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Artjcle ler - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultéfieurement, une société anonyme régie par les articles L. 225-1 et suivants du Code de commerce ct
I"ordlonnance du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination
l.a dénomination est : BECOUZE.

La gociété sera inscrite au tableau de I'Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénqmination sociale.

Les jactes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
anngnces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
socigle des mots * Société anonyme ™ ou des lettres S.A. et de I’énonciation du montant du capital
socigl, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention * société d’expertise comptable et de
comjnissariat aux comptes " et de I'indication du tableau de la circonscription de I'Ordre oti la société
est ipscrite

Artigle 3 - Objet

La sgciété a pour objet I'exercice de la profession d’expert comptable et de commissaire aux comptes.
Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.
Elle jpeut notamment, sous le controle du Conseil régional de 1'Ordre, prendre des participations
finarfcieres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des activités visées par
les afticles 2 et 22, septieme alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8

aolit [[994, sans que cette détention constitue I’objet principal de son activité. (Ord. Art. 7 — I 2eme
alinéy)

Artigle 4 - Siége social
Le sigge social est fixé : 19 rue René Rouchy - 49100 ANGERS.

Il poyrra étre transtéré dans le méme département, par simple décision du conseil d’administration et
partolit ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.

Artidle 5 - Durée

La dyrée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre du
comnperce et des sociétés, saut les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statutp.
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le 6 - Apports - Formation du capital

pports faits a la constitution de la société d'un montant de 100.000 francs et formant le capital

d'or{gine ont tous été des apports de numéraire.

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 8 décembre 1984, le capital a été
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enté de 15.000 francs par voie d’incorporation de réserves et de 135.000 francs par apports en
raire et 1.500 actions nouvelles de 100 francs nominal ont été créées dont 1.350 libérées du

mémes 1.350 actions nouvelles ont été¢ totalement libérées suite a la décision du Conseil
ministration en date du 30 juin 1986 d’appeler le solde du capital souscrit et non libéré. soit

50 francs.

Suivant délibérations de ['assemblée générale extraordinaire du 19 avril 1999, le capital social a été

augm

enté de 733.935,50 Francs par incorporation de réserves puis a été converti en euros soit un

capital social de 150.000 euros.

Par fécision de I’assemblée générale extraordinaire du 31 octobre 2002, le capital social a été
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enté de 95.000 Euros par incorporation de réserves.

de la fusion par voie d'absorption de la société AUDITING & REPORTING, société a
nsabilité limitée au capital de 10.000 euros, dont le siége social est 19 rue René Rouchy 49100
ERS, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 434 311 916 RCS
ERS, décidée par assemblée générale extraordinaire du 24 février 2006, le capital social a été
enté de 124.950 euros par création de 1.275 actions nouvelles de 98 € chacune. Puis, le capital a
duit d’une somme de 122.304 euros correspondant a I’annulation de 1.248 actions que possédait

la sqciété AUDITING & REPORTING dans le capital de la société CABINET BECOUZE ET
ASSOCIES. La méme assemblée a ensuite décidé d’augmenter le capital social de 5.054 euros, par
incorporation a due concurrence de la prime de fusion : le nominal de chaque action a été ainsi porté

de 9§

Artid

Les p

Artid

Le ca
divisé
libérg

La so
liste (
des a
aux ¢
pouvd

euros a 100 euros.

le 7 - Avantages particuliers

résents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

le 8 - Capital social

pital social est fixé a la somme de deux cent cinquante deux mille sept cent (252.700) euros. Il est
en deux mille cing cent vingt sept (2.527) actions de cent (100) euros chacune. entierement
es, toutes de la méme catégorie.

ciété membre de 1I’Ordre communique annuellement aux conseils de 1'Ordre dont elle reléve la
le ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ord. art. 7-1-6°). La liste
bsociés sera €galement communiquée a la commission régionale d’inscription des commissaires
pmptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
irs publics et de tout tiers intéressé.




Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Danf tous les cas. la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter
tes regles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
comjmissaires aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions

Les fictions sont nominatives.

L’admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a I'agrément du conseil d’administration
(Ord. 19/9/1945 art. 7-1-4°).

Artigle 11 - Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau interrompt toute activité
profgssionnelle au nom de la société a compter de la date d’effet de la décision.

Si sqn départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-dessous
des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder la partie de
ses aftions permettant a la société de respecter ces quotités.

Il pept exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation.
déteqminé conformément aux dispositions de I"article 1843-1 du code civil.

Artigle 12 - Indivisibilité et démembrement des actions

Chaque action est indivisible a ’égard de la société.

Y

Le c:Iroit de vote appartient & I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propifiétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les dopropri¢taires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d’eux ou
par uj mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
coprdpriétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires
Sous féserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis

des tiprs, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que
jusqula concurrence de leurs apports.




Les

experts-comptables et commissaires aux comptes actionnaires assument dans tous les cas la

responsabilité de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la
responsabilité personnelle de chaque expert-comptable et commissaire aux comptes en raison des
travfaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent otre
assgrtis de la signature personnelle de I'expert-comptable, du commissaire aux comptes ainsi que du

visd

ou de la signature sociale. (Ord. 19/9/1945 Art. 12, 3éme alinéa)

Artjcle 14 - Conseil d’administration

La gociété est administrée par un conseil d’administration composé de 3 membres au moins et de 18

con

au T!Ius; toutefois en cas de fusion. ce nombre de dix-huit personnes pourra étre dépassé dans les

itions et limites fixées par le Code de Commerce.

La poitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois quart au
moifs des administrateurs sont des actionnaires commissaire aux comptes.

Lad

urée des fonctions des administrateurs est de 6 années.

Le donseil d’administration est renouvelé dans son entier tous les 6 ans.

Tou
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administrateur sortant est rééligible.

ombre des administrateurs ayant atteint I’dge de 70 ans ne peut dépasser le tiers des membres du
eil d’administration. Si cette limite est atteinte, I'administrateur le plus ageé est réputé
ssionnaire d’office.

jue administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire de 2 actions.
pnseil d’administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. Il est convoqué

e Président a son initiative ou encore si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, un
pe d’administrateurs peut, a condition de représenter au moins le tiers des membres en fonctions,

demgnder au Président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé. En cas de dissociation des

fonc
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ions de président et de directeur général, ce dernier peut convoquer le conseil.

pnseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement

présgnts) (article L 225-37 du code de connnerce)

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix,|la voix du président est prépondérante.

Confprmément a I'article L 225-35 du code de commerce, le Conseil d’administration détermine les
orienfations de I'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs
exprdssément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de
toute|question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la

conc

grnent. Il procede aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns.

Le cqnseil d’administration élit parmi ses membres experts comptables et commissaires aux comptes
un president.

(]




Confformément a ['article L 225-51 du code de commerce. ce dernier représente le Conseil
d’aqministration. Il en organise et dirige les travaux, dont il rend compte a I'assemblée générale. ||
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure. en particulier. que les
adimjinistrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 15 - Direction générale (directeur général, directeurs généraux délégués)

Le Conseil d’administration exerce I'option prévue par I"article L 225-51-1 du code de commerce,
selop les modalités suivantes.

La (direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en
dehqrs d*eux, qui porte le titre de directeur général.

Le cpnseil d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale. 11 peut
a toyit moment modifier son choix. Les actionnaires et les tiers sont informés dans les conditions
régl¢gmentaires du mode de direction ainsi retenu.

Dang I'hypothése ou le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
prés¢nts statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

Lorsfjue la direction générale n’est pas assumée par le président du conseil d’administration, le conseil
d’administration nomme un directeur général auquel s’applique la limite d’age fixée pour les fonctions
de président.

Le directeur général est nommé parmi les experts comptables et commissaires aux comptes -
persgnnes physiques- membres de la société.

Sur proposition du directeur général, le Conseil d’administration peut nommer, parmi les experts-
comptables et commissaires aux comptes- personnes physiques- membres de la société, un ou
plusipurs (cinq au plus) directeur(s) général(aux) délégué(s), chargé(s) d’assister le directeur général.

La rgmunération du directeur général et du ou des directeur(s) général(aux) délégué(s) est fixée par le
Conseil d’administration.

Le d{recteur général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration. 1l en est de méme,
sur pfoposition du directeur général, des directeurs généraux délégues.

La lijnite d’age des fonctions de directeur général ou de directeur général délégué est fixée a 70 ans.

Confprmément a I"article L 225-56 du code du commerce, le directeur général est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la société, dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux
que Ja loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration. II
représente la société dans ses rapports avec les tiers.

En aqcord avec le directeur général le Conseil d’administration détermine I’étendue et la durée des
pouvairs conférés aux directeurs généraux délégués, lesquels disposent, a I’égard des tiers, des mémes
pouv@irs que le directeur général.




Article 16 - Assemblées d’actionnaires

Lesassemblées d’actionnaires sont convoquées et déliberent dans les conditions prévues par la loi et
les ieglements.

Ellep sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Tou

actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s’y faire représenter, quel que

soit [le nombre de ses actions, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits a
son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d’administration peut
rédulire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Tou

actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux assemblées

spécjales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les potes s’expriment soit a main levée, soit sur appel nominal. Il ne peut &tre procédé a un scrutin
secrgt, dont I'assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres représentant, par

CUX-~

mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

Artitle 17 — Quorum et majorités

L aspemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur premiére convocation, que si les
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nnaires présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
ieme convocation, aucun quorum n’est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent
Ctionnaires présents ou représentés.

bemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires présents ou

sentés possedent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, I’assemblée peut étre prorogée
date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Elle statue a la

rité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés

issemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés
fdent au moins sur premicre convocation la moiti€ , et sur deuxiéme convocation le quart des

1s ayant le droit de vote et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier

quoryim, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle
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ielle elle avait été convoquée.
ftionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire (article L 225-

(11 code du commerce) sous réserve du respect des dispositions de I’article 7-1-1° de ['ordonnance
septembre 1945.

le 18 - Année sociale

ée sociale commence le 1° novembre et finit le 31 octobre.




Article 19 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

Ladi
proyi

ftérence entre les produits et les charges de I"exercice, aprés déduction des amortissements et des
sions, constitue le bénétice ou la perte de I'exercice.

Sur|le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures. il est prélevé cing pour cent (5 %) pour

const

ituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de

résepve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cauge quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures ct
du grélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de I"assemblée générale qui, sur la proposition du conseil
d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter 4 nouveau, I'affecter a des fonds de réserve
géndraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires 2 titre de dividende.

En qutre, I"assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont

elle h

la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélgvements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distijbuable de I'exercice.

L écprt de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Artigle 20 - Transformation - Prorogation

La gociété peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
formalités prévues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Un ap au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration doit provoquer une
réunjon de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider si la société doit

étre prorogée.
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le 21 - Perte du capital - Dissolution

5 pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer le capital dans la
rtion fixée par les dispositions du Code de commerce, le conseil d'administration est tenu de
e, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de
quer l'assemblée générale extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
iété. La décision de l'assemblée est publiée.

ssolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de pertes, d'une décision de ['assemblée
rdinaire des actionnaires.




Arti

cle 22 - Liquidation

I'instant de sa dissolution. la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par dispositions

légales.

[adg

issolution met fin aux mandats des administrateurs sauf, a I'égard des tiers, par l'accomplissement

des|formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les|actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
détgrminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés
selqn les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné
pour toute la durée de la liquidation.

Le

onseil d'administration doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives

en Jue de leur approbation par une assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
poupoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pengant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires chaque année
en gssemblée ordinaire dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. IIs

réur]

issent en outre les actionnaires en assemblées ordinaires ou extraordinaires chaque fois qu'ils le

Jugdnt utile ou nécessaire. Les actionnaires peuvent prendre communication des documents sociaux.,

dan

fes mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte
défiitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils cpnstatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si l¢gs liquidateurs et commissaires négligent de convoquer l'assemblée, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un
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dataire pour procéder a cette convocation. Si I'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle
be d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce. a la
hnde du liquidateur ou de tout intéressé.

if net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
ns.

cle 23 - Contestation

En das de contestation entre la Société et I'un de ses clients, celle-ci s’efforcera de faire accepter
["arbjitrage du président du Conseil régional de I'Ordre au Tableau duquel elle est inscrite.

Souq réserve des recours au président du tribunal de grande instance du siége social, statuant par

ordo
pour
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nance sur requéte ou en référé, tels qu'ils sont prévus aux statuts, toutes les contestations qui
raient s'élever entre les actionnaires pour raison de leur société seront soumises a un tribunal
al.




Un{compromis déterminant le litige a soumettre au tribunal arbitral sera établi et signé par les deux
parfies : a défaut chacune d'elles remettra au tribunal un exposé écrit de ses prétentions. ces exposes
tengnt alors lieu de compromis. Si l'une des parties ne remet pas I'exposé, celui de l'autre partie sera
considéré comme exprimant l'ensemble de la contestation.

Le fribunal arbitral sera composé des deux arbitres nommés par les parties et d'un tiers arbitre choisi
par|eux.

v

Si llune des parties ne désigne pas son arbitre, celui-ci sera nommé par ordonnance du président du
triblinal de grande instance du si¢ge social statuant en référé a la demande de I'autre partie, huit jours
aprgs une mise en demeure par simple lettre recommandée avec avis de réception, demeurée

infructueuse.

La diésignation du tiers arbitre sera faite également par ordonnance de référé du président du tribunal
de grande instance du siege social, a la demande de I'un des arbitres, en cas d'impossibilité par eux de
le choisir huit jours apres leur nomination.

En ¢as de déces, empéchement de I'un des arbitres désignés, il sera procédé a son remplacement dans
les inémes formes que pour sa nomination.

Le {ribunal arbitral procédera librement a I'instruction du litige, sans étre tenu de suivre les regles
applicables aux instances judiciaires ; il statuera comme amiable compositeur, en dernier ressort.

Il dgvra rendre sa sentence dans les quatre mois de la date d'acceptation de ses fonctions par le
troidiéme arbitre, saut prorogation de ce délai avec I'accord des parties.

Les prbitres fixent la part de leurs honoraires incombant a chacune des parties.

En (tlltl‘e, la partie qui s'opposerait & I'exécution de la sentence supporterait seule les frais de toute

natufe qui en résulteraient.




