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Le 31 octobre 2002 & 18 heures les actionnaires se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au

siége social sur convocation du conseil d'administration.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire sous pli recommande.
Les membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en seance.
L'assemblée est présidée par Monsieur Rémy PICARD, Directeur Général.

Sont scrutateurs de l'assemblée les membres disposant du plus grand nombre de voix et acceptant cette

fonction : A® Uclelh PAuwlA et fln Tee (o HEJUE

Ie burcau de l'assemblée désigne pour secrétaire : b delestic Ia EeTaAN D

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le burcau qui constate que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent JC 2 actions sur les
2.500 formant le capital et ayant le droit de vote. L'assemblée représentant plus du tiers des actions est
réguliérement constituée et peut déhibérer.

Le président met a la disposition des actionnaires

- un exemplaire des statuts de la sociéte,

- la feuille de présence,

- les pouvoirs ¢t bulletins de vote,

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée 4 chaque actionnaire,

- une copie de la lettre de convocation adressée sous pli recommandé au commissaire aux comptes,
accompagnée de l'avis de réception,

- le rapport du conseil d'admimstration,

- le rapport du commissaire aux comptes sur I’augmentation de capital,
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- le texte des projets de résolutions et des nouveaux statuts.

Le président déclare que les actionnaires ont eu la faculté d'exercer, préalablement a la réunion leur droit de
communication, selon les dispositions du code de commerce.

A la demande du président, 'assemblée fui donne acte de ses déclarations.

Le président rappelle alors l'ordre du jour

- augmentation de capital social par incorporation de réserves,

-  modifications corrélatives des statuts,

- décision 4 prendre concernant une éventuelle augmentation de capital a effectuer dans les conditions
prévues a I’article L. 443-5 du Code du travail,

- mise en conformité des statuts avec les dispositions Iégales en vigueur, notamment celles résultant de la loi
du 15 mai 2001, par une refonte du texte des statuts,

- pouvoirs pour les formalites légales.

Il donne ensuite lecture du rapport du conseil d'administration.
Puis, lecture est donnée du rapport du commissaire aux comptes.
Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, 1l est passé au vote :

PREMIERE RESOLUTION - AUGMENTATION DE CAPITAL

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'admimstration, I'assemblée gencrale décide
d'augmenter le capital social d'une somme de 95.000 Euros pour le porter de 150.000 Euros a 245.000
Euros par incorporation de la somme de 91.470 Euros prélevée sur le compte « Réserves spéciale des
bénéfices taxés au taux de 19 % » et de la somme de 3.530 Euros prélevée sur le compte « Reserves

réglementées ».

La valeur nominale des 2.500 actions existantes est portée de 60 Euros a 98 Euros.

Cette résolution est adoptée a I’'unantmute.

DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DES STATUTS

L’assemblée générale, comme conséquence de 1’adoption de la résolution qui précede, décide de
modifier ainsi qu’il suit les articles 6 et 8 des statuts.
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ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1l est ajouté a cet article l'alinéa suivant :

Par décision de ’assemblée générale extraordinaire du 31 octobre 2002, le capital social a été
augmenté de 95.000 Euros par incorporation de reserves.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Cet article est désormais libellé comme suit :

Le capital social est fixé a la somme de deux cent quarante cing mille (245.000) euros. Il est divisé
en deux mille cing cents (2.500). actions de quatre vingt dix huit (98) euros chacune, entierement

libérées, toutes de la méme catégorie.

Cette résolution est adoptee a 'unammiute.

TROISIEME RESOLUTION — AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVEE AU PEE

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du consell d’administration et du
rapport spécial du commissaire aux comptes, statuant en application des articles L.223-129 VII et
1..225-138 du Code de Commerce et de 1’article L..443-5 du Code du travail -

- autorise le conseil d’administration, s’il le juge opportun, sur ses seules decisions, a augmenter le
capital social en une ou plusieurs fois par I’émission d’actions de numéraire et, le cas €chéant, par
I’attribution gratuite d’actions ou d’autres titres donnant acces au capital, réservées aux salanes (et
dirigeants) de la société (et de sociétés qui lui sont liées au sens de Iarticle L.225-180 du Code de
commerce) adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise ou d’un plan partenarial d’€pargne salanale
volontaire de 1a sociéte,

- supprime en faveur de ces personnes le droit préférentiel de souscription aux actions qui pourront
étre émises en faveur de la présente autorisation,

- fixe & deux ans a compter de la présente assemblée la durée de validité de cette autorisation,

- limite le montant nominal maximum de la ou des augmentations pouvant €tre réalisées par
utilisation de la présente autorisation a 10.000 euros,

- décide que le prix des actions a souscrire sera déterminé conformément aux méthodes objectives
retenues en matiére d’évaluation d’actions en tenant compte, selon une pondération appropriée de la
sttuation nette comptable, de la rentabilité et des perspectives d’activité de Uentreprise. Ces critéres
seront appréciés sur une base consolidée ou en tenant compte des éléments financiers issus de
filiales significatives. A défaut, le prix de cession sera déterminé en divisant par le nombre de titres
existants le montant de 1’actif net réévalué d’aprés le bilan le plus récent. Le conseil a tous pouvolrs
pour procéder aux évaluations ci-dessus afin d’arréter, a chaque exercice sous le contréle du
commissaire aux comptes, le prix de souscription. I} a également tous pouvoirs pour, dans la limite
de ’avantage fixé par la loi, attribuer gratnitement des actions de la société ou d’autres titres

donnant accés au capital et déterminer le nombre et la valeur des titres qui seraient ainsi attribuces,

- confére tous pouvoirs au conseil d’administration pour mettre en ceuvre la présente autorisation,
prendre toutes mesures et procéder 4 toutes formalités nécessaires.

Cette résolution est rejetée a I’'unanimite.
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QUATRIEME RESOLUTION - MISE EN HARMONIE DES STATUTS

L’assemblée générale, aprs avolr pris connaissance du rapport du conseil d’administration et du projet

de texte des articles modifies communiqué aux actionnaires, décide :

_  de mettre en conformité les statuts de la société avec les dispositions légales en vigueur notamment
celles de la loi du 15 mai 2001 et plus généralement celles du code de commerce résultant de

I’ordomnance du 18 septembre 2000,
- de procéder, pour cetic mise en conformité, a une refonte compléte des statuts |
. d’adopter chacun des articles des nouveaux statuts présentés ainsi que le texte dans son intégralite.

Les nouveaux statuts adoptes régiront désormais la société. Un exemplaire de ceux-ci signé comme le
procés-verbal hu demeurera annexe.

Cette résolution est adoptée a ’unammite.

CINQUIEME RESOLUTION - POUVOIRS

Les décisions de la présente assemblée seront publiees conformément a la législation et aux réeglements
en vigueur. A cet effet, tous pouvoirs sont contcres au président de la société avec faculté pour lui de

déléguer ses pouvolrs.

Cette résolution est adoptée a ’unanimite.

_ CLOTURE -

Plus rien n'étant a Pordre du jour, la séance est levee.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire
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CABINET BECOUZE & ASSOCIES
S.A. au capital de 245.000 euros
SIEGE SOCIAL : 32 rue de Rennes
49100 ANGERS
323 470 427 RCS ANGERS

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 31 OCTOBRE 2002

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Le 31 octobre 2002, le conseil d'administration s'est réuni au siége social a I'1ssue de ’assemblée
générale extraordinaire tenue le méme jour sur convocation de son président.

Sont présents et ont signé le regtstre de présence :

- Madame Isabelle FAUCHER
- Monsicur Rémy PICARD
- Monsicur Jean-Paul MESSIER

Est absent :

- Monsieur Jean-Jacques BECOUZE

Le conseil peut valablement délibérer, plus de la moitié de ses membres €tant presents .

Monsieur Rémy PICARD préside la s€ance.

Lecture est donnée du proces-verbal de la précédente réunion qui est adopté sans observation
par le conseil.

Le président rappelle 1'ordre du jour :

- Décisions a prendre concernant les modalités d’exercice de la direction géncrale de la
sOCICtE.

Il précise que I’assemblée générale extraordinaire de ce jour a procédé a la mise en conformite
des statuts de la société avec la loi du 15 mai 2001 prévoyant la dissociation possible des
fonctions de président du conseil et de directeur général.

Conformément a ces dispositions il appartient au conseil statuant dans les conditions prevues
aux statuts d’arréter son choix quant aux modalités d’exercice de la direction géncrale .

Aprés en avoir délibéré, le conseil prend a 'unanimité les décisions suivantes :

Modalités d’exercice de la direction générale

La direction générale de la société continuera d’étre assumée par le président du conseil.
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Confirmation du mandat du président

Le mandat de président du conseil de Monsieur Jean-Jacques BECOUZE lui est confirmé pour
la durée restant a courir de son mandat d’administrateur.

A ce titre, il représentera le conseil d’administration. Il organisera et dirigera les travaux de
celui-ci dont il rendra compte a ’assemblée générale. Il veillera au bon fonctionnement des
organes de la société et s’assurera, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de

remplir leur mission.

En outre, le président du consecil assumera, sous sa responsabilité, la direction geénérale de la
société et la représentera dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve de
facon spéciale au conseil d’administration, et dans la limite de I’objet social, 1l est mvesti, en sa
qualité de directeur général, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la sociéte.

A titre de mesure d’ordre interne, inopposable aux tiers, aucune limitation n’est apportee aux
pouvoirs du directeur géneral.

Confirmation du mandat du directeur général délégué

Monsieur Rémy PICARD qui avait regu mandat d’assister le président du conseil en qualité de
directeur général, a depuis la publication de la loi du 15 mai 2001 continué d’exercer ce mandat
avec le titre de directeur géneral délegue.

Sur proposition du président directeur général, ce mandat de directeur général delégué exercé
par Monsieur Rémy PICARD lui est confirmé pour la durée du mandat du directeur géneral.

Dans le cas ou le directeur général cesserait ou serait empéché d’exercer ses fonctions, le
directeur général délégué conservera, sauf décision contraire du conseil, ses fonctions et ses
attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur géneral.

A Pégard des tiers, le directeur général délégué disposera des mémes pouvolrs que le directeur
general.

A titre de mesure d’ordre interne, inopposable aux tiers, aucune limitation n’est apportée aux

pouvoirs du directeur general délégue.

Les décisions constatées ci-dessus ont été adoptées a ['unanimite.

CLOTURE

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levee.
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CABINET BECOUZE & ASSOCIES

Société anonyme

au capital de 245.000 Euros
Siege social : 32 rue de Rennes - 491400 ANGERS

323 470 427 RCS ANGERS

STATUTS

MIS A JOUR LE 31 OCTOBRE 2002
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Article ler - Forme

1l existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par les articles L225-1 et suivants du Code de commerce et
I’ordonnance du 19 septembre 1945, ainst que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination est : CABINET BECOUZE & ASSOCIES.

I.a société sera inscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la denomination
sociale des mots “ Société anonyme ” ou des lettres S.A. et de I’énonciation du montant du capital
social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mentton “ société d’expertise comptable et de
commissariat aux comptes ~ et de ’indication du tableau de la circonscription de 1'Ordre ou la socicte

est 1Inscrite.

Article 3 - Objet
La société a pour objet I’exercice de la profession d’expert comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités vis€es par
les articles 2 et 22, septiéme alinéa de I’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8
aoit 1994, sans que cette détention constitue 1°objet principal de son activité. (Ord. Art. 7 ~ 1, 2eme
alinéa)

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé : 32 rue de Rennes - 49100 ANGERS.

I1 pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du conseil d’administration et
partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 99 années & compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux presents

statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de 100.000 francs et formant le capital
d'origine ont tous été des apports de numéraire.




Suivant délibération de 1’assemblée générale extraordinaire du 8 décembre 1984, le capital a éte
augmenté de 15.000 francs par voie d’incorporation de réserves et de 135.000 francs par apports en
numéraire et 1.500 actions nouvelles de 100 francs nominal ont €té créées dont 1.350 hibérces du

quart.

Ces mémes 1.350 actions nouvelles ont été totalement libérées suite a la décision du Consell
d’ Administration en date du 30 juin 1986 d’appeler le solde du capital souscrit €t non hber€, soit

101.250 francs.

Suivant délibérations de 1’assemblée générale extraordinaire du 19 avril 1999, le capital social a €te
augmenté de 733.935,50 Francs par incorporation de réserves puis a €t¢ converti en euros soit un
capital social de 150.000 euros.

Par décision de I’assembliée générale extraordinaire du 31 octobre 2002, le capttal social a eté
augmenté de 95.000 Euros par incorporation de réserves.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de deux cent quarante cinqg mille (245.000) euros. II est divisé en
deux mille cing cents (2.500) actions de quatre vingt dix huit (98) euros chacune, entierement libérées,

toutes de la méme catégorie.

La société membre de 1’Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle releve la
liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ord. art. 7-1-6°). La liste
des associés sera également communiquée a la commission régionale d’inscription des commissaires
aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tout tiers intéresse.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter
les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et

commissaires aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont nominatives.

L’admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a 1’agrément du conseil d’administration
(Ord. 19/9/1945 art. 7-1-4°)




Article 11 - Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau interrompt toute activité professionnelie
au nom de la société a compier de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-dessous
des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder la partie de

ses actions permettant 4 la société de respecter ces quotites.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843~1 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible a ’égard de la sociéte.

Le droit de vote appartient & I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propntaire
dans les assemblées genérales extraordinaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d’eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que
jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les experts-comptables et commissaires aux comptes actionnaires assument dans tous les cas la
responsabilité de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la
responsabilité personnelle de chaque expert-comptable et commissaire aux comptes en raison des
travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent étre
assortis de la signature personnelle de I'expert-comptable, du commissaire aux comptes ainsi que du
visa ou de la signature sociale. (Ord. 19/9/1945 Art. 12, 3éme alinéa)

Article 14 - Conseil d’administration

La société est administrée par un conseil d’administration composé de 3 membres au moins et de 18
au plus ; toutefois en cas de fusion, ce nombre de dix-huit personnes pourra €tre deépass¢ dans les

conditions et limites fixées par le Code de Commerce.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois quart au
moins des administrateurs sont des actionnaires commissaire aux comptes.

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 années.

Le consetl d’administration est renouvelé dans son entier tous les 6 ans.

Tout administrateur sortant est rééligible.
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Le nombre des administrateurs ayant atteint I’Age de 70 ans ne peut dépasser le tiers des membres du
conseil d’administration. Si cette limite est atteinte, 'admimstrateur le plus agé est réputé

démissionnaire d’office.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses fonctions, étre propriétaire de 2 actions.

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que intérét de la société 1'exige. Il est convoqué
par le Président & son initiative ou encore si le Conseil ne s’est pas réunt depuis plus de deux mois, un
groupe d’administrateurs peut, 4 condition de représenter au moins le tiers des membres en fonctions,
demander au Président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé. En cas de dissociation des

fonctions de président et de directeur général, ce dernier peut convoquer le conseil.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont eftectivement
présents) (article L225-37 du code de commerce)

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, la voix du président est prépondérante.

Conformément a ’article L225-35 du code de commerce, le Conseil d’admimstration détermine les
orientations de D’activité de la société et veille & leur mise en ccuvre. Sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, 1l se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les aftares qui la

concernent. Il procéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres experts comptables et commissaires aux comptes
un président.

Conformément a larticle L225-51 du code de commerce, ce dernter represente le Consetl
d’administration. I1 en organise et dirige les travaux, dont il rend compte a I’assemblé€e generale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont ¢n mesure de remplir leur mission.

Article 15 - Direction générale (directeur général, directeurs généraux délégués)

Le Conseil d’administration exerce 1’option prévue par Particle L225-51-1 du code de commerce,
selon les modalités suivantes.

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du consetl
d’administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en
dehors d’eux, qui porte le titre de directeur général.

Le conseil d’administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale. Il peut
3 tout moment modifier son choix. Les actionnaires et les tiers sont informés dans les conditions

réglementaires du mode de direction ainsi retenu.

Dans I’hypothése ou le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
présents statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le président du conseil d’administration, le conseil
d’administration nomme un directeur général auquel s’applique la limite d’age fixée pour les fonctions

de président.

Le directeur général est nommé parmi les experts comptables ¢t commissaires aux comptes -
personnes physiques- membres de la société.
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Sur proposition du directeur général, le Conseil d’administration peut nommer, parm les experts-
comptables et commissaires aux comptes- personnes physiques- membres de la soci€teé, un ou
plusieurs (cinq au plus) directeur(s) général(aux) délégué(s), chargé(s) d’assister le directeur géneral.

La rémunération du directeur général et du ou des directeur(s) général(aux) délégué(s) est fixée par le
Conseil d’admimstration.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par le Conseil d’administration. Il en est de méme,
sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégugs.

La limite d’age des fonctions de directeur général ou de directeur général délégué est fix¢e a 70 ans.

Conformément a 1’article L 225-56 du code du commerce, le directeur général est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la société, dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires ¢t au conseil d’administration. Il

représente la société dans ses rapports avec les tiers.

En accord avec le directeur général le Conseil d’administration détermine 1’étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués, lesquels disposent, a 'égard des tiers, des m€mes
pouvoirs que le directeur général.

Article 16 - Assemblées d’actionnaires

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la lo1 et
les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme deépartement.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s’y faire représenter, quel que
soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et mscrits a
son nom depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d’administration peut
réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnatres.

Tout actionnaire propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux assemblées
spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s’expriment soit & main levée, soit sur appel nominal. Il ne peut étre procédé a un scrutin
secret, dont I’assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres représentant, par
eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

Article 17 — Quorum et majorités

L’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premic¢re convocation, que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les

actionnaires présents ou représentes.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que s1 les actionnaires presents ou
représentés possédent au moins, sur premicre convocation, le tiers et, sur deuxieme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, 1’assemblée peut €tre prorogée
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4 une date postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle avait ét€ convoquée. Elle statue a la
majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou representes
possédent au moins sur premiére convocation la moiti€ , et sur deuxiéme convocation le quart des
actions ayant le droit de vote et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle

a laquelle elle avait été convoquée.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire (article L 225-
106 du code du commerce) sous réserve du respect des dispositions de article 7-1-1° de I'ordonnance

du 19 septembre 1945.

Article 18 - Année sociale

L.’ année sociale commence le 1% novembre et finit le 31 octobre.

Article 19 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de exercice, aprés déduction des amortissements ¢t des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent (3 %) pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, 1a réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice, diminu¢ des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports béneticiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de I’assemblée générale qui, sur la proposition du conseil
d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, ’affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I’assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorite sur le bénéfice distribuable

de 1’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Article 20 - Transformation - Prorogation

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et smvant les formalités
prévues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adoptee.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration doit provoquer une
réunion de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider si la socicte doit

étre prorogée.
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Article 21 - Perte du capital - Dissolution

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer le capital dans la
proportion fixée par les dispositions du Code de commerce, le conseil d'administration est tenu de
suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation et, en premier licu, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la société. La décision de l'assemblée est publice.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de pertes, d'une décision de I'assemblée
extraordinaire des actionnaires.

Article 22 - Liquidation

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par dispositions
légales.

La dissolution met fin aux mandats des administrateurs sauf, a 1'égard des tiers, par I'accomplissement
des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissatres aux comptes.

Les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire nomment un ou plusieurs liquidateurs dont 1ls
déterminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplaces
selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donne

pour toute la durée de la hquidation.

Le conseil d'administration doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes picces justificatives
en vue de leur approbation par une assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet ettet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou s€parement.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires chaque annce
en assemblée ordinaire dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Iis

réunissent en outre les actionnaires en assemblées ordinaires ou extraordinaires chaque fois quiils le
jugent utile ou nécessaire. Les actionnaires peuvent prendre communication des documents soclaux,

dans les mémes conditions qu'antéricurement.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte
définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de la hquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de convoquer l'assemblée, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, 3 la demande de tout actionnaire, désigner un
mandataire pour procéder a cette convocation. Si 'assemblée de cloture ne peut délibérer ou si elle
refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéresse.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.




Article 23 - Contestation

En cas de contestation entre la Société et I'un de ses clients, celle-ci s’efforcera de faire accepter
Iarbitrage du président du Conseil régional de }’Ordre au Tableau duquel elle est inscrte.

Sous réserve des recours au président du tribunal de grande instance du siége social, statuant par
ordonnance sur requéte ou en référé, tels qu'ils sont prévus aux statuts, toutes les contestations qui

pourraient s'élever entre les actionnaires pour raison de leur sociét€ seront soumises a un tribunal
arbitral.

Un compromis déterminant le litige & soumettre au tribunal arbitral sera étabh et signé par les deux
parties ; a défaut chacune d'elles remettra au tribunal un exposé écrit de ses prétentions, ces exposes
tenant alors lieu de compromis. Si l'une des partics ne remet pas I'expose, celui de l'autre partie sera
considéré comme exprimant I'ensemble de la contestation.

Le tribunal arbitral sera composé des deux arbitres nommés par les parties et d'un tiers arbitre choisi
par eux.

Si 'une des parties ne désigne pas son arbitre, celui-ci sera nommé par ordonnance du president du
tribunal de grande instance du siége social statuant en référ¢ a la demande de l'autre partie, huit jours
aprés une mise en demeure par simple lettre recommandée avec avis de reception, demeurce

infructueuse.

La désignation du tters arbitre sera faite également par ordonnance de référé du président du tribunal
de grande instance du siége social, a la demande de l'un des arbitres, en cas d'impossibiliteé par eux de
le choisir huit jours apres leur nomination.

En cas de décés, empéchement de l'un des arbitres désignés, 1l sera procédé a son remplacement dans
les mémes formes que pour sa nomination.

Le tribunal arbitral procédera librement a l'instruction du litige, sans étre tenu de suivre les régles
applicables aux instances judiciaires ; il statuera comme amiable compositeur, en dernier ressort.

Il devra rendre sa sentence dans les quatre mois de la date d'acceptation de ses fonctions par le
troisiéme arbitre, sauf prorogation de ce délai avec l'accord des parties.

Les arbitres fixent la part de leurs honoraires incombant a chacune des parties.

En outre, la partie qui s'opposerait & I'exécution de la sentence supporterait seule les frais de toute
nature qui en résulteraient.
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