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FIDUGEST i

Société par actions simplifiée au capital de 160 000,00 euros
Si¢ge social : 16 rue d’Athénes 75009 PARIS
PARIS 323 306 670

STATUTS

mis a jour par I’assemblée générale extraordinaire du 28/05/

« Article 6 — Apports et Article 7 — Capital social »

reffe du tribunal
dchummcrcc de tarls

Acte déposd let

26 SEP, 2013
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. ARTICLE 1 - FORME ' s R qudte %

La société a été constituée sous la forme de SARL en 1981 puis transformée en société
anonyme i Conseil d’Administration par I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 28/10/1988.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des

actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire le 30 décembre 2005.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle cst régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusicurs associés et ne peut faire appel
public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I’étranger I'exercice de la profession d’expert
comptable et I’exercice de la profession de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 1'exercice
des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinda, de 1’ordonnance du
19 septembre 1945, sans que cette détention constitue ’objet principal de son activité.
(Ord, art. 7, II, al. 2)
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société reste : "FIDUGEST™,

La socwtc cst mscnte au tableau de I’Ordre sous sa dénomination sociale.

[N |-
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Les actes et documents émanant de la société et destinds aux tiers, notamment les lettres,

factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la

-“denommatlon sociale des mots « soci€té par actions snmphf' iée » ou des lettres S.A.S. et de
+-1’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cettc dénomination de la
mention « société d’expertise comptable » et de I’indication du tableau de la circonscription
de I’Ordre oil la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOClALi

LI B

Le siége social reste fixé au 16 rue d’Athénes 75009 PARIS.

11 peut étre transfere en tout endront par décision de la collectivité des associés ou par décision
du président qui est habilit¢ 4 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée & soixante quinze années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de [a constitution, il a été¢ fait apport d'une somme de 3 048,98 euros, représentant des
apports en numéraire.

Par ailleurs, il a été apporté a la société, depuis sa constitution, a titre d'augmentation de
capital :

- 42 685,72 € portant ainsi le capital 2 45 734,71 €
(Assemblée Générale Extraordinaire du 7/07/1988)

- 4265,29 € portant ainsi le capital a 50 000 €
(Assemblée Générale Extraordinaire du 22/02/2001)

- 30 000 € portant ainsi le capital 4 80 000 €
(décisions de I’associé unique du 4/06/2008)

- 50 000 € portant ainsi le capital 2 130 000 €
{Assemblée Générale Extraordinaire du 3/12/2009)

- 30000 € portant ainsi le capital 4 160 000 €
{Assemblée Générale Extraordinaire du 28/05/2013)



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a cent soixante mille euros (160 000 euros).
11 est divisé en 2 560 actions de 62,50 euros chacune, de méme catégorie.

La société membre de 1I'Ordre communique annuellement aux conseils de 1'Ordre dont elle
reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste. (Ord,,
art. 7,1.6%

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par
la Ioi.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de
détention des actions au profit des professionnels experts-comptables.

Le capital social est augmenté¢ soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par Ja loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
président dans les conditions fixées 4 l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer A titre individuel. La collectivité des associés qui décide
I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supéricur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit 2 l'attribution d'actions nouvelles, a la suife de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.
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I - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte d 'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour
la réaliser.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins que Ia société ne se transforme en société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction,

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de Ja moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la

P )
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de Ja totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans 4 compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol 'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital. :

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur Ie montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délat légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur. )

Tout associé peut demander & la société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus i cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a 1'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté ct paraphé, tenu chronologiquement,
dit "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la société a un tiers ¢st soumise au respect du droit de préemption des
associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'l s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix ct les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 90 jours de ladite notification, le président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront
d'un délai de 60 jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur
participation au capital.



Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demandc d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 90 jours, le président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supéricurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifi¢ leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées & la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, 1'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption &
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
procéder a4 la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobili¢res donnant accés au capital & un tiers &
quelque titre que ce soit est soumise A I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le
calcul de cetle majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément,



En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois 4 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
18434 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobili¢res
donnant accés au capital.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'¢émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'd l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société & compter de la date d’effet de la décision.

Lorsque sa cessation d’activité, sa radiation ou son omission du tableau a pour effet d’abaisser
la part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des quotités légales, il
dispose d’un délai de six mois 4 compter du jour ot il cesse d’étre inscrit au tableau, pour
céder la partie de ses actions permettant & la société de respecter ces quotités.



ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise & 1’unanimité.
L'associé¢ faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de l'associé
susceptible d'éire exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur F'exclusion lui
aient ét¢ préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des
associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout
état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de 'associé concemné ; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a I'initiative du président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité i la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.



ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées géncrales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Toutefois, les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de
leurs travaux et activités, La responsabilité propre de la société laisse subsister la
responsabilité personnelle de chaque expert-comptable actionnaire en raison des travaux qu'il
exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent étre assortis de
la signature personnelle de l'expert-comptable actionnaire ainsi que du visa ou de la signature
sociale. (Ord, art. 12, al. 3)

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
l'achat ou de Ia vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de Ia
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire



unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 4 la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'd l'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification 4 la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant I'affectation des bénéfices ot il appartient 4
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toule autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.
ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, expert-comptable, personne
physique ou morale, associée ou non de la société,

Désignation

Le président de la société est désigné par décision collective des associés prise a la majorité
simple.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢taient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignée comme président devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de I'activité de la société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également li¢ & la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 3 un
emploi effectif,

Durée des fonctions

Le président est nommé sans limitation de durée.
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Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 90
jours, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandcée.

Le président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant
au moins 50 % du capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité simple.
Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personne morale,

- exclusion du président associé.

Rémuncération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustificatifs.

Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente a 1'égard des tiers. A ce itre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lot et les statuts & la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas
constiluer cette preuve,
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Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le président peut donner mandat & une personne physique ou A une personne morale, expert
comptable, de l'assister en qualité de directeur géncral.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée A la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le dirccteur général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

La personnc désignée comme directeur général devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au moins trois années dans le domaine précis de l'activité de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de 90 jours, lequel pourra étre réduit lors de la
décision du président qui nommera un nouveau directeur général en remplacement du
directeur général démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du président. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
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En outre, le directcur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du directeur général personne morale,

- exclusion du directeur général associé.

Rémundération

[}

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du dirceteur général

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCILES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire
aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou
par personnc interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure a dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé, l'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.
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Les interdictions prévues d l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contrdle conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

IIs ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte i la
société, Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société,

Les commissaires aux comptes sont invités d participer & toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
432-6 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par

trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens €crits par un représentant du comité au président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.
Elles doivent étre regues au si¢ge social 7 jours au moins avant la dale fixée pour la décision
des associés. Le président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.
ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,
- nomination des commissaires aux comptes,
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- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication

¢lectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives i l'approbation des
comptes annuels et 4 l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des
associés.

Les associés disposent d'un délai de 7 jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusicurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.
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Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social 7 jours au moins
avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de
leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour., Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de l'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé¢ désigné par
l'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel d la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour

lesquelles l'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la
majorité simple. Les autres décisions seront prises a la majorité simple.
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Doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions 1égales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu et Ia date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du

vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fondé de pouvoir habilité 2 cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainst que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur

ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a 'occasion

des décisions collectives.
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ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler octobre et finit le
30 septembre de l'année suivante.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant i cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 3 la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis A la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
société dans les conditions Iégales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de P'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et,
le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des
rapports des commissaires aux comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits ct charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing

pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
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cours lorsque, pour une causc quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéfictaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou

de reporter d nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement A leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que Ja loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associ€s,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, 4 défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice ct certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a licu des
pertes antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a

¢té effectuée en violation des dispositions 1égales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
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pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur misc en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a Ja moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ccs pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 3 celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associé€s doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur
le fond, la régularisation a cu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut sc transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales,

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les

conditions fixées par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible

entre les associés.

La collectivité des associés peut 1'antoriser i continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, Ia dissolution de la société entraine,
lorsque 1'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la société & l'associé unique, conformément aux dispositions de Varticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre la société ct les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président
du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une
des parties ou un arbitre, procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par Ia révocation, le décés, 'empéchement, l'abstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible
de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statucront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes
autres difficultés.
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Les associés de la société FIDUGEST se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
au sicge social, sur convocation faite par leitre simple adressée le 17 mai 2013 a chaque

associé.

Montand recu

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Stéphane GIBERT, en sa qualité de Président de Ia
Société.

La société FIDUGEST PARTICIPATIONS représentée par Monsicur Stéphane GIBERT et
Monsieur Alain FABRE, associés représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le
plus grand nombre de voix ct acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsicur Alain FABRE est désigné comme sccrétaire.

Monsicur Jean-Frangois MURCIA, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement
convoqué, est excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du burcau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 2 080 actions sur les 2 080 ayant le droit

de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est réguli¢rement constituée ct peut valablement
délibérer.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met 4 la disposition de 'Assemblée :

- lesjustificatifs des convocations réguli¢res des associs,

- Il'avis de réception et une copic de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- lafeutlle de présence et la liste des associds,

- un exenmplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le rapport du Commissaire aux Comptes,
- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Paszale DJAVIBAZIAN
Contréleuse des Finances Publigues
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Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au si¢ge social depuis la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration,

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur la proposition de suppression du
droit préférentiel de souscription,

- Augmentation du capital social de 3 625 euros par la création de 58 actions nouvelles de
numéraire ; conditions ct modalités de I'émission,

- Suppression du droit préférentiel de souscription des associés au profit de personncs
dénommées,

- Augmentation du capital social de 26 375 euros par incorporation de réserves et
attribution gratuite de 422 actions nouvelles,

- Aulorisation & donner au Président de réaliser l'augmentation de capital dans les
conditions fixées par I'Assemblée,

- Modification cotrélative des statuts,

- Augmentation du capital social d'un montant global maximal de 30 000 euros par la
création de 480 actions nouvelles de numéraire réservée aux salariés de la Société, en
application des dispositions de I'article L. 225-129-6 du Code de commerce ; conditions et
modalités de l'opération.

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités,

Il est donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs et les modalités de
'augmentation dc capital ainst que les raisons de la proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription.

Il est également donné lecture du rapport du Commissaire aux Comptes dans lequel il donne
son avis sur la proposition de suppression du droit préférentiel de souscription et sur les
éléments de calcul du prix d'émission, ct certifie que ces éléments sont exacts et sincéres.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Géncrale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et constaté que
le capital social était entiérement libéré, décide, sous réserve de l'adoption de la seconde
résolution concernant la suppression du droit préférentiel de souscription en faveur de

certaines personnes, d'augmenter le capital social de 3 625 curos pour le porter a
133 625 euros, par I'émission de 58 actions nouvelles de numéraire de 62,50 euros de nominal

chacune.
M
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Les actions nouvelles seront émises au prix de 517,24 curos par titre, comprenant 62,50 curos
de valeur nominale et 454,74 euros de prime.

Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions souscrites pourront étre libérées en espéces ou par compensation avec des
créances liquides ct exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance & compter de la date de réalisation de
I'augmentation de capital.

En cas de distribution de dividendes au titre de I'exercice en cours, les actions nouvelles
donneront droit & 100 % du dividende des actions anciennes.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes & compter de celte date et
sournises a toutes les dispositions statutaires.

L'Assemblée Générale décide que les souscriptions seront regues au siége social a compter de
ce jour jusqu'au 04/06/2013 inclus.

Si 4 cette date, la totalité des souscriptions ct versements n'a pas été recueillie, la décision
d'augmentation du capital scra caduque.

La souscription sera close par anticipation dés que toutes les actions auront ¢té souscrites par
le ou les souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital est réservée.

Les fonds versés & l'appui des souscriptions seront déposés a la banque LCL qui établira le
certificat du dépositaire prévu par l'article L. 225-146 du Code de commerce.

En cas de libération par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la
Société, le Président élablira un arrété de compte.

Le Commissaire aux Comptes certifiera exact cet arrété de compte au vu duquel il établira un
certificat qui tiendra lieu de certificat du dépositaire.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant sur le rapport du Président et sur celui du Commissaire aux
Comptes, décide de supprimer le droit préférenticl de souscription des associés et de réserver
I'émission des 58 actions a Monsicur Alain FABRE, en totalité.

-~
Cette résolution est adoptéc a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confere au Président tous les pouvoirs nécessaires i la réalisation de
laugmentation de capital décidée ci-dessus, ct & 'accomplissement de toutes les formalités y
afférentes.

Cette résglug\on est adoptée a I'unanimité. \A/(’:
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QUATRIENME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide
d'augmenter le capital social de 26 375 curos pour le porter & 160 000 euros, par incorporation
directe au capital de cette somme prélevée sur le poste « prime d’¢émission ».

Cette augmentation de capital est réalisée par voie de création de 422 actions nouvelles
de 62,50 curos chacune, attribuées pratuitement aux associés a raison de 3 actions nouvelles

pour 19 actions ancicnnes.

Les actions nouvelles, qui scront soumises a toutes les dispositions statutaires, scront
assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constale Ia réalisation définitive, 4 compler de ce jour, de
I'augmentation de capital susvisée et confére au président tous pouvoirs a l'effet d'arréter les
modalités de répartition des actions nouvelles et de négociabilité des droits d'attribution, et

plus généralement, de faire le nécessaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére
suivante ;

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 3 048,98 curos, représentant
des apports en numéraire,

Par ailleurs, il a été apporté a la société, depuis sa constitution, 2 titre d'augmentation de
capital :

- 42 685,72 € portant ainsi le capital 4 45 734,71 €
(Assemblée Générale Extraordinaire du 7/07/1988)

- 4265,29 € portant ainsi le capital 4 50 000 €
{Assemblée Générale Extraordinaire du 22/02/2001)

- 30000 € portant ainsi le capital & 80 000 €
(décisions de 'associé unique du 4/06/2008)

- 50000 € portant ainsi l¢ capital 3 130 000 €
(Assemblée Générale Extraordinaire du 3/12/2009)

- 30000 € portant ainsi le capital a 160 000 €
(Assemblée Geénérale Extraordinaire du 28/05/2013)

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cent soixante mille euros (160 000 euros). ? % "




Il est divisé en 2 560 actions de 62,50 euros chacune, de méme catégoric.

Cette résolution est adoplée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide en
application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de commerce de nc pas réserver
aux salariés de la Société ’augmentation de capital par émission d'actions de numéraire aux
conditions prévucs aux articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copics ou d'extmits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit,

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé e présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du burcau.

Lces scrutite Le secrétaire

rs

FIDUGA: ARTICIPATIONS ¢éplJane GIBERT Alain FABRE
(Stéphane GIBERT)

W

Alain FABRLE



FIDUGEST

Société par Actions Simplifiée au capital de 130 000 euros

Si¢ge social :
16 rue d'Athénes - 75009 PARIS

RCS PARIS 323 306 670

Le soussigné, Stéphane GIBERT,
agissant en qualité de Président de Iz S.A.S. FIDUGEST,

arréte le compte courant de Monsieur Alain FABRE dont Je solde créditeur s'éléve & 50 000 euros, en vue de la
libération des parts nouvelles créées en représentation de l'augmentation de capital du 28 mai 2013, par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

Fait 4 Paris,
Le 28 maj 2013
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR L’AUGMENTATION DE
CAPITAL AVEC SUPPRESSION DU DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux compies de votre société, et en exécution de la
mission prévue par l'article L.225-135 du Code de commerce, nous vous présentons notre
rapport sur le projet d’augmentation de capital réservée de 30 000 euros, opération sur
laquelle vous étes appelés a vous prononcer.

Nous avons cffectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France.
Ces nornies requiérent la mise en auvre de diligences destindes a vérifier :

= Les informations fournies dans le rapport du Président sur les motifs de la
proposition de suppression du droit préférentiel de souscription, sur la
Justification du choix des éléments de calcul de prix d’émission et sur son
montant ;

* Les informations chiffrées extraites des comptes annuels arrétés par le Président,
Ces comptes ont fait I'objet d’un audit par nos soins selon les normes
professionnelles applicables en France.

4, rue Gallidra
75116 PARIS
Té! 01.47.23.50.18 - Fax 01.47.20.49.86
Membre d'une association agréée - Réglement par chéque



Nous n'avons pas d’observation a formuler sur la sincérité des informations chiffrées
tirées des comptes de la société et données dans le rapport du Président.

La proposition de suppression du droit préférentiel de souscription qui vous est faite, et le
choix des éléments de calcul du prix d'émission et son montant, ainsi que I'incidence de
I"émission sur la situation de l'actionnaire appréciée par rapport aux capitaux propres
appellent, de notre part, les observations suivantes :

Le Président n'a pas justifié dans son rapport le choix des éléments de calcul retenus pour
la fixation du prix d'émission des actions et son montant qui résulte du pacte
d’actionnaires.

De ce fait, nous ne pouvons nous prononcer sur le choix des éléments de calcul de ce prix
d’'émission et son montant, sur lincidence de 1'émission sur la situation de lactionnaire

appréciée par rapport aux capitaux propres et, par voie de conséquence, sur la proposition de
suppression du droit préférentiel de souscription qui vous est faite.

Je vous prie de croire, Messieurs, a l'expression de me sentiments les meilleurs.

J-F. MURCIA
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JEAN-FRANCOIS MURCIA
D.ES.S INFORMATIQUE DE GESTION
EXPERT-COMPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES

SAS FIDUGEST
16 RUE D'ATHENES
75009 PARIS

Mesdames, Messieurs les associés,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I'assemblée générale
du 7 mars 2007, nous vous présentons notre rapport relatif & I'exercice
clos le 30/09/2012, sur :

e Le contrble des comptes annuels de la société FIDUGEST, tels qu'ils
sont joints au présent rapport

« La justification de nos appréciations

« Les vérifications spécifiques et informations prévues par Ia loi

Les comptes annuels, établis par le dirigeant de I'entreprise comprennent

+ Le bilan,
e Le compte de résultat,
e L’Annexe.

Et font apparaitre un total de bilan de 845 299 € et un bénéfice de
48 782 €.

Il nous appartient, sur la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur
ces comptes.

4, rue de Galliéra 75116 PARIS — TEL 01 47 23 50 18— FAX 01 47 20 49 86
E-mail : sec@bibas.murcia.fr



1. OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

J'ai effectué mon audit selon les normes d‘exercice professionnel
applicables en France ; ces normes requiérent la mise en oeuvre de
diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les comptes
annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a
examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données
contenues dans ces comptes. Il consiste e€galement a apprécier les
principes comptables suivis et les estimations significatives retenues pour
I'arrété des comptes et a apprécier leur présentation d'ensemble,

Jestime que mes contréles fournissent une base raisonnable a I'opinion
exprimée ci-apres.

Je certifie que les comptes annuels sont réguliers et sincéres et donnent
une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet
exercice.

2. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I'article L. 823-9, 1*" alinéa du Code de
commerce relatives a la justification de mes appréciations, introduites par
la loi de sécurité financiére du 1°" aout 2033, les appréciations auxquelles
j'ai procédé pour émettre I'opinion ci-dessus, portant notamment sur les
principes comptables suivis et leur présentation d’ensemble, n‘appellent
pas de commentaire particulier.

3. VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES
J'ai également procédé aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Je n’ai pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec
les comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion
du Président et dans les documents adressés aux associés sur la situation
financiére et les comptes annuels.

e 8 février 2013

L

J-F MURCIA



FIDUGEST

BILAN ACTIF

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 30/09/2012 . 30/09/2011
{12 mois) (12 mois)

Brut Amort. & Prov| Net % Net % }

Capital souscrit non appelé {0)

Actif Inmobilisé

Frais d'établissement
Recherche et développement
Concessions, brevets, marques, logiciels et droits similaires 13877 9283 4595| o5
Fonds commercial 290 000 290 000 | 343 290 000 | 32,99
Autres immobilisations incorporelles

Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel & cutillage industriels
Autres immobilisations carperelles 112326 47426 64900} 788 61573| ses
Immobilisations en cours
Avances & acomptes

Participations évaluées selon mise en équivalence
Autres Participations

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés 48 735 48735]| st 48735] s
Préts
Autres immobilisations financiéres 23533 2392 21141 250 202391 228

TOTAL (i) 488 472 59 101 429 371|550 420 546 | 45.0

Actif circulant

Mati¢res premiéres, approvisionnements
En cours de production de biens

En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances & acomptes versés sur commandes
Clients et comples rattachés 327 386 327 386 | zam 414 868 | 46.4
Autres créances
. Foumnisseurs débiteurs 9424 9424 111 1394 016
. Personnel
. Organismes sociaux
. Etat, impéts sur les bénéfices 1705] oo
- Etat, taxes surle chiffre d'affaires 13698 13698 te2 8619 ase
. Autres 3800 3800 ous 15859 117
Capital souscrit et appelé, non versé

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie

Disponibilités 29689 29689 as 14| ono
Charges constatées d'avance 31931 31931 azs 32243 3s0

TOTAL (1) 415928 4159284920 474 702 5302

Charges a répartir sur plusieurs exercices {1l)]
Primes de remboursement des obligations (iv)
Ecarts de conversion actif V)

TOTAL ACTIF(0&V) 904 400 59 101 845 299 hoo.0o 895 248 hon oo

FIDUGEST



FIDUGEST

BILAN PASSIF

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Présenté en Euros
Exercice closle | Exercice précédent
PASSIF 30/09/2012 30/09/2011
{12 mois) {12 mois)
Capitaux propres
Capital social ou individuel ( dont versé : 130 000 ) 130 000 | 15,38 130 000 | 1452
Primes d'émission, de fusion, d'apport ...
Ecarts de réévaluation
Réserve légale 13000 154 13000 1as
Réserves stalutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report 4 nouveau 167 407 | 18.80 135278 15.11
Résultat de I'exercice 48782| s 32 1291 ase
Subventions dinvestisserment
Provisions réglementées
TOTAL(I) 359 188 az.49 310 407 | 357
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
TOTAL(l)
Provisions pour risques et charges
Provisions pour risques 4000 oas
Provisions pour charges
TOTAL (i) 4000] oss
Emprunts et dettes
Emprunts obligataires convertibles
Autres Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
. Emprunts 85 361 | 10,00 119175 | 13
. Découverts, concours bancaires 62| am 7969 o
Emprunts et dettes financiéres diverses
. Divers
. Associés 116 727 | 1381 114 000 | 1213
Avances & acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 78582| 930 145544 | 1628
Dettes fiscales et sociales
. Personnet 161801 1: 16 476 184
. Organismes sociaux 42542 so3 36002 402
. Etat, imp6ts sur les bénéfices 6154| oma
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 51300] so7 77 286( a5
. Etat, obligations cautionnées
. Autres imp0ts, taxes et assimilés 4814 osr 3708 o4
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 35896 425 9919 111
Instruments de trésorerie
Produits conslatés d'avance 48491] 514 50763| se?
TOTAL(IV) 486 110 s1.51 580 841 | sa.88
Ecart de conversion passif V)
TOTAL PASSIF(laV) 845 299 {10000 895 248 | 100,00

FIDUGEST



FIDUGEST

COMPTE DE RESULTAT

Péricde du 01/10/2011 au 30/09/2012 Présenté en Euros

Exercice clos le | Exercice précédent| WVariation

COMPTE DE RESULTAT 30/08/2012 30/09/2011 absolue | %
(12 mois) (12 mois) (12112)
France Exportation Total % Total %| Variation | % )

Ventes de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services 886 426 886 426 | 10000 874 206 | 100.00 12220 140

Chiffres d'Affaires Nets BB6 426 886 426 | 1000 874 206 { wo.00 12220) 1.40]

Production stockée
Production immobilisée

Subventions d'exploitation 1500 o1r 1500l wns
Reprises sur amortis. et prov., transfert de charges 4133 oar 792| a0s 31| 42184
Autres produits 6442( o7 5633| oes 809 1430

Total des produits d'exploitation {i) 898 501 |13 880 63210074 17869 203

Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de stock (marchandises)

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premigres et autres approv.)

Autres achats et charges extermnes 434743 | 49,04 399702 ) 4572 35041) a7
Impots, taxes et versements assimilés 11 116] 125 99271 114 1189] 1188
Salaires et traitements 255 485 262 250 318 | za83 5177 207
Charges sociales 107 989 12,18 96 455 11,03 11534 11,9
Dotations aux amortissements sur immobilisations 18 050 204 13882| 159 4168 3002
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant 3977| oas 3977 | -100.00
Dotations aux provisions pour risques et charges
Autres charges 4| ooo 2642) oao -2638] -asp4
Total des charges d'exploitation (I} 827 3361 2.4 776 502/ es.er 50494 es0
RESULTAT D'EXPLOITATION {t-f) 71105] sz 103730 [ ez 32625 144

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun

Bénéfice atlribué ou perte transférée (II1)
Perte supporiée ou bénéfice transféré (IV)

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobilidres et créances
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences peositives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement

Total des produits financiers (V}

Dotations financiéres aux amortissements et provisions 2392 o2r -2392 | -100,00
Intérétls et charges assimilées 4872 oss 8508| o9r <3636 | 42713
Différences négalives de change

Charges nettes sur cessicons valeurs mobiléres placements

Total des charges financiéres (Vi) 4872 oss 10900| 125 -5 ozs]l 5520
RESULTAT FINANCIER (V-VI) 4872 ou 10 900 | 124 6028 s
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (-I+111-IV+V-V]) 66233| rar 92 829 | 1062 +26 536| .28 64
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COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Présenté en Euros

. Exercice clos le | Exercice précédent| Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 30/09/2012 30/09/2011 absolue | %
{12 mois) (12 mois) (121 12)

|

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital

Reprises sur provisions et transferts de charges 4000[ ous 4000 N
Total des produits exceptionnels (Vii) 4000]| o0as 40000 s
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 5782| oss 48017 sas 42235| e75
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 350 ooa 7| 000 M3l ws
Dotations excepticnnelles aux amortissements et provisions 4000]| o4 -4 000 | -t00.00
Total des charges exceptionnelles (Vili) 6132| ves 52024] sg5 45892 820
RESULTAT EXCEPTIONNEL {(VII-VIlI) -2132| 023 -52 024 | 594 49892 o590

Participation des salariés (IX)
Impbts sur les bénéfices (X) 15320 1.7 8676| oss 6644| 71658
Total des Produits (i+1l1+V+V]i) 902 501 |101.m 880 632 [100,74 21869 24
Total des Charges (I+IV+VI+VIlI+IX+X) 853719| 3 848 503 s7.08 5211 061
RESULTAT NET 43782| sso0 32129 358 16653 518

Bénéfice Bénéfice

Dont Credit-bail mobilier 19270 27 12070 138 7200] s9.6s

Dont Crédit-bail immobilier
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FIDUGEST

ANNEXE

Période du 01/10/2011 au 30/08/2012 Aux comptes annuels présentée en Euros

{ PREAMBULE ]

L'exercice social clos le 30/09/2012 a une durée de 12 mois.
L'exercice précédent clos le 30/09/2011 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de I'exercice avant affectation du résultat est de 845 298,56 E.
Le résultat net comptable est un bénéfice de 48 781,51 E.

Les informations communiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 01/11/2012
par les dirigeants.

[ 1 - REGLES ET METHODES COMPTABLES )

Les conventions cl-aprés ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux régles de base
suivantes :

- continuité de I'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'autre,
- indépendance des exercices.

Les principales méthodes utlhisées sont les suivantes :

- Amortissements de 'actif immobilisé ; les biens susceptibles de subir une dépréciation sont amortis selon le mode
linéaire ou dégressif sur [a base de leur durée de vie économique.
- Provisions pour dépréciation d'actf : elles sont constituées pour tenir compte des risques
d'irrécouvrabilité relatifs & I'actif existant a la date de cldture des comptes.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colit d'acquisition ou de production, compte tenu des frais
nécessaires & la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux, remises, escomptes
de réglements obtenus.

Les décisions suivantes ont é{é prises au niveau de la présentation des comptes annuels :

- immobilisations décomposables : l'entreprise n'a pas été en mesure de définir les immobilisations décomposables ou la
décormnposition de celles-ci ne présente pas d'impact significatf,

- immobilisations non décomposables : bénéfictant des mesures de tolérance, {'entreprise a opté pour le maintien des
durées d'usage pour I'amortissement des biens non décomposés.
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ANNEXE

Période du 01/10/2011 au 30/08/2012 Aux comples annuels présentée en Euros

{ 3 - NOTES SUR LE BILAN ACTIF )
3.1 - Fonds commercial (hors droit au bail) = 290 000
Fonds commercial Valeur brute  |Amort./Provis. | Valeur nette Taux
Fonds acheté 290 000 290 000 %
Fonds réévalué %
Fonds regu en apport %
TOTAL 290 000 290 000 |
3.2 - Actif immobilisé
Les mouvements de I'exercice sont détaillés dans les tableaux ci-dessous :
3.2.1 - Immobilisations brutes = 488 472
Actif immobilisé Al'ouverture |Augmentation Diminution A la cldture
Immebilisations incorporelles 298 421 5457 303 877
Immobilisations corporelles 82472 20 865 1011 112 326
Immobilisations financiéres 71 365 72 268
TOTAL 462 259 26 322 1011 488 472,
3.2.2 - Amortissements et provisions d'actif = 59 101
Amorlissements et provisions Alouverture |Augmentation Diminution A la cléture
Immobilisations incorporelles 8421 862 8 283
Immobilisations corporelles 30 800 17 188 661 47 426
Titres mis en équivalence
Autres Immobilisations financidres 2392 2392
TOTAL 41713 18 050 661 59 101
3.2.3 - Détail des immobilisations et amortissements en fin de période
[ Nature des biens immobilisés Montant Amortissement | Valeur nette Durée
Logiciel 13877 9283 4 595 de2a3ans
Fonds liberal 290 000 0 290000 | Non amortiss.
Inst.amenagements divers 2535 1577 938 5ans
Agencements non soumis tp 42 931 9946 32985 | debai10ans
Mat.bureau & informatiq. 50 241 29 356 20 885 de2a 5ans
Mobilier 16 620 6 548 10 072 | Non amoriiss.
TOTAL 416 204 56 709 359 495 j
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FIDUGEST

ANNEXE

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Aux comptes annuels présentée en Euras

( 3 - NOTES SUR LE BILAN ACTIF (suite) )

3.3 -Etat des créances = 409772

Etat des créances Montant brut Aunan A plus dun an |
Actif immobilisé 23533 23 533

Actif circulant & charges d'avance 386 239 386 239
TOTAL 409772 386 239 23 533

3.4 - Produits a recevoir par postes du bilan = 36 109

Produits a recevoir Montant
Immobilisations financigres
Clients et comptes rattachés 34 609
Autres créances 1500
Disponibilités
| TOTAL 36 109

3.5 - Charges constatées d'avance = 31 931
Les charges constatées d'avance ne sont composées que de charges ordinaires dont la répercussion sur le résultat est
reportée & un exercice ultérieur.
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Période du 01/10/2011 au 30/09/2012

FIDUGEST

ANNEXE

Aux comples annuels présentée en Euros

([ 4 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF )
4.1 - Capital social = 130 000
Mouvements des titres Nombre Val. nominale | Capital social |
Titres en début d'exercice 2080 62,50 130 000
Titres émis ou variation du nominal
Titres remboursés ou annulés
Titres en fin d’exercice 2080 62,50 130 000]
4.2 - Provisions =
Reprises Reprises
Nature des provisions ATlouverture |Augmentation utilisées non utilisées A la clbture
Provisions réglementées
Provisions pour risques & charges 4 000 4000
TOTAL 4 000 4 000
4.3 - Etat des dettes = 486 110
Etat des dettes Montant total De0a1an De1a5ans Plus de 5ans |
Etablissements de crédit 85423 27 591 57 833
Dettes financiéres diverses 116 727 116 727
Foumisseurs 78 582 78 582
Dettes fiscales & sociales 120 991 120 991
Dettes sur immobilisations
Autres dettes 35896 35 896
Produits constatés d'avance 48 491 48 491
TOTAL 486 110 428 278 57 833
4.4 - Charges a payer par postes du bilan = 8 869
Charges a payer Montant
Emprunts & dettes établ. de crédit 62
Emprunts & dettes financiéres div.
Foumisseurs 7803
Detles fiscales & sociales 27 525
Autres dettes 33 479
TOTAL 68 869
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FIDUGEST

ANNEXE

Péricde du 01/10/2011 au 30/09/2012 Aux comples annuels présentée en Euros

( 4 - NOTES SUR LE BILAN PASSIF (suite) }

4.5 - Produits constatés d'avance = 48 491
Les produils constatés d'avance ne sont composés que de produits ordinaires dont la répercussion sur le résultat est
reportée 3 un exercice ultérieur.

FIDUGEST



FIDUGEST
ANNEXE

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Aux comptes annuels présentée en Euros

C 5 - NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT )

5.1 - Ventilation du chiffre d'affaires = 879 123
Le chiffre d'affaires de I'exercice se décompose de la maniére suivante :

Nature du chiffre d'affaires Montant HT Taux
Prestations de services 862 269 96,08 %
Produits des activités annexes 16 854 1,92 %
TOTAL 879 123 100,00 % |

5.2 -Ventilation de I'impé&t sur les bénéfices = 15 320

Niveau de résultat Avant imp6t Imp6bt Aprés impdt |
Résultat d'exploitation 71105 71 105
Résultat financier -4 872 -4 872
Résultat exceptionnel -2 132 -2132
Participation des salariés
| TOTAL 64 102 15320 48 782

5.3 - Autres informations relatives au compte de résultat

Les postes de charges et produits composant le résultat de 'exercice figurent au comple de résultat des états financiers.

On pourra s'y reporter ainsi qu'a la plaquette financiére annuelle, documents qui fournissent une information plus
détaillée.
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FIDUGEST
ANNEXE

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Aux comptes annuels présentée en Euros

[ 6 - AUTRES INFORMATIONS )

6.1 - Rémunération des dirigeants
Cetlte information n'est pas mentionnée dans la présente Annexe, car elle conduirait indirectement & donner une

rémunération individuelle.

6.2 - Dettes garanties par des suretés réelles
Emprunt principal LCL de 79 954 Euros de capital restant di, garantie par le fonds de garantie Interfimmo pour 50 % et

par la caution personnelle du dirigeant pour 50%
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ANNEXE

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012 Aux comptes annuels présentée en Euros

(__8 - DETAIL DES POSTES CONCERNES PAR LE CHEVAUCHEMENT D'EXERCICE )

Les comptes détaillés dans les tablegux suivanis concemnent les écritures comptables relatives a lindépendance
des exercices.

8.1 - Produits a recevoir = 36 409

Produits & recevoir Montant
Clients et comptes rattachés : 34 609
Clients fact.a etablir( 4181000000 ) 34 609
Autres créances : 1500
Produits a recevoir( 4687000000 ) 1500
= TOTAL 36 109

8.2 - Charges constatées d'avance = 31 931

| Charges constatées d'avance Montant |
Charges constatees avanc{ 4860000000 ) 31931
| TOTAL 31931

8.3 - Charges a payer = 68 869

Charges a payer Montant
Emprunts & dettes auprés des établissements de crédit : 62
Trésorerie - charges & payer( 5186000000 ) 62
Detftes fournisseurs et comptes rattachés : 7 603
Foumisseurs - factures non pa( 4081000000 ) 7 803
Dettes fiscales et sociales : 27 525
Conges payes( 4282000000 ) 11 316
Autres charges a payer({ 4286000000 ) 4 865
Charges a payer{ 4386000000 ) 6 530
Etat charges a payer{ 4486000000 ) 4814
Autres dettes : 33479
Charges a payer( 4686000000 ) 9 600
Clients avoirs a etablir( 4198100000 ) 23 879
| TOTAL 68 869

8.4 - Produits constatés d'avance = 48 491

Produits constatés d'avance Montant |
Produits const.avance( 4870000000 ) 48 491
- TOTAL 48 491
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RESULTAT DES 5 DERNIERS EXERCICES

Période du 01/10/2011 au 30/09/2012

Présenté en Euros

( RESULTATS DES 5 DERNIERS EXERCICES B
Nature des Indications / Périodes 30/09/2012| 30/09/2011| 30/09/2010( 30/09/2009| 30/05/2008
Durée de I'exercice 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois

I - Situation financiére en fin d'exercice
a ) Capital social 130 000 130 000 130 000 80 000 80 000
b } Nombre d'actions émises 2080 2080 2080 1280 1280
¢ ) Nombre d'obligations convertibles en actions
11 - Résultat global des opérations effectives
a ) Chiffre d'affaires hors taxes 879 123 874 206 841227 916 662 8396 123
b ) Bénéfice avant impdt, amortissements & provisions 74 175 64 263 41 826 103018 100783
¢ ) Imp6t sur les bénélices 15320 8676 13 488 16 203 22 809
d ) Bénéfice aprés impdt, mais avant amortissements
& provisions 58 855 55587 28338 86815 77 974
e ) Bénéfice aprés Impét, amortissements & provisions 48782 32129 44 183 65 211 79 605
f) Montants des bénéfices distribués 102 400 75 000
g ) Participation des safaniés
lll - Résultat des opérations réduit 2 une seule action
a ) Bénéfice aprds impot, mais avant amontissements
& provisions 28 27 14 68 61
b } Bénéfice aprés imp6l, amortissements
& provisions 23 15 21 51 62
¢ ) Dividende versé a chaque action 80 59
IV - Personnel :
a ) Nombre de salariés 7 7 a 8 8
b ) Montant de Ia masse salariale 255 495 250 318 248 732 284 530 271790
¢ ) Montant des sommes versées au hitre des
avanlages sociaux (Sécurité sociale, oeuvres sociales...) 107 989 96 455 97 971 114 541 100 251

Observations complémentaires
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Période du 01/10/2011 au 30/09/2012

TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Présenté en Euros

TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

B - Renseignements
globaux concernant les
autres filiales & partic.

= Filiales non reprises
enA:

a) Frangalses

b) Etrangéres

= Participations non
reprises en A:

a) Frangalses

b) Etrangéres

Réserves | Quote part| Valeur Valeur Préts et Cautions | C.A.H.T. Résultat |Dividendes
Filiales et Capital | etreport | du capital brute nette avances | etavals |dudernier | dudernier | encaissés
PaHICIpa{IOHS social i nouveau | détenu des titres | des titres | consentis donnés exercice exercice | parla Sté
en% détenus détenus | parlaSté | parla Sté clos clos dans iex.
A -Renseignements
détaillés concernant
les filiales & particip,
- Fillales {plus de 50%
du capltal détenu)
PROGIDIS 7622 7213 100 48734 48735 4861 1078
- Participatlions (10 3 50 %
du capital détenu)

Observations complémentaires
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SAS FIDUGEST

RAPPORT SPECIAL
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR L'EXERCICE CLOS LE 30/09/2012




JEAN-FRANCOIS MURCIA

D.ES.S INFORMATIQUE DE GESTION
EXPERT-COMPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES

SAS FIDUGEST
16 RUE D'ATHENES
75009 PARIS

PARIS, le 8 février 2013

Mesdames, Messieurs les associés,

En application de l'article L.227-10 du Code de Commerce et en ma
qualité de Commissaire aux Comptes de votre société, je vous présente
mon rapport sur les conventions réglementées. ‘

Il ne m’appartient pas de rechercher l'existence éventuelle d'autres
conventions mais de vous communiquer, sur la base des informations qui
m’ont été données, les caractéristiques et les modalités essentielles de
celies dont j'ai été avisé, sans avoir a me prononcer sur leur utilité et leur
bien-fondé. Il vous appartient d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la
conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Yai effectué mes travaux selon les normes de la profession ; ces normes
requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier Ia
concordance des informations qui m'ont été données avec les documents
de base dont elles sont issues

Dans le cadre de ces dispositions l|égales, je vous transmets les
informations suivantes :

4, rue de Galliéra 75116 PARIS - TEL 01 47 23 50 18- FAX 01472049 85
E-mall ;: sec@hbibas.murcia.fr



Description des conventions intervenues au cours de l'exercice.

FIDUGEST SAS / FIDUGEST PARTICIPATIONS SARL

Personne concernée : Monsieur Stéphane GIBERT - Président
Nature et objet : Les fonctions d’expertise comptable et/ou d’audit
de monsieur Stéphane GIBERT sont facturées selon les temps
passés aux clients de la société FIDUGEST.

Le taux de facturation est fixé a 85% de la valorisation affectée aux
clients de la société FIDUGEST

Montants constatés en charges sur I'exercice : le montant
constaté sur 'exercice est de 229 045,29 €

URCIA



