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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 25 ¥

2008

Can deux mille huit. et e vingt cing juin. au siege social.

Monsicur ROIG Jean. demeurant 55 résidence Val de 'Evre 33770 SALLES France.
Associé unigue et seul Géranmt de la Société 120 x 125,

A pris les décisions sutvantes relatives

e Transfert du sicge social a 118 avenue de la Cote d'Argent. 35380) BIGANOS ¢t d la modification
corrélative de Particle 4 des statuts,

»  Pouvoirs A donner en vue des tormalites.

PREMIERE DECISION

associé unique décide de transtérer le sicge social de 120 avenue de Ja Cote d'Argent. 33380 BIGANOS
A 118 avenue de 1a Cote d'Argent. 33380 BIGANOS. i compter du 01 juitlet 2005

En conséguence. 'associé unique décide de modifier comme suit l'article 4 des statuts

“ Article 4 - Siege social

_¢ sicue social est 1ixé @ 118 avenue de la Cote d'Argent. 33380 BIGANOS, -

2 reste de article reste inchangé.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur dune copie ou d'un extrait du présent proces-verbal
I'ctter d'accomplir toutes formalites,

De 1oul ce que dessus. il a &té dressé fe présent proces-verbal signe par 'associd unique et consigne a
registre prévu par la loi,



1"'4..':.: .
120 x 125 .
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STATUTS Mis a jour du 25.06.2008

l.e soussigneé :
MONSIEUR ROIG JEAN
demeurant 35 résidence Val de 'Evre. 33770 SALLES France
ne le 6 octobre 1962 i Begles

de nationalité Frangaise

[ 4

divoree

A etabli ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée qu'il a décide d'instituer.

. TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE - GERANCE

Article 1 - FORME

La Societé est une Soctété a responsabilité [nitée. qui sera régie par le Code de commerce. par toutes
autres dispositions légales et réglementaires en vigueur. par les présents statuts.

lle toncoionne indittéremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet

— Toutes activités de tourniture et pose de menuiserie. de fermeture du batiment. d agencement.
d aménagement et de décoration d’ intérieur et d extérieur.



- Toutes opéranons industrielles. commerciales et financieres. mobilieres et immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou mdrirectement a I'objet sociat et a tous objets similaires ou connexes.

— l.a participation de la Société. par tous movens. a toutes entreprises ou sociétés créées ou i créer.
pouvant se rattacher a l'objet social. notamment par voie de création de sociétes nouvelles.
d'apport. commandite. souscription ou rachat de titres ou droits sociaux. fusion. alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

Article 3 - DENOMINATION

lLa denomination de la Société est

120 x 123

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres.
factures. annonces. publications diverses. doivent imphiquer la dénomination sociale précédée ou
suivie immediatement des mots "Société a responsabilité limitée” ou de abréviation "S.A.R.LL." et de
I'eénonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la société au Registre du

Commerce et des Sociétes,

L

Article 4 - SIEGE SOCIAL

lLe siege social est fixe a 1S avenue de la Cote d'Argent. 33380 BIGANOS,

Il pourra etre transiere en tout autre endroit du meéme département par simple décision de la gérance.
sous reserve de raufication par Passocié umque ou par la prochaine assembiée. et en tout autre lieu
stivant decision de Passocié unigue ou décision collective extraordinaire des associes.

Article 5 - DUREE
La duree de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du

Commerce et des Societes. Cette durée viendra done a expiration en deux mille cent quatre. sauf les
cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le Ter aout et se termie le 31 juillet de chaque année.

e premier exercice social comprendra e temps ¢coulé deputs 'immatriculation de la Société au
Reaistre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 juillet 2006.

Article 7 - GERANCE

Monsieur ROIG Jean. assocte umique. exerce fa gérance de la Société sans limitation de durce.

LL.a gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre 111 des présents statuts.

(-



TITRE I

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES -

Article 8 - APPORTS

Monsteur ROIG Jean apporte a la Société la somme de 8000 euros. répartic en 200 parts sociales de
30 curos. souscrites en totalite et entierement libérées.

Cette somme de 8000 euros a ¢1é déposée a un compte ouvert a l'agence de Gradignan de la BNP. au
nom de la Sociéte en formation,

Recapitulation des apports

~ Apports en ruméraire : 8000 euros

Total des apports huit mitles curos. ¢i 8000 euros

Article 9 - CAPITAL SOCIAL

e capual social est hixe a la somme de 8 000 euros.

Hoest divise en 200 parts de 20 curos chacune. numeérotées de 1 a 200, attribuées en totalité a Monsieur
ROIG Jean entierement libérces.

Ces 200 parts sont attribuées a I'associé unique

= aconcurrence de 200 parts numerotées de | a 200 en rémunération de son apport en numeraie.
Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

| - Augmentation du caputal
Moaodalites de I'augmentation du capital

Le capital social peut. en vertu d'une décision de l'associé unique ou décision collective extraordinatre
des associes etre augmenté. en une ou plusieurs fois. en représentation d'apports en nature ou en
humerame. ou par incorporation de tout ou partie des bénétices ou réserves disponibles. au moyen de
la creation de parts sociales nouvelles ou de P'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

I - Reduction du capital social

|- Le capual social peut étre réduit. pour quelque cause et de quelque maniére que ce soil. par
décision de Passocié unmique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - 51 du tait de pertes constatées dans les documents comptables. le montant des capitaux propres de

la Société devient inférieur a {a moitié du capital social. F'associé unique ou. en cas de pluralite
d'associ€s. I'assemblée générale extraordinaire des associés. décident dans les quatre mois qui suivent



I'approbation des comptes avant fait apparaitre ces pertes. s'il v a lieu de prononcer la dissolution
anticipee de 1a Société,

Sila dissolution n'est pas prononceée. la Société est tenue. au plus tard a la cioture du deuxieme
exercice suivant celur au cowrs duquel la constatation des pertes est intervenue. et sous réserve des
chispositions relatives au montant nunimum du capital. de réduire son capital d'un montant au moins
¢gal a celur des pertes qui n'ont pu €tre umputées sur les réserves si. dans ce délai. les capitaux propres
n‘'ont pu €tre reconstitues a concurrence d'une valeur au moins €gale a la meoitié du capital.

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

l.es parts sociales ne peuvent ¢tre représentées par des titres négociables. es droits de 'associe dans
la Sociéte résultent seulement des présents statuts. des actes modihicaufs ultérieurs et des cessions de
parts réguhierement notifigs ¢t pubhés.

Articlie 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

|- Les cesstons de parts doivent etre conslatées par écrit,

l.a cession n'est opposable a la Société que dans les tormes prévues par Farticle 1690 du Code civil ou
par le dépot d'un original de T'acte de cession au siege social contre remise par le Gerant d'une
attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers quapres accomplissement de cette formalite et en outre. apres publicite
au Grefte du Teribunal de commerce.

2 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant a
I"associe unique sont libres.

5 - Ln cas de pluralite dassociés. toutes les cessions et transmissions de parts sont soumises
agrément. quelle que sott la quahité des cessionnaires et des heritiers. dans des conditions prévues par
les disposiuons de 1a lor et du décret sur les socidtés commerciales.

4 - bn ocas de deces de Tassocié unique. la Soctété continue de plein droit entre ses avants droit ou
hérimers. et le cas echéant. son conjoint survivant. ou la personne deésignée a cet effet a lannexe des
present statut ou par voie de dispositions testamentaires.

3 - En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint. la
SOCIELE continue 501t avec un associe unique. si les parts sociales sont attribuées en totalité a 'un des
EPOUN. 501t avec deux associes silesdites parts sont partagées entre les époux.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés. les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner I'un
d'entre eux pour les représenter aupres de la Société : a défautl d'entente. il appartient a I'mdivisare le
plus diligent de faire deésigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

l.orsque des parts sociales sont grevées dusufruit. le droit de vote appartient au nu-propri€taire pour
toutes les decistons collectives autres que celles relatives a l'affectation des résultats sociaux.

Article 14 - DECES QU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

[La Société n'est pas dissoute par le déces ou Pincapacité frappant Passocié unique ou I'un des associes.



TITRE [Hf
GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

L.a Societe est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants. personnes phvsiques. associes ou non.
nonumes avec ou sans limitation de durée.

e ou les Gerants sont nommes par Fassocié unique ou. en cas de pluraliie d'associés. par les associes
representant plus de la moiué des parts sociales.

-n cas de pluralite de Geérants. chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Sociéte
et dispose des memes pouvoirs que sl était Gérant unique_: l'opposition formeée par Fun d'eux aux
actes de son ou de ses collegues est sans effer a I'égard des ters. & moins qu'il ne soit €tabhi que ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci.

l.c Gierant. ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs. a la signature sociale. donnée par les mots "Pour
la Societd - Le Géramt”. suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les ters. te Gerant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter ba
SOCISE el agir en son 1om ¢n totle circonstance. sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

L.e Gerant est tenu de consacrer tout e temps et les soims nécessaires aux aftaires sociales 11l peut.
sous saresponsabilité personnetle. défeguer temporairement ses pouvorrs a toute personne de son
choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et Limités.

e Gérant est expressément habilité a mettre les statuts de la société en harmonie avec les dispositions
impeératives de fa o e des reglements. sous réserve de ratification de ces moditications par lassocié
unigue ou par décision collective des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

l_e ou les Gerants sont revocables par déecision de associe unique ou par une deécision collectuive des
associgs repreésentant plus de la moiné des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motil.
clle peut donner lieu & des dommages-intéréts. Enfin, en cas de plurahité d'associes. un Gerant peut
etre revoque par le Président du Tribunal de commerce. pour caunse [égitime. a la demande de tout
ASSOCIL.

lLes tonctions du ou des Gerants cessent par déces. nterdiction. déconfiture. fatlhite personnelle,

incompatibilit¢ de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses tonctions mais
acun des associés rois

seulement en prevenant Passocic unique ou. en cas de pluralité d'associes. ¢
mols a i‘avance.

l.a cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Sociéte.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des Gérants a droit. en eémunération de ses fonctions. a un traitement fixe ou proportionnel.
ou a la tois tixe et proportionnel a passer par (rais généraux.

l.es modalites d'attribution de cette rémunération. ainsk gue son montant. sont Hxeés par déciston de
"associe unique ou decision ordinaive des associes, La gérance a droit en outre. au remboursement de
ses frais de représentation et de déplacements,



Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

| - Les conventions. autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la Socicte et un de ses
Gérants ou associés. sont soumises a ta procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'applhiquent aux conventions passées avee une Société dont un associé indéfimmment
responsable. un Gérant. un administrateur. un Directeur Général. un membre du Directoire ou un
membre du Conseil de surverllance. est ¢galement associé ou Geérant de fa S.AR.LL.

2 - Lorsque fa Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes. les conventions conclues par le
Gérant non associé sont soumises a lapprobation préalable de 'associé unique ou de la coliectivité des

ASS0CIOS.

5 - La procédure dapprobation et de contrdle prévue par la 1o ne sapphique pas aux conventions
conclues par Fassocic¢ unique. Gérant ou non. Toutetors. te Gérant non associé ou le Commissanre aux
comptes. st en existe un. doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par Fassocié unique ou par le Gerant non associe doivent ¢tre
repertoriees dans le regrstre des decisions de Fassocié unique.

S - A peme de nulliné du contrat. il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter. sous quelque forme que ce soit. des emprunts auprés de la Socicte. de se faure

consentir par ¢lle des découverts en compte courant ou autrement. ainsi que de faire cautionner ou

avahiser par elle leurs engagements envers des tiers.,

Cette mterdiction s'applique également aux représentants legaux des personnes morales associces. aux
conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques. amnsi gu'a toule
PErSONNE INerposee.

TITRE IV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

| - Lassocié unique exerce les pouvoirs gui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblee
aenerale. 1 ne peut déléguer ses pouvorrs.

2 - Les décisions de 'assocté unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les memes
conditions que te registre des proces-verbaux des assemblees.

3 - Enocas de pluralité d'associes. tout assocte a le droit de participer aux décisions collectives el
dispose d'un nombre de voix égal i celui des parts sociales qu'il possede. Dans P'exercice de son droi
de participer aux décisions collectives. chaque associé a le droit de se faire représenter par un autre
associé. saut si les assoctés sont au nombre de deux. ou par son conjoint a moins que la Societe ne
comprenne que les deux ¢poux. ou par toute autre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assembicées. Ces assemblees sont convoyuees
¢t déliberent conformeément aux dispositions légales et réglementatres en vigueur,

Article 20 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

(»



| - 1 "associe unique non Gerant. indépendamment de son droit d'informatton préalable a I'approbation
annuelle des comptes. peut a toute époque. prendre connaissance au siege soctal des documents prévus
par la lor et relatifs aux trois derniers exercices sociaun.

2 - Lorsque la Societe comporte plusieurs associés. I'étendue ot les modalités de leurs droits
d'mformation ¢t de communication sont détermimées par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur,

TITREV
CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

l.a nonunation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
oblicatowre dans les cas prévus par la Tor et les reglements. Elle est tacultative dans les autres cas.

bnocas de plurabite d'associes, fa nomination d'un Commissaire aux comptes peut €galement etre
decidec par décrsion ordinaire des associés, Elle peut aussi €ire demandée en justice par un ot
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

¢ Comnussare aux comptes exerce ses lonctions dans es conditions prévues par la lon.

TITRE Vi
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

11 est tenu une comptabilite reguliere des opérations sociales. contformeément i la lor et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice. la gérance dresse Pinventaire des divers éléments de l'acul et du
passit existant a cette date. Elle dresse ¢galement le bilan. le compte de résultat et Fannexe. en se
contormant aux disposinons légales et réglementaires,

l.lle etablit ¢galement un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant Fexercice
ecoule. I'évolution prévisible de cette situation. les événements importants intervenus entre la date de
cloture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche
et de developpement,

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produtts nets de Pexercice. déduction laite des frais généraux et autres charges de la Societe. aims
(que tous amortissements provisions. constituent le bénétice.

I est fail. sur ce benefice. diminué le cas échéant des pertes antérieures. un prélevement d'un
vingtieme au moins. affecté a la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”. Cu
prelevement cesse d'etre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capitai social,



l.e benéhice distribuable est constitué par le bénéfice de Texercice. diminué des pertes antéricures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts. et augmenté des reports
benéficiaires.

e benclice distribuable est attribué a lassocié unique. Lorsque 1a Sociéte comprend plusteurs
assocics. ta part atiribuée aux associés sur ce bénétice est déterminée par I'assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'associé unique ou décidées par
'assemblée géncrale.

T—
S

L.a mise en paiement des dividendes doit avorr lieu dans les neut' mois de la clottire de Vexercice. saul
profongation de ce delar par décision de justice.

|"associé unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées
sur des réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prelevements sont effectuds. Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

De meme. l'associé unigue ou Passemblée générale peut décider d'aftecier en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveau,

Auacune distribution ne peut ¢tre ettectuée lorsque les capitaux propres sont ou dey iendraient & la sulte

d'une telle distribution. inférteurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer.

TITRE VII
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 24 - PROROGATION

Lin an au moms avant la date d'expiration de la Société. associé unique ou les assocics doivent
decider st la Sociée doit ¢tre prorogée ou non, |

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

b= La Societe est dissoute a Tarrivée du terme statuaire. saut prorogation réguliere. et en cas de
survenance d'une cause [égale de dissotution.

- - Lorsque ta Sociéte ne comporte gu'un seul associé personne morale. la dissolution pour quelque
cause que ce soil. entraine dans les conditions prévues par larticle 1844-3 du Code envill Ia
transnussion universelle du patrimoine social a associé unique. sans qu'il v ait lieu a liquidation.

3 - Lorsque la Socicété comporte un associé personne phvsique ou plusieurs associés, la dissolution
entramne sa hquidation,

Sa denonmination doit alors etre suivie des mots "Societé en hiquidation”. Le ou les Liguidateurs sont
nonunes par la decision qui prononce {a dissolution.

La collecuvité des associés garde les meémes attributions qu'ay cours de la vie sociale. mans les
pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comples s'tl en existe. prennent hin a
compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus. sous réserve des dispositions
légales. pour réahiser Vactil. paver le passit et répartir le solde disponible enire les associés,



LLes associés sont convoqués en fin de fiquidation pouwr statuer sur les comptes détmitifs. sur le quitus
du ou des Ligquidateurs ¢t la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux atfaires sociales susceptibles de surgir pendant la duree de o
Société ou de sa liquidation. seront jugées conformément a la loi et sounises a la jundiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE VIN
FORMALITES

Article 27 - PERSONNALITE MORALFE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformement a la loi. la Sociéte ne jowra de la personnalite morale qua dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes,

-n outre. pour faiee publier la constituuon de la présente Societe conformeément a la loi tous pousoirs
sont donnés a Monsiewr Jean-Yves LAGARDERE. Expert-Comptable ou au porteur d'une copie des
presents statuts comme de toutes autres pieces gui pourralent €tre exigades.

Article 28 - ACTES SOUSCRITS AUNOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur ROIG Jean. associé umique. a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le compie de
la Sociéte en formation avee lindication pour chacun d'eux. des engagements qui en reésulteront pour
la Soci¢té. Cet état est annexe aux présents statuts,

I immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plem dron
reprise par la Société desdits actes et engagements.

En outre. Monsteur ROIG Jean, associé unique et seul Gérant agira au nom et pour fe compte de la
Societé en formation. jusqu'd son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociéteés. i} passera
les actes et prendra les engagements pour le compte de 1a Société :

Monsieur Jean ROIG. associé unique gérant. a contracter un Bail Commercial au nom de la societe en
formation. a la date du 9 septembre 2003,

hammatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societés comportera reprise de ces
actes ¢t engagements.

Article 29 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Sociéte. portes au
comple des "Frais d'établissement” ¢t amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

Article 30 - OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Y



Contormément a larticle 206-3 du Code général des impots. 'associe unique déclare opter pour
"impot sur les sociétds,

Fatt a Salles

"an deux mille cing et le dix-neut septembre

en autant d'ongmaux que necessatre powr le dépot d'un exemplaire au siege social et 'exécution des
diverses tormaliies legales.

[}



