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Cette meme denomination a eté modifiee lors d'une décision de lassemblée générale
extraordinaire des associes en date du 15.11.2005, pour étre remplacée par la suivante :
« 3D-com ». j

Sur tous les actes et documents emanant de la Societe, la denomination sociale doit étre précedée
ou suivie immediatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et
de 'enonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé : Zone Industrielle de la Terre a 'Or — Chemin de Montchevillon (02210)
OULCHY LE CHATEAU.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
consequence.

Le siege social de la Société a éte transfere du 16, rue des Herissons a Chateau-Thierry (02400) au
1, avenue Gustave Eiffel a Chateau-Thierry (02400) lors d'une décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associes en 1998.

!

au 7, avenue de |Europe a Chateau-Thierry (02400) lors d'une décision de lassemblée générale
extraordinaire des associes en 1999. Le siege social de la Société a été transféré du 7, avenue de
'Europe a Chéteau-Thierry (02400) a la Zone Industrielle de la Terre a 'Or — Chemin de
Montchevillon, a Oulchy le Chateau (02210) lors d'une décision de 'assemblee generale
extraordinaire des associes en date du 10.02.2006.

Le siege social de la Societé a eté transféré du 1, avenue Gustave Eiffel a Ehéteau-Thierry (02400)

ARTICLE 4 - OBJET |

!l
'.

La Societe continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France gu‘a
l'etranger :

e les travaux dinstallation electrique en toutes tensions : distributign d'énergie, éclairage,
chauffage, utilisation domestique ou industrielle,

e lLe cablage et linstallation télephonique, informatique, bureautique, vidéo, sonorisation,
television et de systemes d'alarmes et de surveillance,

e |es etudes, la vente de tous matériels, la réalisation d'installation, la maintenance et la sous-

traitance dans les différents domaines d'activite ci-dessus, |

e La creation, l'acquisition, la location, la prise a bail, linstallation, Uexploitation de tout
etablissement, fonds de commerce se rapportant a l'une des activités specifiées,
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« 3D COM »

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 100.000 EURQS
SIEGE SOCIAL : ZONE INDUSTRIELLE DE LA TERRE A L'OR - CHEMIN DE MONTCHEVILLON
(02210) OULCHY LE CHATEAU
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STATUTS

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 5 novembre 2009 et des décisions du Président en date du S novembre
2009 modifiés par ’assemblée générale extraordinaire en date du 30 décembre 2011

Sous réserve des dispositions d’'un pacte de préférence et engagements particuliers signé en date
du 05.11.2009 entre les associes de la SAS « 3D-com » :

FORME - DENOMINATION SOCIALE SIEGE - OBJET — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitée suivant acte sous
seing privé en date du 12.04.1996, enregistré a Soissons le 14.05.1996.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 05.11.2009 statuant a l'unanimité.

La Societe continue d'exister entre les proprietaires des titres existants et de ceux qui seraient
crees ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme Titre |
du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a
'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale de la Societe reste : « 3D-com ».

La dénomination initiale de la Société (« 3D-com ») a été modifiée lors d'une decision de

l'assemblée générale extraordinaire des associés en 1998, pour étre remplacée par la suivante :
« COM QUID ».



e lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale en date du 05.11.2009, une

somme de 5.000 € par incorporation de réserves, apres division de la valeur nominale des parts
par 15,24, f

e lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale en date du 05.11.2009, une
somme de 15.000 € par souscription en numeéraire,

e Total des apports formant le capital social : 100.000 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de CENT MILLE EUROS (100.000 €), divisé en CENT MILLE
(100.000) actions de UN EURO (1 €), entierement libéréees et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS *

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de

la Societe toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes
courants».

Les conditions et modalités de ces avances sont determinées daccord commun entre l'associe
interesse et le Président. '

Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contréole prévue par la loi.

ARTICLE 9 -MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut etre augmenté ou reduit que par une décision |collective des associés
statuant sur le rapport du President.

Le capital social peut étre augmenté soit par emission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés al des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prevues par la loi. |

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, séit a ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, benéfices ou primes d'émission, soit en conséguence d'une fusion ou d'une scission.




e L’acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activites,

e La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créees ou a
créer, pouvant se rattacher a lobjet social, notamment par voie de création de sociétes
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét economique ou de location-
gerance,

e Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son évolution ou son développement.

L'objet social de la Société a été modifié lors d'une décision de l'assemblée generale extraordinaire
des associés en 1998, puis lors d'une décision de l'assemblée générale extraordinaire des associes

en 2004.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a cinquante (50) ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétes intervenue le 14.05.1996, sauf les cas de dissolution
anticipee ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associes.

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORT

Il a été apporté au capital de la Sociéete :
e lors de la constitution, une somme de 50.000 F en numeraire,

e lors de 'augmentation de capital décidée par l'assemblée genérale en date du 29.12.2006, une
somme de 42.377,55 € par souscription en numeéraire,

e lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée generale en date du 04.08.2009, une
somme de 30.000 € par souscription en numeéraire,



ARTICLE11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

2.

3.

4,

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adresseée au siege social, la Societé etant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se reunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la
lettre recommandeée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-proprietaire a le droit de| participer a toutes les
assemblées géneérales.

Chaque action donne droit dans les béenéefices et l'actif social a une part proportionnelle a la
quotite du capital qu'elle représente. |

Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main gu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhesion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requérir
apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Societe, ni en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun cas simmiscer dans les actes de son administration. Ils

doivent pour U'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblees generales.

Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions |[pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
operation, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
écheéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en

Conseil d'Etat peuvent etre regroupées. Ces regroupements sont décildés par les assemblées
generales d'associes dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions reglementaires. .

lls comportent l'obligation, pour les associes, de proceder aux achats gu aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent €tre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de

leurs ayants cause, a l'exception des associes defaillants, sans préjudice de tous dommages-
interéts s'il y a lieu.




Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs

mobilieéres donnant accés au capital comprenant, le cas echeant, le versement des sommes
correspondantes.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la reduction du
capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de preférence
sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a
la souscription des nouveaux titres emis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans
les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalite de la
prime d'emission.

5. Les engagements particuliers applicables en cas d'émission réservée de titres donnant droit a
une quote-part du capital social, préevu par le « Pacte de preférence et Engagements
particuliers » signe en date du 05.11.2009, par Monsieur Jacques LEQUEUX, Monsieur Philippe
LEQUEUX, Monsieur Jean-Marc LEQUEUX et la Société « PICARDIE AVENIR », devront étre
respectes tout au long de la durée dudit Pacte.

ACTIONS

ARTICLE10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles a {'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées genérales par l'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référe a la demande du coproprietaire le plus diligent.

2. Le droit de vote attaché a laction appartient a lusufruitier dans les assemblees géenérales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées generales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales.



ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

1. Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la

quotite minimale prevue par la loi et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

fixées par le Président en conformite de la loi. Les appels de fpnds sont portés a la
connaissance des associes quinze jours au moins avant l'eépoque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux eépoques et dans l} proportions qui seront

Les associes ont la faculte d'effectuer des versements anticipes.

2. A defaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le| Président, les sommes

ARTICLE 14 - DEFINITIONS

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intéerét lggal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prevus par la loi.

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

1.

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, echange, apport en Societe, fusion et opération assimilée,

cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

de facon immediate ou différee et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Societe, ainsi que les bons et
d'attribution attacheés a ces valeurs mobilieres.

. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par :} Sociéeté donnant acces

roits de souscription et

. Operation de reclassement signifie toute operation de reclassement stple des actions de la

Sociéte intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associes, consflitué par chague Société
associee et les sociétés ou entités qu'elle controle directement ou indirectement au sens de
l'article L 233-3 du Code de commerce.

J
P




La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par
décret en Conseil d’Etat

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée genérale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
par 'assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou
des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associes

intéresses.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, verses
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas ete atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour realiser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandes sous la forme au porteur en eéchange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
laccomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres

anciens gquils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition
ou remboursement, de telle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de leur
jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 12 - FORME DES VALEURSMOBILIERES

La société ne pouvant faire appel public a l'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societe est determiné d'un commun accord
entre les parties. A defaut d'accord, le prix sera determine a dire d'expert, dans les conditions de

'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des presents statuts sont

nulles.

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - PRESIDENT D LA SOCIETE

La Societe est représentée, dirigée et administrée par un Président, persorhne physique ou morale,

associe ou non, de la Sociéte.

Designation
Le President est designeé par decision collective des associes.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le President est nomme pour une durée de trois (3) ans.

Le President peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste mo

tif soit nécessaire, par

décision par décision collective des associés. La révocation des fonctions de Président n'ouvre droit

a aucune indemnite. Remunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs
Le Président dirige la Sociéte et la représente a l'égard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs necessaires pour agir en toute

circonstance au nom de

la Societé, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressiment dévolus par les
dispositions legales et les présents statuts aux decisions collectives des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers

pour un ou plusieurs objets determines.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser l'émission d'o
statuts reservant ce pouvoir a l'assemblée générale.

bligations, les présents




ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
cote et paraphe.

Les engagements prévus en cas de cession de titres par le « Pacte de préférence et Engagements
particuliers » signé en date du 05.11.2009, par Monsieur Jacques LEQUEUX, Monsieur Philippe

LEQUEUX, Monsieur Jean-Marc LEQUEUX et la Société « PICARDIE AVENIR », devront étre respectes
tout au long de la duree dudit Pacte.

ARTICLE 16 - AGREMENT DES ACTIONS

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrement preéalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associes disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée au Président et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee,
le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son lidentification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identitée de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le President aux associes.

3. Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois a compter de la reception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associes. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrement sera répute acquis.

4. Les décisions d'agrement ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalise au plus tard dans les 8
jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce deélai, l'agrement
serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associe Cedant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément
du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mais a
compter de l'acquisition de les ceder ou de les annuler.



ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegues du Comite d'entreprise exercent les droits prevus par l‘arti?le L 432-6 du Code du
travail aupres du President.

Le Comite d'entreprise doit étre informe des decisions collectives dans leé méemes conditions que
les associés. Les demandes d'inscription des projets de resolutions présentees par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnees du texte des projets de resolutions| peuvent étre envoyées
par tous moyens ecrits. Elles doivent étre recues au siege social huit (8) fiours au moins avant la
date fixee pour la decision des associes. Le President accuse reception de ces demandes dans les
deux jours de leur reception. |

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
President, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associes disposant d'une fradtion des droits de vote
superieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une societé associee, la Societeé la contrﬁl}nt au sens de l'article L
233-3 du Code de Commerce doit etre portée a la connaissance des Commissaires aux Comptes
dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'interessé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux Comptes par lettre recommandee avec demande d'avis de|réception.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution

des conventions au cours de lexercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la
decision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les operations courantes conclues a des canditions normales sont
communiquees au Commissaire aux Comptes. Tout associe a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions préevues a larticle L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Societe.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

demeure facultative et c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour
les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

La désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissage aux Comptes suppléant




ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de lassister
en qualite de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral personne physique peut béneficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.

Duree des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette duree puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnite.

Remuneration

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination, sauf pour la
remuneération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Geéneéral constitue une convention
reglementée soumise a la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulterieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.

Le Directeur Géneéral dispose du pouvoir de représenter la Societe a l'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Géneéral qui ne relevent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.



L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts. Elle doit étre reunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de chaque
exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée generale ordinaire ne delibere valablement que si les associés présents ou représenteés
ou votant par correspondance possedent au moins un cinquieme des actions ayant droit de vote.

L'assembléee generale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents

ou representeés ou votant par correspondance.
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L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts, sous réserve des éventuelles
delegations consenties a cet effet, en application de la loi et des presents #tatuts.

L'assemblee generale extraordinaire ne délibere valablement que si les associes presents ou
représentés ou votant par correspondance possedent au moins un quart des actions ayant droit de
vote.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des associés présents, représentés ou votant par
correspondance.

Par exception aux dispositions qui precedent, les decisions collectives lirEitativement enumerees
ci-apres doivent etre adoptees a l'unanimite des associes disposant du droit de vote :

e celles prévues par les dispositions legales,

o les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénefices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code
de commerce),

e la prorogation de la Sociéte, |
¢ la dissolution de la Sociéte,

¢ la transformation de la Societe en Societe d'une autre forme,

e l|a revocation du President.




En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs assaciés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associes.

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DECISION COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des assaciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
e transformation de la Sociéeté,

¢ modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations quelle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amartissement et reduction,

e fusion, scission, apport partiel dactifs,

e dissolution,

e nomination des Commissaires aux Comptes,

e nomination, rémunération, revocation du President,

e approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

e approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes,
e modification des statuts, sauf transfert du siege social,

¢ nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation.

Les « engagements particuliers applicables en cas de fusion » et les « engagements particuliers
applicables en cas de changement de périmetre du Groupe et en cas de réalisation de certaines
opérations » prévus par le « Pacte de préférence et Engagements particuliers » signé en date du
05.11.2009, par Monsieur Jacques LEQUEUX, Monsieur Philippe LEQUEUX, Monsieur Jean-Marc
LEQUEUX et la Société « PICARDIE AVENIR », devront étre respectés tout au long de la durée dudit
Pacte.

ARTICLE 24 - REGLE DU QUORUM ET DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.



S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolides du dernier exercice.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les

modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les jconditions prévues par les
dispositions legales et reglementaires.

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er juillet et se termine le 30 juin de l’annge suivante.

La date de cloture de l'exercice social a été modifiée lors d'une décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associés en 1998, puis lors d'une décision de l'assemblée|génerale extraordinaire

des associes en date du 30.12.2005, puis lors d'une décision de l'assemblee|genérale extraordinaire
des associés en date du 30.12.2011

ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de ['exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associes doivent statuer par decision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentes avec le| rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux Comptes, lors de cette decision collective.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de categorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les benefices et réeserves ou dans lUactif social, au cours de ['existence de la
Societé comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affec{ation a un ou plusieurs
postes de reserves dont ils reglent l'affectation et l'emploi.




En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procede fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir {es mentions
prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 27 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux
sont signeés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résume des debats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués

préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numerotees vises ci-dessus.

ARTICLE 28 - INFORMATION PRELABLES DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une

information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux Comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Comite de direction et des rapports des Commissaires au Comptes.



A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des partjes devra nommer, dans
les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette
désignation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux|autres parties.

Les arbitres ainsi designes doivent choisir un tiers arbitre.

A defaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du

Tribunal de Commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiere| de référé par une des
parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignes statuent comme amiables compositeurs en dernier ressort.

Statuts adoptes a l'unanimité aux termes du proces-verbal de délibération [de l'assemblée générale
extraordinaire des associes en date du 05.11.2009 et des decisions du Président en date du 5
novembre 2009 modifies par l’assemblée génerale extraordinaire en date du 30 décembre 2011.
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3. La décision collective des associés peut decider la mise en distribution de toute somme

prélevée sur le report a nouveau béneficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont préleveés par priorité sur le bénefice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 33 - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Ligquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux
et a répartir le solde disponible entre les associeés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du

montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé

unigue, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéteé, seront soumises a

l'arbitrage.



