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SARL. COM QUID

Société a Responsabilité Limitée au capital de F. 50 000

Siege Social : 1. Avenue Gustave Eiffel
02400 CHATEAU THIERRY

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 JUIN 1999

L'an mil neuf cent guatre vingt Dix Neuf,
Le 28 Juin,
A 9 Heures,

Les associés de SARL COM QUID, société a responsabilité limitée au capital
de 50 000 F, divisé en 500 parts de 100 F chacune, se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social a CHATEAU THIERRY 02400,
sur convocation de la gérance.

Il est établli une feullle de présence signée par les associés présents en
entrant en séance.

Sont présents :

SA QUID INFORMATIQUE Gilles DEGRELLE possédant 475 parts.
Mme Servane LAGET possédant 25 parts.

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalite
des parts sociales émises par la Société.

Madame Josiane DEGRELLE gérante non associée est présente.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

L'Assemblée est présidée par Madame Josiane DEGRELLE, gérante non associée.

La Président rappelle que l'Assemblée est appelée a délibérer sur 1'ordre
du jour suivant :

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport de la gérance,
- Transfert du siége social,
- Modification corrélative des statuts,
- Approbation des nouveaux statuts,
- Questions diverses,

- Pouvolirs pour Ll'accomplissement des formalités.
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La Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
1'Assemblée :

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a l'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux assoclés

ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par
lesdites dispositions.

L'Assemblée 1lui donne acte de ces déclarations.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, la Présidente déclare la discussion ouverte.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la

parole, la Présidente met successivement aux voix 1les résolutions
sulvantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la
gérance, déclide de transférer le siége social du 1, Avenue Gustave Eiffel a
CHATEAU THIERRY 02400 au 7, Avenue de l'Europe ZI 02400 CHATEAU THIERRY, et
ce & compter du 28 JUIN 1999.

En conségquence, l'Assemblée modifie l'article 5 des statuts de la maniere
suivante :

SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 7, Avenue de 1'Europe ZI 02400 CHATEAU
THIERRY."

Le reste de l'article demeure inchangé.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve les nouveaux statuts mis a Jour selon les
modifications intervenues en matiére de droit des sociétés.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouveirs au porteur de copies ou d'extraits
du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résclution est adoptée a l'unanimité.

o) 4.



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la
Présidente déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 11 a été dressé le présent procés-verbal gqui a été
signe apres lecture par la gérante.

Madame Josiane DEGRELLE _ Madame Servane LAGET

SA QUID INFORMATIQUE Gilles DEGRELLE
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C 0 M QU ID

Société a Responsabilité Limitée
au Capital de 50.000 Francs
Sieége Social 7, Avenue de 1'Europe ZI

02400 CHATEAU THIERRY

S TATTUTS

LES SOUSSIGNES

- Monsieur Richard , Louis LAGET, demeurant & CLAPIERS
(Hérault), 4 Clos du Pin, époux de Madame Servane,
Isabelle, Jacqueline ROYER-CRECY, ci-apres nommée.

Né & LYON (6eé arrondissement),
Te 28 MARS 1964

- - Madame Servane, Isabelle, Jacgueline ROYER-CRECY,

épouse de Monsieur Richard LAGET, sus-nommé, avec lequel
elle demeure a CLAPIERS (Hérault), 4 Clos du Pin.

il .y

Née & CHATEAU THIERRY (Aisne),
Le 21 AVRIL 1967

Tous deux de nationalité Francaise

ONT ETABLI AINSI OQU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE QU'ILS ONT CONVENUO DE CONSTITUER :

Article ler - FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts Ci-
aprés créées et de celles qui pourraient 1l'étre ultérieu-
rement une Société a Responsabilité Limitée. Cette Societe

- est régie par les Lois en vigueur et par les présents
statuts.



Article 2 - OBJET

LLa Société a pour objet en France et dans tous pays

Toutes opérations commerciales se rapportant a

- La réparation et la maintenance ..
- La création et le développement de tous logiciels et
programmes informatiques,

- Le conseil en marketing et en développement
commercial,

- l'agence commerciale et lt'agence de publicité. ~

- La création, l'acquisition, la location, la prise a
bail, ‘lt'installation, l'exploitation de tous établisse-

ments, fonds de commerce se rapportant & l'une ou l'autre
des activités spécifiées.

- La prise, ltacquisition, l'exploitation ou la ces-
sion de tous procédés et brevets concernant ces activités.

-~ La participation directe ou indirecte de la Société
dans toutes opérations ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ;

- Toutes opérations quelcongues contribuant & la
réalisation de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est: » 4y QU ID
Dans tous les documents émanant de la Société, cette
dénomination doit é&tre précédée ou suivie immédiatement des
mots "Société A& Responsabilité Limitée" ou des initiales
"S.A.R.L." et de l'énonciation du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1. - La durée de la Société est fixée a CINQUANTE
années & compter de son immatriculation au Registre du

Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution
anticipée. -

2. - L'annde sgociale commence le 31ER OCTOBRE et
finit le 30 SEPTEMBRE

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant
la période de constitution et repris par la Société seront

1)



Article 5 - SIEGE :

Le Siége de la Société est fixé & CHATEAU THIERRY
(Aisne), /, Avenue de 1"'Europe ZI

Il peut étre transféré dans la méme ville par simple
décision de la Gérance et partout ailleurs en vertu d'une
décision extraordinaire des Associés prise en conformité de
l'article 20, paragraphe 5.

La Gérance peut créer des succursales partout ou elle
le juge utile.

o

Article 6 - APPORTS

- Monsieur Richard LAGET, apporte a
la Société une somme en especes, une somme
en egpéces de VINGT CINQ MILLE CINQ CENTS
FRANC S, €l i it ittt ettt s esneeesesessocsoenereneeens 25.500 F

‘- Madame Servane LAGET - ROYER-CRECY,
apporte d& la Société, une somme en especes
de VINGT QUATRE MILLE CINQ CENTS FRANCS,
o5 T 24 .500 F

Solit ensemble, la somme totale de
CINQUANTE MILLE FRANCS, Ci . ittt t vttt nnsnena. 50.000 F

P N T S S S - -

Cette somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000 F) a été
déposée, dés avant ce jour, a la Banque CREDIT AGRICOLE
(Agence de CHATEAU THIERRY), & un compte ouvert au nom de
- la Société en formation sous le numéro L x

Elle ne pourra en étre retirée par la Gérance avant
1rimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 7 - CAPITAL SOCIAIL

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE
MILLE FRANCS (50.000 F), divisé en CINQ CENTS parts (500)
de CENT FRANCS (100 F) chacune, entiérement libérées, numé-
rotées de 1 & 500 et attribuées aux Associé&s en proportion
de leurs apports respectifs.

Suite &8 cessions de parts en date du 6 AVRIL 1998
- A la SA QUID INFORMATIQUE & concurrence de

 QUATRE CENT SOIXANTE QUINZE PARTS ) 475 parts
Numérotées de 1 & 255 et de 256 & 475

O



~ A Madame Servane LAGET & concurrence |
VINGT CINQ PARTS ;. 25 parts

Numérotées de 476 a 500

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL : CINQ CENTS, Cl.......0vvveuen. 500

Les soussignés déclarent expressément que toutes les
parts représentant le capital social leur appartiennent,
sont réparties entre eux dans les proportions indiquées «ci-
dessus correspondant a leurs apports respectifs et sont
toutes entiérement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

1 - Le Capital peut étre augmenté ou réduit dans les
conditions et suivant les modalités fixées par les disposi-
tions légales et réglementaires en vigueur.

2 - La décision collective portant augmentation du
Capital par apport nouveau peut exiger une prime dont elle
fixe le montant et l'affectation.

Toute personne entrant dans la Société & l'occasion
d'une augmentation du capital et qui serait soumise a agré-
ment comme cessionnaire de parts sociales en vertu de
l1tarticle 10, doit é&tre agréée dans les conditions fixées
audit article.

Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire
1l'objet d'une souscription publique, doivent é&tre entiere-
- ment libérées et toutes réparties lors de leur création.

31 - Toute augmentation du capital par attribution de
parts gratuites peut toujours é&tre réalisée nonobstant
l'existence de rompus, les associés disposant dfun nombre
insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la déli-
vrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire per-
sonnelle de toute acquisition ou cession de droits néeces-
saires. I1 en sera de méme en cas de réduction du capital
par réduction du nombre de parts.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamails é&tre repré-
sentées par des titres négociables. Le titre de chaque
associé résulte seulement des statuts, des actes modifiant
le capital social et des cessions régulierement consenties.

2 - Chaque part sociale donne & son propriétaire un

droit égal dans les bénéfices de 1la Société et 1tactif
gocial et une voix dans tous les votes.

2



Sous régerve des dispositions légales rendant tempo-
rairement les associés solidairement responsables vis-a-vis
des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les

associés ne supportent les pertes que jusgu'a concurrence
de leurs apports. |

LLes droits et obligations attachés a chaque part la
suivent dans quelgues mains qu'elle passe. La propriété
d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents
statuts et aux décisions prises par la collectivité des
assoclés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition
des scellés sur les biens et documents de . la Société ni
stimmiscer en aucune maniére dans les actes de son admi-
nistration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits,

s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
collectives des associés.

3 - Chaque part est indivisible &a 1l'égard de 1la
Société.

lLes propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par un mandataire commun
pris parmi eux ou en dehors d'eux, a défaut d'entente, 1il
sera pourvu par Ordonnance du Président du Tribunal de Com-
merce statuant en référé a la désignation de ce mandataire,

L

a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la
majorité en nombre lorsqu'elle est requise, chaque indi-
visaire compte comme Associé. Il en est de méme de chaque
nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux
parts dont la propriété est démembrée.

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS

1 -~ Transmigsion entre vifs

La transmission des ©parts s'opére par un acte
authentique ou sous signatures privées. Pour é&tre opposable
4 la Société, elle doit lui étre signifiée ou é&tre acceptée
par elle dans un acte notarié ; elle n'est opposable auX
tiers qu'taprés l'accomplissement de ces formalités et, en
outre, aprés publicité au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le
dépdt d'un original de l'acte de cession au Siége social,
contre remise par le Gérant d'une attestation de dépdt.

Les parts se transmettent librement, & titre gratuit

ou onéreux, entre Associés, entre Ascendants ou Dbescen-
dants, et entre conjoints.
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Elles ne peuvent étre transmises, & quelque titre que
ce soit, & des tiers étrangers a la Société qu'avec le con-
sentement de la majorité des Associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant
en outre déterminée compte tenu de la- personne et des parts
de l'Associé Cédant.

Le projet de cession est notifié a la Société et a
chacun des Associés par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception, indiquant
1'identité du Cessionnaire proposé ainsi que le nombre de
parts dont la cession est soumise & agrément. Dans le délail
de huit jours de la notification qui lui a été faite,- la
Gérance doit convoquer 1'Assemblée des Assoclés pour
qu'elle délibére sur le projet de cession de parts sociales
ou consulter les Associés par écrit sur ledit projet. La
décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée, est
notifiée par la Gérance au Cédant, par lettre recommandée
avec demande d'accusé de réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans
le délai de trois mois & compter de la derniére des noti-
fications du projet de cession prévues & l'alinéa précé-
dent, le consentement a la cession est réputé acquis. Si la
Société a refusé de consentir & la cession, le Cédant peut,
dans les huit jours de la notification de refus qui lui a
été faite, signifier par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception, qu'il renonce a son projet de
cession. )

A défaut de renonciation de sa part, les Associés doi-
vent dans le délai de trois mois & compter du refus d'agré-
ment, acquérir ou faire acquérir les parts & un prix fixé a
dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code Civil. Ce délai de trois mois peut étre prolongé
une seule fois, 8 la demande du Gérant , par décision du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le
prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les

parties.

Ssi le cédant y consent, la société peut également dans
le méme délai, racheter les parts au prix déterminé dans
les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son
capital du montant de leur valeur nominale. Un délal de
paiement gqui ne saurailt excéder deux ans, -peut, dans ce
cas, sur Hustification, é&tre accordé a la société par
ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de
Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

. Pour assurer ltexécution de l'une ou de lr'autre des
solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter
l'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société,
centraliser les demandes d'achat émanant des associés et
les réduire éventuellement en proportion des droits de cha-
cun d'eux dans le capital si leur total excéde le nompbre de
parts cédées.
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A ltexpiration du délai imparti et éventuellement
prorogé lorsque aucune des solutions prévues n'est inter-
venue, l'associé peut réaliser la cessgion initialement pro-
jetée, si toutefols, il détient ses parts sociales depuls
au moins deux ans ou en a regu la proprlete par succession,
liguidation de communauté de biens entre époux, ou donation
de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; ltassocié

qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire
de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les
associés ou les tiers désignés par eux, notification est
faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée huit Jjours a ltavance, de signer
l'acte de cession..S$'il refuse, la mutation est régularisée
d'office par la Gérance ou le représentant de la sociétég,
spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu
et place, lt'acte de cession. A cet acte qui relate la pro-
cédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tou-
tes transmissions de parts, résultant d'une fusion, d'une
scission, d'une Société Associée, ou de l'attribution en

nature de parts consécutive a la liquidation d'une telle
Société.

Lorsque le cessionnaire doit &tre agréé, la procédure

~-dessus s'applique méme aux adjudications publiques
volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit, en consé-

quence, notifier le résultat de l‘adjudlcatlon dans 1les
conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de
cession. Toutefois, si les parts sont wvendues, selon les
dispositions de l'article 2078, alinéa ler du Code Civil,
en exécuton d'un nantissement ayant re¢gu le consentement de
la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agreée
comme nouvel associé, a4 woins que la société ne préfere
aprés la cession racheter sans délai les parts en vue de
réduire son capital. La collectivité des associés doit étre
consultée par la Gérance des receptlon de la notification
adressée par le cessionnaire a la société afin de statuer
sur cette possibilité, le tout dansg les formes, délai et
conditions prévus pour toute décision extraordinalre empor-
tant réduction du capital social.

2 -~ Trangsmigsion par déces

En cas de décés d'un associé, ses parts sociales sont
librement transmises & ses héritiers ou ayants-droit qui ne
sont pas. soumis 4 l'agrément des associés survivants. Pour
ltexercice de 1leurs droits d'associés, les héritiers ou
ayants-droit doivent justifier de leur identité personnelle
et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant tou-
jours exiger 1la productlon d'expéditions ou d'extraits de
tous actes notariés établissant ces qualités. Ils doivent
enfin justifier de la désignation du mandataire commun
charge de les representer pendant la durée de l'indivision,
ainsi qu'il est prévu a l'article 9 - paragraphe 3.
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3 - Liquidation d'une communauté de biens entre é&poux

Les parts socliales se transmettent librement en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux, que cette
liquidation intervienne du wvivant des époux ou au déces de
l'un d'eux.

4 - Reconnaisgsgance de la qualité d'associé au conijoint
d'un associé

a) En cas d'apports de biens communs ou dtacquisition
de parts soclales au moyen de fonds communs, le conjoint de
1'apporteur ou de l'acquéreur peut, en application de l'ar-
ticle 1832-2 du Code Civil, notifier & 1la Société son
intention d'étre personnellement associé pour la moitlé des
parts socliales souscrites ou acquises.

Cette notification doit étre faite dans les formes

prescrites au paragraphe 1 qui précéde et au plus tard la
veille a dix sept heures du jour prévu pour la signature de
l'acte considére.

Si la notification intervient dans ces forme et délai

prescrits, ltacceptation ou 1l'agrément des associés wvaut
pour les deux époux.

b) Le conjoint d'un associé, qgui postérieurement a
ltapport ou & l'acquisition de parts sociales réalisé avec
des biens communs, revendique personnellement la qualité
dtassocié -conformément aux dispositions de 1l'article
1832-2 du Code Civil- doit étre spécialement agréé par la
collectivité des associés dans les conditions ci-apres.

Cette revendication est notifiée 3d la société et a
chacun des associés par acte extra-judiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui
a été faite, la gérance doit convoquer 1l'Assemblée des
associés, pour qu'elle délibere sur cette revendication, ou
consulter les associés par é&crit a ce sujet.

L'agrément est donné par la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des parts socilales ;
l1'époux déja associé ne participant pas au wvote et ses
parts n'étant pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans
le délai de trois mois & compter de la derniére des notifi-
cations sus-visées, l'agrément est réputé acquis.

Si l1'agrément est refusé, l'époux dé&ja assoclé le
reste pour la totalité des parts concernées.
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Article 11 - DECES - INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS -

FAILLITE PERSONNELLE D'UN ASSOCIE

Le décés, l'incapacité, la ligquidation des biens ou la
faillite personnelle de l'un quelconque des associés n'en-
trainent pas la dissolution de la Société, mais si l'un de
ces événements se produit en la personne d'un gérant, 1l
entrainera cessation de ses fonctions de gérant et 11 sera
procédé comme indiqué a l'article 16.

Article 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
OU GERANTS -

1 - Toute convention autre que celles portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales,
intervenant entre la Société et 1l'un de ses gérants ou
associés, doit é&tre soumise & la procédure d'approbation
prévue par la loi.

I1 en est de méme des conventions passées avec une
Société dont un associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou
menmbre du conseil de surveillance, est simultanément gérant
ou associé de la Société.

2 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
gérants ou associés autres que les personnes morales, de
contracter, sous -quelque forme que ce solt, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi qgue de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

Cette interdiction s'applique é&galement a leurs
conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a toute per-
sonne interposée ; de méme qu'aux représentants légaux des
personnes morales assoclees.

3 - Les associés peuvent, du consentement de la
gérance, laisser ou verser leurs fonds disponibles dans les
caisses de la Société en compte de dépdt ou compte-courant.

.es conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces
comptes sont fixées d'accord entre la gérance et les Litu-
laires.

Article 13 - NOMINATION DES GERANTS

Ia Société est administrée par un ou plusieurs
gérants, personnes physiques, pris parmi les associés Ou en
dehors d'eux et nommés, pour une durée limitée ou non, par
décision adoptée par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales.
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La Société ne peut se prévaloir, a l'égard des tiers,
de la nomination du ou deg gérants, tant qu'elle ne 1l'a pas
régulidérement publiée.

Article 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ces
actes ne reldvent pas de l'objet social et gque la Société
prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pou-
voirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en
toutes circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs
spéciaux. Il a la signature sociale donnée par la mentaon
de la dénomination sociale avec les mots : " Le Gérant " ou
t 1t'un des Gérants ", le tout pouvant étre apposé au moyen
d'une griffe et devant étre suivie de la ou des signatures.

L'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre
Gérant est sans effet & l'égard des tiers, & moins qu'il ne
soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs co-asso-
ciés et & titre de mesure d'ordre intérieur, les gérants
ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble
ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a
toute opération avant qu'elle soit conclue - pour faire
toutes les opérations se rattachant a l'objet social, dans
1l'intérét de la. Société. |

Toutefols, les emprunts & l'exception des crédits en
banque et des préts ou dépdts consentis par des Associés,
les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux
ou d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fonda-
tion de Sociétés et tous apport a des Sociétés constituées
ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces
Sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu‘tavec l'au-
torisation des Associés aux conditions de majorité ordi-
naire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui
ne concerne que les rapports des Associés entre eux, puisse
étre oOpposée aux tilers.

Article 15 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

sauf dispositions contraires de la décision qui les
nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer gue le tCemps
nécessaire aux affaires sociales.

Les Gérants peuvent d'un commun accord, déléguer les
pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs Direc-
teurs, associds ou non. Ils déterminent alors leurs attri-
butions et pouvoirs ainsi que leur rémunération. Ils peu-
vent aussi de la méme manidre ou soug leur responsabilité,
constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

D
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Les Gérants sont responsables, individuellement ou
golidairement en cas de faute commune, envers la Soclété ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
légiglatives ou réglementaires applicables aux Sociétés a
Responsabilité Limitée, soit des violations aux présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. Si
plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le Tribunal
détermine la part contributive de chacun dans la réparation
du dommage.

Article 16 - CESSATION DE FONCTIONS

-

Tout Gérant, associé& ou non, nommé ou non dans les
statuts, est révocable par décision ordinaire de la collec-
tivité des Associés prise & la majorité des parts soclales.

Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu & dommages-intéréts.

En outre, le Gérant est révocable par les Tribunaux
pour cause légitime, & la demande de tout Associé.

Les Gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais
seulement en prévenant chacun des Associés au moins trois
mois & 1lt'avance, par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Ce délai pourra étre supprimé en tout ou en partie par
une décision ordinaire de la collectivité des Associés.

Les fonctions de Gérant prennent également fin en cas
d'incapacité physique ou mentale, d'absence ou d'empéche-
ment quelconque mettant l'intéressé dans l'impossibilité de
les assumer, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibi-
'1ité résultant de la loi ou d'une décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par l'un des Gérants
pour un motif quelconque, la Gérance reste assurée par le
ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions
était seul, la collectivité des Associés nomme un ou plu-
sjieurs autres CGérants, a la diligence de l'un d'entre eux
et aux conditions de majorité prévues a ltarticle 13.

La Société ne peut se prévaloir, a l'égard des tlers

de la cessation des fonctions d'un Gérant tant qu'elle ne
l'a pas réguliérement publiée.

Article 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque Gérant a droit & un traitement fixe ou propor-
tionnel ou & la fois fixe et proporticnnel dont le montant
et les modalités de paiement sont déterminées par la déci-
sion collective ordinaire des Associés ; 11 a droit, en
outre, au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacements.

%
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Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. - La volonté des Associés s'exprime par les déci-
sions collectives qualifiées d'extraordinaires quand elles
concernent tout objet pouvant entralner directement ou
indirectement une modification des statuts et d!'ordinaires
dans tous les autres cas.

2. - Ces décisions résultent, au choix de la Gérance
d'une Asgsemblée Générale soit d'une consultation écrite des
Associés, soit enfin du consentement de tous les Associés
exprimé dans un acte ; toutefois, la réunion d'une Assem-
blée est obligatoire pour statuer sur l'approbation H8es
comptes de chaque exercice.

- a/ - Toute Assemblée Générale doit étre convoquée par
la Gérance ou a défaut par le Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un, par lettre recommandée expédiée quinze jours
au moins avant la réunion a chacun des Associés a son der-
nier domicile connu. La convocation indique le lieu et
lt'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit faire
apparalitre clairement le contenu et la portée des guestions
gqui y sont inscrites.

L'Assemblée est réunie au Siege social ou dans tout
autre lieu du méme département ou des départements limitro-
phes. Elle peut &tre réunie partout ailleurs du consente-
ment unanime des Associés.

Un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart

des Associés, le qgquart des parts sociales, peuvent demander
la réunion d'une Assemblée.

A la demande de tout Associé, le Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé, peut désigner un mandataire
chargé de convogquer l'Assemblée et de fixer son ordre du
jour.

Aucune action en nullité pour convocation irréguliere
de l'Assemblée n'est recevable si tous les Associés sont
présents ou représentés.

L'Assemblée est présidée par le ou l'un des Gérants ou
si aucun d'eux n'est Associé, par 1'Assoclié présent et
acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de
parts sociales ; en cas de conflit entre deux ASSOClEés
possédant ou représentant le méme nombre de parts, la Pré-
sidence est assurée par le plus agé.

Une feullle de présence indiquant les noms et domici-
les des Associés et de leurs représentants ou mandataires,
ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque
Associé, est émargé par les Membres de l'Assemblée. Toute-
fois, le proceés-verbal de l'Assemblée tient lieu de feuille
de présence lorsqu'il est signé par tous les AssSOCiés
présents:

&>
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Seules sont mises en délibération les questions figu-
rant & l'ordre du jour.

b/ - En cas de consultation écrite, la Gérance adressge
a chaque Associé, a son dernier domicile connu, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires &
leur information.

Les Associés disposent d'un délai de quinze jours a
compter de la date de réception du projet de résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour cha-
que résolution, formulé par les mots " oui " ou " non ".sLa
réponse est adressée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou déposée par 1l'Associé au Siége
social. Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

3. - Tout Associé a droit de participer aux décisions
avec un nombre de voix é&gal au nombre de parts soclales
qu'il possede.

Un Associé peut se faire représenter par son conjoint,
4 moins que la Société ne comprenne gque les deux époux.

Sauf si les Associés sont au nombre de deux, un AsSsoO-
cié peut se faire représenter par un autre Associé.

Un Associé peut se faire représenter par une personne
non Associée, s'il ne peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre Associd du fait des alinéas qui
précedent.

Le mandat de représentation d'un Associé ne vaut que

13

pour une "Assemblée ou pour les Assemblées successives con-

voquées avec le méme ordre du jour. Il peut étre également
donné pour deux Assemblées tenues le méme jour ou dans un
délal de sept jours.

Les vreprésentants légaux d'Associés Jjuridiquement
incapables peuvent participer a tous les votes sans étre
eux-meémes ASSOClEes.

4., - Toute délibération de l'Assemblée est constatée
par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de réu-
nion, les noms, prenoms et qualités du Président, les noms
et prénoms des Associés présents ou représentés avec l'in-
dication du nombre de parts détenues par chacun, les docu-
ments et rapports soumis 4 l'Assemblée, un résumé des dé-
bats, le texte des résolutions mises aux voix et le résul-
tat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal gqui en
est dressé et auquel est annexé la réponse de chaque ASSO-
cié, fait mention de ces indications, dans la mesure ou 11l
Yy a lieu.
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Les procés-verbaux sont établis et signés par les Gé-
rants et, le cas échéant, par le Président de séance sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles, dans les
conditions fixées par les reglements en vigueur.

5. - La volonté unanime des Associés peut étre consta-
tée par des actes. Mais la réunion d'une Assemblée est
obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2, alinéa ler
et 3, ci-dessus.

6. - Les décisions collectives réguliérement prises
obligent tous les AsSsoOClés.

L

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une
fois par an, dans les six mois de la cldture de l'exercice,

pour statuer sur toutes les questions relatives aux comptes
de ltexercice.

Elle peut étre réunie exceptionnellement pour 1l'examen
de toute question de sa compétence.

Les décisions c¢ollectives ordinaires doivent, pour
étre valables étre adoptées par un ou plusieurs ASSOClES
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére con-
sultation ou réunion, les Associés sont consultés une
deuxiéme fois et les décisions sont alorxs valablement adop-
tées a la majorité des votes émis, quelque soit le nombre
des votants mais a la condition de ne porter que sur les
questions ayant fait l'objet de la premiere consultation.
Toutefois, la majorité requise & l'alinéa précédent est
irréductible s'1l s'aglt de statuer sur la nomination ou la
révocation d'un Gérant.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. - Les Associés ne peuvent, si ce n'est par une
décision unanime, changer de nationalité de la Société,
obliger un des Associés & augmenter son engagement social
ou transformer la Société& en Société en Nom Collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions.

2. - En cas de transmission de parts sociales, les
décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires, dol-
vent &tre prises aux conditions de majorité prévues a l'ar-
ticle 10.

3. La transformation en Société& Anonyme est décidée a
la majorité requise pour la modification des statuts. Tou-
tefois, elle peut étre décidée par des Associés représen-
tant la majorité des parts sociales, si les Capitaux
propres figurant au dernier bilan excédent Cing Millions de
Francs.
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4. - En cas de révocation d'un Gérant désigné par les
gtatutsg, la modification corrélative de l'article ou figu-
rait son nom, conséquence matérielle de cette révocation,
est réalisée dans les mémes conditions que la révocation
elle-méme.

5. - Toutes autres modifications des statuts sont
décidées par les Associés représentant au moins les trois

quarts des parts soclales. Les Associés peuvent décider ou
autoriser notamment

L'augmentation du Capital social, tout Associé nou-
veau étant agréé, le cas échéant, dans les conditions

visées au paragraphe 2 ci-dessus, ou sa réduction dans .la
limite fixée & ltarticle 8.

Toutefois, la décision d'augmenter le ’‘Capital par
incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les
Associés représentant au moins la moitié des parts sociales

. La division de ce capital en parts, d'un taux autre
que celui actuellement prévu, nonobstant l'existence de
rompus, sous réserve des prescriptions légales.

La prorogation, la réduction de durée ou la dissolu-
tion anticipée de la Société.

. La fusion de la Société avec d'autres Sociétés cons-
tituées ou a constituer,

La transformation en Société d'une autre forme, sous
réserve des dispositions des paragraphes 1 et 3 ci-dessus.

. Toutes modifications a l'objet social, notamment son
extension ou sa restriction.

. Toutegs modifications a la répartition des bénéfices
et de ltactif social.

6. - Aucune décision tendant a la transformation de la
Société en Société dr'une autre forme ne peut étre valable-
ment prise si elle ntest précédée du rapport du Commlssalre
aux Comptes inscrit, sur la situation de la Société.

7. - En cas de transformation de la Société en Société
Anonyme, 1l sera procédé conformément aux dispositions de
ltarticle 72-1 de la loi sur les Sociétés Commerciales.

Article 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1. - Tout Associé a le droit, & toute époque, de
prendre par lui-méme et au Siége social ou au lileu de la
Direction Administrative, connalssance des documents et
renseignements suivants

-D
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Livre d'inventaire, comptes annuels prévus par la loil
pour @&tre présentés a 1lt'Assemblée, rapports soumis aux
Assemblées et proces-verbaux de cesg Assemblées, concernant
leg trols derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne l'inven-
taire, le droit de prendre copile.

L'Associé peut se faire assister d'un Expert inscrit
sur une des listes établies par les Cours et Tribunaux.

2. - Quinze jours au moins avant la date de l'Assem-
blée Générale Ordinaire annuelle prévue & l'article 19 CTi-
dessus, les documents soumis, en vertu de cet article, a
ltapprobation de l'Assemblée, & l'exception de l'inventaire
sont adressés par la Gérance aux Associés avec, en outre,
le cas échéant, le rapport des Commigsaires aux Comptes.

Lt'inventaire est, pendant le méme délai, tenu au Sieége
social a la disposition des Associés qui ne peuvent en
prendre copie.

A compter de cette communication, tout Associé a la
faculté de poser, par écrit, des gquestions auxquelles le
Gérant sera tenu de répondre au cours de l!'Assemblée.

3. - En cas de convocation de toute autre Assemblée,
le texte des réscolutions proposées, le rapport des Gérants,
ainsi que le cas échéant, le rapport des Commissaires aux
Comptes, sont adressés aux Associés quinze jours au moins
avant la date de l'Assemblée.

Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus
a la disposition des Associés qui peuvent en prendre  Con-
nalssance ou copie.

4. - Tout Associé a le droit, & toute épogue, d'obte-
nir au Siége social, la délivrance d‘une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

I.La Société doit annexer & ce document la 1liste des
Gérants et le cas échéant, des Commissaires aux Comptes en
exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paie-
ment d'une somme supérieure & celle fixée par les regle-
ments en vigueur.

Article 22 - CONTROLES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. - La nomination d'un Commissaire aux Comptes Titu-
laire et d'un Suppléant est obligatoire dans les cas prévus
par la lol et les réglements ; elle est facultative dans
les autres cas.

2. - En outre, cette nomination peut étre demandée en

justice par un ou plusieurs Associés représentant la quoti-
té de Capital requise par la loi.
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3, - Les pouvoirs, les fonctions, leg obligations, la
responsabilité, la révocation et la rémunération des Com-
missaires aux Comptes sont définis par la loi.

Article 23 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chagque exercice, la Gérance établit
les comptes annuels prévus par la loi au vu de l'inventaire
qu'elle a dressé des divers é&léments de ltactif et du
passif existant & cette date.

Elle établit également le rapport de gestion prévu par
la loi.

Ces documents comptables et ce rapport sont présenteés
a l'Assemblée Annuelle par la Gérance.

Les documents comptables doivent é&tre é&tablis chaque
année selon les mémes formes et les mémes méthodes d'éva-
luation que les années précédentes.

Toutefois, les propositions de modifications sont sou-
mises 4 l'Assemblée Générale dans les conditions fixées par
la loi. Si drlautres méthodes que celles prévues par les
dispositions en vigueur ont é&té utilisées pour l'évaluation
des biens de la Société dans l'inventaire et le bilan, il
en est fait mention dans le rapport de la Gérance.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la Société, est mentionné & la suite du bilan.

..La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou d‘insuf-
fisance de Dbénéfices, aux. amortissements et provisions
nécessaires pour que le bilan soit sincere.

Article 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. - Tl est fait sur le bénéfice de 1l'exercice dimi-
nué, le cas échéant, des pertes antérieures, un prélevement
de cing pour cent au moins pour constituer le fonds de
réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserves a atteint une somme é&gale au dixieme du
capital social. Il reprend son cours lorsque pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de Ce
dixiéme.

2. - Le bénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice de 1l'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes & porter en réserve en application de
la loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

p
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3. - Ce bénéfice distribuable est & la disposition de
1'Assemblée Générale qui, sur la proposition de la Gérance,
peut en tout ou en partie le reporter 3 nouveau, l'affecter
& des fonds de réserves généraux ou spdciaux, ou le distri-
buer aux ASsociés. ~

4, - L'Assemblée peut décider la mise en distribution
des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la dispo-
sition ; en ce cas, la décision indique expressément les

postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effec-
tués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de lt!'exercice.

o

5. - Hors le cas de réduction du Capital, aucune dis-
tribution ne peut etre faite aux Associés lorsque les Capi-
taux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci
inférieure au montant du Capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 25 - PATEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes se fait annuellement

a
l'époque et aux lieux fixés par l'Assemblée Générale ou i
defaut par la Gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans
le délai maximal de neuf mois & compter de la cldture de

l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande
de la Gérance.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent &tre
l'objet de répétition. Ceux non touchés dans les cing ans

de la date de mise en palement sont prescrits au profit de
l1'Etat.

Article 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date dlexpiration de 1la
Société, la Gérance doit provoquer une réunion de l!'Assem-
blée Générale Extraordinaire des Associés & l'effet de
décider si la Société doit étre prorogée.

Article 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

1. - Si, du fait de pertes constatées dans les docu-
ments comptables, 1les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du Capital social, 1la
Gérance est tenue dans les délais impartis de suivre la
procédure légale s'appliquant & cette situation et en pre-
mier lieu de convogquer une Assemblée Générale Extraordi-
naire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société. La décision de 1'Assemblée est
publiée,

2%
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2. - La digsolution anticipée peut aussi résulter,
méme en l'absence de pertes d'une décision c¢ollective
extraordinaire des Associés.

Article 28 - LIQUIDATION

1. - A l'expiration de la Société ou en cas de disso-
lution anticipée pour quelque cause gque ce soit, la Société
est aussitdt en liguidation et sa dénomination sociale est
dés lors suivie de la mention " Société en Liquidation *.
Cette mention ainsli que les noms du ou des Liquidateurs

doivent figurer sur tous les actes et documents destlnes
aux tiers.

I.a personnalité morale de la Société subsiste pour les
besoins de la liquidation jusqu'a la ¢loture de celle-ci.

2. - Les fonctions de la Gérance prennent fin par la
dissolution de la Société, sauf a 1lt*égard des tiers
ltaccomplissement des formalités de publicité de la disso-
lution.

Les Associés, par une décision ordinaire, nomment, un
ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonc-
tions et fixent le rémunération.

Le ou les Ligquidateurs sont révoqués et remplacés
selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat,
sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la
durée de la liquidation.

l.a Gérance doit remettre ses comptes aux Liquidateurs
avec toutes piéces justificatives en vue de leur approba-
tion par une décision ordinaire des AsSsSoClés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté
par le ou les Liquidateurs qui ont, a cet effet, les pou-
voirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le
droit d'agir ensemble ou séparément.

3. - Pendant toute la durée de la liquidation les
Ligquidateurs doivent réunir les Associés chaque années en
Assemblée Ordinaire, dans les dé&lais, formes et conditions
prévus par l'article 19.

Ils consultent en outre les Associés chaque fois
qu'ils le jugent utile ou nécessaire.

Pendant la liquidation, les Associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes condil-
tions gqu'antérieurement.

4. - En fin de liguidation, les Associés réunis en
Assemblée Générale Ordinaire statuent sur le compte défi-
nitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des
Liquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils constatent
dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.
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Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'Assem-
blée, le Prégident du Tribunal de Commerce, statuant par
Ordonnance de référé, peut, & la demande de tout Associé,
désigner un mandataire pour procéder & cette convocation.
Si l'Assemblée de cldture ne peut délibérer ou si elle
refuse d!'approuver les comptes de 1liguidation, 11 est
statué par décision du Tribunal de Commerce & la demande du
Liquidateur ou de tout intéressé.

5. - Ltactif net, apres remboursement du nominal des
parts, est partagé également entre toutes les parts.

Article 29 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient survenir concer-
nant l'interprétation ou l'exécution des statuts ou relati-
vement aux affaires sociales, soit entre les Associés, les
Gérants et la Société, soit entre les AsSsociés eux-mémes
pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, seront

Jjugés conformément a la Loi et soumises & la juridiction
des Tribunaux compétents.

Article 30 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE :

1. La Société joulra de la personnalité morale & dater

de son i1mmatriculation au Registre du Commerce et des
Soclétés.

2. La gérance est, expressément habilitée a passer et
a souscrire des ce jour, pour le compte de la Société en
formation, les actes et engagements entrant dans Ll'objet
statutaire et conformes a l'intérét social, & l'exclusion
de ceux pour lesquels l'article 14 requiert, pendant le
cours de la wvie sociale et dans les rapports entre
Associés, une autorisation de la collectivité des Associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été
faits et souscrits deés 1ltorigine par la Société apres
vérification par l'Assemblée des Associés postérieurement a
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés de leur conformité avec le mandat ci-dessus
défini et, au plus tard, par l'approbation des comptes du
premier exercice social.

Article 31 - NOMINATION DU PREMIER GERANT :

Le premier Gérant de la Société nommé sans limitation
de durée est : - Madame Josiane DEGRELLE née CHEVREUX

demeurant 16 Bis, Rue des Hérissons 02400 CHATEAU THIERRY
Née le 12/10/43 3 MERVAL 02

De nationalité Francaise
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