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PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 28 MAI 2004

Sept
L’an deux miile quatre, et le vingt huit mai a dix )heurastrente, les associés se sont réunis au siege
social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Sont présents :

- SARL QUID INFORMATIQUE, représentée par M. Richard LAGET propriétatre de 475 parts.
- Mme Servane LAGET, propriétaire de 25 parts. |

Mme Josiane DEGRELLE, gérante non associée assiste a la réunion et préside la séance.

Le Président constate que tous les associés sont présents ou représent€s ; en conséquence, I’assemblée
peut valablement délibérer.

e Président dépose sur le bureau et met & la disposition de I’assembl¢e :
- le rapport de la gérance ;
- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par P’article 37 du décret du 23 mars 1967 ont
été adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur disposition au siége social
pendant le délai de quinze jours ayant précédé I’ assemblée.

L’assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que 1’assembléee est réunie a I’effet de délibérer sur Pordre du jour suivant :
- Remplacement du Gérant,

- Modtfication corrélative des statuts,

- Modification de 1’objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport de la gérance et ouvre la discusston.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a 1’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION
La collectivité des associés prenant acte de la démission de Mme DEGRELLE Josiane de ses

fonctions de Gérante décide de nommer en qualité¢ de nouveau Gerant :

Mr LAGET Richard, demeurant 56, rue de la Madeleine 02400 Chéteau Thierry pour une duree
indéterminée.

Mr LAGET Richard exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION
La collectivité des associés décide de supprimer des statuts, Iarticle 31 « nomination du premier

gerant ».

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
La collectivité des associés décide de modifier I’objet social de la société de la fagon suivante :

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- les travaux d’installations électrique en toutes tensions : distribution d’énergie, €clairage, chauffage,
en utilisation domestigque ou industrielle.

- Le cablage et Pinstallations téléphoniques, informatiques, bureautiques, vid€o, sonorisation,
télévision et de systémes d’alarmes et de surveillance.

- Les études, la vente de tous matériels, la réalisation d’installation, la maintenance et la sous-traitance
dans les différends domaines d’activité ci-dessus.

- La création, I’acquisition, la location, la prise & bail, I’installation, I’exploitation de tous
établissement, fonds de commerce se rapportant 3 1’une des activités spécifies.

- L’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

- 1a participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou societés creces ou a creer,

pouvant se rattacher a 1’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & Pobjet social et a tous objets

similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

QATRIEME RESOLUTION
La collectivité des associés décide en conséquence de modifier la rédaction de I’article 2 des statuts de

la fagon suivante :

ARTCLE 2 — OBJET :

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- les travaux d’installations électrique en toutes tensions : distribution d’énergie, éclairage, chauffage,
en utilisation domestique ou industrielle. e

-Le céblage et I'installations téléphoniques, informatiques, bureautiques, vidéo, sonorisation,
télévision et de systémes d’alarmes et de surveillance.

- Les études, la vente de tous matériels, la réalisation d’installation, la maintenance et la sous-traitance
dans les différends domaines d’activité ci-dessus.

-La création, l’acquisition, la location, la prise & bail, Dinstallation, DIexploitation de tous
établissement, fonds de commerce se rapportant a I’une des activités spécifi€es.

- L’acquisition, ’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activites.

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,

pouvant se rattacher 4 ’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d’intérét économique ou de location gerance ;

-et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilicres et

immobili¢res pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet social et a tous objets

similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Cette résolution est adopteée a I’unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION
L’assemblée genérale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-
verbal a ’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.
Plus rien n’étant a [’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a €t€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
gérant,

Mr Richard LAGET, Gérant
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Société A Respongabilité Limitée
au Capital de 50.000 Francs
siége Social : 7, Avenue de I1'Europe ZI

02400 CHATEAU TEIERRY

S TATUTS

LES SOUSSIGNES

- Monsieur Richard , Louis LAGET, demeurant a CLAPIERS
(Hérault), 4 Clos du Pin, Epoux de Madame Servane,
Tgsabelle, Jacqueline ROYER-CRECY, ci-apreés nomnee.

Né 3 LYON (6& arrondissement),
Le 28 MARS 1964

.~ Madame Servane, Isabelle, Jacgqueline ROYER-CRECY,
épouse de Monsieur Richard LAGET, sus-nommé, avec legquel
elle demeure 4 CLAPIERS (Hérault), 4 Clos du Pin.

Née & CHATEAU THIERRY (Aisne),
Le 21 AVRIL 1967

Tous deux de nationalité Francgaise

ONT ETABLI AINSI OU'IL SUIT LES STATOTS DE LA SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE QU'ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER :

Article lexr - FORME

I1 est formé entre les propriétaires des parts Ci-
aprés créées et de celles qui pourraient l'é&tre ultérieu-

.

rement une Société & Responsabilité Limitée. Cette Société

.est régie par les Lois en vigueur et par les présents

statuts.
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Article 2 - OBJET

.

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- Jes travaux d’installations électrique en toutes tensions : distribution d’énergie, éclairage, chauffage,
utilisation domestique ou industrielle.

-Le chblage et Pinstallations téléphoniques, informatiques, bureautiques, vidéo, sonorisation,
télévision et de systémes d’alarmes et de surveillance.

- Les études, la vente de tous matériels, la réalisation d’installation, 1a maintenance et la sous-traitance
dans les différends domaines d’activité ci-dessus.

-La création, l’acquisition, la location, la prise a bail, I’installation, 1’exploitation de tout
établissement, fonds de commerce se rapportant & I'une des activités specitices. - |

- L’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.”

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a creer,

pouvant se rattacher & I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d apport,

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d’intérét économique ou de focation gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilires et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets

similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

o

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination 18L& - '
11l de la Société est C O M QU ID
- I_.‘lans tous les documents émanant de la Société, cette
dénomination doit &tre précédée ou suivie lmmédiatement des
mots "Société A Responsabilité Limitée" ou des initiales
ng . A.R.L.%* et de lténonciation du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAT,

1. - La durde de la Socig&té est fixée a CINQUANTE
années & compter de son immatriculation au  Regilstre . du
Commerce et des Sociétéds, sauf prorogation ou dissolution
anticipée, -

2. - L'anndée sociale commence le 1ER OCTOBRE et
finit le’ 30 SEPTEMBRE |

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant
la période de constitution et repris par la Société seront

b
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AI.‘t_;LClE 5 - SIEGE

Le Sidge de la Société est fixé& & CHATEAU THIERRY
(Aisne), 7, Avenue de 1'Europe Z1

Al

I1 peut &tre transféré dans la méme ville par simple
décision de la Gérance et partout ailleurs en vertu d'une
décision extraordinaire des Associés prise en conformité de
1tarticle 20, paragraphe 5.

L.a Gérance peut créer des succursales partout ou elle
le juge utile.

o'

Article 6 - APPORTS

- Monsieur Richard LAGET, apporte a
1a Sociétd une somme en especes, ure somme
en espéces de VINGT CINQ MILLE CINQ CENTS
FRANCS, CLl vviveiiiiniaaonoronessar oo . 25.500 F

'~ Madame Servane LAGET - ROYER-CRECY,
apporte & la Soclété, une somme eIl especes
de VINGT QUATRE MILLE CINQ CENTS FRANCS,

o b T R AR AR NI A S BN A 24.500 F

Soit ensemble, la somme totale de |
CINQUANTE MILLE FRANCS, ClL .t ceveooennnassons 50.000 F

wiarnlk Sealt A SN ey R -E—

Certe somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000 F) a é&té
déposée, d&s avant ce Jour, a4 la PRangque CREDIT AGRICOLE
(Agence de CHATEAU THIERRY), & un compte ouvert au nom de

. .. 1a Société en formation sous le NUmMero

Elle ne pourra en étre retirée par la Gérance avant
1 timmatriculation de la Société au Reglstre du Commerce et
des Sociétés.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est £ixé 3 la somme de CINQUANTE
MILLE FRANCS (50.000 F), divisd en CINQ CENTS parts (500)
de CENT FRANCS (100 F) chacune, entiérement libérées, numé-
rotées de 1 & 500 et attribuées auX AssoCciés en proportion
de leurs apports respectifs.

Quite 4 cessions de parts en date du 6 AVRIL 19968
— A la SA QUIDP INFORMATIQUE. & concurrence de

QUATRE CENT SOIXANTE QUINZE P%RTS N 475 parts
Numérotées de 1 & 255°et de 256 & 475

=y



= A Madame Servane LAGET &8 concurrence
VINGT CINQ PARTS .. 25 parts

Numérotées de 476 a 500

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
TE CAPTITAL SOCTIAL : CINQ CENTS, Cl.uveeeveunnoonn.. 500

Les soussignés déclarent expressément que toutes les
parts représentant le capital social leur appartiennent,
sont réparties entre eux dans les proportions indiquées -ci-
dessus correspondant & leurs apportis respectifs et sont

routes entiérement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

1 - Le Capital peut &tre augmenté ou rédulit dans les
conditions et suivant les modalités fixées par les disposi-
tions légales et réglementailres en vigueur,

5 - La décision collective portant augmentation du
Capital par apport nouveau peut exiger une prime dont elle
fixe le montant et 1l'affectation.

Toute personne entrant dans la Société a ltoccasion
d'une augmentation du capital et qui serailt soumise a agré-
went comme cessionnaire de parts soclales en vertu de
1tarticle 10, doit étre agréée dans les conditions fixé&es
audit article.

| Les parts socilales, gui ne peuvent en aucun cas faire
1'objet d'une souscription publique, doivent &tre entiere-

- ment lib&rées et toutes réparties lors de leur création.

3 - Toute augmentation du capital par attribution de
parts gratuites peut toujours &tre réalisée nonobstant
1texistence de rompus, les associés disposant d'un nombre
insuffisant de droits dtattribution pour obtenir la déli-
vrance d'une part nouvelle devant faire leur affaixre per-
sonnelle de toute acgquisition ou cession de droits néces-
sairés. Il en sera de méme en cas de réduction du capital

par réduction du nombre de parts.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - Les parts soclales ne peuvent jamals &tre repré-
sentées ©par des titres négociables. Le titre de chaque
associé résulte seulement des statuts, des actes modifiant
le capital social et des cessions réguliérement consenties.

2 - Chaque part socilale donne 3 son propriétaire un

droit é&gal dans les bénéfices de la Société et 1ltactif
social et une voix dans tous les votes.

-9



Soug réserve des dispositions légales rendant tempo-
~airement les associés solidairement responsables vis-a-vis
des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les
associés ne supportent les pertes que jusgu'a concurrence
de leurs apports. ‘

res droits et obligations attaché&s a chaque part la
suivent dans gquelgques mains qu'elle passe. La propriété
d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents
statuts et aux décisions prises par la collectivité des
assoclés.

LLes héritiers et créanciers d'un associé& ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition
des scellds sur les biens et documents de. la Société ni
slimmiscer en aucune maniére dans les actes de son admi -
nistration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits,
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
collectives des associés.

3 - Chaque part est indivisible & ltégard de la
Société.

Les propriétaires dindlvis sont tenus de se faire
représenter auprés de la Sociédté par un mandataire commur
pris parmi eux ou en dehors d'eux, 3 défaut dtentente, il
sera pourvu par Ordonnance du Président du Tribunal de Com-
merce statuant en référé & la désignation de ce mandataire,

o,

5 1a demande de l'indivisaire le plus diligent.

pendant 1la durée de ltindivision, pour le calcul de la
majorité en nombre lorsqu'elle est requise, chagque indi-
vigaire compte comme Associé&. Il en est de méme de chague
nu-propriétaire.

L tusufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux
 parts dont la propriété est . démembrée. .. .. . .....

—irm mws ey

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS

1 - Transmigsion entre vifs

1.a transmission des parts s'opére par un acte
authentique ou sous signatures privées. Pour étre opposable
5 1a Société, elle doit lui é&tre signifiée ou gtre acceptée
par elle dans un acte notarié ; elle n'est opposable auXx
tiers qu'aprds l'accomplissement de ces formalités et, en
outre, aprés publicité au Registre du Commerce et des

Sociétés.

Toutefois, la signification peut &tre remplacée par le
dépdt d'un original de l'acte de cesgssion au Siége social,
contre remise par le Gérant d'une attestatlon de dépodt.

Les parts se transmettent librement, 4 titre gratuit
ou onéreux, entre Associés, entre Ascendants ou Descen-
dants, et entre conjolnts.

D
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Elles ne peuvent &tre transmises, a quelque titre que
ce soit, A des tiers étrangers a la Société gqu'avec le con-
sentement de la majorité des Associés représentant au moins
les trois quarts des parts soclales, cette majorité étant
en outre déterminée compte tenu de la. personne et des parts
de 1l'Associé& Cédant.

Le projet de cession est notifié & la Société et a
chacun des Associés par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée . avec demande dtaccusé de réception, indiquant
Jridentité du Cessionnaire proposé ainsi que le nombre de
parts dont la cession est soumise 3 agrément. Dans le délail
de huit jours de la notification qui lui a été faite,~ la
cérance doit convoquer l'Assemblée des AssocCiliés pour
qu'elle délibére sur le projet de cession de parts soclales
ou consulter les Associés par &crit sux ledit projet. La
décision de la Société, qui n'a pas a é&tre motivée, est
notifiée par la Gérance au Cédant, par lettre recommandée
avec demande d'accusé de réception.

i la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans
1e ddlai de trois mois & compter de la derniére des noti-
fications du projet de cession prévues a l'alinéa précé-
dent, le consentement & la cession est réputé acquis. Si la
Société a refusé de consentir a la cession, le Cé&dant peut,
dans les huit jours de la notification de relus cqui lui a
aréd faite, signifier par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception, gu'il renonce a son projet de
cession. ”

» défaut de renonciation de sa part, les Associés doi-
vent dans le délai de trois mois & compter du refus d'agré-
ment, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé a
dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code -Civil. Ce délai de trois mois peut étre prolongé
une seule fois, & la demande du Gérant , par décision du

président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. 1.&

prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les
parties.

i le cédant y consent, la société peut également dans
le méme délai, racheter les parts au prix déterminé dans
les conditions cil-dessus, en réduisant corrélativement son
capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de
paiement qui ne saurait excéder deux ans, -peut, dans cCe
cas, sur Justification, é&tre accordé & la société par
ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de
commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Pour assurer l'exécution de l'une ou de 1l'autre des

colutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter

1'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société,
centraliser les demandes d'achat émanant des associés et
les réduire éventuellement en proportion des droits de cha-
cun d'eux dans le capital si leur total excéde le nombre de
parts cédees. |
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A llexpiration du délai imparti et éventuellement
prorogé lorsque aucune deg solutions prévues n'est inter-
venue, l'associé peut réaliser la cesgsion initialement pro-
jetée, si toutefois, 1l détient ses parts sociales depuis
2u moins deux ans ou en a regu la propriété par succession,
liguidation de communauté de biens entre époux, ou donation
de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; ltassocié

qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire
de ses parts.

pans tous les cas ot les parts sont acquises par les
associés ou les tiers désignés par eux, notification est
faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée huit jours a l'avance, de signer
]tacte de cession..S8til refuse, la mutation est régulariseée
d'office par la Gérance ou le représentant de la société,
spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu
et place, ltacte de cession. A cet acte qui relate la pro-
cédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

lLes dispositions qui précédent sont applicables a tou-
tes transmissions de parts, résultant diune fusion, d'une
scission, dfune Société Associée, ou de ltattribution en

nature de parts consécutive a la liquidation d'une telle
Société.

Lorsque le cessionnaire doit é&tre agréé, la procédure
ci-dessus s'appligque méme aux adjudications publiques
volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit, en consé-
quence, notifier le résultat de l'adjudication dans les
conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de
cession. Toutefols, si les parts sont vendues, selon les
dispositions de 1l'article 2078, alinéa ler Adu Code Civil,
en exécuton d'un nantissement ayant regu le consentement de
1a sociétd, le cessgionnaire se trouve de plein droit agréé
~omme nouvel ‘associd, & moins que la société ne préfere--
.. aprés . la cession  racheter Ssans délai les. parts en vue de .
réduire son capital. La collectivité des associés doit étre
consultée par la Gérance dés réception de la notification
adressée par le cessionnaire a la société afin de statuer
sur cette possibilité, le tout dans les formes, dé&lai et

conditions prévus pour toute décision extraordinaire empor-
tant réduction du capital social.

57 . Transmisgion par déces

En cas de décés d'un associé, ses parts sociales sont
1ihrement transmises 3 ses héritiers ou ayants-droit qul ne
sont pas.soumis & ltagrément des associés survivants. Pour
11exercice de 1leurs droits d'associés, les héritiers ou
ayants-droit doivent justifier de leur identité personnelle
et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant tou-
jours exiger la production dtexpéditions ou d'extraits de
tous actes notarids établissant ces qualités. Ils doivent
enfin -ustifier de la désignation du mandatalire commun
chargé de les représenter pendant la durée de l'indivision,
ainsi qu'il est prévu a l'article 3 - paragraphe 3.

(-



3 - Liquidation d'une communauté de blens entre époux

Les parts soclales se transmettent librement en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux, que cette
liquidation intervienne du vivant des époux ou au déces de
l'un d'eux.

4 - Reconnaissgance de la qualité dlassocié au con-joint
d'un agsocié

a) En cas d'apports de biens communs ou d'acguisition
de parts sociales au moyen de fonds communs, le conjoint de
1'apporteur ou de l'acguéreur peut, en application de l'ar-
ricle 1832-2 du Code Civil, notifier & 1la Société son
intention d'étre personnellement associé pour la moitié des
parts sociales souscrites ou acguises.

Cette notification doit étre faite dans les formes
prescrites au paragraphe 1 qui précede et au plus tard la
veille & dix sept heures du jour prévu pour la signature de
ltacte considéreé.

si 1la notification intervient dans ces forme et délai
prescrits, 1l'acceptation ou 1'agrément des assoclés vaut
pour les deux époux.

b) Le conjoint d'un associé, qui postérieurement a
ltapport ou a ltacguisition de parts sociales réalisé avec
des biens communs, revendique personnellement la qualité
dtassocileé ~conformément aux dispositions de 1l'article
1832-2 du Code Civil- doit é&tre spécialeient agréé par la
collectivité des associds dans les conditions ci-apres.

Cette revendication est notifiée & la société et a
chacun des-associds par acte extra-judiciaire ou par lettre
recommandde avec demande d'avis de réception.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui
a2 été faite, la gérance doit convoquer l'Assemblée des
associés, pour qu'elle délibére sur cette revendication, ou
consulter les associés par écrit & ce sujet.

L'agrément est donné par la majorité des associés -
représentant au moins les troils quarts des parts sociales ;
L1époux déjad associé ne participant pas au vote et Ses
parts n'étant pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

si la Société n'a pas fait connaltre sa décislon dans
le ddlai de trois mois A compter de la derniére des notifi-
cations sus-visées, l'agrément est réputé acquis.

Si 1l'agrément est refusé, 1'époux déja associé le
reste pour la totalité des parts CONCEINEES.
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Article 11 - DECES -~ INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS -

FAILLITE PERSONNELLE D'UN ASSOCIE

t.e décdg, lt'incapacité, la ligquidation des biens ou la
faillite personnelle de l'un guelconque des associés n'en-
crainent pas la dissolution de la Société, mais si l'un de
ces éveénements se produit en la personne d'un gérant, il
entrainera cessation de ses fonctions de gérant et 1l sera
procédé comme indiqué a l'article 16.

Article 12 -~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
QU _GERANTS v

1 - Toute convention autre que celles portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales,
intervenant entre la Société et lt'un de ses gérants ou
sssociés, doit 8&tre soumise a la procédure d'approbation
prévue par la loil. |

Tl en est de méme des conventions passées avec une
Société dont un associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant
ou associé de la Société.

2 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
gérants ou associés autres que les personnes morales, de
contracter, sous -quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également &  leurs
conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'a toute per-
sonne interposée ; de méme qu'aux représentants légaux des
personnes morales associées.

3 - Les associés peuvent, du consentement de la
gérance, laisser ou verser leurs fonds disponibles dans les
caisses de la Société en compte de dépdt ou compte-courant.

- Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces
comptes sont fixées d'taccord entre “la gérance et les titu-
laires.

Article 13 - NOMINATION DES GERANTS

Ia Socidté est administrée par un ou plusieurs
gérants, personnes physiques, pris parmi les associés ou en
dehors d'eux et nommés, pour une durée limitée ou non, pax
décision adoptée par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts soclales.
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L,a Société ne peut se prévaloir, & l'égard des tilers,
de la nomination du ou des gérants, tant qu'elle ne l'a pas
réguliérement publiée.

Article 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ces
actes ne reldvent pas de l'objet social et que la Société
prouve que les tiers en avaient connaissance. 11 a les pou-
voirs les plus étendus pour agir au nom de la SOclété en
routes circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs
spéciaux. Il a la signature sociale donnée par la mentdon

de la dénomination sociale avec les mots : " Le Gérant " ou

v 1t'un des Gérants ", le tout pouvant étre apposé au moyen
dt'une griffe et devant &tre suivie de la ou des signatures.

I,'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre
Gérant est sans effet & l'égard des tiers, & moins qu'il ne
soit établi qutils en ont eu connaissance.

Dang leurs rapports entre eux et avec leurs cCo-asso-
cids et & titre de mesure d'ordre intérieur, 'les gérants
ont les pouvoirs nécessaires dont 1ls peuvent user ensemble
ou séparément - sauf le droit pour chacun de S'Opposer a
toute opération avant qu'elle soit conclue - pour faire
toutes les opérations se rattachant & l'objet social, dans
.1tintérét de la. Sociéete. |

Toutefolis, les emprunts & l'exception des crédits en
banque et des préts ou d4dépdts consentis par des Associlés,
les achats, échanges et ventes d'établissements commexrciauxX
ou d'!immeubles, les ‘hypothé&ques. et -nantissements, la fonda-
tion de Socidtés et tous apport & des Sociétés constituées
" ou A constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces
Sociétés, ne peuvent &tre faits ou consentis qutavec l'au-
rorisation des Associés aux conditions de majorité ordi-
naire, sans toutefois que cette limitatlon de pouvoirs, qui
ne concerne que les rapports des Associés entre eux, puisse
&étre opposée aux tiers.

Article 15 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

sauf dispositions contraires de la décision qui les
nomme, les G&rants ne sont tenus de consacrer que le temps
nécessaire aux affailres sociales.

Les Gérants peuvent d'un commun accord, déléguer les
pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs Direc-
teurs, associés ou non. Ils déterminent alors leurs attri-
butions et pouvoirs ainsi que leux rémunération. Ils peu-
vent aussi de la méme maniére ou sous leur responsabilité,

constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

D
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Leg Cérants sont regpongableg, individuellement ou
solidairement en cas de faute commune, envers la Soclété ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
légiglatives ou réglementaires applicables aux Sociétés a
Responsabilité Limitée, soit des wviolations aux présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. Si
plusieurs Gérants ont COOpE&ré aux mémes faits, le Tribunal
détermine la part contributive de chacun dans la réparation
du dommage.

Article 16 - CESSATION DE FONCTIONS

w'

Tout Gérant, associé ou non, nommé ou non dans les
statuts, est révocable par décision ordinaire de la collec-
tivité des Associés prise a la majorité des parts socilales.

ai sa révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu & dommages-intéréts.

En outre, le Gérant est révocable par les Tribunaux
pour cause légitime, & la demande de tout ASsocié,

Les Gérants peuvent résilier leurs fonctiong, mals
seulement en prévenant chacun des Associés au moins trois
mois A& 1l'avance, par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Ce délai pourra &tre supprimé en tout ou en partie paxr
une décision ordinaire de la collectivité des Associés.

Les fonctions de Gérant prennent &galement fin en cas
d'incapacité physique ou wmentale, d'absence ou d'empéche-
ment quelcongue mettant l'intéressé dans 1l'impossibilité de
les assumer, ainsi qu'en cas d'incapacité ou dfincompatibi-
‘1ité& régsultant de la loi ou d'une décision de justice. -

Bl cdas de cessation de fonctions par l'un des Gérants
pour un motif quelcongque, la Gérance reste assuxrée par le
ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions
dtait seul, la collectivité des Associés nomme un ou plu-
gieurs autres Gérants, & la diligence de l'un d'entre eux
et aux conditions de majorité prévues & l'article 13.

La Socidté ne peut se prévaloir, a l'égard des tiers

de la cessation des fonctions d'un Gérant tant qu‘'elle ne
1t'a pas réguliérement publiée.

Article 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque G8rant a droit & un traitement fixe ou propor-
rionnel ou & la fois fixe et proportionnel dont le montant
et les modalités de paiement sont déterminées par la déci-
sion collective ordinaire des Associés ; 11 a droit, en
outre, au remboursement de ses frals de représentation et
de déplacements.

&P
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Article 18 -~ DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. - La volonté des Associés s'exprime par les déci-
siong collectives qualifiées d'extraordinaires quand elles
concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts et d'ordinaires
dans tous les autres cas,

2. - Ces décisions résultent, au choix de la Gérance
d'une Assemblée Générale soit d'une consultation écrite des
Agsociés, soit enfin du consentement de tous les AssOcCiés
exprimé dans un acte ; toutefois, la réunion d'une Assem-
blée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des
comptes de chaque exercice. -

- a/ - Toute Assemblée Générale doit &tre convogueée par
1a Gérance ou a défaut par le Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un, par lettre recommandée expédiée gquinze jours
au moins avant la réunion & chacun des Associés a son der-
nier domicile connu. La convocation indique le lieu et
1tordre du jour de la réunion dont le libellé doit <faire
apparaitre clairement le contenu et la portée des qguestions
qui y sont inscrites.

I.'Assemblée est réunie au Siége social ou dans tout
autre lieu du méme département ou des départements limitro-
phes. Elle peut &tre réunie partout ailleurs du consente-
ment unanime des AsSsoclés.

Un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart
des Associés, le gquart des parts sociales, peuvent demander
la réunion d'une Assemblée,

2 la demande de tout Associé, le Président du Tribunal
de Commerce statuant en référéd, peut désigner un mandataire
chargé de convoquer l'Assemblée et de fixer son ordre du
Jour. ‘

aucune action en nullité& pour convocation irréguliere
de l'Assemblée n'est recevable si tous les Associés sont
présents ou représentés.

I.'Assemblée est présidée par le ou l'un des Gérants ou
si aucun d'eux n'est Associé, par 1'ASSOCl& présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de
parts sociales ; en cas de conflit entre deux AsSsocCiés
possédant ou représentant le méme nombre de parts, la Pré-
sidence est assurée par le plus &geé.

Une feuille de présence indiquant les noms et domici-
les des Associés et de leurs représentants ou mandatalires,
ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque
Associé, est émargé par les Membres de l'Assemblée. Toute-
fois, le procés-verbal de l'Assemblée tient lieu de feuille

de présence lorsgu'il est signé par tous les ASSOCLEéS
présents:

6-1)

12



Seules sont mises en délibération les questions figu-
rant & ltoxdre du jour.

b/ - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse
3 chaque Associé, a son dernier domicile connu, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des

régolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
leur information.

l.es ASSOClés disposent d'un délai de guinze jours A&
compter de la date de recepta.c:n du projet de résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour cha-
que résolution, formulé par les mots " oui " ou " non ".’La
réponse est adressée par lettre recommandée avec demande

13

dtavis de receptn.on ou déposée par 1l'Assoclié au Slege-

social. Tout Associé n'ayvant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'!'étant abstenu.

3. - Tout Associé a droit de participer aux décisions
avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales
qu'il possede.

Un Associlé peut se faire représenter par son conjoint,
3 moins que la Société ne comprenne gue les deux époux.

gauf si les Associliés sont au nombre de deux, un AsSso-
cié peut se faire représenter par un autre Assocle.

Un Associé peut se faire représenter par une personne
non Associée, s'il ne peut se faire représenter par son
conjoint ou par un autre Associz du fait des alinéas qui
précedent.

Le mandat de représentation d'un Associé ne vaut que

pour  une "Assemblée 'ou pour les.Assemblees successives con-

voguées avec le méme ordre du jour. Il peut eétre également

donné pour deux Assemblées tenues le méme jour ou dans um’

délai de sept jours.

Les représentants légaux d'ASSOC1ES juridiquement
:an:apables peuvent participer & tous les votes sans étre
eux-mémes ASSOCLiés.

4. - Toute délibération de l!'Assemblée est constatée
par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de réu-
nion, les noms, prenoms et qualités du Président, les noms
et prénoms des Associés présents ou représentés avec l'in-
dication du nombre de'parts détenues par chacun, les docu-
ments et rapports soumis & l'Assemblée, un résumé des dé-
bats, le texte des résolutions mises aux voix et le résul-
tat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en
est dressé et auquel est annexé la réponse de chague ASSO-
cid, fait mention de ces indications, dans la mesure ou 1l
Yy a lieu.
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Les procés-verbaux sont établis et signés par les Geé-
rants et, le cas échéant, par le Président de séance sur un
regigtre spécial ou sur des feuilles wmobiles, dans les
conditions fixées par les réglements en vigueur.

5. - La volonté unanime des Associés peut étre consta-
tée par des actes. Mais la réunion d'une Assemblée est
obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2, alinéa ler
et 3, ci-dessus.

6 - Les décisions collectives réguliérement prises
obligent tous les Associés. |

-

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

I, 'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au molns une
fois par an, dans les six mois de la cldture de 1l 'exercice,

pour statuer sur toutes les questions relatives aux comptes
de l'exercice,

Elle peut &tre réunie exceptionnellement pour l'examen
de toute question de sa compétence.

Leg décisiong collectives ordinaires doilvent, pour
atre valables étre adoptées par un ou plusieurs Associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue a4 la premiere con-
sultation ou réunion, les Associés sont 6 consultés une
deuxitme fois et les décisions sont alors valablement adop-
rées a4 la majorité des votes émis, quelque soit le nombre
des votants mais & la condition de ne porter gque sur les
questions ayant fait l'objet de la premié&re consultation.
Toutefois, la majorité requise & l'aliné&a précédent est
irréductible s'il s'agit de statuer sur la nominatlon ou la
révocation d'un Gérant. ~

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. - Les Associés ne peuvent, si ce n'est par une
décision unanime, changer de nationalité de la Société,
obliger un des Associés a augmenter son engagement social

ou transformer la Socidté& en Société en Nom Collectif, en
commandite simple ou en commandite par actiomns.

» - En cas de transmission de parts sociales, les
décisions dlagrément, lorsqu'telles sont nécessaires, doi-
vent dtre prises aux conditions de majorité prévues a l'ar-
ticle 10.

3 La transformation en Société Anonyme est décidée a
la majorité requise pour la modification des statuts. Tou-
tefois, elle peut étre décidée par des Associés représen-
tant la majorité des parts sociales, si les Capitaux
propres figurant au derniexr bilan excédent Cing Millions de
Francs.

Wy
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4. - En cas de révocation d'un Gérant désigné par les
gtatuts, la modification corrélative de ltarticle ol figu-
rait gon nom, conséquence matérielle de cette révocation,
est’ réalisée dans les mémes conditions que la révocation
elle-méme.

5. - Toutes autres modifications des statuts sont
décidées par les Associés représentant au moins les trois

quarts des parts sociales. Les Assoclés peuvent décider ou
autoriser notamment -

. Ltaugmentation du Capital social, tout Assoclé& mou-
veau &tant agréé, le cas échéant, dans les conditions
visées au  paragraphe 2 ci-dessus, ou sa réduction. dans la
limite fixée & l'article 8. |

Toutefois, la décision d'augmenter le ’‘Capital par
incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les
Associds représentant au moins la moitié des parts sociales

. La division de ce capital en parts, d'un taux autre
que celui actuellement prévu, nonobstant l'existence de
rompus, sous réserve des prescriptions légales.

La prorogation, la réduction de durée ou la dissolu-
tion anticipée de la Société.

_ La fusion de la Société avec dlautres Sociétés cons-
tituées ou a constituer.

. La transformation en Société d'une autre forme, SO0uUS
réserve des dispositions des paragraphes 1 et 3 ci-dessus.

15

Toutes modifications & l'objet social, notamment son

extension ou sa restriction.

" Toutes modifications & la répartition des bénéfices
et de l'actif social.

§&. - Aucune décision tendant & la transformation de la
Socidtd en Sociédté d'une autre forme ne peut étre valable-
ment prise si elle n'est précédée du rapport du Commissaire
aux Comptes inscrit, sur la situation de la Société. |

7 - En cas de transformation de la Société en Société
Anonyme, il sera procédé conformément aux dispositions de
1tarticle 72-1 de la loi sur les Sociétés Commerciales.

Article 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1. - Tout Associé a le droit, a toute épogque, de
prendre par lui-méme et au Siége social ou au lieu de la
Direction Administrative, connaissance des documents et
renseignements suivants

CF



Livre d'inventaire, comptes annuels prévus par la loi
pour é&tre présentés a 1'Agsemblée, rapports soumis aux
Assemblées et proceg-verbaux de ces Assemblées, concernant
leg trois derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne 1l'inven-
taire, le droit de prendre copie.

L'Associé& peut se faire assister d'un Expert inscrit
sur une des listes établies par les Cours et Tribunaux.

2. - Quinze jours au moins avant la date de l!'Agsem-
blée Générale Ordinaire annuelle prévue & l'article 19 &i-
dessus, Lles documents soumis, en vertu de cet article, 3
l'approbation de l'Assemblée, & l'exception de l'inventaire
sont adressés par la Gérance aux Associés avec, en outre,
le cas échéant, le rapport des Commissaires aux Comptes.

L'inventaire est, pendant le méme délai, tenu au Sié&ge
soclial & la disposition des Associés qui ne peuvent en
prendre copie.

A compter de cette communication, tout Assoclé a la
faculté de poser, par écrit, des questions auxquelles le
Gérant sera tenu de répondre au cours de l'Assemblée.

3. - En cas de convocation de toute autre Assemblée,
le texte des résolutions proposées, le rapport des Gérants,
ainsi que le cas échéant, le rapport des Commissaires aux

Comptes, sont adressés aux Associés quinze jours au moins
avant la date de l'Assemblée,

Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus
a la disposition des Associés qui peuvent en prendre-  con-
naissance ou copie.

4, Tout Associé a le droit, a toute épogue, d'obte-
nir au Slege social, la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La Société doit annexer & ce document la liste des
Gérants et le cas échéant, des Commissaires aux Comptes en
exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paie-

ment d'une somme supérieure a celle fix&e par les regle-
ments en vigueur.

Article 22 - CONTROLES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. - La nomination d'un Commissaire aux Comptes Titu-
laire et d'un Suppléant est obligatoire dans les cas prévus

par la loi et les réglements ; elle est facultative dans
les autres cas.

2. - En outre, cette nomination peut étre demandée en
justlce par un ou plu51eurs Associés représentant la quoti-
té de Capital regquise par la loi.

(p
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3. - Les pouvoirs, les fonctions, leg obligations, la
regponsgabilité, la révocation et la rémunération des Com-
missaires aux Comptes sgsont définis par la loi.

Article 23 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, la Gérance établit
les comptes annuels prévus par la loi au vu de 1l'inventaire
qu'elle a dressé des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Elle établit également le rapport de gestion préwvu par
la loi.

Ces documents comptables et ce rapport sont présentés
a l'Assemblée Annuelle par la Gérance.

Les documents comptables doivent é&tre é&tablis chagque
année selon les mémes formes et les mémes méthodes d!'éva-
luation que les années précédentes.

Toutefois, les propositions de modifications sont sou-
mises a4 l'Assemblée Générale dans les conditions fixées par
la loi. 8i dtautres méthodes que celles prévues par les
dispositions en vigueur ont &té utilisées pour l'évaluation
des biens de la Société dans 1l'inventaire et. le bilan, il
en est fait mention dans le rapport de la Gérance.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la Société, est mentionné a la suite du bilan.

--La Gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuf-
fisance de bénéfices, aux amortissements et provisions

. . nécessaires pour que le bilan soit sincére. .. .

Article 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. - Il est fait sur le bénéfice de l'exercice dimi-
nué, le cas échéant, des pertes antérieures, un prélevement

de cing pour cent au moins pour constituer le fonds de
réserve légale,

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserves a atteint une somme é&gale au dixieme du
capital social. Il reprend son cours lorsque pour une cause

quelcongque, la réserve est descendue au-dessoug de ce
dixieme.

2. - Le Dbénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice de 1l1l'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsl que des sommes & porter en réserve en application de
la loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

2
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3. - Ce bénéfice distribuable est & la disposition de
l'Assemblée Générale qui, sur la proposition de la Gérance,
peut en tout ou en partie le reporter & nouveau, l'affecter
a des fonds de réserves généraux ou spéciaux, ou le distri-
buer aux Associés. ~

4. - L'Assemblée peut décider la mise en distribution
des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la dispo-
sition ; en ce cas, la décision indique expressément les

postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effec-
tués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 1l'exercice.

5. - Hors le cas de réduction du Capital, aucune dis-
tribution ne peut &tre faite aux Associés lorsque les Capi-
taux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci

inférieure au montant du Capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 25 - PATEMENT DES DIVIDENDES

Le palement des dividendes se fait annuellement 3

l!'époque et aux lieux fixés par 1'Assemblée Générale ou &
défaut par la Gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans
le dé&lai maximal de neuf wmois & compter de la cldture de
Ltexercice, sauf prolongation par ordonnance du Pré&sident

du Tribunal de Commerce statuant sur requéte & la demande
de la Gérance.

Les dividendes réguliérement percus ne peuvent &tre
l'objet de répétition. Ceux non touchés dans les cing ans

de la date de mise en paiement sont prescrits au profit de
l*Etat.

Article 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de 1la
Société, la Gérance doit provoquer une réunion de 1!Assem-
blée Générale Extraordinaire des Associés & 1l'effet de
décider si- la Société doit &tre prorogée.

Article 27 - PERTE DU CAPITAL SOCTAL - DISSOLUTION

1. - 81, du fait de pertes constatées dans les docu-
ments comptables, les capitaux propres de la Sociédté
deviennent inférieurs a la moitiéd du Capital social, la
Gérance est tenue dans les délais impartis de suivre la
procédure légale s'appliquant & cette situation et en pre-
mier lieu de convoquer une Assemblée Générale Extraordi-
naire a l'effet de décider s'il vy a lieu 3 dissolution

anticip&e de la Société. La décision de 1'Assemblée est
publiée.
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2. - La dissolution anticipée peut aussi résulter,
méme en ltabsence de pertes dtune décision collective
extraordinaire des Asgsociés.

Article 28 - LIQUIDATION

1. - A l'expiration de la Société ou en cas de disso-
lution anticipée pour quelque cause que ce soit, la Société
est aussitdt en ligquidation et sa dénomination sociale est
dés lors suivie de la mention " Société en Ligquidation o,
Cette mention ainsi gque les noms du ou des Liquidateurs

doivent figurer sur tous les actes et documents destinés
aux tiers. -

La personnalité morale de la Société subsiste pour les
besoins de la liquidation jusqu’'a la cldoture de celle-ci.

2. - Les fonctions de la Gérance prennent f£in par la
dissolution de la Société, sauf a lt'égard des tiers

l'accomplissement des formalités de publicité de la disso-
lution.

Les Associés, par une décision ordinaire, nomment, un
ou plusieurs Liquidateurs dont 1lg déterminent les fonc-
tions et fixent le rémunération.

Le ou les Ligquidateurs sont révogués et remplacés
selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat,

sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute 1la
durée de la liguidation.

L.a Gérance dolit remettre ses comptes aux Liquidateurs
avec toutes piéces justificatives en vue de leur approba-
tion par une décision ordinaire des Associés.

Tout ltactif social est réalisé et le passif acquitté

voirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le
droit dtagir ensemble ou séparément.

3. ~ Pendant toute la durée de la liquidation, les
Licquidateurs doivent réunir les Associés chagque années en
Assemblée Ordinaire, dans les délais, -formes et conditions
prévus par lfarticle 19. | - -

Ils consultent en outre les Associés chague fois
qu'ils le jugent utile ou nécessaire.

Pendant la liquidation, les Associés peuvent prendre
communication des documents soclaux, dans les mémes condl-
tions qu'antérieurement.

4, - En fin de liquidation, les Associés réunis en
Assemblée Générale Ordinaire statuent sur le compte défi-
nitlif de liquidation, le qguitus de la gestion du ou des
Ligquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils constatent
dans les mémes conditions la cldture de la liguidation.

s
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‘par le. ou les Ligquidateurs qui ont, a cet. effet, les. pou- .



Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'Assem-
blée, le Prégident du Tribunal de Commerce, statuant par

Ordonnance de référé, peut, a la demande de tout Associs,
dégigner un mandataire pour procéder & cette convocation.
Si l'Assemblée de cldture ne . peut délibérer ou si elle
refuse d'approuver les comptes de 1liquidation, il est
statué par décision du Tribunal de Commerce & la demande du
Liquidateur ou de tout intéressé,

5. - Ltactif net, apres remboursement du nominal des
parts, est partagé également entre toutes les parts.

Article 29 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient survenir concer-
nant l'interprétation ou l'exécution des statuts ou relati-
vement aux affaires sociales, soit entre les Associés, les
Gérants et la Société, soit entre les Associés eux-mémes
pendant la durée de la Société ou de sa liquidatlon seront
Jugés conformément & la Lol et soumises & la jurldn.ctlon
des Tribunaux compétents.

Article 30 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE :

1. La Société joulra de la personnalité morale i datex
de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés. .

2. La gérance est, expressément habilitée & passer et
& souscrire deés ce jour, pour le compte de la Société en
formation, les actes et engagements entrant dans l'objet
statutaire et conformes & l'intérét social, i l'exclusion
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de ceux pour lesquels l'article 14 requiert, pendant le

cours de la wvie sociale et dans les rapports entre
Associés, une autorisation de la collectivité des Associés.

Ces actes et engagements seront ré&putés avoir été
faits et souscrits dés l'origine par la Société aprés
vérification par l'Assemblée des Associés postérieurement &
liimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés de leur conformité avec- le mandat ci-dessus

défini et, au plus tard, par lt!'approbation des comptes du
premier exercice social.

L'AN MIL NEUF. CENT OUATRE
VINGT NEUF

Le 28 JUIN



Si les Liquidateurs négligent de. convogquer l'Assem-
bléa, le Prégident du Tribunal de Commerce, statuant par
Ordonnance de référé, peut, a la demande de tout ASSOCLE,
dégigner un mandataire pour procéder & cette convocation,
Si l!'Assemblée de cldture ne . peut délibérer ou si elle
refuse dtapprouver les comptes de ligquidation, 1l est

statué par décision du Tribunal de Commerce a la demande du
Ligquidateur ou de tout intéressé.

5. - L'tactif net, aprés remboursement du nominal des
parts, est partagé é&galement entre toutes les parts,

Article 29 ~ CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient survenir concer-
nant l'interprétation ou l'exécution des statuts ou relati-
vement aux affaires sociales, soit entre les Associés, les
Gérants et la Sociédtéd, solt entre les Assocliés eux-meémes
pendant la durée de la Société ou de sa l:.qu:.dat::.on, sexont
jugés conformément & la Lol et soumises & la jurldlctlon
des Tribunaux compétents.

Article 30 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE :

1. La Soclété jouira de la personnalité morale a dater
de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Socléetés. .

2. La gérance est, expressément habilitée & passer et
8 souscrire dés ce jour, pour le compte de la Société en
formation, les actes et engagements entrant dans l'objet
statutaire et conformes & ltintérét social, & l'exclusion
de ceux pour lesquels ltarticle 14 requiert, .pendant le
cours de la vie soclale et dans  les rapports entre
Associés, une autorisation de la collectivité des Associés.

Ces actes et engagements seront xéputés avolr &té
faits et souscrits dés 1l'origine par la Société apres
vérification par l'Assemblée des Associés postérieurement a
lt'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés de leur conformité avec- le mandat ci-dessus

défini et, au plus tard, par l'approbation des comptes du
premier exercice social.
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