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A2X
Societé par Actions Simplifiée au capital de 40 000 €
Siege social : 37, rue Jean Mermoz (74300) CLUSES

Article 1€7, - Forme

La societe, initialement constituée sous forme de Société a Responsabilité Limitée, & été
transformee en Societé par Actions Simplifiée par décision de I’Assemblée générale

extraordinaire des associes en date du 31 juillet 2003.

Elle continue de fonctionner avec les titulaires des actions existantes au jour de la
transformation, et de celles qui le seraient par la suite. Elle sera dorénavant soumise aux
dispositions légales et réglementaires régissant cette forme de société ainsi qu'aux presents
statuts. |

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Le terme "actionnaire unique" ci-aprés dans les présents statuts désigne également la
collectivite des actionnaires pour le cas ou la société compterait plusieurs actionnaires.

La societé ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

Article 2. - Objet

La Societé a pour objet :

L'achat, la vente, la location et I'entretien de tous équipements, systémes et fournitures se
rapportant a la bureautique, de tous matériels et mobiliers de bureau, le commerce de
fournitures de bureau, la formation, la représentation commerciale et I'exploitation de toutes
techniques de reproduction de documents.

Et generalement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.
Article 3. - Denomination

La societée a pour dénomination : A 2 X

Sur tous actes ou sur tous documents emanant de la société et destinés aux tiers, il sera
indique la denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par

r

Actions Simplifiee” ou des initiales (SAS) et de V'énonciation du capital social.
Article 4. - Siege social
Le siege de la sociéte est fixé :

37, rue Jean Mermoz (74300) CLUSES

Tout transfert necessite une décision de I'actionnaire unique ou de la collectivité des
actionnaires dans les formes prévues a l'article 20.
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Aticle 5, - Durée

L-adurée de la société est fixée a 99 ans 3 compter de son immatriculation au registre du

commerce et des societes, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prevus aux présents
statuts. |

Atticle 6. - Apports

Los de la constitution de la société, il a été fait des apports en numeraire a hauteur de 100.000
francs, soit 15 244.90 € par suite de la conversion d’office effectuée le 1% janvier 2002 par M. le

Griffier du Tribunal de Grande Instance de BONNEVILLE conformément aux dispositions de
I"atticle 2 du décret n°® 2001-474 du 30 mai 2001.

Suvant decision de I’Assemblée générale extraordinaire du 31 juillet 2003, le capital a été porté

a 40 000 € par incorporation d’une somme de 24 /55,10 € prelevée sur les autres réserves, par
vok d’elevation du montant nominal des droits sociaux de 15,24 € 3 40,00 €.

Article 7. — Capital social

Le capital de la société est fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €). Il est
divisé en MILLE (1 000) actions de QUARANTE EUROS (40 €) chacune, toutes de méme

catégorie, intégralement libérées et entierement souscrites par les actionnaires au prorata de
leurs apports respectifs.

Article 8. - Modification du capital

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent etre apportées au capital social, dans les

limites prévues par la loi, par décision de I'actionnaire unique selon les modalités prévues 3
I"article 20 des présents statuts. '

L'actionnaire unique ne peut pas déléeguer au Président ses pouvoirs a l'effet de réaliser des
- modifications portant sur le capital.

En cas d'augmentation de capital en numeraire, le capital ancien doit, au préalable, étre
integralement libéré. -

La reduction du capital est autorisée par decision des actionnaires dans les cas et aux conditions
prevus par la loi.

La réduction du capital & un montant inférieur ay minimum legal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci 3 un montant
au moins egal a ce minimum, & moins que |a societé ne se transforme en société d’une autre
forme que la SAS ou la société anonyme.

Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La proprieté des actions résulte de leur Inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

A fa demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la

SOCi éte,

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.



Alticle 10 - Cession des actions - Droit de preemption

L& cessions d'actions consenties par I'actionnaire unique sont libres.

Lasque la societe compte plusieurs actionnaires, les dispositions ci-aprés relatives a |3
preemption des cessions d'actions s'appliqueront de plein droit :

1.

5.

Toutes les cessions d'actions, donations ou transmissions par quelque mode que ce soit,
meme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux
actionnaires dans les conditions définies au présent article.

. L'actionnaire ceédant notifie au Président de la société et & chacun des actionnaires, par

lettre recommandée avec accusé de reception, son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et |e prix de cession :

- L'identite de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'i s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : denomination, forme, siege social,
numero RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois, a l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, l'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de la
procedure d'agrément prévue a I'article 11 des statuts.

Chague actionnaire bénéficie d'un droit de preemption exercé par notification au Président
dans le délai d'un mois au plus tard de la reception de la notification du projet de cession
visee au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
reception indiquant le nombre d'actions que l'actionnaire souhaite acquérir.

A I'expiration du délai d’'un mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois visé
au 2 ci-dessus, le Président notifie 3 I'actionnaire cédant par lettre recommandée avec
accuse de réception, les résultats de la procédure de preemption.

Lorsque les droits de préemption sont superieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, lesdites actions sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié
eur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans
a limite de leurs demandes. | '

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, les droits de préemption sont reputés n'avoir jamais été exercés et l'actionnaire
cedant est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure d'agrement
prevue a l'article 13 des statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le delai de quinze
jours contre paiement du prix fixé d'un commun accord entre les parties, ou, a défaut
d'accord, déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 11. - Transmission des actions - Agrément

Les actions sont transmissibles a I'égard de la société et des tiers par virement de compte 3
compte.

Toute transmission et cession d'actions consenties par l'actionnaire unique sont libres.

Si

|2 societe vient a comporter plusieurs actionnaires, toute transmission et cession d'actions,

quelque soit la qualité du cessionnaire, est soumise a 'agrement des actionnaires statuant en
Assemblee genérale a la majorité des deux tiers des droits de vote.
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L'grément concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de |a
prpriete ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris
cdle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L"grement s’applique aux cessions de droit d‘attribution d’actions gratuites en cas
d’'ncorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion.

L'agrement ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription lies a une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ;
I"agrement résulte de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les actionnaires.

Pour les operations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
benéeficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siege, capital, RCS), la nature
de l'operation projetée, le nombre d‘actions dont le transfert est envisage et leur prix ou la
vaeur retenue pour |‘opération ; en cas de transmission suite au déces de l'actionnaire, les
ayants droit devront justifier de leur qualité d’'héritier (certificat d’hérédité, notoriete) et de
conrjoint commun ou non en biens, selon le cas.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
reception.

Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de
l'acquereur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le President notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.
La decision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai de trois Mois a compter
de la notification de la demande. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec

accuse de réception.

Si aucune reponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrement, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit étre realisé dans les jours de la notification de la décision d'agrement ; a defaut de
realisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrement sera caduc. '

En cas de refus d'agrement, la société doit dans un délai de trois mois & compter de la décision
de refus d'agrement, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la societe procede au rachat des actions de l'actionnaire cedant, elle est tenue dans les
Six mois de ce rachat de les ceder ou de les annuler, avec l'accord du cedant, au moyen d'une
reduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A defaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformement aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 12 - Nullite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 10 et 11 ci-dessus sont nulles.
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Article 13 — Modification dans le controle d'une société actionnaire

1. En cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
president de la société par lettre recommandée avec accusé de reception dans un délai de

trente jours a compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date
du changement du contrdle et l'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce controle.

2. Sl cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une
mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts.

3. Dans les trente jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires de cet
actionnaire. Si cette procedure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est reputée
avoir agree le changement de contrdle. '

4. Les dispositions du present article s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualite a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 14 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants -

- Changement de contrdle d'une société actionnaire :

- Violation des statuts :

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société ,
- Exercice d'une activite concurrente de celle de la société :

- Revocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par I'assemblée générale des actionnaires statuant 3 I
majorite des deux tiers des membres présents ou représentés. L'actionnaire dont I'exclusion est
soumise a l'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité. '

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites préalables
suivantes : '

- Information de l'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de reception
dans un delai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée generale,
cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnee de toutes
pieces justificatives utiles :

- Information identique de tous les autres actionnaires :

- Lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requerir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit ceder la totalité de ses actions dans un délai de trente jours a compter
de I'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixe d'accord commun entre les parties ; a defaut, ce prix sera fixé dans
les conditions prevues a l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire 'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de |a
societe. |

]

Le prix des actions de l'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente jours de la

décision de fixation du prix.



Aticle 15. - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans la proprieté de l'actif social, dans le partage des bénéfices et
cins le boni de liquidation, & une part proportionnelle a la quotité du capital social qu’elle
réepresente.

L& actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

L4 possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions
reguliéres des actionnaires.

Les droits et obligations attachés & 'action sulvent le titre ; en consequence, en cas de cession,
les dividendes échus et non payés et les dividendes 3 échoir resteront, sauf clause contraire,
attaches aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Taute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de I3
meme somme nette pour toute repartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas
echéant, fait masse entre toutes |es actions indistinctement de toute exoneération fiscale comme
de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la sociéts.

A I'égard de Ia societe, les actions sont indivisibles. Les coproprietaires d’actions sont tenus de
sefaire représenter pour chaque consultation par un seul d’entre eux ou par un mandataire pris
en la personne d'un autre actionnaire ; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le
President du tribunal de commerce statuant en referé a la demande du coproprietaire le plus
diligent.

Tout actionnaire indivis peut exercer 'information prévue par les présents statuts.
~Ledroit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

En cas de demembrement du droit de proprieté de l'action, le droit de vote attache a V'action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les decisions concernant I'approbation des comptes et
I"affectation des résultats ol le droit de vote est exercé par l'usufruitier. Le droit d'information
prévu par l'article 21 des présents statuts est exerceé par le nu-propriétaire et I'usufruitier.
Chaque fois qu’il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’echange, de regroupement, d'attribution de titres, d’augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou de toute autre operation sociale, les proprietaires de titres
isoles, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu’a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, eventuellement, de I'achat ou de |a vente du
nombre de titres nécessaires.

Article 16. - Président

La societe est représentée, dirigee et administrée par un President, personne physique ou
morale, actionnaire ou non de la socjété. |

La personne physique 4gée de plus de 75 ans ne peut etre Président ; lorsqu’elle depasse cet
age au cours du mandat, elle est réputée démissionnaire d’office lors de la plus prochaine

décision du Comité de contrdle et mettra 3 ‘ordre du jour de cette réunion la décision a prendre
pour son remplacement.

Le President. est nommé et revoque par décision de I’Assemblée génerale statuant & |a majorite

de plus des deux tiers du capital social.



Le President sortant est rééligible.

La duree du mandat du Président est fixée par la collectivité des actionnaires dans la décision
aui le nomme.

La cessation des fonctions du Président interviendra en cas de deces, d'incapacité définitive
constatee ou de dissolution de la personne morale exergant ces fonctions, ou en cas de
revocation. '

Le President ne peut étre révoqué que pour un motif grave. L'actionnaire unique ou l'assemblée
des actionnaires, selon le cas, est habilitée a fixer une indemnité de révocation.

En cas de deces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
superieure a six mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des actionnaires.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président de |3 societe, les dirigeants de la personne
morale sont soumis aux méme conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
que S'ils etaient Président en leur nom propre en application de I'article L 227-7 du Code de
commerce.

La personne morale Présidente sera représentée dans sa fonction par son representant légal
personne physique, a moins que la société ne préfére désigner un representant spécial.

Dans ce cas, pour étre opposable a la société par actions simplifiee, la personne morale est
tenue de designer dans le mois de sa nomination un representant personne physique pour |a
duree de son propre mandat de Président. Le nom et les qualités de ce représentant seront
notifies par lettre recommandée 3 la société.

Si la personne morale Président met fin aux fonctions du representant, la cessation des
fonctions ne sera opposable a la SAS qu’a compter de la notification qui lui en sera faite
contenant la designation d’un nouveau representant personne physique (nom et qualités).

Article 17. - Statut, pouvoirs et rémunération du Président

Le President est le seul représentant légal de la société a I'egard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de |a societe dans la limite de
"objet social conformément a I’article L 227-6 du Code de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou
par les présents statuts aux décisions de I'actionnaire unique telles qu’énoncées a larticle 20
des presents statuts.

La societe est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte depassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient llignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que seule la publication des
statuts suffit a constituer une preuve.

Le President engage sa responsabilité personnelle en cas de violation des restrictions de
pouvoirs enoncees aux alinéas précédents.

- Le President peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne de son choix :
I engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire. |

Les delegués du Comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L. 432-6 du Code du
travail aupres du Président.



L« remunération des fonctions de Président est fixee par la décision de nomination qui decide en
oitre sl y a lieu au remboursement de ses frais de mission et de représentation, sur
pPlesentation des justificatifs. Cette remunération peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois
file et proportionnelle.

Aiticle 18. - Directeu'rs genéraux

Sir la proposition du président, la collectivité des actionnaires statuant a la majorité de plus de
la moitie du capital social peut nommer un ou plusieurs directeurs genéraux, personnes
physiques, qui ont la charge de diriger une division ou un établissement.

La remunération des fonctions de directeur general sont fixées par la décision de nomination
sauf pour la remunération qui résulte de son contrat de travail.

La duree des fonctions de directeur general est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou déces du president, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveauy president.

Article 19. - Conventions réglementées

Toute convention intervenue directement ou par personne interposee entre la société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'actionnaire unique, ou un des actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 5 % ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société |3
controlant, donnera lieu a I’établissement d‘un rapport par le Commissaire aux comptes.

Echappent a ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues 3
des conditions normales 3 I'exception des conventions intéressant les membres du Comité de
controle.

Le President doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues , Ccette
Information sera donnée suite 3 la demande qui sera faite par le Commissaire aux comptes et
en toute hypothese au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au Commissaire aux
compties.

L'actionnaire unique statue sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes, la
personne intéressée ne prenant pas part au vote. -

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
consequences dommageables pour la société.

Article 20. - Décisions des actionnaires

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de
fonds de commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes,
d'approbation des comptes annuels et affectation du resultat, sont prises collectivement par les
actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du president selon ce qui est prévu par

la loi et/ou les statuts et/ ou chaque décision collective.

Au choix du president, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblee,
reunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par telephone, ou par correspondance.
Elles peuvent s'exprimer dans un acte signe par tous les actionnaires ou par consultation écrite.
Tous moyens de communication peuvent étre utilisés - ecrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que I'intéressé signe le proces-verbal, acte ou relevé ou décisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.
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L& operations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des actionnaires dans les
canditions suivantes

Disions prises a I'unanimité -

T aute décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales.

Decisions prises a la_majorité des deux tiers des actionnaires :

- Approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;
- Nomination et révocation du président ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Dissolution et liquidation de la socjété ;

- Augmentation et réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- Agrement des cessions d'actions :

- Exclusion d'un actionnaire.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, |'assemblée se reunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblee est présidée par le président de |a societe. A défaut, elle élit son president.
L'assembleée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
representeés.

pour emettre leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception
Ou telecopie. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours a compter de Ia

r

reception des projets de résolutions est considére comme ayant approuve ces résolutions.

Le resultat de la consultation écrite est consigne dans un procés verbal établi et signe par le
president. Ce procés-verbal mentionne la reponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signes sur des registres tenus
conformement aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secretaire de
I'assemblée. Au cours de |a liquidation de la société, leur certification est valablement faite par

le liquidateur.
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Sl societé venait a ne comporter gu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs devolus
Aaul actionnaires lorsque les présents statuts prevoient un prise de décision collective.

Arlicle 21. - Information des actionnaires

Foir chaque consultation des actionnaires qui donne lieu a I'établissement d‘un rapport du
commissaire aux comptes et/ou a un rapport du Président, copies de ces documents sont

adessées a l'actionnaire unique ou aux actionnaires s'ils sont plusieurs lorsque la consultation
n’apas lieu par voie de réunion des actionnaires.

FPow les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les actionnaires peuvent, 8
Jous avant la date prévue, prendre connaissance au siege social de 'inventaire, des comptes
anmels, des comptes consolidés s'il en est etabli, du rapport du Président, du ou des rapports

descommissaires aux comptes, du tableau des résultats de la société au cours des Cing derniers
exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour Vinventaire ; des frais de copie

pewent étre réclamés par la société. I| appartient au President d‘assurer aux actionnaires une
infarmation loyale dans le cadre des décisions qu’ils ont a prendre.

Article 22. - Exercice social
L'exercice social commence le ler novembre de chaque année et se termine le 31 octobre I’année

sulvante.
Article 23. - Etablissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le President dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se
conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine.

Il etablit un rapport de gestion qui doit &tre transmis aux actionnaires.

Article 24. — Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats

rapport du commissaire aux comptes dans un deélai de six mois a compter de la cléture de
l’'exercice.

Cette decision peut étre prise en assemblee, par consultation écrite ou dans un acte ay choix du

President et sous réserve d’une Information des actionnaires conformément 3 I‘article 19 des
statuts.

La decision collective ou l'actionnaire unique se prononce également sur V'affectation 3 donner
au resultat de cet exercice.

Sur le benefice de I'exercice, diminué le ¢as échéant des pertes anterieures, il est fait un
prelevement d’un vingtiéme au moins, affecte a la formation d’un fonds de réserve dit “reserve

legale”. Ce prélévement cesse d’dtre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme egale au
dixieme du capital social. II reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la “réserve
legale” est descendue au-dessous de cette fraction.

L'actionnaire unique ou les actionnaires décident souveralinement de l'affectation du solde duy

benefice augmenté, le cas echéant, des reports bénéficiaires antéerieurs; ils déterminent
notamment la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.

['actionnaire unique ou les actionnaires peuvent décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont Ia disposition.
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L& dividendes des actions sont payés aux epoques et lieux fixés par I'assemblée dans un déla;
maimal de neuf mois a compter de la cloture de I'exercice.

Arlicle 25. — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de |3
sofieté deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le President est tenu de consulter les
acltonnaires Edans les quatre mois qui suivent I"'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipee de la société. La résolution

adiptée par les actionnaires est publiée et donne lieu 3 I'accomplissement des formalités
rédementaires. |

A @&faut de (f:onsultation des actionnaires, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans
lescondition$ prévues a l'article L 225-248 du Code de Commerce.

Pour le cas ol la dissolution n’est pas prononceée, la procédure de régularisation aura liey
conformement aux prescriptions de l'article L 225-248 du Code de Commerce.

Article 26. - Dissolution - Liquidation
1) A toute époque et en toutes circonstances, une décision des actionnaires peut prononcer Ja
dissolution anticipée de la société. Un an, au moins, avant la date d’expiration de la durée

de la societe, le Président convoque les actionnaires a l'effet de décider si la société doit étre
prorogee ou non.

i . F

’

: f. Y . . . . ’ . .
A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipee, les actionnaires, sur la

proposition du President, reglent le mode de liguidation et nomment un ou plusieurs
iquidateurs, dont ils déterminent les pouvoirs.
é

La dissolution pourra également intervenir par decision judiciaire dans les cas prevus par la

La nomina%tion des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires,
ainsi que des commissaires aux comptes.

2) En présence d’un: actionnaire unique, la dissolution de la société décidée par celui-ci
entrainera transmission universelle du patrimoine de la société a I'actionnaire unique sans
qu’il 'y ait lieu a liquidation. Cette transmission et lexercice eventuel des droits des
f:réanciers| auront lieu conformeément aux articles 1844-5 et 1844-8 modifids du code civil.

Article 27. —-/Contestations - Arbitrage

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales ainsi que toutes celles entre associés et

la societe ou |entre associés et le president, sont soumises a arbitrage dans les conditions cij-
apres. -

L'une ou 'autre des parties notifiera par lettre recommandée 3 I'autre l'intention de se prévaloir
de la presente clause d’arbitrage suite au différend constaté. Les parties peuvent désigner d’un
commun accord un arbitre unique qui aura les mémes prerogatives et pouvoirs que le tribunal

arbitral prévu ci-aprés. A défaut de choix d'un arbitre unique, chacune des parties nommera
dans les plus brefs delais un arbitre ; notification de ce choix sera faite 3 l'autre partie.

Les arbitres ainsi designés désigneront un arbitre supplementaire pour que le collége arbitral
soit compose d'un nombre impair. Si les arbitres ne peuvent se mettre d'accord pour désigner
cet arbitre, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce du siege social, a la
requete de la partie la plus diligente.




L-€ tribunal |arbitral statuera dans un delai de six mois 3 compter du jour ouU il aura été

déﬁnitiveme;nt constitue. Le tribunal arbitral statuersa en amiable compositeur et en dernier
resort, les parties renoncant a la voie d'appel a I'encontre de la sentence.

L€ premiers frais d'arbitrage seront supportes par moitié. Le tribunal arbitral decidera des
Mdalités de’i!ﬁnitives de repartition des frais ou leur mise 3 charge a l'une ou l'autre des parties.

Atlicle 28. - Reprise des engagements

Tais les actes accomplis sous la forme ancienne de la société et pendant le cours de sa

transformation en Société par Actions Simplifiee, se poursuivront et produiront les Mmémes
effits.

u
Arlicle 29, - Publicité

Tots pouvoirs sont donnés au Président 3 l'effet de signer I'insertion relative 3 la transformation

dela societé|dans un journal d'annonces egales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalites.

Fait a CLUSES (Haute Savoie),
Enqguatre exémplaires,

L.’an deux mi{le trois et le trente et un juillet.

|

Statuts mis a jour le 28 septembre 2011
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