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:7:4 BRED BANQUE POPULAIRE

Dickall| BANQUE & ASSURANCE

Exemplaire Client

BRED BANQUE POPULAIRE

MONTREUIL CROIX DE CHAVAUX
62 BOULEVARD ROUGET DE L ISLE

93100 MONTREUIL
FRANCE

A—{‘TESTATION bE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
au capital de 627 180 772,20 Euros dont l¢ si¢ge social cst sis 18 QUAI DE LA RAPEL
75012 PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N° 019.05.7122 1a
~ somme de¢ 5 000,00 Euros (cing mille Euros),

représcntant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital
de la socicté cn formation sous la dénomination :

1407

N 13 RUE SAINT SABIN
75011 PARIS
FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fait en 3 origjnaux 8 MONTREUIL CROJX DE CHAVAUX, le 13/01/2017

Votre responsable commercial

18, quai de la Rapee - 75604 Paris Cedex 12 -Télephone :C1 48 98 60 00 - www.bred fr

Societe anonyme cﬂﬂpérative de banque pﬂpulaire régie Far les articles L 512.2 et suivants du code monetaire et financier ¢t 'ensemble des textes relanifs aux banques populaires et
aux etablissements de credit. au capital de 627 180 772,20 curos - Siege social 1 |8, quai de la Rapee - 75604 PARIS Cedex 12 - 552021795 RCS Paris - Ident, TvA FR 09 552 091 793
Intermediaire en assurances immatricule a I'CRIAS sous le n® 07 003 408
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\
14 07

societé par actions simplifiee unipersonnelle
AN Au capital de 5 000 €
N Siege social : 13 rue Saint-Sabin
75011 PARIS

NN

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

| i‘\lém, phl"&éaorﬁ_s_','adresse - | Nombre Montant des Montant des—]
| d'actions | souscriptions | versements
souscrites I effectues
'~ Monsieur STAGNI Franco
\ 54 boulevard Paul Vaillant Couturier | 5 000 5000 5000 !
_ 93100 MONTREUIL
TOTAL 5000 5 000 | 5 000

Le present état qui constate la souscription de 5000 actions de la Société 14 07, ainsi que le versement de
la somme de 5000 euros correspondant 4 |a totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére

et veritable par M. Franco STAGNI, fondateur.

\ Fait a PARIS
Le 26 - o\ - 20\%‘
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14 07
Société par actions simplifiée unipersonnelle .
au capital de S 000 euros
Siege social : 13 rue Saint-Sabin
75011 PARIS

A3 5 290U

STATUTS
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Monsieur Franco STAGNI
demeurant 54 boulevard Paul Vaillant Couturier 93100 MONTREUIL

né le 14/07/1971 3 MILAN

de nationalité Italienne | o | .
Célibataire

Ci-aprés dénommeé "l'associé unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décide
d'instituer.

Article 1er - FORME

Il est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créees une societe par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
Pépargne. Dans le cas ol la société comporte plusieurs associes, les attributions de l'associe unique
sont dévolues a la collectivité des associés.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

L'acquisition et 'exploitation sous toutes ses formes d'un fonds de commerce de restauration rapide
de spécialités italiennes ; vente de boisson alcoolisé et non alcoolisé ; a emporter ou a consommer sur
place ; toutes activités connexes et annexes a l'objet sodial ;

La participation de la Société, par tous moyens, directernent ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de societes nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou etablissements ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou Ja cession de tous procédés et brevets concernant ces activites.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I'objet social ou a tout objet

similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la societé est : 14 07

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblerent "Société par actions simplifiee” ou
"Société par actions simplifiée a associé unique” des initiales "SAS" ou "SASU" et de ['énonciation du
montant du capital social.

En outre, la Societé doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétes, et le numeéro d'immatriculation qu'elle a recu.



Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 13 rue Saint-Sabin 75011 PARIS

Il ne peut étre transfere que par decision de l'associé unique ou par décision collective exl:raordlnalre
des assaciés,

grtucle S - DUREE

La durée de Ia Sauete est F iXée a quatre-wngt-dlx-neuf (99) années a mmpter de la date de son'
Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Article 6 — APPORTS
Lors de la constitution, I'associé unique, soussigne, apporte a la Société :

Une somme en numeraire d'un montant total de cing mille euros (5000 euros), correspondant au
montant du capital social et a 5 000 actions d'une valeur nominale de 1 euro chacune, souscrites en
totalite et liberées intégralement, ainsi qu'il résulte du certificat de la banque.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixeé a la somme de cing mille euros (5 000 euros).

Il est divisé en 5 000 actions de (1) Euro chacune, numérotées de 1 a 5 000, attribuées a :

- Monsieur Franco STAGNI,
a concurrence de 5 000 GCtIONS, Ci vvvvvvvvsssrmemrrrenssserssssnsnsssssssssssssssssrssssssssses : 5 000 actions
numeratées de 1 a 5 000,

Total €gal au nombre d‘actions composant le capital social,
SOIL 5 000 ACIONS, Clovreerrrrrerrracrsrerrcrsrssrsrrsesssssrrorsssssssssrssresrsosssssssssrsssssssssssnssesss : 2 000 actions

L'associe déclare que les actions ainsi créées sont souscrites en totalité et libérées comme indiqué ci-
dessus.

Article 8 — COMPTES COURANTS

L’associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Sociéte toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d‘avances en « Comptes courants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d‘accord commun entre l'associé unique
(ou I"associe interessé sfls sont plusieurs) et l'organe dirigeant. Elles sont, le cas échéant, soumises a
la procedure d’autorisation et de contréle prévue par la loi.

Article 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous procedes et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en wgueur en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut egalement étre augmenté par I'exercice de droits
attaches a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de
realiser ou de decider dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

S



. En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit preferentlel a la souscription
des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de

 souscription et la décision daugmentatmn du capital peut su;::.pnmer ce drﬁrt preferentlel dans les
~ conditions prévues par la o, | S - |

Lle droit & Iattnbutlnn d'actions nnuvelles, a Ia suite de I'mcorporatmn au capltal de reserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de l'usufruitier.

II - Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'eémission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initlal, et dans le délai de ¢ing ans a compter du jour ot Fopération est devenue définitive en
cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a [a connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant |2 date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans Je versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcee prevues par
la lol.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
realisation de celie-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé
unique sont libres,
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En cas de dissolution de I'éventuelle communaute de biens existant entre I'associé unique, personne
physlque, et son conjoint, la Société cantinue de plein droit, soit avec un associé unique sl la totalité
des actions est attnbuee a I'un des epoux soit avec les deux assoaes | Ies actions sont partagées

.- entre les epoux.

o En cas de décés de Iassoae unigue, la Société continue de plem clrolt entre ses ayants dro:t ou_ L
.- hénitiers, et éventuellement son conjoint survivant. o R

" La cession de ‘droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentat:on de cap:tal par-.’ -

incorporation de réserves, primes d'emission ou bénéfices, est assimilée a la cesslon des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numeéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital a un tiers ou au profit
d'un assccié est soumise a lI'agrément préalable de la callectivité des associes.

Le cédant doit notifler par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agréement résulte d'une décision collective des associés statuant aux conditions prévues pour les
decisions extraordinaires.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les 3 mois qui suivent la demande d'agrément,
'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'assodé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Societé est tenue, dans un délai de 1 mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une

réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital est determiné par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

Si, a l'expiration du délai de 1 mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné,
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, ce qui signifie toute opération a
titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
usufruit des valeurs mobilieres émises par la société, a savoir : cession, transmission, échange,
apport, fusion, partage consécutif a la liquidation d'une société associée, transmission universelle de
patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publiqgue en vertu d’'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription @ une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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4, Modifications dans le contréle d'un associé

Tous les associeés personnes morales doivent notifier a la Société toutes Informations sur le montant
- de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces

- assadiés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital

S assodée,

. de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant Je contrle ultime de la société

'En cas de modification au sens de Yartidle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société .
associee, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
assaciés sur I'excusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion
et ses effets étant deécrits dans l'artide suivant,

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, st I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associe conceme, elle sera réputée avoir agree le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiee qu'a Funanimité des associés.

5. Exclusion d'un associé

L ‘exclusion de plein droit intervient en cas de :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires d’'un associé ;

- changement de contrdle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Societe, soit directement, soit par l'intermediaire
d'une sociéte filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;
- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires; I'associe dont I'exclusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorite.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Sociéte, si le Président est lui-
méme susceptible d’étre excdlu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus diligent.

La dédision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoques a I'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associes devant statuer sur V'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associes, et ce afin gu'il puisse
presenter au cours d'une reunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
assoCiés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononce ; elle est notifiee a l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette decision doit eqgalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéereurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y
ait lieu d'appliguer les procédures statutaires d'agrément.

La totalité des actions de l'associe exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la decision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.
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Si la cession des actions de l'associe exdu ou le paiement du pnx ne sont pas realises dans le délai
prévu, la dédision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la decision d'exdusion, les droits non pécuniaires de l'associé exdu seront suspendus.

Les d:sposmons du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acqu:s

~ cette qualité & la suite d'une operation de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

6. La location des actions est interdite.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drait, dans les bénéfices et l'actif social, 8 une action nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les repartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéteé.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ou il appartient & l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées generales.

Article 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Societeé.

Désignation
Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité des

associés, prise aux conditions prévues pour les décisions ordinaires, qui fixe son éventuelle
remunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant permanent sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee
a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en
leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

Le mandat de Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée determinée ou non, par l'associé unique ou la collectivité des
associes.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le deces, la demission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou de
liquidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa déecision a lassocié unique
ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet de
ladite décision.

~ Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de l'associé unique ou par la
collectivité des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associeés dans les conditions prevues pour
les decisions extraordinaires. Toute revacatlnn Intewenant sans qu'un motif grave soit etabl: uuvnra
dro:ta une Indemmsatmn du Pres:clent, - -

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de dinger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénefice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Societé et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societé dans les limites de I'objet sodal
et des pouvoirs expressement dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique ou a 1a collectivité des
associes.

La Société est engagee méme par les actes du Président qui ne relévent pas de i'objet social, @ moins

gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Article 15 - DIRECTEUR GENERAL
Désianation

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer aux
conditions prévues pour les décisions ordinaires un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentee par son representant permanent sauf si, lors de
sa nomination ou a8 tout moment en cours de mandat, elle designe une personne specialement
habilitéee a Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et péenale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.




Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du ma ndat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fnnctlnns du Pre5|dent Je Dlrecteur Général conserve ses fonctions
jusqu 'ala nomination du nouveau Presment sauf deas:on cantraire des associés. o

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le deces la demlssmn, la revncatlnn |
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une prncedure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associes sur proposition du Président, prise aux conditions prevues pour
les décisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Géneéral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Genéral personne morale,

- excluston du Directeur Généeral associe.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la decision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Géneral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le President, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Societe a l'egard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Article 16 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
Désignation

Sur la proposition du Président, la callectivité des associés peut nommer a la majorité le Directeur
Géneéral Délégué, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est representée par son repreésentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée

a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Géneral Delegue, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
dtaient Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent,

L



Le Directeur General Délegue personne physique peut étre li€ a la Societe par un contrat de travail.

Duree des fonctions |
- La durée des fonctions du Directeur General Delegue est ﬁxee dans [a declsmn de nomlnatlon et ne

- peut exceder celle du mandat du Président.

| Toutefcns, en cas de cessation des fonctions du Presu:ient le D:recteur Général Delegue conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf dédislon contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur General Delégue peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivite des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Géneral Délégue démissionnaire.

Revocation

Le Directeur General Délegue peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par decision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité. Cette
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur General Délegue est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur General Délegue personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
General Delegue personne morale,

- exclusion du Directeur Général Délégue associé.

Rémunération

Le Directeur General Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Géneral Délegué est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général Déléqué

Le Directeur General Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations eventuellement fixees par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Géneral Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associe unique ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionndes sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les operations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposees entre le Président non associé unique et la Société sont
soumises a I'‘approbation de I'associé unigue.
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Si la Societé comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes presente aux associés, en application des dispositions de Varticle L. 227-10 du Code de

- - commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre

la Sodété et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses assodiés clisposant d'une fraction des
- drmts de vote supérieure a dix pour cent ou, S il s'agit d‘une societe assoaee, la Sociéte la controlant
- au sens de l'article L. 233-3 dudit code. - | | | -

Les assodés statuent sur ce rapport lors cle la dec:smn cullectwe statuant sur les comptes de l'exercice o
écoulé. | _

En applu:ation des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associe a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societe.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique ou la collectivite des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants appeles a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de demission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixees par la loi.

Article 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
1- L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- pomination et révocation des dirigeants,

- modification des statuts,

- augmentation, amortissement ou reduction du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- fransformation en une societe d'une autre forme,

- dissolution de la Sociéte,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

['associé unique ne peut pas deléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphe.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence du
Président.



2 — Information de I'associé unique

L’associé unigue non Président, indépendamment de son droit dinformation préalable a \'approbation
annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege sodal des documents
prévus par 1a loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES . -
Si Ja Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a Fassocié unique sont exerces par la
collectivite des associés.

Décisions collectives obligataires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementees,

- nhomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- agrement des cessions d'actions,

- exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts,

Toutes autres decisions relevent de la compétence du Président.

Modalités des decisions collectives

les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée genérale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consuitation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication electronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et 3 Faffectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations
de fuslon, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
(associé ou conjoint) quel que soit ie nombre d'actions qu'il possede. I doit justifier de son identite et
de Vinscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées générales

| es assembiées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en reféré a la demande d'un ou plusieurs associes
réunissant cing pour cent au moins du capital, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédes de communication écrite 7 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefais, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.
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Un ou plusieurs assodés représentant au moins 51 % du capital ont 1a faculté de requérir inscription
& l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication ecrite.
Ces demandes doivent étre recues au siége sodial 5 jours au moins avant la date de la réunion. Le
Pre5|dent accuse reception de ces demandes.

- L'Assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a Iordre du jour, Elle peut cependant en
 toutes drconstances, revoquer Ie Pres1dent un ou plusmurs dingeants et proceder a leur

. remplacement

Les associés peuvent se faire representer aux dellberatlons de I'Assemblee par un autre associé ou
son conjoint. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
telecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiece exacte par le President de

seance.

L es réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans
[a convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.,

Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelies
I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des deux tiers
des actions détenues par les associés présents ou représentés.. Les autres décisions seront prises a la
majorité des associés présents ou représentés détenant plus de la moitié des actions.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions 1égales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes,
- la prorogation de la société,

- la dissolution de la société,

- transformation de la société en société d'une autre forme.

Proces-verbaux des deécisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, Iidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux assodiés, un expose des
débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux associes. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numerotes.
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Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

' Droit d'information des associés S o
~Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
“préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur

permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Societé aux associes 7
jours avant la date de 1a consultation, ainsl que Jes comptes annuels et, le cas écheant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la decision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

Article 21 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31 decembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Vimmatriculation de 1a Sacieté au Registre
du commerce et des societés et se terminera le 31 decembre 2017.

Article 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformeément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers elements de I'actif et du
passif existant a cette date.

I dresse eégalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de resultat recapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procedé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du benefice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionne a
la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

1) établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societe, s'i}
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, s'i! en
existe un, dans le délai de six mois a compter de la cloture de i'exercice.

En cas de pluralité d'associes, 'assemblée des associes approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de

la cloture de l'exercice social.




Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exerdice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

o _;_Sur Ie bénéfice de l'exerc:lce diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1 est prélevé cing pour
7 Tcent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire

* . 'lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital sodial ; il reprend son cours lorsque pour une__ R

‘cause quelconque, la réserve legale est clescend ue au-dessous cIe ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le benéfice de 'exercice dimlnue, le cas echeant des pertes

antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmente du report benéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que lassocié unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter @ nouveau sur )'exercice suivant ou d'affecter a la
création de tous fonds de réserve. Le surplus est attribué a l'associé unique. En cas de pluralité
d’associé, toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de P'existence de la Societe
comme en ¢as de liquidation.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le benefice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite @ I'associ€ unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés Fapprobation des comptes par l'associé unique ou la collectivite
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénefices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 24 - PATIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associe unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & Ja fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de Pexercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a realise un benéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ainsi
défini.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigee de l'associé unique ou des associes, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société etablit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repetition est prescrite
trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

Article 25 - CAPITAUX PROPRES INFERTEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéeté
deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivité
des associé€s, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéteé.
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Sl la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un

- montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre Imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

capitaux propres n'ont pas été reconstltues a concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du
capital sodal. -

Dans tous les cas, la dédsion de Iassoae umque ou de la c:nllectwlte des assoues dﬂ[t étre publiée

dans les CﬂndltanS légales et reglementalres

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justu:e la d:ssolutxon de
la Société. Toutefois, Je tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que Ja Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéteé.

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts ou par dedsion de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur represente la Societe. 1l est investi des pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif,
méme a l'amiable. I est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associeé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Sociéte entre les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéte ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concermnant les affaires
sociales, l'interpretation ou I'exécution des presents statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Article 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est :

£y



Monsieur Franco STAGNI

demeurant au 54 boulevard Pau! Vaillant Couturier 93100 MONTREUIL
né le 14/07/1971 a MILAN f N
de nationalité Italienne

Monsieur Franco STAGNI accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'etre

atteint d'aucune incompatibiliteé ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions

Article 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Conformément a [a loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Reqistre du commerce et des sociétes.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des presentes
a l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de depot et autres pour parvenir a
'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétes.

En outre, et dés a présent, le Président est autorise a réaliser les actes et engagements entrant dans
le cadre de 'objet social et de ses pouvairs.

Fait a PARIS

le /6. o\ . 2o\

En autant d’exemplaires originaux quil est nécessaire.,

Monsieur Franco STAGNI




