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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 JUIN 1998

L'an Mille Neuf Cent Quatre Vingt Dix Huit et le Qunze Juin a Dix heures, les
actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siege
social, sur convocation faite par le conseil d'administration suivant lettres en date du 29

ma1 1998.

Il a été établi une feuille de présence qui a €€ émargee par chaque membre de
['assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Nicolas Plantrou
comumissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absent et excusé.
J. DAVID préside la séance en sa qualité de président du conseil d’admunistration.

Messieurs José DAVID et Emmanuel QUINIOU les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Jean-Marc CANTON est choisi comme secrétaire.

La feuille de présence, certifi€e sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent 4 496 actions, soit le tiers au moins des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 1'assemblée est réguli¢rement constituée et peut valablement délibérer.
Le président dépose sur le burcau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a I'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d’administration,

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par
la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, a
compter de la convocation de I'assemblée.

I 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Changement de la date de clbture des exercices sociaux,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs a donner.

Le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.

Cette lecture terminée, Ie président ouvre la discussion.

Personne ne demande la parole.

Le président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices sociaux et de la
fixer au 31 Décembre de chaque année, a compter du ler Juillet 1997

L'exercice social en cours aura donc une durée de dic huit mois, jusqu'au 31 Décembre
1998

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimite.
TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions précédentes, 1'assemblée générale décide de modifier
ainsi qu'il suit I’ article 32 des statuts de la société :

"Article 32 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
année.

Le reste de l'article reste inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimute.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalitcs 1€gales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare
la s€ance levée.
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De tout ce que dessus 1l a €t€ dress€ le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire

J. DAVID

J-M. CANTON

Les scrutateurs _%;—;—— =

J. DAVID E. QUINIOU
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(mis en harmenle avec la lol n® 81-1160 du: 30 decembre 1981

ol le décret du 2 mal 1983, la lol 1n° 81-1162 du 30 décembre 1981,
I3 lol n® B3-1 du 3 Janvier 1983, la ol n® 83--853 du 30 avril 1982,
alnsl que les décrets d'application de ces différents textes)



Article 1 - Forme

I est formé, entre les propridlaires des actlons, cl-aprds créées of de celles qui pourront [*Sirao
uiterieurement, une soclété anonyme régle par les lois en vigueur 2t par les présents statuts.

Article 2 - Obiet

La societé a pour objet en France =t 3 I'Slranger :

— "exercice de la profession -'=uperi ccmpiable, =ie 11 elle osi déilte car 'es fav -

regiementaires ;

— le tout dlrectement ou inrjtrecte-rnenl, pour son L-.JH‘IP{E‘ ou pour le comptle de llers, s
seule, soil avec des liers, par sole de créailon de sociélas nouvelles, d'aprort, de corm

mandfle, de souscnptiﬂn, d'achat Je llres ou droils sociaux, de fusion, d'alllancea, d'3: -
soclation en participation ocu de orise ou de datlon 2n jocation nu en gerance r"f= Loy

biens ou droils, nu autrement ;
- et géné!aleme:u, loutes operatlons flnanciéres, commerciales, Industriefles, civile -

immobilléres ou moblliéres, pouvanis se ratlacher direciement ou rndlrectemnnt a %o
des ob|ets spéciflés ou i toul patrimolne saocial,

Article 3 -~ Denomination

La dénomination socfale est : FRANMCE JURIT EXFPERTISE

Dans tous les acles et documenis amananis de la socieid, 'a rdonamination sociiale dait 8h o
~ S A I:I{ (e

préceédeée ou sulvie immeédiatement des mnts “societdé innnvme” ou des initlales "S AL e
I"2nonciation du monlant du capital social.

Article 4 - Siege social

148 boulevard Malesherbes 75017.

Le siage social esi lixe a Paris,

Il peut etre transiéré en lout aulre endroit du méme dépariement ou d'un département lmitro -
phe par une simpie décision du Consell d'Administration, sous réserve de ratlfication de celf
décision par la prochaine assemblée geénérale ordinaire, et partout ailleurs en Francs en vert::

d'une délibéralion de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.
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statuls en conséquence.



Article 5 - Durae

La durée de la société est fixée 3 quatre vingt dix neuf (99) années 3 compter de son imma-~

triculation au Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation
prevus aux presents statuts,

Article 6 - Apports

Il a été apporté au capital de la sociéteé :
» lors de la constitution, une somme de FF 100 000 (Montant du capital initial}.

e par délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 1984, le capital social a
été porté de FF 100 000 a FF 250 000 par une augmentation en numéraire de FF 150 000 et
I'émission correspondante de 1 500 actions nouvelles de FF 100 chacune.

e lors de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée générale extraordinaire du 15 mars
1996, une somme de FF 250 000 par prélévement sur les réserves.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a4 la somme de FF 500 000. II est divisé en 5 000 actions de FF 100
chacune, numeérotées de 1 a 5 000.

Articie 8 - Modifications du capital secial

. Le capital social peut éire augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisées
par la loi,

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider I'augmentation

du r:I:apital, sur le rapport du Consell d'Administration contenant les indications requises
par la loi.

Conformément & la loi, les actlonnaires ont, proporilonnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actlons de numéraire émises pour
realiser une augmentatlon de czpital, droit auaue! ils peuvent renoncer 3 titre individuel,
lIs disposent, en outre, d'un droit de souscription a titre reductible si I'assemblée géné-
rale I'a décidé expressément.



Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réser-
ves, bénéflces ou primes d‘émission appartient au nu~propriétaire, sous réserve des droits
de ['usufrultier.

. L'assemblée générale extraordinaire des actionnalres peut aussi, sous réserve, le cas
dchéant, des droits des créanclers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour
telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne
peut porter atteinte a ['égalité entre actionnaires.

La réduction du capital soclal, quelle qu'en soit la cause, & un montant inférieur au mini-
mum légal ne peut &itre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée a amener celui-ct au moins au minimum légal & moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
social aprés sa réduction,

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la soclété ; celle-ct ne
peut 8tre pronorcée si, au jour od le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lleu,

Articie 9 - Liberation des actions

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital socla! doivent &lre libérées
selon les modalités fixées par I'assemblée générale axiraordinaire, libération qui ne peut &tre
inférieure d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas éché-
ant, de la totalité de la prime d'émission,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'adminis-
tration, dans le délai de cing (5) ans & compter du jour ou ceite augmentation de capital est

devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze (15} jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accuse de recep-

tlon, adressée d chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actlons porte, de
oleln droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, intérét au taux lé-
gal, 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société peut
exercer contre 'actlonnaire défalllant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



Article 10 - Forme des actions
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditlons et selon les modalités pré-
vues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lul sera déitvrée par la
societé.

Article 11 - Cession et transmission des actions

. La propriété des actions résulte de leur Inscription au nom du ou des titulaires sur les re-
gistres et comptes tenus 3 cet effet au slége socfal. La cesslon des actlons s'opere, a
I*@égard des tlers et de la société, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit "Registre des Mouvements".

La sociéié est tenue de procéder & cette transcription le jour m&me de la réception de I"or-
dre de mouvement. :

Si les actions ne sont pas entiérement iibérées, I"ordre de mouvement dcit &lre signé en
outre par le cessionnaire,

La société peut exiger que la signature des partles soit certifiée par un officier public ou le
maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions, a fitre gratuit ou en suite de déces, s*opére également par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justificatlon de la muta-~
tion dans les condifions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure

définie ci-aprés,

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires sauf conventlon contraire entre
cédants et cessionnaires,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient 3 jour, au moins semestriellement, la liste des personnes litulaires d'actions
avec |'indication du domicile déclaré par chacune d'elles,

Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital ne sont négociables
qu'aprés l'inscription au registre du commerce et des sociétés de la mention modificative

de cette augmentation de capital.

Les actions d'apport ne sont négociables que deux ans apres 'accomplissement de [a
méme formalité, sous réserve des exceptions prévues par la loi. Pendant ce délai, elles
peuvent cependant 8tre cédées par les voles civiles en observant les formalités prévues a

"article 1690 du Code Civil.

I, Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cesslon, solt & un confoint, soit d un ascendant ou & un descendant ou au
profit d'une personne nommée admlnlstrateur, la cession d'actions & un tlers non action-
naire & quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément de la société dans les conditions

ci-apres ;



3.

En cas de cesslon projetée, le cédant doit en. faire la déclaralion a la société par acte
extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
orénoms, profession et domicile du cesslonnaire, ou la dénomination et le siege social s'll
s'aqit d'une société, ie nombre des actions dont la cession est envisagée alnsi que le prix

offert.

A cet déclaration doit &tre jointe, le cas échéant, I'attestation d'inscription en compte
dans laquelle sont comorises les actions dont la cession est projetee,

Dans les trois mois qui sulvent cette déclaration, le conseil d‘a__dmlnistratinn est tenu de
notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée, A défaut de notification dans

ce délai de trois mois, 'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit &tre prise d la majorité des deux liers des a dministrateurs
présents ou représentés, le cédant sl est adminisirateur ne prenant pas part au vote,
Conformément 3 la loi et aux présents statuts, la présence effective de ia moitié au moins

des administrateurs en fonction est nécessaire,

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu & une
réclamation quelconque,

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en &tre Informé par lettre recommandee,
En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'll re-

nonce ou non & son projet de cession.

Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, fe Conseil d'administration est
tenu de faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou par des llers, soit, avec le
consentement du cédant, var la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le
délal de trois mois & compter de la notification du refus.

A cet effet, le Conseil d'administration avisera les actlonnaires, par lettre recommandée
de la cesslon projetée en invitant chaque actionnaire a lui indiquer le nombre d'actions
qu'il veut acquérir,

Les offres d*achat doivent étre adressées par les actionnaires au Consell d'administration,
par letire recommandee avec accusé de réception, dans les quinze jours de la notlfication

qu'ils ont regue,

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actlons offertes est effectuée par le
Conseil d'administration, proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la
limite de leurs demandes,. S'll y a lieu, les actions non réparties sont aftribuées par voie de
tirage au sort -auquel il est procédé par le Conseil d'administratlon, en préesence des
actlonnaires acheteurs ou eux diment appelés- d autant d'actionnaires acheteurs qu'il
reste dfactions a attribuer.

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Consell d'administration dans le délal
ci-dessus, cu sl les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le Conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibies par un tlers.

Les actions peuvent &re également achetées par la société si le cédant est d'accord. A
cet effet, le Consell d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre recom-
mandée avec accusé de réception, L'actlonnaire cédant doit faire connaitre sa réponse
dans les huit jours suivant la réception de la demande.



1.

4,

En cas de cesslon projetée, le cédant doit en falre la déclaration 3 la société par acte
extra-judiciaire ou par letire recommandée avec avis de réception, enindiquant les nom,
prénoms, profession et domiclle du cessionnaire, ou la dénomination et le siége soclal s'll
s'agit d'une société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix
offert.

A cet déclaration doit &tre jointe, le cas échéant, Iattestation d'inscription en compte
dans laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetee,

Dans les irois mols qui sulvent cette déclaration, le consel d*administration est tenu de
notifier au cédant s'll accepte ourefuse la.cession projetée, A defaut de notification dans

~ce. délal de trois mols, I'agrément est réputé acquis.

La décislon d'acceptation dolt &tre prise a la majorité des deux tiers des a dministrateurs
présents ou représentés, le cédant sl est administrateur ne- prenant pas part au vote,
Conformément a la loi et aux présents statuts, la présence effeclive de la moitlé au moins

des administrateurs en fonction est nécessalre,

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jJamais donner lleu & une
réclamation quelconque,

Dans les dix jours de la décislon, le cédant doit en atre- Informé par lettre recommandée,

En cas de tsfus, le cédant aura hult Jours pour faire connaitre dans la méme forme s'll re-
nonce ou noh a son projet de cesslon,

Dans le cas ou le cédant ne renoncerait-pas a son projet, le Conseil d'administration est

tenu de faire acquérlr les actions solt par des actlonnaires ou par des tiers, soit, avec le

consentement du cédant, par la soclété, en vue d'une réduction-du caplital, et ce dans le
délal de trois mols 3 combpter de la notification du refus,

A cet effet, le Consell d'administration avisera les actlonnalres, par lettre recommandee

de la cession projetée en invitant chaque actlonnalre a luf indiquer le nombre d'actions

qu'll veut acquérir,

L es offres d'achat dolvent &tre adressées par les actionnaires au Consell d'administration,
par lettre recommandée avec accusé de réceptlon, dans les quinze jours de la notification
qu'ils ont recue.

La. répartition entre les actionnalres. acheteurs des actions offertes est effectuée par le
Conseill. d'administration, proportionnetiement & leur pariicipation dans le capital et dans la
imite de leurs demandes. S$'Il y a lieu, ies actlons non répartles sont attribuées par vole de
tiraqge au sort —auquel il. est procédé par le Consell d'administraiion, en présence des

actlonnalres acheteurs ou.eux diment appelés- & autant d'actionnaires acheleurs qu'll
reste d'actions a atiribuer.

S| aucune demande d'achat n'a &té adress@e au Consell d'administration dans le déial
ci-dessus, ou si.les demandes ne pertent pas sur la totallté des actions offertes, le Conseil
d*administration peut falre acheter les actions disponibles par un tlers,

Les actions peuvent. étre &galement achetées par Ia société sile cédant est d'accord. A
cet effet, [e Consell d'administration doit.d'abord demander cet accord par lettre recom-

mandée avec accusé de réception, L'actionnaire cédant doit faire connailre sa réponse
dans les huit jours suivant 1a réception de la demande.



5,

é.

8.

7.

En cas d'accord, le Consell convoque une assemblée générale extraordinaire des actlion-
naires, 4 I'effet de decider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la ré-
duction corrélative du capifal soclal. Cette convocation doit”étre effectuée suffisamment
tot pour que soit respecté le délai de trois mois indiqué ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi
qu'il est dit au 6, ci-apres. |

Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou.rachetée dans le délai de trois mois mois,
a compter de la notification du refus d'autorisation de cession, i'actlonnaire vendeur peut
réaliser la vente au profit du cesslonnaire primitif, pour la totalité des actions cédées,
nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées

ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut &tre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du
Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référé, l'actionnaire

- cédant et le cessionnaire diiment appelés,

Dans le cas ou les actions.offertes sont acquises par des actlonnaires. ou par des tiers, le
Conseil d*administration notifie d I"actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou

des acquéreurs.

Le prix de cesslon des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant, Faute d'accord
sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de ['ar-

ticle 1843~4 du Code Civil.,

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acqué-
reurs.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'cffice par un ordre de
mouvement signeé du Président du Conseil d'administration ou d'un déléegué du Conseil

sans qu'll soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par
let{re recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la détermination du
prix, d'avoir a se présenter au siege social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas pro-

ductif d'intéréts.

L es dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs,
soit d tifre gratuit, soit d tifre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d*adjudication publigue en vertu d'une décision de justice. Ces dispasitions sont égale-

ment applicables en cas d'apport en soclété, d'apport partliel actif, de fusion ou de
sclsslon.

La clause d'agrément, objet du présent article peut s‘appliquer également 3 ia cession
des droifs d'attribution.en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,

provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire,

Dans {'un ef {"autre cas;.le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent
article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai impartt au Conseil d'administration,

pour notifler au tlers souscripteur s'll accepte ou non de maintenir celui-ci comme action-
naire, est de trois mois & compter de la date de réalisation définitive de ["augmentatlon de

capital.
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En cas de rachat, le prix 3 payer est égal d la valeur des actions nouvelles déterminges
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

En cas d'attribution d'actions de la présente société, i la suite du partage d'une sociéte
tierce possédant ces actions en portefeuille, les atiributions failes a des personnes n'a-

yant pas déja qualité d'actionnaire seront soumises & l"agrément institué par le présent
article.

L.e projet d'attribution a des personnes autres que des aclionnaires devra, en conséquen~
ce, faire 'objet. d'une demande d'agrément par le liquidateur de Ia societé, dans les

conditions fixées au 1. ci-dessus.

A défaut de notification au fiquidateur de la décision du Consell d'édrninistraticn, dans les
frols mois qui suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En-cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur
pourra, .dans un délai de trente jours & dater de la notification du refus d'agrement, mo-
difier les attributions faites de facon 3 ne faire présenter que des attributaires agrées,

Dans le cas ot aucun aftributaire ne serait agréé, comme dans le cas ou le liquidateur
n‘aurait pas modiflé son projet de partage dans le délai ci-dessus vise, les actions attri-

budes aux actionnaires non agréés. devront &tre achetées ou rachetées & la société en
liquidation dan<.les condition fixées sous les 2. & 4, ci-dessus.

A défaut d'achat ou de.rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans
le délai stipulé sous le 5. ci-dessus, le partage pourra &tre réalisé conformément au projet

présenté,

Article 12 - Droits_et obligations attachés aux actlons

1.

Ve

Chaque actlion donne droit., dans.les bénéfices et I'actif social, & une part proportionneile
i la quotité du capifal qu'elle représente,

En outre, elle donne droit au vote et & la représentatlon dans les assemblées générales
dans les conditions légales et statutaires,

Les. actionnaires. sont responsables 3 concurrence du montant nominal des actions qu’ils
possédent. Au-deld, tout appel de fonds est interdit,

Les drolts et obligations sulvent |'action quel qu'en solt le titulaire,

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions de I'assemblée générale,

Les héritiers, créanciers, ayants—-droit ou autres représéntants d'un actionnaire ne peu-
vent requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la scciéte, ni en demander
le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; lis doivent,
nour {’exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de

|'assemblée générale, '

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en consé-
quence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,
les propriétaires d*actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exer-
cer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire persoonelle du groupement, et
éventuellement de I"achat ou de la vente d'actions nécessaires.



Vﬂ

A moins d'une prohibition I&gale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exg-
nérations, ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en

charge par la société, avant de procéder a toute répartition ou d tout remb ocursement, au
cours de P'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de
leur valeur nominale et de leur Jouissance respectives, toutes les actions de méme caté-

gorie regoivent la mé&me somme neite,

Article 13 -~ Indivisibilite des actions - Nue propriété - Usufruit

Is

lLes actions sont indivisibles & I'&qard de la soclété,
g

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par ‘'un mandataire unique.
En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifié 3 la société, les usufruitiers d'actions représentent va-
ablement les nus~propriétaires & '8gard de la société. Toutefois, le droit de vote appar-

tient au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Article 14 - Conseil d'administration

l,

il

V.

La société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au moins et de
douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs foiic-
tions par 'assembiée générale ordinaire des actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de six années au plus,

Les fonctions d'un administrateur prennent fin d I'issue de la réunion de I'assemblée gé-
nérale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice &coulé, tenue dans I'année en
cours de laquelle expire le mandat dudit a dministrateur.

Les administrateurs sont toujours rééiigibles.
lls peuvent étre revoqués a tout moment par I*assembliée générale ordinaire.

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
derniéres doivent, lors de leur nominatlon, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligatoires et qui encourt les mémes responsabilitées que
s'il etait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de
la personne morale qu'il représente, Ce mandat de représentant permanent lui est donné

pour la duree de ceiui de la personne morale qu'il représente, Il doit &ire renouveid 3
chaque renouvellement de mandat de calle—ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocatlon a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que I'identité de
son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés, de démission

ou d'empéchement prolongé du représentant permanent. |

Si un ou plusieurs siéges d’administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées
generales, par suile de décés ou de démission, le Conself d'administration peut procéder 3

une ou & des nominations 3 titre provisoire.



Les nominations d'administrateurs faites par le Conseil d'administration sent soumises a la
ratification de la plus prochaine assembiée générale ordinaire. A défaut de ratification, les

délibérations prises et les actes accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins
valables,

Sl ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci
ou a4 défauf le ou les commissaires aux cnmptes, doivent convoquer immédiatement
'assemblée générale ordinaire des actlonnaires a I'effet de compléter le Consell.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur,

V. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total & plus de huit (8)
Conseils d'administration ou consells- de surveillance de sociétés anonymes ayant leur

sidge en France métropolitaine, sauf les exceptlons prévues par la loi

Un salarié de la société peut &tre nommé administrateur si son contrat de travail est an-
térieur de deux années au.moins a4 sa nomination et correspond a un emploi effectlf.
Toutefois, le nombre des administrateurs liés d la.société par un contrat de travail ne peut

dépasser le tiers des administrateurs en fonctlons.

Article 15 - Actions de garantie

Les administrateurs doivent &ire chacun propriétaire d'une action, affectée d la garantie de
tous les actes de la gestion, -

Ces actlons sont inaliénables ; mention en est portée sur le compte d'actionnaire.

Les administrateurs nommés au cours de la vie soclale peuvent ne pas €tre actlonnaires au
moment de leur nomination, mais dolvent. le devenir dans le délai de frois mois, a défaut de

guoi ils seront réputés démissionnaires d'office,

L'ancien administrateur ou ses ayants droit recouvrent la libre disposition des aclions de ga-
rantie du seul fait de ["apprebation par I'assemblée généraie ordinaire des comptes du dernier

exercice pendant lequel it a té en fonction,

Article 16 - Bureau du conseil

LLe Conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physlques un Président dont
1 fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'ad-

ministrateur,

Le Conseil dadministration nomme de m&me, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents
dont il fixe également la durée des fonctlons sans qu'elle puisse excéder la durée de leur man-

dat d'administrateur.

Le Consell peut nommer également un secrétaire m&me en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du Conseil est présidée par le
vice~-président exercant les fonctions de directeur général ou le vice-président le pius ancien.
A défaut, le Conseil désigne parml ses membres le Président de séance.

Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.



Article 17 - Délibérations du Conseil

. Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, meme sl la der-

niére réunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu solt au siége soclial, soit en tout autre endroit indiqué dans la convoca-
tion,

En principe, la convocation doit &tre faite trois jours a {'avance par letire, télégramme ou
telex, Mais elle peut &tre verbale et sans délal st tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions a "ordre du jour,

. Pour la validité des délibératlons, la présence effective de la moitié au moins des adminis-
trateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou représentes,

chaque administrateur disposant d'une voix et ne pouvant representer plus d'un de ses
callegues. Toutefois, lorsque le Conseil d administration est appelé & statuer sur un projet
de cession d'actions a un fiers non actionnaire dans les conditions prévues a l'articie 11
des présents statuts, la décision d'agrément est prise a la majorité des deux tiers des voix

des membres présents ou représentés,
En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondeérante.

. I est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la sé-
ance du Conseil d'administration,

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de.leur nomination résulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés~verbal de chaque
réunion des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

IV. Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux éta-
blis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de la sé-
ance et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux adminis-

frateurs.

Les copies ou extrails de ces proces—verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
dadmln:stration, un directeur general ['administrateur de!egue temporairement dans les

fonctions du Président ou un fondé de pouvoirs habllité d cet effet.

Article 18 -~ Pouvoirs du Conseil d'administration

L e Conseil d'administration a les pouvoirs les plus élendus pour agir au nom de la société et

t:*,nrun'}n tal

nour faire ou autoriser foutes les opérations intéressant Paclivitéd d= la cccigig, telle gutelle acf
fixée dans |'objet social, -

Dans les rapports avec les tlers, la société est engagée m€me par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet soclal, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers sa-

vait que |'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait I'ignorer compte tenu des. circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,



Tous actes d'adminisfration et m&me de disposition qui ne sont pas expressément réservés 3
'assemblée générale par la loi ef par les présents statuts sont de sa compétence.

lLe Conseil d'administration peut consentir & tous mandataires de son cholx toutes déléqgations
de pouvolrs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts,

I peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-m&me ou son
Président soumet pour avis d leur examen,

Article 19 - Direction générale ~ Délégation de pouvoirs

I

il

11

l.e Président du Conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direction géné-
rale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvolrs les
plus étendus, dans la limite de I'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs expres-
sément atfribués par la loi aux assemblées générales et des pouvoirs spécifiques du

Conseil d'administration.

e Président engage la société m&me par les actes qui ne relévent pas de I'objet social, 3
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pou-
vait l'ignorer compie tenu des circonstances étant exclu que la seule publication des sta-

tuts suffise a constituer cette preuve,

Toute limitation des pouvoirs du Président par décision du Conseil d'administration est sans
effet 3 I'égard des tiers.

Le Président du Conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera,

En cas d'empé&chement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'administration
peut déleguer un administrateur dans les fonctions de. Président, En cas d'empé&chement,
cette délégation est de durée limitée et renouvelables. En cas de décés, elle vaut jusqu'ad

I'glection du nouveau Président,

Sur la proposition du Président, le Conseil d'administration peut. nommer un directeur
général et, dans le cas autorisé par la.loi, deux directeurs généraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques, s peuvent étre
choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le Consell d’administration, sur

la propositlon du Président, en cas de décés, démission ou révocation de ce dernier, ils
conservent sauf décision contraire du Conseil leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

l.'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminées par
le Conseil d'administration, en accorg avec le Président, Toutefois, la limitation de ces

pouvoirs n'est pas opposable au tlers, vis-a-vis desquels chaque directeur général a les
meémes pouvoirs que le Président,.

Lorsqu’un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat.

Le Conseil d'administration peut confier 3 tous mandataires, choisis parmi ses membres ou
hors de son seln, des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer
les pouvoirs et fixer la rémunération qu'll juge convenable.



Article 20 - Rémunération des administrateurs, du Président, des directeurs généraux et des

mandataires du Conseil d’administration

. L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence,
dont le montant est porté aux frais généraux de la société et reste maintenu jusqu'a dé-

cision contraire de I'assemblée générale.

e Conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il I'en-
tend.

, La rémunération du Président du Conseil d'administration et celle des directeurs généraux
sont fixées par le Conseil d'administration. Elles peuvent éire fixes ou proportionnelles, ou

i la fois fixes et proportionnelles,

I, Il peut &tre alloué par le Consell d'administration des. rémunérations” exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés 4 des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations

sont portées aux charges d'exploitation et soumises a I'approbation de l'assemblée géné-
rale ordinaire.

‘Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre
alloude aux administrateurs, sauf s'lls sont liés 3 la société par un contrat de travail dans

les conditions auforisées par la loi,

Article 21 - Conventions entre la société et un administrateur ou directeur général

Toute convention entre la société et 'un de ses administrateurs ou directeurs généraux, soit
directement, soit indirectement, ‘soit.par personne interposée, doit éire soumise a l'autorisation

préalable du Conseil d'administration,

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, sil'un des ad-
ministrateurs ou directeurs généraux de la société est proprielaire, assocle en nom, gérant,
administrateur, directeur général, membre du Conseil de surveillance ou du directolre de

['entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas appiicables aux conventions portant sur les opéra-
tions courantes de la société et conclues d des conditions normales,

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a con-
naissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'au-

torisation sollicitée,

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la lol

Article 22 - Commissaires aux comotes

Le contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et, le cas échéant, par un ou
deux commissaires aux comptes supplants qui sont nommés et exercent leur mission confor-

meément & la loi.




Article 23 - Assemblées générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées génerales, lesquelles sont
qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles

sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de. cette catégorie. Ces assemblees sont
convoquées et délibérent dans les mé&mes conditions que les assemblées géneérales extra-or-

dinaires. -

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissi-
dents ou Incapables. | |

Article 24 ~ Convocation et lleu de réunion _des assemblées générales

Les. assemblées générales sont convoquées soit par le Consell d'administration, soit par le ou
les commissaires aux comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitee a cet effel,

Les assembiées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocatlon.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de I'assembliée soit. par un avis inséré dans
un journal d‘annonces légales du département du lieu du siége social, soit par letire recom-
mandée adressée a chaque actionnaire. Dans.le premier cas, chacun d'eux doit €fre également
convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre recommandee.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir ie quorum requis la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxi@me assemblée prorogée, sont convoquees Six jours au moins d'a-
vance dans les mémes formes que la premiére, L'avis et/ou les lettres de.convocation de cetle

deuxidme assembliée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiere,

Chaque avis et/ou les lettres de convocation dolvent contenir les mentions prescrites par fa loi.

Article 25 - Ordre du jour

. L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation,

l. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins. la quotité du capital social fixée par la
loi et agissant dans les conditions el délai 18gaux, ont la faculté de requérir, par lettre

-

recommandée avec accusé de réception, I'inscription 3 I'ordre du jour de i'assemblée de
projets de résolutions.

iil. L'assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 3 {'ordre du jour, fe~
auel ne peut Btre modifie sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes cir-
constances, révoquer un ou piusieurs administrateurs et procéder a teur remplacement,



Article 26 - Acces aux assemblées - Pouvoirs

I,

I,

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de parliciper aux déli-
bérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions gu’ll pos-
séde, sur simple justification de son Identité et d*une inscription de sa qualité d'actionnaire
sur le registre tenu par la société au molns cing jours avant la réunion de |'assemblee

généerale,

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre action-
naire ; a cel effet, le mandataire doit justifier de son mandal.

Les représentants légaux d'actionnalres juridiquement incapabies et les personnes physi-
ques représentant des personnes morales aclionnaires nrennent part aux assemblees,

qu'ils soient ou non personnellement actionnaires.

Tout actlonnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire etabli et adres-
sé 3 la société dans les conditions fixées par la loi.

Article 27 - Feuille de Erésence - Bureau - Proceés-verbaux

IL.

il

A chague assembiée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par la loi, |

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les manda-
taires et a laguelle sont annex&s les pouvoirs donnés & chaque mandataire, et le cas
échéant les formulaires de vote par comrespondance, est certifiee exacte par le bureau de

'assemblee.

Les assembiées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son ab-
sence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet

par {e Conseil,

Si ['assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, |'assembléee est
présidée par l'un deux.

Dans tous les cas, 4 défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider |'assem-
blée, celle~ci &lit son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et accep-
tant, disposant tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grands nombre de

vV OIX,

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas &tre actlonnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présen-
za, de veiller 3 la benne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler
les votes émis, d'en assurer ia régularité, et de veilleur a I'établissement du procés~verbal,

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extralls des délibératlons sont délivrés et
certifiés conformément & la loh



Article 28 - Quorum - Vote — Nombre de voix

l'll

I

Il

V.

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcule sur
rensemble des actions composant le capital soclai et, dans les assembiees generales, sur

Fensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi,

En cas de vote par correspondance, Il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires recus par.la société avant la réunion de I'assemblée, dans les conditions et

délais fixés par decret. |

Le droit de vole attaché aux acilons est proportionnel au capital qu'elles rc-;-présentent; A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de joulssance donne droit a une

Voix.

Au cas ol des actlons sont nanties, le droit de vote est exercé par le propriétaire des ti-
tres.

La société émetirice ne peut valablement voter avec des aclions par elle souscrites,
acquises ou prises en gage ; il n‘est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du

quorum.

Le vote a liel =t les suffrages sont exprimés, & main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de l'assemblée.

Article 29 - Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts,

Elle est réunie au moins une fols I'an, dans les délais [égaux et réglementaires en vigueur,
nour statuer sur les comptes de "exercice social précédent,

Elle a, enire autres pouvoeirs, les suivants :
approuver, modifier ou rejeter les comptes qui iul sont soumis ;

statuer sur la réparition et I'affectation des béneéfices en se conformant aux dispo-
sifions statufaires ;

donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;
nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites a titre provisoire par le
Conseil d'administration ;

fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil d'administration ;

statuer sur le rapport spéclal des commissaires aux comptes concernant les cenventions
soumises 3 'autorisation préalable du Conseil d’administration ;

autoriser les émisslons d'obligatlons ordinaires ainsi que la constiiution des siiretés réel-
les qui pourralent leur 8lre conférées.



.

| 'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au

moins le quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Eile statue a la majorité des voix dont disposent les aclionnaires présents ou représentés y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance,

Article 30 -~ Assemblée générale extraordinaire

il

V.

{ tassemblée générale extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefols augmenter les engagements des actlonnaires, sous
réserve des opérations résuitant d'un échange ou d'un regroupement d'actlons réguliere-

ment décidé et effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires pré-
sents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent au moins, sur premiéere
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme assembiée peut &tre prorogée a une

date postérieure de deux mois au plus-a celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris les actlonnaires ayant voté par correspondance,

Par dérogation légale aux dispositions qui précedent, I'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes d'émis~
sion, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale or-

dinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur |'appro-
bation d'un apport en nature ou I*octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le béné-
ficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour lui-mé-
me nl comme mandataire, et chacun des autres actlonnaires dispose d'un nombre de voix
égal & celui des actions qu’ll posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, le manda-~
taire d'un actionnaire disposani des voix de son mandat dans les m&mes conditions et la

méme limite.

STl existe plusieurs catégorfe d'actions, aucune modification ne peut &tre faite aux droits
des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale ex-

tra~ordinaire ouverte 3 tous les actionnaires e, en outre, sans vote également conforme
d'une assemblée générale ouverte aux seuls propriélaires des actlons de la catégorie inté-

ressee.

Article 31 -~ Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui per-
metire de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la ges—

tion et la marche de la société,

| 2 nature de ces documents et les conditlons de leur envoi ou mise i disposttion sont déter-
minés par la loi.



Article 32 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
année.

Par exceptlon, le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date
d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 juin 1983.

Article 33 - Invenlaire - Comptes annuels
It est tenu une comptabilité réguliére des opérations soclales, conformément 3 Ia loi.

A la clGture de chaque exercice, le Conseil d*administration dresse I'inventaire des divers 18-
ments de ["acllf et du passif existant 3 cette date,

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et falsant apparaftre de fa-
con distincte les capltaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges
de I'exercice, alnst que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et

le compie de résuitat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou d'Insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessalres, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls par la

socleté est mentl ;nné a la suite du bilan.

Le Consell d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I"exercice ecoule, son evolution prévisible, les événements Importants survenus entre la date
de cloture de I'exercice et la date a laquelle Il est &tabli, ses actlivités en matidre de recherche

et de développement,

Article 34 -~ Fixatlon, affectation et répartition des bénéfices

l.e ﬂcompte de résq_ltat qul récapitule les prodults et charges de I'exercice falt apparaftre par
difference, apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, Il est prélevé 5 %
au moins pour constiiuer le fonds de réserve légale, Ce prélévement cesse d'8ire obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; Il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéflce distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes anté-
rleures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté

du report bénéficialre.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actlonnaires proportionnellement au nombre d'actlons
appartenant a4 chacun d'eux.

Toutefols, aprés prelévement des sommes portées en réserve, en application de la loi, I'assem-
blee generale peut préelever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de
tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau,

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice, L'assembiée générale
peut, en oulre, decider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements

sont effectués.




Mors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendralent 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut &étre incorporé en tout en partie du capi-

tal.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés lapprobatlon des comptes par |'assemblée generale,
reportées 3 nouveau, pour élre impuiées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

Article 35 - Modalités de paiement des dividendes - Ac es

. L'assemblée générale a la faculté d'accordér d chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en actlons dans les

conditions [égales ou en numéraire,

. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par 'assembliee
géneérale, ou 3 défaut, par le Consell d’administration.

La mise en en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lleu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cidture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation

de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de i"exercice et certifié par un com-
missaire aux comptes fait apparaflre que la société, depuis la cloture de I'exercice pré-
cédent, apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s'll y a lieu des pertes antérieures alnst que des sommes & porter en réserve, en application
de la lol ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur divi-

dendes avant l'approbation des comptes de I'exerc:ce. Le montant de ces acomptes ne
neut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut etre exigée des.actionnaires sauf lorsque {a distri-
bution a été effectuée en violation des dispositions |&égales et que la société établit que les

bénéficiaires avalent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle~ci ou ne pouvaient I'ignorer comptie tenu des circonstances, Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclameés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits,

Article 36 — Capilaux propres inférieurs a la moitie du capifal social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capilaux propres de la
soclété deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Consell d*administration est tenu,

dans les quatre mois qui suivent {"approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer [‘assemblée générale extraordinaire des actionnaires, d I'effet de décider s'il y a lieu

a dissolution anticipée de la société,

Si la dissolution n'est pas prorogée, le capital social doit étre, dans le délai fixé par la loi et
sous réserve des disposifions de {'article 8-l ci-dessus, réduit d'un montant égal 3 celul des

pertes constatées si, dans ce délal, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins é-~
gaux a la moitié du capital social.



Dans les deux cas, la décision de I'assemblée générale est publiée dans les conditions |&gales,

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout in-

téressé peut demander en justice la dissolutlon de la société. Il en est de méme si les action-
raires n'ont pu délibérer valablement,

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la ré-
gularisation a eu lieu.

Article 37 ~ Dissolution ~ Liquidation

Hars les cas de dissolution judiciaire prévus par fa loi, il y aura dissolution de la société a I'ex-
piration du terme fix& par les statuts ou par décision de I'assemblée générale extraordinaire des

actlonnaires.

Un ou plusleurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le llquidateur représente la société. Il est investl des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
'actif, m&me 3 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible,

L'assemblée générale des actionnaires peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouveiles pour las besoins de la liquidation.

e partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des aciions esi effectué
entre les actionnaires dans les mé&mes proportions que leur participation au capital.
Article 38 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liqui-
dation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la societe, soit entre les aclionnaires

eux~-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumi-
ses 3 la juridiction des Tribunaux compétents,

Article 39 - Désignation des administrateurs

A la date du 31 décembre 1984, le Conseil d'Administration est composé comme suit :
~ Monsieur José DAVID, demeurant 7 avenue Gourgaud 75017 PARIS ;

- Monsleur Syivain DAVID, demeurant 17 rue Cardinet 75017 PARIS ;

- Monsieur Eric MACHERAS, demeurant 1 rue Georges Saché 75014 PARIS.

Ceux~ci déclarent chacun en ce qui le concerne, accepter la mission qui lui a été confiee et
qu'll n'existe de son chef aucune incompatibillté ni aucune Interdiction a cette nomination.




Artlcle 40 - Désignation du commissalte aux comotes

Est nommé comme commissalre aux comples de la sociéle :
~- Monsleur Alain PICOVSKY, demeurant 43 rue de Georgovie 75014 PARIS.

Lz rémunérallon des cominissaites zux caomples sera fivée conionmamenl & la reglementalion

en vigueur.

Artlcle 41 - Publlcité

Tous pouvoirs sont donnés au porieur <™ cnginat o 1me ~ovie Jdes présents statuts peos
faire les formailtés prescrites par :a tol.

Article 42 - Frais

Taus les frals, droils el honoralies anirainés par le présent acle et sas suites, Incomberont con-
Jointement el solldairement aux sousslanés, au ororala de ‘eurs apporis, jusqu’a ‘ce que fa so-
ciélé soit Immalriculée au Regisire 4u ommerce et des Sociglés.

atis 2 charge nar la soclete qui -

A compler de celle immalricuiation, lis serant enileremaont
Shus tard ddans le délal de sing ans,

vra les amotlir avant loute disuiizutlon e hanoileag ot il

Qatyls s 30 o 1D mars 1996
e oautant devamelsirns e Jecuts RNl SFEREY

|_e-Ptasident du Conseil A" Administialion,
José DAVID
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