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TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE

OBJET- SIEGE-DUREE

Le soussigné :

Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel,

demeurant : 27 Impasse Chouquet — 13011 Marseille

né a Castelo do Neiva (Portugal), le 13 novembre 1975, de nationalité portugaise
marié sous le régime de la communauté légale réduite aux acquéts,

ci-aprés dénommé I'associé unique.

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu’il a décidé
d’instituer.

ARTICLE 1 — Forme

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire
appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée unipersonnelle.

Elle a été constituée par acte établi sous seing privé.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale
La société est dénommée :
13 PLAK

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée unipersonnelle »
ou des initiales « SASU » et de I’'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — Siége social

Le siege social est fixé a : 7 montée du Commandant de Robien — 13011 Marseille.

Il peut é&tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.



ARTICLE 4 — Objet
La société a pour objet :

= Tous travaux de platrerie et tous travaux de second ceuvre du batiment

Et, en plus généralement, toute opérations ou activités annexes, de quelque nature qu’elles
soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a 'objet sus
indiqué ou a tous autre objets similaires ou connexes, de nature & favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 5 — Durée

La société a une durée de 99 années sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE N

APPORTS-CAPITAL-FORME DES ACTIONS-

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel fait I'apport a la société,
d'une somme en NUMEraIre de .......cccuveveeenenecreecisinennessssssssssesseessneenennenne . 100 € (CENtS €UrOS),

Soit, au total, UNE SOMME U@ ....eveeerceeeee ettt er e s nee 100 € (cents euros)

Laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la banque CIC — Agence
MARSEILLE Saint Barnabé — 16 rue Montaigne — 13012 Marseille.

ARTICLE 7 — Capital social et part sociales

Le capital est fixé a [a somme de 100 € (cents euros).

Le capital est divisé en 10 (dix) actions d’un montant de 10 € chacune, intégralement libérées.



ARTICLE 8 — Modification du capital social

1-

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président, ou par décision unilatérale de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, F'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionneliement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal {(ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 — Formes des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 — Droits et obligations attachés aux actions

1-

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital gu’elle représente.
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

Le droit de votre attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.



5-

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 — Disposition communes applicables aux cessions d’actions

1-

a)

b)

2-

Définitions

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir: cession, transmission, échanges, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d’un
droit au capital et/ ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions.

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte

sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 —- Agrément

1-

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec I'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d’agrément doit étre notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
I'acquéreur ou s’il s’agit d’'une personne morale, son identification compléte (dénomination,



siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3- Le président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4- Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5- En cas d’agrément, lI'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les quinze jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6- En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois : 'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le pris sera déterminer a dire d’expert, dans les conditions de
I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 — Modifications dans le contréle d’un associé

1-

En cas de modification au sens de larticle L 233-3 du Code de Commerce du contréle d’un
associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président dans un délai de huit jours du changement de contrdle. Si cette
procédure n’est pas respectée, 'associé dont le contréle est modifié pourra étre exclu de la
Société dans les conditions prévues a I'article 14.

2- Dans le délai de huit jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de I'associé dont le contrble a été modifié, telle que prévue a l'article
14. Si la Société n’engage par la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agrée le changement de controle.

1- Les dispositions ci-dessus s’appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d’une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.



ARTICLE 14 - Exclusion d’un associé
Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative
Cas d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

violation des dispositions des présents statuts,

exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société,

révocation d’un associé des ses fonctions de mandataire social,

condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcé par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d’étre prononcée ne
participe pas au vote de ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

ARTICLE 15 — Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 16 — Revendication de la qualité d’associé par un conjoint commun en biens

En cas d’apport de biens appartenant a la communauté conjugale ou d’acquisition de parts au moyen
de fonds appartenant a la communauté par une personne mariée, son conjoint peut revendiquer la
qualité d’associé a hauteur de la moitié des actions attribuées. Il doit donc étre informé de cette
opération d’apport ou de cette acquisition. La justification de cette information doit étre donnée
dans I'acte d’apport ou d’acquisition.

Aux présentes en annexe, est intervenue Madame DE FIGUEIREDO CARDANTE Carla Silvia, épouse de
Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel, avec lequel elle est mariée sous le régime de la
communauté légale réduite aux acquéts.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 — Nomination du premier président

Désignation

Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel, né le 13 novembre 1975, demeurant 27 Impasse
Chouquet — 13011 Marseille, est nommée président de la société pour une durée illimitée.

Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel accepte lesdites fonctions et déclare qu’il satisfait a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice de ce mandat social.

La rémunération du président est fixée ultérieurement lors d’une prochaine décision de la
collectivité des associés.

Pouvoirs

Le président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18 — Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

s



Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction,
sauf décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter le Société a I'égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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ARTICLE 19 — Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de direction, directement
ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre Société ou entreprise dans laquelle I'un
des membres des organes de direction est titulaire d’'un mandat social doit étre portée a la
connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

N

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 20 — Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 21 — Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par 'article L 432-6 du Code du travail
aupres du Président.
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TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22- Décisions collectives obligatoires

Lorsque la Société ne comporte qu’une seule personne — « I’associé unique » - celle-ci exerce les
pouvoirs dévolus aux associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

A, Les associés sont seuls compétents pour :
1) A la majorité de plus de 50 % des voix possédées par tous les associés :
- approuver annuellement les comptes sociaux et affecter les résultats,
- nommer le ou les commissaires aux comptes ;
- prendre toutes autres décisions non visées au 2° ci-dessous.
2) Alunanimité de tous les associés pour les décisions suivantes :
- nommer le Président,
- augmenter, amortir, réduire le capital, émettre de nouvelles valeurs mobiliéres,

- fusionner, scinder, transformer, dissoudre et liquider la Société, modifier les statuts de la
Société.

B. les décisions des associés sont prises au choix du Président :
- soit en assemblée réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation,
- soit par acte signé par tous les associés,
- soit par consultation écrite.

Toutefois, et sauf au cas ou il n’existerait qu’un associé unique, la tenue d’une assemblée est
obligatoire pur toute décision a prendre sur le rapport d’un commissaire aux comptes

C. les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siege de la Société. lls sont
signés par le Président de la séance.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exercice social
L'exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 3 1décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social débutera a la date d’immatriculation de la société et
se cloturera le 31 Décembre 2016.

ARTICLE 24 — Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 — Affectation et répartition des résultats

1- toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d’une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'exercice
de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans
les mémes proportions.

2- Apres approbation des comptes et constatations de I'existence d’un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3- La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE VII

DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 — Dissolution — liquidation de la Société

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide de la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE VI

CONSTESTATIONS

ARTICLE 27 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a I'arbitrage.

A défaut d’accord sur la désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.
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A défaut d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’ordonnance du Président du

tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties
ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Statuts adoptés par décision de I'associé unique le ZL{ Cis/! Za(é,

Fait & Marseille, le ZLLI o’fl 20( (O

En cing exemplaires originaux.

Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel
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Lyonnaise de Banque

CIC MARSEILLE ST BARNABE
16 RUE MONTAIGNE 13012 MARSEILLE
T 0820 30 07 15 (Service 0,12 €/min + prix appel) FAX 04 95 08 02 29 18133@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC MARSEILLE ST BARNABE, 16 RUE MONTAIGNE 13012 MARSEILLE
déclare et atteste avoir recu en dép6t la somme de 100 €.

Monsieur FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel, représentant de la société 13 PLAK S.A.S., Société par
Actions Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 7 MONTEE
COMMANDANT DE ROBIEN 13011 MARSEILLE, déclare que cette somme représente le montant
immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société
par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
FAGUNDES DO CRUZEIRO Gabriel 10 100 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

10096 18133 00093088801 49

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la sociéeté
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 24 mai 2016

Le déposant La banque
("lu et approuvé” + signature) (signartgrgihabilitées + cachet de la banque)
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LYONNAISE DE BANQUE - Banque régie par les articles L.511-| et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 260 840 262 €

8, rue de la République 69001 Lyon - Adresse postale: BP 1507 - 69207 Lyon cedex Ol - tél 04 78 92 02 12 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 954 507 976 RCS Lyon - TVA intracommunautaire : FR35954507976

M le Médiateur du CIC: BP 1526 - 69204 Lyon cedex 0| - Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance: ORIAS 07 022 698 (www.orias.fr)



