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«1001 MILES PARIS»

g S.A.S.U au capital de 3 000,00 Euros
Siépe social : 102 AVENUE DES CHAMPS-EI:YSEES
75008 PARIS
R.C.5:820948 529 PARIS

é?bd/ st s -

Procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire
du 05/02/2020

Stéphane Mikael Marin BENSIMHON, associé unique ct Président de la société « 1001 MILES PARIS »
au capital de 3 000,00 €, a pris les décisions suivantes :

Premiere décision

L’associé unique décide d'insérer les nouvelles activités dans I'objet social « LOCATION ET LOCATION-
BAIL DE COURTE DUREE DE VOITURES PARTICULIERES ET AUTRES VEHICULES
AUTOMOBILES LEGERS SANS CHAUFFEUR 3,5 TONNES OU MOINS ».

Cette décision est adoptée.

Deuxiéme décision

Cette premiére décision modifie ainsi I'Article 2 des Statuts de Ja maniére suivante :

Article 2 - OBJET

INITIALEMENT :

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a ['étranger :
EXPLOITATION DE VEHICULES DE TRANSPORT AVEC CIIAUFFEUR (VTC),

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant sc rapporter & son objet par voic de
création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions ou

autrement,

Et généralement toutes opérations se rattachant directement ou indirectement 4 I'objet ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le développement de la société.




APRES PV AGE DU 05/02/2020 :

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'tranger :

- EXPLOITATION DE VEHICULES DE TRANSPORT AVEC CHAUFFEUR (VTC),
- LOCATION ET LOCATION-BAIL DE COURTE DUREE DE VOITURES PARTICULIERES
ET AUTRES VEHICULES AUTOMOBILES LEGERS SANS CHAUFFEUR 3,5 TONNES

OU MOINS.

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant se rapporter 4 son objet par voie de
création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions ou

autrement,
Et généralement toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou 2

tous objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le développement de la société.
Cette décision esl adoptée.

Troisiéme décision

L’associé unique et Président, confere tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal & I’effet d’accomplir toutes les (ormalités I€gales.

Cette décision a été adopiée.

De tout ce que dessus il a é1é dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par 1’associé unique.

Signature :

Président et Associé unigue
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SASU
1001 MILES PARIS
Au capital social de
3000€
Siége social

J‘ dﬂ' V 102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS
.\ . STATUTS
ﬂ:’ '333 3 Mis a jour au 05/02/2020

Le/La soussigné(e)

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom : BENSIMHON

Demeurant : 3 BOULEVARD DE STRASBOURG 94350 VILLIERS-SUR-MARNE
Néle: 13/05/1974 4 STRASBOURG

Nationalié : FRANGCAISE

Marié ; oul

a établi, amsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée imipersonnelle,

TITRE L. - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1. - FORME

La Société a été constituée sous 1a forme d'une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

Elle est régie par les lois et les réplements en vigueur, nolamment par le Livre deuxiéme Titre 11 du Code de commeree, ainsi ue par les présents statuts.
Elle ne peut faire appel public 3 1'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ARTICLE 2. - OBIET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a étranger :

e«  EXPLOITATION DE VEHICULES DE TRANSPORT AVEC CHAUFFEUR (VTO),
¢  LOCATION ET LOCATION-BAIL DE COURTE DUREE DE VOITURES PARTICULIERES ET AUTRES VEHICULES
AUTOMOBILES LEGERS SANS CHAUFFEUR 3,5 TONNES OU MOINS, -

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant se rapporter 4 son objet par voic de création de sociétés nouvelles, de souscriptions
ou d'achats de titres ou droits sociawx, de fusions ou autrement,

Et pénéralement toulcs opérations se ratiachant directement ou indirectement  Tobjet ci-dessus ou 3 tous objets similaires ou connexes et
suscepibles de faciliter le développement de la société.

ARTICLE 3. - DENOMINATION

La dénomination de la société :

1001 MILES PARIS

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment Jettres, factures, anmonces et publications diverses, doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée on suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiéc” ou des initiales "SASU", de
vénonciation du montant du capital social et du muméro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés.




ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé au :
102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS
1 peut étre transféré dans e méme département ou dans um département limitrophe par décision du Président.

ARTICLE 5.~ DUREE

La durée de 1a société reste [ixée 3 99 années, 4 compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de proropation.

TITRE II. - APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6. - APPORTS

Lors de sa constitution, il a été apporié a la soc1été par :

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom : DBENSIMHON

Une somme en numéraire de : 3000€ libérée pour le numéraire 3 100%
Soit au total la somme de 3000€ Iibérde pour e numéraire & 100%

L’apport a é1¢ déposé au crédit du compte cuvert au nom de la société en formation auprés de : NON PRECISE NON PRECISE
qui a délivré um certificat de dépot

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste (ixé a Ja somme de 3000€

TROIS MILLE EUROS

1t esl divisé en 3000 aclions de¢ 1 € chacune

numérotées de 14 3000 libérée pour ie puméraire 4 100%

el répartics entre les associts en proportion de leurs apports, 4 savoir ;

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom : BENSIMHON

3 concurrence de 3000 actions, numérolées de 1 4 3000

Total égal au nombre de parts composant le capital social 3000 actions

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital ne peut conformément aux dispaositions 1égales et réglementaires en vigueur, &tre augmenté, réduit ou amorti que par une décision collective
des associés ou par décision de I”Associé unique, statuant sur l¢ rapport du Président 4 la majorité requise conformément 3 I'article 19 des présents
staluts.

Toutefois, I"augmentation de capital par majoration de la valeur nontunale des actions n'est décidée qu'avec le consentement unanime dg tous les
Associés, 4 moins qu'elle ne soit réalisée par incorporation de réscryv s, bénélices cu primes d'émission.

L’Associé¢ unique ot les Associés a/ont, proportionnel lement au montant de ses/leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. 11s pecuvent renoncer 4 titre individuel A teur droit préférentiel. L’ Associé unique ou la
collectivitd des associés peut également décider 12 suppression de ce droiL

En eas de démembrement des actions, 1¢ droit 4 Iattribution d'actions nouvelles, 4 1a suite de I'incorparation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

L*Associé umique, ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires A 1aréalisation d’une augmentation de eapital e1 4
1a modification corrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1" Associé unique o fa collectiviié des associés qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour Ia
réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteime a légalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inféricur av minimum légal ne peut étre décidée que sous la eondition suspensive dune augmentation de




capital destinée 4 amener celui-ci 3 un montzant au moins égal & ce montznt minimum, sauf transformation de 1a Société en société d'one autre forme.

En cas dinabscrvation de ccs dispositions, tout intéressé peut demander en justice Ja dissolution de Ia Société, Toutefois, le Trbunal ne peut prononcer
la dissolution si, au jour od il statue sur le fond, 1a régularisation a cu liew.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Lcs actions donnent licu & one inscription en comptes individuels ouserts par la société émettrice an nom de chaque associé ct tenus dans les conditions
¢t sclon les modalués prévues par les dispositions Iépislatives et réglementaires en vigucur,

Tout associé peut demander 4 Ja Société une atiestation 4 inscription €n compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 - Le seu! fait d’cntrer cn possession d'une action emporte de plein droit 1'adhésion aux présents staruts. L'adhdsion 2ux présents statuts s’entend

par une participation active au développement de 1a Socidté,

10.2 - Chaque action donne droit, dans la propnété de )actif social, dans le partage des bénéfices, réscrves, boni de liquidation ainsi que dansle
remboursement du capital 3 I"occasion de toute répantition, amortissement ou remboursement soit en cours, soit en fin de société, pendant ou 4 la cldture
de la liquidation, 4 une part nctte proportionnelle 4 la quolité du capital qu'elle représente.

Elle donnc en outre le droit au vote et A la représentation dans le cadre des décisions collectives ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de 1a
Société et d'obtenir communication de certzins documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par [a loi et les statuts.

10.3 - Les droits et obligations attachés 4 I'action suirent I’action quel qu’en seit le titulaire.

Les héritiers, créanciers, ayants droit o autres représentants dun associé ne pewrvent requérir Fapposition des scellés sur les biens et valeurs de Ia
s0¢iété, ni en demander Ie partage ou Ja licitation, ni s'immiscer dans {'administration ; ils doivent, pour l'exercice de lews droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des assocics.

10.4 - Les usufrvitiers dactions représentent valablement les nus-propri¢taires 4 I'égard de Ja société ; toutefois, le droit de vole appartient aux
nus-propriétaires pour Ies décisions collectives 4 adopter  I'unanimité, Toute convention contraire doit éwe notilide & la Société par lettre
recommandde avcc avis de réception et ne sera opposable 4 Ia Société que cing jours aprés réception par celie—ci de ladite Jettre recommandce avee
avis de réecption.

10.5 - Les actions sont indiy isibles 2 I'égard de 1a société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de s faire représenter auprés de la société par un scul d'entre eux, considéré comme scul propriétaire ou par
un mandataire unique ; en cas de désaccord sur le choix d'un mandataire vnique, celui-ci peut étre désigné en justice 4 la demande du coproprictaire le
plus diligent.

10.6 - Chaque fois qu'il scra nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer on droit quelconque, les propriémaires de titres isolés ou en nombre
inférieur & ccluirequis, ne peuy ent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire persennelle du groupement et, éventuellement de 'achat
ou de [a vente des titres nécessaires.

TITRE 1I[

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES
ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS

11.1 - Les actions sont librement népociables.
Les actions s¢ transmettent par virement de compte 3 compte.

~

11.2 - La cession d'actions 4 un ticrs non associé, 4 quelque titre que ce soit est soumise i lagrément préalable du Président et sous réserve des
dispositions statutaires, dans les conditions ci-aprés :

a. Le cédant doit notifier par tout moyen 3 la société une demande d'agrément indiquant Jidentité du cessionnaire, ou [a dénomination et le siége social

s"il 5*agit d"une société, le nombre dactions dont 1a cession est envisagée et le prix offert.




b. Dans les trois mois & compter de Ia notification, le Président est tenu de notifier au cédant s7il accepie ou refuse 1a cession projetée. A défaut de
notification dans ce délai de trois mois, 1'aprément cst réputé acquis. En cas de dissolution de la Société, le liquidateur st compétent pour statucr sur
I'agrément.

¢, La décision d’agrément ou de refus d"agrément n°a pas 3 étre miotivée, et, en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu & une réclamation
quclconque.

d. Dans les dix jours de 1a décision, le cédant doit en étre informé par tout moyen. En cas de refus, Je cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la
méme forme s"1l renonce ou non A son projet de cession

En cas de refus Tagrément du cessfonnaire proposé, et sauf renonciation par le cédant 4 son projet, le Président est tenu, dans le délai de trois mots &
compter de 1a notilication du refus, de faire zcquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société en vue d'une réduction de capital, dans le respeet des Statuts, au prix fixé par accord des partics ou, 4 défaut d'accord, dans Ics conditions
prévues 2 Farticle 1843~1 du Code Civil.

113 - En cas de démembrement de Ja pleine propriété d"actions et de constitution d”un usufruit, tant la cession de 1a nue-propriété des actions ainsi
démembrées que la constitution de |'usufruit ot sa cession serant soumises & I"agrément institué par Je présent article. Le droit d’agrément et les
conditions de rachat stipulés au présent article s"exerceront, selon le cas, sur 12 aue-propriété ou sur 1 usufruit dont 1a constitution ¢t 1a cession est
envisapgfe.

11.4 - Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et oc, dans Ics

conditions ci-aprés.
a, L"associé cédant notific au Président et & chacun des associés par lelire recommandée avec demande d"avis de réception son projet de cession

mentionnant ©

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnain: envisagé : nom, prénoms, adresse ct nationalité ou s°il s*agit d”une personne morale : dénomination, sidge social,
numéro RCS, montant ¢t répartition du capilal, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de Ia notification de I"associé cédant fait courir un délai de trois (3) mais, 4 I'expiration duquel, si Jes droits de préemption i’ ont pas
¢té exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de respecter la procédure
d’agrément prévue 3 I"alinéa 11.2 du présent article des statuts.

b. Chague associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projct de cession. Ce drait de précmption est exercé par
notification au Président dans Ies deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée, Cette notification est effectuée par letire
recommandée n ec demande d’avis de réception précisant ¢ nombre dactions que chaque associé souhaite acquérir,

¢. A I'expiration du délai de deux mois prévu au b ci-dessus et avant celle du délai de 1rois mois fix¢ au a ci- dessus, le Président doit notifier i I'associé
cédant par lettre recommandée avee demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supéricurs au nombre d"actions dont 1a cession est envisagée, les actions concernées sont répartics par le
Président, entre les associés qui ant notifié leur volonté d”acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans Ia limite de leurs
demandcs.

Si les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droils de préemption sont réputés n’avoir jamais &té
exerces el 1" associé cédant est hibre de réaliser Tacession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réscn ¢ de respecter 1a procédure
d’agrément prévue au présent article alinéa 112 des statuts,

d. Fn cas d"exercice du droit de préemption, 1a cession des actions devra étre réalisée dans un défai de trente jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de I’associé cédant.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

12.1 - Exclusion de plein droit

Lexclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire dun Associé.
12.2 - Exclusion faculiative

L'exclusion d'un Associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Rupture du contrat de travail d"un associé ;

= Violation d'une des dispositions des présenis statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- Révocation d'un assacié de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale correctionnelle ou eriminelle devenue définitive ;

- Liquidation judiciaire ou amiable d’un associé ;

- Divulgation d'information confidenticlle pouvant porter atteinte 4 I'image de 1a Société,




- Atteinte avérée 4 I'image d’un associé.
123 - Modalités de1a décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; FAssocié dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote el ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les Associé sont consultés sur V'exclusion 4 I'inftiative du Président; si le Président est Jui-méme susceptible détre exclu, les Associé scront consultés 3

Iinitiative de I'Associé Te plus diligent.
12.4 - Fermalités de [a décision d'exclusion

La décision dexclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes @

- natification 4 I'Associ¢ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée hnit jours avant la date prévue pour 1a réunion de
la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de Ja date de Jaréunion devant statuer sur I'exclusion ; cctte
notification devant également étre adressée 3 tous les autres associés ;

- comocation de 1'Associé concerné 3 une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit jours avant Ja date prévue pour la consultation des
associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit
par lintermédiaire de son ou de ses représentants 1égaux.

12.5 - Prise d'elTet de la décision deaclusion

La décision dexelusion, qui peut étre prise tani en présence qu'en L'absence de I'Associé concerné, prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision
dort également statuer sur le rachat des actions de I'Associé exclu et désigner

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom: BENSIMHON

comme I"acquéreur de ecs actions ; il est expressément convenu enire les soussignés des présents statuts que 1a cession sera réalisée 4la valeur nominale
au bénéfice de Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN
Nom : BENSIMHON

La décision dexclusion est ootifiée 4 1'Associé exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de réception & linitiative du Président.
Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et 4 l'exclusion facultative.

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dis Je prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés 4 la
totalité des actions dc F'Associé exclu.

La totalité des actions de IAssocié exclu doit &tre cédée dans Jes quinze jours de la décision d'exclusion a

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom : BENSIMHION

comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'Associé exclu est déterming d'an commun accord dés & présent par 1"ensemble des soussignés 4 la valeur nominale.

TITREIV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 13 - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est admnistrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de la société. Le Président est désigné par décision collective
des associés A 12 majorité requise conformément 4 1article 19 des statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique qui ne peut gure 3gé
d plus de 60 ans, Si le représentant permanent atleint cette limite @"4ge au cours du mandat du Président personne moralg, il est réputé démissionnaire
doffice 4 la date de cloture de I'exercice au cours duquel cet Age est atteint.

L% durée des fonctions du Président est fixé lors de sa nomination.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefois, lorsque le Président est une personne physique, il ne peut étre dgé de plus de 70 ans

révolus. Si Ie Président atteint ceute limite d"Age au cours de son mandat de président, il est réputé démissionnaire d’ofTice 4 la date de clSture de
I"exercice au cours duquel cet ge est atteint.




Le Président dirige la société et la représente 4 I'égard des tiers, A ce tiwe, 1 est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance
aunom de lasociété, dans la limite de T'objct social et des pousoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et [es présents statuts 2ux déeisions
collectives des associds.

Dans ses rapports avec Ies tiers, 1a société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins qu'elie ne prowne
que le tiers savait que I"acte dépassait cet objet ou ne pamait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule a publication des statuts
suffise A constituer cette preuve,

Toutefois 4 titre de mesures internes non opposables aux tiers, il est convenw que le Président ne pourra donner au nom de la société toute eaution, lettre
de conforl ou engagement de méme nature en sireté des obligations de tiers, ou donner la caution de Ia société ou consentir toutes hypothéques,

priviléges, stiretés ou nantissement sur scs actifs | :
[t ne pourra prendre les décisions suivantes :

- Imestissements supérieurs 4 TRENTE MILLE (30 000) Euros,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce,
- Prisc on mise en location-gérance dc fonds de commerce,

- Acquisition ou cession de participations,

- Octrof de garanties sur Factif social,

= Abandon de créances,

Qu’aprés autorisation expresse et préalable de Ja collectivité des associés 4 la majorité requise conformément 4 1'article 17 des statuts.

Le Président peut conférer 4 un tiers tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés, avee ou sans faculté, pour les mandataires, de
consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou particlles.

La collectivité des associés fixcra, e cas échéant, la rémunération du Président.

L Président peut &tre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective dcs associés. Cette révocation n'ouvte droit
4 ancune indemnisation

En eas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, supéncur 3 deux mois, il est pourvu 4 son remplacement par une
personne désignée par la collectivité des associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant 4 courir du mandat de son
prédécesseur,

Le Président estI’organe social auprés duquel Jes délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis 4 Particle L 432-6 du Code du Travail.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permancnt personne physique qui ne peut
&tre Agé de plus de 60 ans, Si le représentant permanent atteint cette limite d'3ge au cours du mandat du Dirccteur Général personne morale, il est réputé
démissionnaire d’ofTice 4 1a date de clbture de 1'exercice au cours duquel cet Age est atteint

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre 3gé de plus de 60 ans. Sile Disecteur Général atieint cette limite d'3ge au cours
de son mandat de président, il est réputé démissionnaire d"ofTice 4 la date de cléture de I'exercice au cours duquel cet Age est atteint.

L’écndue ct la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général est fixée dans Ja décision de nomination prise par fes associés sur proposition du
Président, sans que ceite durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de eessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, saufl décision contraire des associ€s, cf jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

[n cas de décds, démission ou empéchement du Directeur Général dexercer ses fonctions, supérieur 4 deux mois, il est pourvu 4 son remplacement par
une personne désignée par la collectivité des associds. Le Directeur Général remplagant ne demetire en fonction que pour le temps restant 4 courir du
mandst de son prédécesseur.

Le Directeur Général z 1a faculié de substituer particllement dans ses pous oirs atdant de mandataires qu’il aviscra,
La collectivité des associés fixera, le cas échéant, la rémunération du Directeur Général.

L:: Dirccteur Général peut étre révoqué 4 tout moment, par décision des associés sur proposition du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit 4 aucun dommage et intéréts.
ARTICLE 14 - LE OU LES DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, les Associés peuvent nommer, 4 la majorité requise conformément 4 1'article 17 des statuts, un ou plusieurs dirccteurs
généraux, qui peuvent étre une personne physique ou une personne morale.




ARTICLE 15 - CONVENTIONS

Les conventions inters enant, directement ou par personne interposée entre la société et son Président, 'an de ses dirigeants, I'an de ses Associés
disposant d'une fraction des droits de vote supéricure 4 10 % ou, s't) s'agit d'une société associce, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, doivent faire 'objct d un rapport du Commissaire aux Comptcs puis &tre soumise au vote des associés 4 I'occasion de approbation
dcs comptes annuels.

Toutefois, lorsque 1a sociélé ne comprend quin scul associé, il est sculement fait mention aw registre des décisions des conentions intervenues
directement pu par personnes interposées entre la société et son derigeant.

ARTICLE 16- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de la loi n® 2008 - 776 du 4 Aoit 2008 de modemisation de I"économie, la loi rend optionnelle la certification des
comples par un commissaire aux comptes pour les sociétés ne dépassant pas des seuils de nombre de salariés, de chillre d'affaires et de taille de bilan.
Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par Ja loi, 12 nemination d'en Commissaire aux comptes peut étre décidée par décision ordinaire des associés, Elle peut aussi
étre demandée cn justice par un ou plusicurs associés représcntant au moins le dixiéme de capital.
Le Commussaire aux comptes excrce ses foncuons dans Ies conditions prévues par la loi.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 17 - DLCISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :
Transformation de 1a Société ;

Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

Fusion, scission, apport particl d'actifs ;

Dissolution ;

Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation du Président ;

Nomination, rémunération, révocation du Dirccteur Général ;

Approbation des comptes annucls et affectation des résuliats ;

Approbation des conventions conclues entse 1a Société et ses dirigeants ou Associé ;
Modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ;
Agrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un Associé et suspension de ses droits de vote.

Autorisation des décisions du Président visées A I'article 13 des présents statuts.

En présence d'un associé anique, celui-ci excrcera les pownoirs dévelus par la loi et les statuts aux Associés, lorsqu’une prise de décision collective est
nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont alors inapplicables.

L*associé unique ne peut délégucr ses pownoirs. Les décisions sont prises par 1"associé unique et sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
ARTICLE 18 - REEGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés ne peuvent se prendre qu'd la condition que les associés préscnts ou représentés totalisent 75 %5 des parts
sociales du capital. Elles sont adoptécs 4 1a majorié absolue des voix des associés disposant du droit de vote, présents on représentés,

Le droit de votz attaché aux actions est proportionnel & la quotité dir capital qu'elles représentent.

Chagque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent éure adoptées 4 l'unanimité des
associés disposant du droit devote :

celles prévues par les dispositions légales et notamment, I"adoption ou les modilfications des clauses statutaires relatives 4 - 'objet social
I"inaliénabilité des actions ; I"agrément des cessions d actions ; exclusion d'un associé ;

1a suspension des droits non pécuniaires ou I'exclusion d"un associé dont le controle est modifié ;

la suspension des droits non pécunizires ou I'exclusion d’une société associée qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une fusion, scission ou d"une
dissolution ; le transfert du si¢ge social 4 I'étranger ; la nomination du Président.

Les délibérations requérant 1'unanimité des associés ou cefles décidées 4 Ia majorité des 2/3 ne peuvent étre prises qu'en assemblée, conformément &
I"article 20 des statuts.

Le cas échéant, les membres désignés du Comité d'Entreprise doivent, 4 Jeur demande, étre entendus lors des réunions requérant I unanimité des
associds.




ARTICLE 19 - REGLES ET MODALITES DE DELIBERATION

Les dicisions colleetives somt prises A Vinitiative do Président ou, en cas de carence, par un ou plusicurs Associés représentant plus de Ta moitié du
capital social.

Ces diécisions collectives sont prises, an choix du Président, ou d'wn on plusieurs Associés en cas de convocation par ces derniers, en assemblée ou par
consultation écrite, ou résultent du conscntement unanime des associés exprimés dans un acte sous scing privé.

19.1 - Délibérations priscs en assemblée

La collectivité des associés se réunit en assemblée, sur convocation du Président, qui en conséquence arrétera Iordre du jour, par tout moyen, quinze
jours an moins avant la date fixée pour la réunion. L’assemblée peut se réunir sans délai, si tous les Associés sont présents ou représentés. Les
commissaires aux comptes (si il en existe) sont convoqués au plus (ard lors de 12 comvocation des associés eux-mémes par lettre recommandée avec
aceusé de réception.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 5 % du eapital ont Ja faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réccplion
adressée 25 jours au moins avant la date de 1" assemblée, 1'inscription 4 Vordre du jour de projets de réselution. La demande est accompagnée du texte
des projets de résolutions qui peut étre assorti d’un brefexposé des motifs. Le Président en accuse réception par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception A iniéressé dans un délai de cing jours 4 compter de Ja réception de ces projets.

La réunion aura liew au choix du Président, au siége social ou en tout autre endroit indiqué par celui-ci. L assembléc sera présidée par le Président ou
toute personne choisic parmi les associés présents ou représentés. Les Associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix. Chague
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Pour toute réunion de 1a callectivité des associés, le quorum est atteint dés Jors que les Associés présents ou représentés possédent an moins sur premiére
comvocation le quart des actions ayant droit de vote et sur deuxidme conyocation, le cinquigme des actions ayant droit de vote. Lorsqu’unc assemblée

n’a pu valablement d&libérer faute d’avoir réuni le quorum requis, les Associés scront alors comoqués huit jours an moins avant 1a date de la seconde

asscmblée dans Ies mémes formes que la premidre assemblée.

Les mandats pewn ent étre donnés par tous moyens éents et, notamment, par mail, télécopic ou télex. En cas de contestauon sur la validité du mandat

conféré, la charge de la premve incombe & celui qui se prévaut de | irrégularité du mandat.

19.2 - Visioconférence ou autres moyens de télécommunication

Les délibérations des associés en assemblée peuvent étre prises par voie de visioconférence ou un autre moyen de télécommunication. Dans ce ¢as, Ie
Président, dans Tes meilleurs délais, établit, date et signe un excmplaire du procés-verbal de 12 séance comportant ;

-~ Tidentité des associds votants et, Je cas échéant, des associés quils représentent (ou des associés représentés et I'identité des représentanis),

—  ainsique, pour chaque résolution, Iidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).
Le Président on adresse une copic par télécopieur ou tout autre moyen A chacun des associds. Les associés votant en retournent une copie signée au
Président, par télécopicur ou tout autre moyen. En cas de vote par mandataire, une preuve du manda est également envoyée le jour de la délibération au
Président, par télécopicur ou tout autre moyen.

Les preuses dean oi du procés-verbal aux Associés ot Jes copies en retowr, signées des associés comme indiqué ei-dessus, sont consenées au sigge
social.

19.3 - Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé par I'auteur de la convocaton A chague associé et au
commissaire aux comptess Ie cas échéant avee sous chaque résolution I'indication des options de délibérations (adoption ou rejet). Tous moyens de
communication, 4 I"exception du mail, notamment télex, télécopie, pewvent étre utlisés pour les consultations écrites.

Les associés disposent d’un délai de huit jours, suivant 1a réception de cette notification pour adresser A §auteur de lewr convocation lewr vote sur chaque
résolution. Tout associé nayant pas fait parvenir sa réponse dans fe délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuné la ou fes résolutions priscs.
Les décisions sont adoptées conformément 4 U'article 19 des présents statuts.

Dans les cing jours ouvtés suivant [a réception du demier bulletin de vote ot 2u plus tatd le cinquiéme jour ouvié suivant la date limite fixée pour la
réception des bulletins, le Président é1ablit, date et signe le procés- verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les premnes d"eovoi de ces bulletins et e procés-verbal des délibérations sont conscrvés au siége social

ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associds, quel qu'en soit le mode, doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial
oy sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de séance ¢t par un associé présent ct/ou consulté.

Les procés-verbaux dojvent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président dc séance, l'identité des associés présents
et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux Associés, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote des associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de 1ous Jes associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux Associés, L1 est signé par tous les Associés et retranscril sur Ie registre spécial ou sur Jes fenilles mobiles




numérotées visés ci- dossus,

Les copics ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité  cet effet. Apres
dissolution de 1a société, les copits ou extraits sont signés par Je ou les liquidateurs.

ARTICLE 21 - DROIT D’ INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout assacié a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts 3 jour de la société ainsi que dus documents ci-aprés
concernant les trois demnicrs exercices sociaux

- laliste des associés avec le nombre dactions dont chacum deux est titulaire et, le cas échéant, e nombre de droits de vote attachés 4 ces
actions ;

—  les comples annuels comprenant Ie bilan, Ie compte de résultat et lannexe |

- lesinventaires

- les rapports et documents scumis aux Assocics 4 l'occaston des décisions collectives ;

- les procés-verbaux des décisions colleetives comportant en annexe, Ie cas échéant, les pouvoirs des associés représentés.

TITREWV1
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice a une durée d'une année, qui commence le
1er janvier et finitle 31 décembre.

Par exception le premier exercice se cloturera le

31 décembre 2016

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNULLS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse L'inventaire des divers éléments de Pactif et du passif existant 3 cette date.
I dresse également les comptes annucls.
Sont annexés au bilan :
- un éat des cautiormements, avals e1 garanties donnés par la Société ;
- unéat des siretés consentis par elle ;
le cas échéant, un tableau faisant apparaitre [a situation de ses filiales et participations.

Dans les six mojs de La cldture de 1"exercice social, 1e Président est tenu de consulter les associés sur les comptes ¢t I"affectation da résultat de 'exercice
social écoulé Ce délai peut étre prorogé par décisian de justice.

ARTICLE 24 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits ct charges de Vexercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements ¢t des
provisions, l¢ résultat de Iexercice,

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il cst prélevé 5 % au moins pour constituer le fond de réserve légale
: ce préldvement cesse d'é1re obligatoire Jorsque Tedit fond atteint le dixiétne du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque,
la résenve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

La collcetivité des associts peut prélcver toutes sommes pour doter tous fands de prévoyance ou de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires
ou pour le reporier & nouveau ou les distribuer.,

Le bénélice distnbuable est constitud par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de 1a
loi et des statuts, et augmenté du report bénédiiciaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Assocics proportiomnellement au nombre d'actions appartenant & chacun deux.
La callectivité des associés peut décider 2 mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant
efpressément lcs postes de résenves sur lesquels les préléyements sont ¢ffectuds, Toutefois, les dividendes sont préleyés par priorité sur les bénéfices

distribuables de l'excrcice.

Hors l¢ cas de réduction du capital, sucune distribution ne peut &re faite aux Associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci, inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distnbuable ; il peut &tre incarporé ¢n tout ou en partic au capital.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés. Cetie mise en paiement des dividendcs doit aveir licu dans
un délai maximal de ncuf mois aprés la cldture de Iexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.



La collectivité des associés statuant sur les compies de 1'exercice 4 la faculié d"accorder A chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vi1
DISSOLUTION- LIQUIDATICON DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - DISSOLUTION —LIQUIDATION
25.1 - Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par Ia loi, il y aura dissolution de la Societé 4 1’expiration du terme fixé par les statuts ou par décision
de Ia collectivité des associés.

25.2 - Un an au moins avant 1*expiration de la durce de la Sociélé, le Président soumet 4 Ja collectivité des associés la décision de proroger ou non [a
Sociéld,

25.3 - La colleclivité des associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs,

25.4 - La dissolution ne produtt ses cffets & I"égard des tiera qu'a compter du jour ou elle a é1¢ pubhée au Registre du Commerce et des Sociétés. La
personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu®a cldture de celle-ci. La mention « société en liquidation » ainsi que le
nont du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

TITRE VIII CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'é}ever pendant le cours de la sociélé ou de sa liquidation, soit entre les Associés, soit entre la sociéié et les Associés
eux-mémes, concernant I'iterprétation ou 'exécution des présents statuis, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises au Tnbunal

de Commerce compétant.

Fait 4 PARIS
Le 05/022020

En quatre exemplaires

Signature
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