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1605977105

DATE DEPOT : 2016-06-17

NUMERO DE DEPOT : 2016R059711

N° GESTION : 2016B14208

N° SIREN : 820948529

DENOMINATION : 1001 MILES PARIS

ADRESSE : 102 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
DATE D'ACTE : 2016/05/06

TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS



SASU
1001 MILES PARIS
Au capital social de
3000€
Siége social

102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Les souscripteurs sont l¢s suivants :

Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom BENSIMHON

demeurant 3 BOULEVARD DE STRASBOURG 94350 VILLIERS-SUR-MARNE
nele [3/05/1974

LIEU DE NAISSANCE : STRASBOURG

Nationalité : FRANCAISE

Le capital social st constitué par I¢s apports ¢n NUmMEraire suivants ;

par Monsicur STEPHANE, MIKAEL, MARIN BENSIMHON
la somme dc 3000€

Soit au total la somme de 3000€

Le caputal social est fixéa  3000€ TROIS MILLE euUros

Il est divisé en 30060 actions de | € [ibérce pour [e numéraire 3 100%
¢ Président SIGNATURE :

06/05/2016
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DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN ;

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

AR AR

2016-06-17
2016R059711
2016814208

820948529
1001 MILES PARIS

102 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris

2016/06/03

CERTIFICAT
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LABANQUE

CERTIFICAT DE CONSIGNATION

Je soussignée, Mme Claire Curtet, Directrice du Centre Financier de La Banque
Postale de Paris, certifie avoir regcu en depbt le 6 mai 2016

oe | tasommede(eneuros)
MIKAEL PARIS TRANSPORT 3000.00

Soit la somme totale de 3000.00 euros, déposee sur le compte ouvert a La Banque
Postale sous le n® 6735622J020 provenant de la souscription des actions de [a SASU

1001 MILES PARIS en cours de constitution.

Le retrait des fonds provenant de la libération des actions ne peut étre effectué par le
mandataire de [a société, avant Fimmatriculation de celle-ci au registre du commerce et
des sociétés.

Si la société n'est pas constituée dans le délai de six mois a compter du depot de projet
de statuts au greffe, tout scuscripteur peut individuellement demander en justice la
nomination d’'un mandataire charge de retirer les fonds pour les restituer aux
souscripteurs sous déduction des frais de répartifion.

Si le ou les fondateurs décident ultérieurement de constituer la societé, il doit étre
procédé a nouveau au dépot des fonds et a la déclaration prévus aux articles L.225-5
et L.225-6 (article L.225-11 du code de commerce).

Q/ Mme Claire Curtet
' Directrice du Centre Financier

Q@‘{\% La Banque £y o
ﬁ@'.%@% -
&
S

La Banque Postale Centre Financier 75900 PARIS CEDEX 15

La Banque Postale - Société Anomyme a Directoire et Consed de Surveillance au capital de 4 046 407 595 euros - Sikge sodial et adresse
postale: 115, rue de Sévres - 75275 Paris Cedex 06 - RCS Paris 427 100 645 - Code APE 64197, ntermédiare d'assurance, immatricule
a 'ORIAS sous len° 07 023 424, .
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DATE DEPOT : 2016-06-17

NUMERO DE DEPOT : 2016R059711

N° GESTION : 2016B14208

N° SIREN : 820948529

DENOMINATION : 1001 MILES PARIS

ADRESSE : 102 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
DATE D'ACTE : 2016/05/06

TYPE D'ACTE ¢ ACTE

NATURE D'ACTE - NOMINATION DE PRESIDENT



SASU
1001 MILES PARIS
Au capital social de
3000€
Stege social
102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS

ACTE DE NOMINATION DU PRESIDENT

Décision collective portant sur la nomination du président,
Le soussigng,

Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom BENSIMHON

agissant cn qualité de président de la Société, a lissue de la signature des statuts de ladite
$OCICtE @ convenu ¢e qui suit

"

rCnoi STEPHANE, MIKAELL, MARIN
Nom BENSIMHON

#’assucié nomme comme président de la Société:
A

- Cette nomination est faite pour prendre effet ¢ jour pour une durée illimitée sauf
démission ou révocation par décision des assocics représcentant plus de la moitié des parts
sociales.

- Dans les rapports avee les tiers, le président est investt des pouvoirs les plus ¢tendus pour
agir en toutes ¢irconstances au nom de [a société sous réserve des pouvoirs gue la o3
attribue cxpressément aux associés.

- Dans les rapports entre associés, I président a tous les pouvoirs pour engagcr la sociéte, 3
"exception des actes sulvants qui néeessitent une autorisation préalable dos associés réunis
cn assemblée générale ordinaire :

o Engagcements financiers ou engagements ayant des conséquences financicres din montant
supérieur a 30 000,00¢.

o Embauche de¢ personnel cadre et fixation de leur rémunération.

o Prisc de participation dans d autres societcs.

En rémunération de ses fonctions ct des responsabilités en découlant, le président ne recevra
aucune somme pour ¢ moment,

Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN
Nom BENSIMHON

déclare accepter ces fonctions ¢t ne tomber sous le coup d'aucune incompatibilite,
interdiction ou déchéance prevue par 1z loi.

Tous les pouvoirs sont donnés au porteur dun original ou d une copic des présentes pour
proceder aux formalités 1égales de publicité.

Fait a PARIS e 06/05/2016

Le préstdent /
Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom BENSIMHON

« Signature précédée de la mention bon pour accep JH:'.':'H{}IIS de Président » o
en 4 originaux et 4 copies, / d g . é? , &%ﬂ/.
6 7 @}-\ S //' f j



1605977102

DATE DEPOT :

NUMERQO DE DEPOT :

N°® GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE .

DATE D'ACTE:

TYPE D'ACTE .

NATURE D'ACTE :

IR

2016-06-17

2016R059711

2016B14208

820948529

1001 MILES PARIS

102 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
2016/05/00

ACTE



SASU
{001 MILES PARIS
Au ¢apital social de
3000€
Siege social
102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU

016/05/2016
1001 MILES PARIS
SASU Au capital social de 3000€ Euros
Siége social 102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS
Sont présent 1(00% du capital, soif
Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN
Nom BENSIMHON
demeurant 3 BOULEVARD DE STRASBOURG 94350 VILLIERS-5UR-MARNE
ne le 13/05/1974
Pourcentage de part social 100%

Décision collective portant sur lautorisation de souscription dun emprunt au Président,
Les soussignes

Prenom STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom BENSIMHON

agissant en gqualité de Président de la Société, A lissue de la signature des statuts de ladite societe ont convenu
ce qui suit :

e Président peut procéder aux opérations survantes :

- Engagements financiers ou engagements ayant des conséquences financieres.
- Souscription d' emprunts dans la limite de 300 000€ par an.

- Etablissement de lettres de confort ou engagement de méme nature en sireté des obligations de tiers, ou
donner {a caution de la société ou consentir toutes hypothéques, priviléges, sliretés ou nantissement sur $es
actifs

Prenom STEPHANE, MIKAEL, MARIN
Nom BENSIMHON

déclare accepter ces conditions et autorisations et ne tomber sous le coup d'aucune incompatibilite,
interdiction ou déchéance prévue par la loi.

Tous les pouveirs sont donnés au porteur dun original ou d'une copie des présentes pour procéder aux
formalités 1€gales de publicité.

Faita PARIS
Le 06/058/2016

en 4 originaux et 4 copies.

Le Président
SIGNATURE ¢




SASU
1001 MILES PARIS
Au capital social de
3000€
Siege social
102 AVENUE DES CIHHAMPS ELYSEES 75008 PARIS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AUNOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN
Nom BENSIMHON

agissant en qualité de fondateur de la société, déclare avoir pris personnellement, en vue de
la création de ladite sociéte, les engagements
Neéant

[a signature des statuts par les associ€s emportera reprise de ces actes au compte de la
société au moment de son immatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés.

Fait a PARIS
I.e 06/05/2016

Signature du fondateur
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1605977101

DATE DEPOT : 2016-06-17

NUMERO DE DEPOT : 2016R059711

N° GESTION : 2016B14208

N° SIREN : 820948529

DENOMINATION : 1001 MILES PARIS

ADRESSE : 102 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
DATE D'ACTE : 2016/05/06

TYPE D'ACTE ; STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE : PZ
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Siege social 4 L{
102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS /{ b 6
STATUTS
Le/La soussigné{e) :
Prénom STEPHANE, MIKAEL, MARIN -
Nom : BENSIMHON
Demeurant : 3 BOULEVARD DE STRASBOURG 94350 VILLIERS-SUR-MARNE
Néle: 13/05/1974 a STRASBOURG
Nattonalité ; FRANCAISE
Marié: QUI

a ¢tabh, atnst qu'il suit, les statuts dc la socicté par actions simplifice umpersonnelle.

TITRE I. - FORME. OBJET, DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE | .- FORME

La Sociéte a ¢té constituce sous la forme d’une Socicte par Actions Simplifiée Unipersonnclie,

Elle est régte par les lois et Ics réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre I du Code de
commerce, ainsi que par les présents statuts, Elle ne peut fatre appel public 4 I'épargne sous sa forme
actuclle de Socicté par Actions Simplifiée Unipersonnelle,

ARTICLE 2. - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étrangcer -

ar

EXPLOITATION DE VEHICULES DE TRANSPORT AVEC CHAUFFEUR (VTC).

La participation directe ou indirecte dans toutcs operations pouvant se rapporter a son objet par voie de
création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions ou
autrement,

Et généralement toutes opérations s¢ rattachant directement ou indirectement a 'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexcs et susceptibles de faciliter le dévcloppement de la société.

LS
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ARTICLE 3. - DENOMINATICON

La dénomination de la société
1001 MILES PARIS -

Tous les actes ou documents ¢manant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement ¢t lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "SASU", de
¥'énonciation du montant du capital social ¢t du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des

SOCIetds,
ARTICLE4 . - SIEGE SOCIAL

Lc si¢ge social est fixe au :
102 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS -

I} peut étre transféré dans le méme département ou dans un département himitrophe par décision du
Président.

ARTICLE 5. - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce €t
des sociétes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TYTRE 11, - APPORTS, CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6 . - APPORTS

Lors de sa constitution, il a €€ apporte 2 la société par :

Prenom ; STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom : BENSIMHON

Une somme en numéraire de ; 3000€ libérée pour le numéraire 4 100%
Soit au total fa somme de 3000¢€ libérée pour le numéraire 4 [00%

L apport a été déposé au crédit du compte ouvert au nom de [a société en formation auprés de
LAPOSTE

[3 RUE D’ANJOU - 75008 PARIS
qui a délivre un certificat de dépot.
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ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

L¢ capital social reste fix€ 4 la somme de 3000€ -

TROIS MILLE EUROS

Il est divisé en 3000 actions de¢ [ € chacunc
numérotées de 1 a 3000 libérée pour le numéraire 4 100%

ct répartics entre les associes en proportion de leurs apports, 4 savoir :

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom ; BENSIMHON

a concurrence de 3000 actions, numerotées de 1 a 3000

Total €gal au nombrc de parts composant le capital soctal 3000 actions

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

[c capital ne peut conformément aux dispositions Iégales et réglecmentaires en vigueur, étre augmenté, réduit
ou amorti que par une décision collective des assocgies ou par decision de [’ Associé unique, statuant sur [¢
rapport du Président & la majorité requise conformément a I'article 19 des présents statuts,

Toutctois, augmentation de capital par majoration de la valecur nominalc des actions n’est décidée qu’avec
[¢ consentement unanime de tous les Associés, & moins qu’elle ne soit réalisc¢e par incorporation de¢ réscrves,
bénéfices ou primes d’émission.

L’ Associc unique ou les Associ€s a/ont, proportionnellement au montant de ses/leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numcraire émiscs pour réaliser une augmentation de capital. 1ls
peuvent renoncer a titre ndividuel a leur droit préférentiel. L7 Associé unique ou la collectivité des assocics
peut également décider la suppresston de ¢¢ droit,

En cas de demembrement des actions, le droit a I'attnbution d'actions nouvclles, a 1a suite de l'incorporation
au capital dc réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits
de Musufruttier.

L’ Associ¢ unique, ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouvoirs n€cessaires a fa
réalisation d’une augmentation de capital ¢t a la modification comrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée ou décidCe par 1’ Associé unique ou 12 collectivité des associés qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, clle ne pcut porter atteinte a ['égalité des
associés.

La réduction du capital social 3 un montant inféricur au minimum Iégal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée @ amener celui-¢i & un montant au moins ¢égal a
ce montant minimum, sauf transformation de [a Société en société d'une autre forme.

En cas d'imobservation de ¢es dispositions, tout intéressé peut demander en justice 1a dissolution de la
Société, Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur Ic fond, la
régularisation a eu lieu.

5.5



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Le¢s actions sont obligatoirement nominatives,

Les actions donnent lieu & une inscription en comptes individucls ouverts par la socicté émettrice au nom de
chaque associé ¢t tenus dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et

régiementaires en vigueur.
Tout associé peut demander a [a Sociéte une attestation d'inscription cn compte,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 - Le seul fait d’entrer en possession d’une action emporte de plein drott 'adhésion aux presents statuts.

L’adhésion aux présents statuts s’entend par une participation active au développement de 1a Socicte.

10.2 - Chague action donne droit, dans 13 propriété de actif social, dans I¢ partage des bénéfices, reserves,
boni de liquidation ainsi que dans le remboursement du capital 3 I'occasion de toute répartition,
amortissement ou remboursement soit on cours, soit en fin de société, pendant ou 4 1a cléture de la
liquidation, a une part nette proportionnelie a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote ¢t a la représentation dans Ie cadre des décisions collectives ainsi que le
droit d’étre snforme sur la marche de 1a Sociéte ¢t d obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques ¢t dans les conditions prévues par la 101 ef ics statuts.

10.3 - Les droits et obligations attachés a I'action suivent I’action quel qu’en soit le titulaire,

Les héritiers, créancicrs, avants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requérir I'apposition
des scellés sur les biens ot valeurs de¢ 1a société, ni en demander l¢ partage ou la licitation, ni s'immiscer
dans 'admsnistration ; 1s doivent, pour Vexereice de leurs droits, s'ent rapporter aux inventaires soctaux et
aux décisions collectives des associés.

10.4 - Les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-proprictaires a I'égard de la société
toutefois, le droit de vote appartient aux nus-proprictaires pour les décisions collectives a adopter a
I’'unanimité. Toute convention contraire doit étre notifiée a la Soctété par lettre recommandée avee avis dc
réception ¢t ne sera opposable 4 [a Socicté que cing jours aprés réception par celle-ci de ladite lettre
recommandée avee avis de réeeption.

Page 4
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10.5 - Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a société qui ne reconnait qu’un seul propriétairc pour
chacune d’¢lles.

[es propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de Ia société par un scul d'entre
eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; ¢n cas de désaccord sur le ¢hoix d'un
mandataire unique, celui-ct peut &tre désigné cn justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.6 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit guelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inféneur & celui requis, ne peuvent cxercer ces droits qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventucllement de I'achat ou de la vente des
titres nécessaires.

TITRE 1II
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS

11.1 - Les actions sont librement négociables.
Les actions sc transmetient par virement de compte a compte.

11.2 - La cession d’actions & un ticrs non associé, a quelque titre que ¢e soit est soumisc a I'agrément
préalable du Président et sous réserve des dispositions statutaires, dans les conditions ci-aprcs :

a. Le cédant doit notificr par tout moyen a la société unc demande d'agrément indiguant l'identité du
cessionnaire, ou la dénomination et [c si¢ge social s’1l s’agit d’une société, le nombre d'actions dont la
cession est envisagée et le prix offert.

b. Dans les trois mois a compter de 1a notification, le Président est tenu de notificr au cédant s’il accepte ou
refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois miois, 'agrément est réputé acquis.
En cas de dissolution de la Société, le liquidatcur est compcetent pour statuer sur 1’agrément.

¢. La déctsion d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée, ct, ¢n cas de refus, elle ne peut
jamais donner jicu a une réclamation quelconque.

d. Dans les dix jours de la décision, lc cédant dait en étre informé par tout moyen. En cas de refus, le cédant
aura huit jours pour faire eonnaitre dans la méme forme s7il renonce ou non a son projet de cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposeé, ¢t sauf renonciation par I¢ cédant a son projet, le
Président est tenu, dans Je délai de trois mois 4 compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soif, avec le consentement du cédant, par la Société en vue
d’une réduction de capital, dans le respect des Statuts, au prix fixé par accord des parties ou, a défaut
d'accord, dans Ics conditions prévucs A l'article 1843-4 du Code Civil.

11.3 - En cas de demembrement de la pleine propriété d'actions et de constitution d un usufruit, tant la
cession de la nue-propricté des actions ainsi démembrées gue la constitution de Pusufruit et sa cession
scront soumises a I’agrément institué par le présent article. Le droit d’agrément et les conditions de rachat
stipulés ay présent article s’exerceront, selon le cas, sur la nuc-propriéte ou sur 1"usufruit dont la
constitution ¢t la cession cst envisagée.

(5.5
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1 1.4 - “Toute cossion des actions de la Société mémece entre associés est soumise au respect du droit de
précmption conféré aux associés ct ce, dans fes conditions ci-aprés.

a. L’associc cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandee avee demande
d’avis de réception son projct e eession mentionnant :
- le nombre d’actions concermneées

- les informations sur le cessionnaire envisage © nom, prénoms, adresse ¢t nationalité ou s'il s’agit d’une
personne morale : dénomination, siége social, numecro RCS, montant et répartition da capital, identité de ses
dingecants sociaux ;

- Ie prix et les conditions dc {a cession projctée.

La date de réception de la notification de I'associé eédant fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions concemnées, le cédant
pourta réaliscr hibrement 1a cession projetée. Sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a
I"alinéa 11.2 du présent article des statuts.

b. Chaquc associ€ bénéficic d’un droit de préemption sur les actions faisant I"objet du projet de cession. Ce
droit de précmption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de Ia
reception de la notification ci-dessus visée, Cette notification est effectuée par lettre recommandée avee
demande d’avis de réception précisant e nombre d’actions que chaque associé souhaite acquénir.

c. A I'expiration du dé€lat de deux mois prévu au b ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au a ci-
dessus, le Président doit notifier 4 I’associé cédant par lettre recommandée avee demande d'avis de
reception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont 1a cession est envisagée, les
actions concemées sont répartics par le Président, entre Ics associés qui ont notifié leur volonté d acquénr
au prorata de leur participation au capital de 1a Sociéte et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont 1a cession est envisagée, Ics droits de
nréemption sont réputés n’avoir jamais ¢té cxercés et I'associe cédant est hbre de réaliser 12 cession au
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter 1a procédure dagrément
prévue au présent article alinéa 11.2 des statuts.

d. En cas d’'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de trente
jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 'associé eédant.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

12.1 Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient ¢n cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un
AssocCig.

12.2 Exclusion facultative

L'exclusion d'un Associ€ peut étre €galement prononcée dans jes cas suivants :

- Rupturc du contrat de travail d’un associé ;

- Violation d’une des dispositions des présents statuts ;

- Excrcice direct ou indirect d'unc activite concurrente de celle excreée par la Sociéte ;

- Révocation d'un associc de scs tonctions de mandataire soctal ;

- Condamnation pénale correctionneile ou criminclle devenuce définitive ;

- Liguidation judiciaire ou amtable d’un associé ;

- Divulgation d'information confidenticlle pouvant porter atteinte a limage de la Socidété,
- Atteinte avérée d I'image d'un associc,

B.)
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12.3 Modalités de la décision d’exclusion

L'excluston est prononcée par déeision collective des assocics statuant @ la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; 'Associé dont I'exclusion cst susceptible d'étre prononcée ne participe pas au
voLC €t ses actions ne sont pas prises ¢n compte pour le calcul de 1a majorité,

Les Associé sont consulies sur I'exclusion & l'initiative du Président; s le Président est lui-mémc susceptible
d'étre exclu, les Associé scront consultés a l'initiative de I'Associé le plus diligent.

{ 2.4 Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a I'Associ€ concemneé par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée huit
jours avant la datc prévue pour la réunion de la collectivité des associes, de la mesure d'exclusion cnvisagéce,
des motifs de cette mesure et de la date de [a réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant
également étre adressce 4 tous les autres associés ;

- convocation dc I'Associé concerne a une réunion préalable des associés tenuc au plus tard huit jours avant
[a date prévue pour [a consultation des assocics sur la décision d'exclusion afin de lul permcettre de présenter
ses observations et de faire valoir scs arguments cn défensc soit par lui-méme, soit par I'intcrmédiaire de son
ou de ses représentants légaux,

12.5 Pnise d'cffet de la dégision d’exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en presence qu'en PPabsence de FAssocié concerné, prend
effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit ¢galement statucr sur le rachat des actions de I'Associé
exclu et désigner

Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom : BENSIMHON

comme ["acquéreur de ces actions ; 1l est expressément convenu entre les soussignés des presents statuts que
la cession scra realiséc a la valeur nominale au bénéfice de

Prénorm | STEPHANE, MIKAEL, MARIN
INom : BENSIMHON

La décision d'exclusion ¢st notifiée & I' Associé exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception 4 Finitiative du Président.
Dispositions communcs a l'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative.

L'cxclusion de plcin droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension
dcs droits non pécuniaires attaches 3 la totalité des actions de I'Associé exclu.
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La totalit¢ des actions de ' Associe exclu doit &tre cédée dans les quinze jours de 1a décision d'exclusion 4
Prénom : STEPHANE, MIKAEL, MARIN

Nom ; BENSIMHON

comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord dés a présent par
I’ensemble des soussignés a la valeur nominale.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est adminisirée par un Président, personne physique ou morale, associe€ ou non, de la sociéte,

[ e Président est désigné par décision collective des associés 3 [a majorité requise conformément a Uarticle
19 des statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique qui ne peut étre dge de plus de 60 ans, St le représentant permanent atteint
cette limite d’age au cours du mandat du Président personne morale, il est réputé démissionnaire d’otfice a
[a date de cldture de I'exercice au cours duquel cot dge est atteint.

La durée des fonctions du Président cst f1x¢é lors de sa nomination.

L e mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefots, lorsque le Président est une personne
vhysique, il ne peut étre 4gé de plus de 70 ans révolus. Si le Président atteint cctte limite d’dge au cours de
son mandat de président, it est réputé démussionnaire ¢’ office 4 la date de cléture de Iexercice au cours
duquel cet dge est atteint,

Le Président dirige la socidété et 1a représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est 1nvesti de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressement dévolus par les dispositions 1égales ct les présents statuts aux déeistons collectives
des associds,

Dans ses rapports avec les tiers, 1a société est engagée méme par les actes du Président gui ne relévent pas
de Fobjet sncial, A moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait
I"tgnorer compte tenu des circonstances, étant exclu que scule la publication des statuts sufftse a constituer
CCIic preuve.

Toutefols a titre de mesures internes non opposables aux tiers, 1] est convenu gue ¢ Président ne pourra
donner au nom de la société toute caution, lettre de confort ou engagement de méme nature en stireté des
obligations de tiers, ou donner ta caution de 1a société ou consentir toutes hypothéques, priviléges, sretés
ot nantissement sur ses actifs ;

0.
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Et ne pourra prendre les déctsions suivantes :

- Investissements supéricurs 3a TRENTE MILLE (30 000) Euros,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce,
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

- Acquisition ou cession de participations,

- Octroi de garanties sur 'actif social,

- Abandon de créances,

Qu’apres autorisation expresse et prealable de 1a collectivite des associés A la majorite requise
conformd&ment a I'article 17 des statuts.

Le President peut conférer a un tiers tous mandats spéeiaux pour un ou plusieurs objets déterminés, avee ou
sans faculte, pour les mandataires, de consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou partielles.

La collectivité des assoeiés fixera, le cas échéant, la rémunération du Président.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par décision collective
des associes, Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En cas de déeés, démission ou empéchement du President d’exercer ses fonctions, supéricur 3 deux mois, 1i
¢st pourvu a son remplacement par une personne deésignée par la collectivité des associés. Le Président
remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est 1organe social auprés duquel les délégués du comité dentreprise exercent les droits définis
a I’article L 432-6 du Code du Travail.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-et doit obligatoirement désigner un
représentant penmanent personnc physique qui ne peut étre 4gé de plus de 6( ans. Si le représentant
permanent atteint cette limite d’4ge au cours du mandat du Dirccteur Général personne morale, 1l est réputé
démtissionnaire d’office a la date de clbture de I'exercice au cours duquel cet dge st atteint,

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, 1l ne peut éire dgé de plus de 60 ans. Sile
Dirccteur Général atteint cette limite d'age au cours de son mandat de président, il est réputé démissionnaire
d’office a la date de cldture de I'excereice au cours duquel cet dge est atteint.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Géndral est fixée dans la décision de nomination
prise par les associds sur proposition du Président, sans que cette durée puisse excéder eelle des fonctions
du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Dirccteur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a fa nomination du nouveau Président.

En cas de déces, démission ou empechement du Directeur Général d’ excrcer ses fonctions, supéricur a deux
mots, il est pourvu a son remplacement par une personng désignée par la collectivité des assoeiés. Le
Directeur Général remplacant ne demeure en fonnction que pour le temps restant a courir du mandat de son
pradécesscur.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu’il
avisera.

La collectivité des assoeiés fixera, Ic eas échéant, la rémuncration du Directeur Geénéral,

Le Dirccteur Général peut étre révoqué 4 tout moment, par déeision des associés sur proposition du
President. La révocation des fonctions de Directeur Geénéral n'ouvre droit a aucun dommage et intéréts.
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ARTICLE 14 - LE OU LES DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, les Associ¢s peuvent nommer, a la majorité requise conformément a Varticle
17 des statuts, un ou plusieurs directeurs généraux, qui peuvent étre une personne physique ou une personne
morale.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS

[Les conventions intervenant, dircctement ou par personne interposée entre 1a société et son Président, I'un
de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure 4 10 % ou, s'il
s'agit d'une socidté associce, la société 1a contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerec,
doivent faire I’objet d’un rapport du Commissaire aux Comptes puis étre sournise an vote des associés a
I’occasion de I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque 1a société ne comprend qu’un seul associc, if est sculement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues dircctement ou par personnes interposées cntre Ja soci¢té ot son
dirigecant.

ARTICLE 16- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de ta loi n® 2008 — 776 du 4 Aolt 2008 de modernisation de I'économie, la
loi rend optionnelle la certification des comptes par un COmmiSsare aux comptes pour les sociétés ne
dépassant pas des scuils de nombre de salariés, de chiffre d’affaires et de taille de bilan,

Elle est tacultative dans les antres cas.

En debors des cas prévus par la lot, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée par
décision ordinatre des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un on plusieurs associés
représentant an moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévucs par la loi,
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TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivite des associes est seule competente pour prendre les décisions suivantes :
Transformation de la Société ;

Modification du capital social @ augmentation, amortissement et réduction ;,

Fuston, scission, apport partiel d'actifs ;

Dissolution ;

Nomination d¢s Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation du Président ;

Nomination, rémundration, révecation du Directeur Général ;

Approbation des comptes annucls et affectation des résultats ;

Approbation des conventions conclues entre 1a Société ¢t ses dirigeants ou Associé ;
Modification des statuts, sauf transfert du sicge social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrement des cessions d'actions

Exclusion d'un Associ¢ et suspension de ses droits de vote.,

Autorisation des décisions du Président visécs a article [3 des présents statuts,

En présence d’un associé unique, cclui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi ¢t 1¢s statuts aux Associ€s,
lorsqu’une prise de décision collective st nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont alors
inapplicables.

L’associé unique ne peut d€léguer scs pouvoirs. Les décisions sont prises par ["associ€ unique et sont
répertoriées dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 18 - REGLES DE MAJQRITE

Les décisions collectives des associds ne pecuvent se prendre qu’a la condition que les associés préscents ou
représentés totalisent 75 % des parts sociales du capital. Elles sont adoptécs a 1o majorité absolue des voix
des associés disposant du drott de vote, presents ou représentés.

[e droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 1a quotité du capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit 4 une voix au moins.

Par cxception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées Ci-2pres
doivent étre adoptées A ['unanimité des associés disposant du droit de vote :

celles prévucs par les dispositions 1égales et notamment, Padoption ou les modifications des clauses
statutaires relatives a ;

I’objet social

I'inaliénabilité des actions ;

’agrément des cessions d’actions ;

[’exclusion d'un associé;

la suspension des droits non pécuniatres ou I'exclusion d'un associé dont le contrile ¢st modifi€ ;

la suspension des droits non pécuniaires ou I'exclusion d une société associée qui a acquis cetic qualitéa la
suite d’une fusion, scission ou d’une dissolution ;

le transtert du sicge social a 'étranger ;

la nomination du Président.

Les délibérations requérant I'unanimité des associés ou celles décidées a 1a majorité des 2/3 ne peuvent &tre
prises qu’en assemblée, conformément a Particle 20 des statuts.

Le cas ¢chéant, les membres désignés du Comité d’ Entreprise doivent, a leur demande, étre entendus lors
des réunions requérant I’unanimité des associés,

L5
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ARTICLE 19 - REGLES ET MODALITES DE DELIBERATION

Les décisions collectives sont prises a Vinitiative du Président ou, en cas de carence, par un ou plusieurs
Associés représentant plus de 1a moitie du capital social.

Ces decisions collectives sont prises, au choix du Président, ou d'un ou plusteurs Associés en cas de
convocation par ccs demiers, en assemblée ou par consultation écrite, ou résultent du consentement
unanime <¢s associés exprimés <ans un acte sous seing prive,

19.1 Délibérations priscs en assemblée

La collectivité des associés se réunit en assemblée, sur convocation du Président, qui en conséquence
arrétera Iordre du jour, par tout moyen, quinze jours au moins avant la date fixée pour la réunion.
’assemblée peut se réunir sans délat, si tous les Associ€s sont présents ou représentés. Les commissaires
aux comptes (si 1] en existe) sont convoques au plus tard lors de la convocation des assocics eux~memes par
lettre rccommandéc avee accusé de réception.

Un ou plusicurs Associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée 25 jours au moins avant la date de 'assembil¢e,
I'inscription a I’ordre du jour de projcts de résolution. La demande est accompagnée du texte des projets de
résolutions qui peut étre assorti d’un bref exposé des motifs. Le Président en accusce réception par lettre
recommandée avec demande d’avis de réeeption a I intéressé dans un délai de cing jours a compter de la
reception de ces projets.

a réunion aura licu au choix du Président, au si¢ge social ou ¢n tout autre endroit indiqué par cclui-ci.
L’assembléc sera présidée par le Président ou toute personnc choisie parmi les associés présents ou
représentés, Les Associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix. Chaque mandataire
peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Pour toute réunton de la collectiviteé des associés, ¢ quorum est atteint dés lors que les Associés presents ou
représentés possedent au moins sur premiére convocation le quart des actions ayant droit de vote et sur
deuxi¢me convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote. Lorsqu’une asscmblée n'a pu
valablement délibérer faute d’avoeir réuni e quorum requis, les Assocics seront alors convoqueés huit jours
au moins avant la date de la seconde assemblce dans les mémes formes que la premicre assembléc,

Lcs mandats peuvent étre donnés par tous moyens €crits ¢t, notamment, par mail, télécopie ou télex. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celut qui se prévaut de
I"iirégulanté du mandat.
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[9.2 Visioconférence ou autres moyens de télécommunication

[.es dclibérations des associés en assembiée peuvent étre prises par voie de visioconférence ou un autre
moyen de télécommunication. Dans ce cas, e Président, dans les meilleurs délais, établit, date et signe un
¢xemplaire du procés-verbal de la séance comportant -

- {"identité des associ€s votants ct, le cas ¢chéant, des associés qu’ils représentent {ou des assocics
représentés et 'identité des représentants),

- ainsi que, pour chaque résolution, identité des associés avec le sens de leurs votes respecetifs (adoption ou
rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen a chacun des associés. Les associés
votant en retourmncent unc copie stgnée au Président, par télécopicur ou tout autre moyen. £n cas de vote par
mandataire, une preuve du mandat est également envoyée le jour de la delibération au Président, par
t¢lécopicur ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux Associes ¢t les copies en retour, signées des associeés comme
indiqué ci-dessus, sont conservees au siege social.

19.3 Consultations ecrites

Lorsquc la décision cst prisc par consultation éerite, le texte des résolutions proposées ¢st adressé par
{"auteur de la convocation a chaque associ¢ et au commissaire aux comptes le cas échéant avec sous chaque
résolution indication des options de délibérations (adoption ou rejet). Tous moyens de communication, 4
I"exception du mail, notamment télex, t¢lécopie, peuvent etre utilisés pour les consultations écrites.

Les associés disposent d’un délat de huit jours, suivant la réception de cette notification pour adresser a
I’auteur de leur convocation {cur vote sur chaque résolution. Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa
réponsc dans le délai ci-dessus scra considéré comme ayant approuvé la ou Ics résolutions priscs, Les
décisions sont adoptécs conformément a I'articie 19 des présents statuts,

Dans les cing jours ouvrés suivant [a réception du dernier hulletin de vote ¢t au plus tard le cinquieme jour
ouvre suivant la date limite fixée pour la réception des bulietins, le Président établit, date et signe le procés-
verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’cnvoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
CONSErves au sicge social.

Page 13



=
“‘-.;____‘_%

ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit le mode, doivent €tre constatées par écnit dans des
procés-verbaux ¢tablis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles numérotcées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de s¢ance et par un associé présent et/ou consulte.

Les proces-verbaux dotvent indiquer 1a date et le licu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, I'dentité des associés présents et représentés, les documents ¢t informations
communiqués préalablement aux Associés, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix ¢t pour chaqgue
résolution le scns du vote des associés.

En cas de dectsion collechive résultant du cousentement unanime de tous les associés expnme dans un acte,
cet acte dort mentionner les documents et informations communiqueés préalablement aux Assocics, 11 est
signé par tous les Associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuriles mobiles numérotées visés ¢i-
dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président, ou un
fond¢ de pouvoir habilite a cet effet. Aprés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signes par le
ou Jes liguidateurs.

ARTICLE 21 - DROIT D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASS0OCIES

Tout associé a Ie droit, 4 toute €poque, de prendre connaissance ou copie au siege soctal des statuts a jour de
la sociéte ainsy que des documents ci-apreés concemnant Ics trois demmicrs exercices soclaux .

- [a liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'cux est titulaire ¢t, le ¢as ¢chéant, le nombhre de
droits de vote attachés 3 ces actions

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat ¢t 'annexe ;

- les inventaires ;

- les rapports et documents soumis aux Associés a 'occasion des décisions ¢ollectives ;

- les procés-verbaux des dccisions collectives comportant en annexe, I cas échéant, Ies pouvoirs des
assOCICS representes.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chague ¢xercice a une durée d'une année, qui commence ¢
ler janvier et finit le 31 décembre.

Par ¢xception le premicr exercice se ¢loturera le

31 décembre 2016
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ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque excreice, le Président dresse I'inventaire des divers élements de 'actif et du passif
existant & cette date.

Il dresse également [es comptes annuels.

Sont annexes au bilan ;

- un état des cautionnements, avals et garanties donnes par la Société ;

- un €tat dcs siirctés consentts par clle ;

le cas échéant, un tableau faisant apparaitre la sttuation de ses filiales et participations.

Dans les six mois de la cléture de ’excrcice social, le Président est tenu de consulter Ies associés sur Ics
comptes et 'affectation du résultat de I'excrcice social écoulé. Ce délai peut étre proroge par decision de
justice.

ARTICLE 24 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'excrcice fait apparaitre par différence, apres
deéduction des amortissements et des provisions, le résultat de I'exercice.

Sur le bénéfice de chaque exercice diminug, Ie cas échéant, des pertes anténieures, ol ¢st preleve 5 % au
moins pour constitucr le fond de réserve 1égale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque fedit fond
atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause qucleonque, la réserve
I¢gale est descendue au-dessous de ¢e dixieme.

La collectivité des associdés peut prélever toutes sommes pour doter tous fonds de prévoyance ou de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou pour le reporter a nouveau ou les distribuer.,

[e bénéfice distribuable est constitué par le benétice de l'exercice, diminue des pertes antéricures et des
sommes portées en réserve en application de la lot et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice cst réparti entre tous les Associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'cux,

La collectivité des assoeies peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément lgs postes de réserves sur lesquels les prélcvements sont
effectucs. Toutcfois, [es dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distnbution ne peut étre faite aux Associés lorsque les capitaux
propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmente des réserves
que la lo1 ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en parti¢ au capital.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés. Cette misc en
paiement des dividendes doit avoir licu dans un délai maximal de neuf mois apres la cldture de Vexercice,
sauf prolongation de ce délai par autonsation de justice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de 'cxercice a la faculté d’accorder a ehaque associé,
pour tout ou partie du dividende mis en distrtbution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptcs sur dividendes et numéraire ou en actions.

Les dividendes non reclamés dans les einq ans de leur misc en paicment sont presents.
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TITRE VII
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

25.1 Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société & I'expiration
du terme tixé par les statuts ou par decision de 1a collectivité des associés.

25.2 Un an au moins avant Uexpiration de la durce de la Sociéte, le Président soumet a la collectivite des
associgs la décision de proroger ou non la Sociéte.

23,3 La collectivité des associés regle le mode de liquidation et nomme un ou plusicurs liquidateurs dont
elle déterming les pouvolrs.

25.4 La dissolution ne produit ses effets 2 I'égard des tiers qu’a eompter du jour ou clle a été publiée au
Registre du Commerce ct des Sociétés, La personnalité de la socicté subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a cldture de celle-ci. La mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou des
liquidatcurs doivent figurer sur tous lcs actes ¢t documents émanant de la société,

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre s
Assocics, soit entre la société et les Associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou I'exécution des
nresents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises au Tribunal de Commerce

competant.
Fait 4 PARIS
Le 06/05/2016

En guatre exemplaires

Signature
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