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Sociéte par actions simplifiée au capital de 40 000 €

Siege social : LA PLAINE SAINT DENIS (93210)
12, rue de 1a Montjoie
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Philippe POIRET
né le 22 aoiit 1940 8 CAHORS (46000)
demeurant a NEUILLY SUR SEINE (92200), 34, boulevard Maillot

e Lasociété QUINTA COMMUNICATIONS,
Société anonyme au capital de 9 209 895 €,
dont le siege est a PARIS (75008) — 16, avenue Hoche,
Identifiée au systéme SIREN sous le numéro RCS PARIS B 378 223 507

Représentée par Monsicur Tarak BEN AMMAR, Président du Conseil
d'administration, disposant de tous pouvoirs a l'effet des présentes.

e Lasociété JLA HOLDING,
Société anonyme au capital de 57 373 575 €,
dont le siége est a LA PLAINE-SAINT-DENIS (93210) — 12, rue de la Montjoie,
Identifiée au systéme SIREN sous le numéro 422 506 659 BOBIGNY

Représentée par Monsieur Jean-Luc AZOULAY, Président du Conselil
d'administration, disposant de tous pouvoirs a l'effet des présentes, lur méme
representé par Mademoiselle Charlotte GUENIN
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ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX
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A PRIME GROUP

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 €

Siége social : LA PLLAINE SAINT DENIS (93210)
12, rue de la Montjoie

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

[l est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui
pourraient 1'étre ultéricurement une société par actions simplifice regie par les
dispositions du Code de Commerce ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

(a) La dénomination sociale de la société est : "A PRIME GROUP".

(b) Dans tous les actes et documents émanant de la soci€te¢ et destinés aux tiers, la
dénomination devra toujours étre immédiatement précédée ou suivie des mots :
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger :

e La production, directement ou sous toute forme qu'il y aura lieu, pour son propre
compte ou pour le compte de tiers, de toutes ceuvres audiovisuelles de toute nature,
de films, de programmes télévisés et notamment de jeux, de fictions, de
documentaires.

e La diffusion auprés de tous supports et sous toutes formes de toutes ceuvres
audiovisuelles pour son propre compte ou pour le compte de tiers.
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o La réalisation de toutes prestations de services en matiere de communication au
profit de toutes entreprises ou autorités publiques.

e L'activité d'agence de presse et dans ce cadre la production et le négoce de tous
types d'informations quel qu'en soit le support.

e La prise de participation dans toutes sociétés ; qu'elle qu'en soit la forme, exergant
leur activité dans le domaine de la production audiovisuelle ou la diffusion de tels
programmes ou dans tous domaines complémentaires, annexes ou connexes.

e FEt, généralement, toutes opérations financi¢res, commerciales, industrielles,
mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son
extension ou son développement.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

(a) Le sieége social de la société est situé a LA PLAINE SAINT DENIS (93210) -
12, rue de la Montjoie.

(b) 1l peut étre transféré a tout moment en un autre lieu du territoire de la Republique
francaise par décision du Président.

ARTICLE 5 — DUREE

(a) La société est constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a
compter de son immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétés. Cette
durée peut, par décision des associés, étre prorogée une ou plusieurs fois dans les
conditions I¢gales.

(b) Un an au moins avant la date d'expiration de la socicté, le Président devra consulter
les associés a 'effet de décider si la société doit étre prorogee.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les associés ont apporté 4 la société, pour sa constitution, une somme en numeéraire de
QUARANTE MILLE euros (40 000 €).

Cette somme a été déposée a un compte ouvert aupres de la Banque OBC, a son siege
a PARIS (75008) - 16, avenue Marceau, qui a délivré le certificat prescrit par les
dispositions du Code de Commerce en date du 2 & juin 2002.
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ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social de la sociéte est fixé a la somme de QUARANTE MILLE euros
(40 000 €), divis¢ en QUATRE MILLE (4 000) actions de DIX euros (10€) de
nominal chacune, lesquelles se répartissent entre les souscripteurs ainsi qu'il resulte de
I'état des souscriptions et des versements.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

(a) Les Actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont indivisibles a I'égard de la
société. La propriété des Actions résulte de l'inscription a un compte individuel
d'associé ouvert par la société au nom de chaque associé dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi1 et les réglements en vigueur.

(b) Les changements dans la propriété des Actions ainsi que le nantissement des

Actions sont inscrits dans 1'ordre chronologique sur le registre des mouvements de
titres et les comptes individuels d'associés tenus par la sociéte.

ARTICLE 9 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

(a) Toute Action donne droit dans la propriété de 'actif social et dans le partage des
bénéfices, a une part proportionnelle a la quotit¢ du capital qu'elle représente.
Toute Action a droit en particulier, au cours de la vie de la sociéte et lors de sa
liquidation, au ré¢glement de la méme somme nette pour toute répartition ou tout
remboursement.

(b) Les associés ne sont tenus, méme a 'égard des tiers, que jusqu'a concurrence du
montant des Actions qu'ils possecdent.

(c) La propriété d'une Action entraine ipso facto, I'approbation des présents statuts et
de toutes les décisions prises par le Président de la société et les assocics,

conformément aux dispositions statutaires.

(d) Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE 10 — RESTRICTIONS AFFECTANT LES CESSIONS D'ACTIONS

10.1. — Dispositions genecraies

(a) La cession des Actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement
effectué par la société du compte individuel du c€dant a un compte individuel
ouvert par la société au nom du cessionnaire, sur production par ce dernier d'un
ordre de mouvement signé par le cédant. L'ordre de mouvement est enregistre le
jour méme de sa réception sur le registre des mouvements de titres de la sociéte.

)
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(b) Pour l'application des dispositions des présents statuts :

- seront assimil¢s a des Actions, tous droits de souscription et droits d'attribution
d'Actions en cas d'augmentation de capital ou d'attribution d'Actions gratuites
ainsi que toutes obligations convertibles ou créées avec bons de souscription
d'Actions ou obligations remboursables en Actions, et plus généralement, toutes
valeurs mobiliéres pouvant donner accés directement ou indirectement au
capital ou aux droits de vote de la société

- la cession s'entend de tout transfert en toute propriété, nue-propriét¢ ou usufruit,
selon quelque modalité que ce soit, et notamment de toute cession a titre
onéreux ou gratuit, de gré a gré, par adjudication, apport en société, apport
partiel d'actif, fusion, scission ou échange.

10.2. — Restrictions affectant les cessions d'Actions

Les cessions d'Actions, volontaires ou forcées, 4 titre gratuit ou onéreux, sous quelque
forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
['usufruit, sont soumises aux dispositions des articles 10.3., 10.4. et 10.5 ci-dessous.

10.3. — Préemption

Tout projet de cession d'Actions par un associé donnera lieu & un droit de préemption
des autres associés, qui s'exercera comme suit :

- Le projet de cession est notifié par le candidat cédant par notification adressée au
President. Cette notification est adressée par lettre recommandée et indique d'une
maniere compléte 1'identité du cessionnaire, le nombre et la catégorie des Actions
dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux
ou l'estimation de la valeur des Actions dans les autres cas.

Le Président procédera sans délai 4 une consultation écrite des actionnaires, selon
les modalités visées a l'article 14 ci-dessous.

- Au plus tard, dans les trente (30)jours & compter de la date d'envoi de la
notification de l'associé cédant, les associés font part au Président de leur décision
d'exercer ou non leur droit de préemption, par lettre recommandée avec accusé de
réception ; a défaut de réponse dans ce délai, un associé est réputé avoir renoncé 3
exercer le droit de préemption dont il bénéficie.

- S1 les demandes excedent le nombre de titres disponibles, il sera procédé a une
repartition au prorata des droits antérieurs de chacun dans le capital, ave

attribution des rompus aux plus forts soldes.
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Le droit de préemption ne sera valablement exercé que si les acquisitions portent
sur la totalité€ des titres devant faire 'objet du transfert.

- Le Président établit le procés-verbal de consultation écrite et notifie a chacun des
actionnaires, dans les huit jours du délai imparti pour exercer le droit de
préemption, le résultat de la consultation et fixe le délai de réalisation des cessions
qui interviendront contre paiement comptant.

- Le droit de préemption sera exercé au prix notifié par le cédant ; toutefois, dans le
cas ou la mutation n'aurait pas le caractere d'une cession contre paiement en totalité
en numeraire, un groupe d'actionnaires représentant au moins 20 % du capital
auratt la faculté de contester I'estimation portée dans la notification et demander la

designation d'un expert chargé de déterminer la valeur de préemption selon les
termes de l'article 1843-4 du Code Civil.

La décision de I'expert devra étre rendue dans les trois mois de sa désignation.

Le recours a l'expert devra €tre notifié par lettre recommandée avec accusé de
reception, dans les quinze jours de I'envoi de 1a notification.

Le Président et chacun des autres actionnaires sont informés de cette demande.

- La realisation des cesstons au profit des actionnaires exercant un droit de
préemption devra intervenir dans les trois mois de la notification du projet de
cession ; toutefois ce délai serait majoré d'un délai de trois mois en cas de recours 3
un expert pour la fixation de 1'évaluation.

- A detaut d'accord direct entre les parties, la cession sera valablement réalisée par le
dépot par chacun des préempteurs d'un chéque de banque correspondant au
montant du prix a payer pour chacun entre les mains du Président qui pourra
proceder a la transcription dans le registre des mouvements.

- A defaut de realisation de I'ensemble des cessions correspondant 4 la préemption
dans le délai susvisé, eéventuellement prorogé, le cédant pourrait procéder a la

mutation notifiée.

- Le cédant aura a tout stade de la procédure la faculté d'exercer son droit de repentir.

10.4. — Agrément

Tout projet de cession d'Actions par un associé & un tiers sera soumis, a défaut de
& ;

préemption selon les dispositions de l'article 10.3. ci-dessus, a 'agrément préalable de

la société qui s'exercera comme suit :
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- L'agrément préalable de la soci¢té sera donné par les associés, qui statueront par
consultation écrite, 1'associé cédant prenant part au vote et ses Actions €tant prises
en compte pour le calcul de la majorité requise.

- Les associés pourront étre consultés dans le cadre de la méme consultation sur le
droit de préemption et si le candidat acquéreur n'est pas associé, sur 'agrément.

- Dans les frente (30) jours ouvrés a compter de la réception de la notification de
I'associ¢ cédant, les associés statuent sur l'agrément €éventuel du projet de cession,
¢tant précisé qu'a défaut de décision prise au plus tard dans lesdits trente (30) jours
ouvrés, 'agrément de la société sera réputé acquis.

- S1 la société n’agréée pas le cessionnaire propose, et si I’associé cédant ne fait pas
connaitre, dans les dix (10) jours de la notification du refus d’agrément, qu’il
renonce a la cession, la société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter
de la notification du refus, de faire acquerir les Actions soit par un associé, soit par
un tiers, soit par elle-méme. A défaut d’accord entre les parties, le prix des Actions
est déterminé dans les conditions prévues a [’article 1843-4 du Code civil.

- Si1, 4 ’expiration du délai de trois (3) mois a compter de la notification du retus
d’agrément, 1’achat n’est pas réalisé, la cession peut €tre regularis€ée au profit du
cessionnaire propose. Toutefois ce delat peut €tre prolongé par décision de justice
dans les conditions fixées aux dispositions réglementaires prises pour 1’application
de Particle L. 228-24 al. 3 du code de commerce.

- Lorsque les Actions sont rachetées par la sociéte, celle-ci est tenue de les céder
dans un délai de six (6) mois ou de les annuler. La sociéte peut proceéder au rachat

des Actions méme sans le consentement de 1’associé cédant.

10.5. — Clause d'égalité de traitement

Chacun des actionnaires s'oblige pour le cas ou 1l viendrait a lui étre propose de
participer a une cession, telle que définie a l'article 10.1 b) ci-dessus, portant sur une
participation de plus de 33,33 % du capital, a ne pas participer a cette cession sans que
lui méme ou son cessionnaire potentiel ait proposé aux autres actionnaires de
participer a une telle cession aux mémes conditions, au prorata de leurs droits.

A cet effet le ou les associés cédants notifieront au Président, dans le cadre de la
notification relative a la purge du droit de préemption ou d'agrément, d'avoir a
consulter les associés sur leur demande éventuelle de participer a la cession, au vu de
’offre d’achat qui aura été€ proposée par le cessionnaire.

La consultation des associ€s interviendra selon les modalités indiquées au titre des
articles 10.3. et 10.4.
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10.6. — Exception

Les dispositions des articles 10.3., 10.4. et 10.5. ci-dessus ne s'appliquent pas en cas de
mutation a titre gratuit, par donation ou par décés, au profit du conjoint survivant ou
d'un descendant en ligne directe ou dans I'hypothése d'une mutation au profit d'une
sociéte affiliée. Pour l'application de la présente clause sera considérée comme société
affili¢e : une société controlant ou étant contrdlée a 100 % par l'associé cédant ou une
societe contrdlée a 100 % par la méme personne que celle contrélant 1'associé cédant.
Dans le cas d'une mutation au profit d'une société affiliée, 'associé cédant devra
s'engager a racheter les Actions aupres de son cessionnaire si ce dernier venait a perdre
sa qualité de société affiliée.

10.7. — Dispositions diverses

Il appartient au Président de vérifier, avant l'inscription de tout transfert sur le registre
des mouvements que les dispositions des articles 10.3., 10.4. et 10.5. ont été
effectivement respectées.

A détfaut, le Président suspendra l'inscription du mouvement et sera habilité, s'il y a
l1eu, a engager toute procédure pour aboutir a une régularisation de la situation.

ARTICLE 11 — PRESIDENT

11.1. - Désignation et révocation du Président de la société

(a) La socicte est dirigée et représentée par un Président, personne physique ou morale,
désigné conformément aux dispositions de l'article 14 ci-dessous, pour une durée
limitée ou non, par les associés.

(b) Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, elle est représentée
aupres de la sociéte par son représentant légal. Les dirigeants de la personne morale
Président encourront alors les responsabilités visées a l'article L. 227-7 du code de
commerce.

(c) Le President peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois lequel pourra étre réduit par les associés. Le Président peut étre

revoque conformément aux dispositions de I'article 14 ci-dessous.

(d) Le Président peut étre rémunéré pour P’exercice de ses fonctions. La rémunération
du Président est fixée par décision des associés, prise dans les conditions de l'article

14 ci-dessous.
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11.2. - Pouvoirs du Président de la société

(a) Le Président représente la société a 1'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des
pouvoirs réservés par la loi et les présents statuts aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de
l'objet social a moins qu'il ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet
ou qu'll ne pouvait lI'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion
dans l'intérét de la Société, sous réserve des pouvoirs accordés au Conseil de
surveillance, au Directoire ou aux associ€s par la lo1 et les présente statuts.

(b) Le Président peut, sous sa responsabilité¢, déléguer les pouvoirs qu’il juge
convenable et constituer tous mandataires spéciaux et temporaires.

(c) S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégucs exercent les
droits définis par ’article L. 432-6 du code du travail, exclusivement aupres du
Président.

ARTICLE 12 — DIRECTOIRE

12.1. Le Président sera assisté d'un directoire composé de trois membres au
minimum ; il en sera membre de droit et en assurera la présidence.

Le directoire assiste le Président dans la direction, la gestion et 'administration
quotidienne de la société. Le Président consentira aux membres du Directoire
qu'il désignera toute délégation de pouvoirs qu'il avisera.

12.2. - Le directoire délibére a la majorité de ses membres présents ou représentes, le
Président n'ayant pas de voix prépondcrante.

.t

Chaque membre du Directoire regoit toutes les informations nécessaires a
I’accomplissement de sa mission.
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12.3. -

Le directoire peut étre convoqué par le Président de la Société ou par deux de
ses membres. Le directoire peut arréter un réglement intérieur relatif aux
modalités de ses délibérations.

Les décisions du directoire sont constatées par des procés-verbaux consignés
dans un registre ¢t signés par deux de ses membres.

Les opcrations suivantes devront étre préalablement autorisées par le
Directoire :

arrét¢ du budget annuel, consolidé s'il y a lieu ;

réalisation d'investissements ou de désinvestissements excédant un
montant unitaire de 100 000 € a moins qu'ils n'aient été agréés dans le
cadre du budget annuel ;

constitution de société, acquisition ou cession de participations,
d'immeubles ou de fonds de commerce :

conclusion de convention de partenariat ;

emprunts bancaires sous quelque forme, excédant un montant de
100 000 € ;

autorisation de conventions réglementées;

fixation et modification de la rémunération du Président et des
membres du Directoire.

ARTICLE 13 — CONSEIL DE SURVEILLANCE

13.1.

Le consell de surveillance est composé de dix membres au maximum.

13.2. Le consell de surveillance exerce un contréle permanent de la gestion du

13.3.
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directoire et du Président de la société. A ce titre, chaque membre du conseil de
survelllance regoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut & toute époque de I'année opérer les vérifications et contrbles
qu'il juge opportun et de faire communiquer les documents qu'il estime utiles a
'accomplissement de sa mission.

Une fois par semestre au moins, il entend un rapport du Président sur la gestion
de la société.

Le consell de surveillance delibére a la majorité¢ de ses membres présents ou
representés ; 1l peut €lire en son sein un Président du conseil de surveillance qui
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n'a pas de voix prépondérante. Le conseil de surveillance peut €tre convoque
par son Président, le Président de la Société ou par deux des ses membres. Le
conseil de surveillance peut arréter un réglement intérieur relatif aux modalités
de ses délibérations.

ARTICLE 14 — DECISION DES ASSOCIES

14.1. - Compétence des associés

(a)

(b)

DAD/RP

Les décisions suivantes sont prises par les associés :

(V1)
(vii)
(viii)
(1x)
(X)

(x1)
(xii)

approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

nomination, révocation du Président, détermination de la duree de ses
fonctions et fixation de sa rémunération,

nomination des membres du Directoire et du Conseill de Surveillance et
détermination de la durée de leurs fonctions.

nomination des commissaires aux comptes,

exercice du droit de préemption ou agrément d’un nouvel associé
conformément aux articles 10.3 et 10.4 ci-dessus,

augmentation, amortissement ou réduction de capital,
émission de valeurs mobilieres,

fusion avec une autre société, scission ou apport partiel,
transformation en société d’une autre forme,

modification des dispositions statutaires dans toutes leurs dispositions, a
I’exception du transfert du siege social,

prorogation de la durée de la sociéte, et

dissolution de la société.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du Président.
Toutefois, les associés pourront aussi délibérer sur toute autre décision ou sujet qui
leur sera soumis(e) par le Président.

Les associés pourront décider de créer, en cours de vie sociale, des comités
spécialisés chargés de missions particulieres dotés de pouvoirs consultatifs. La
décision portant création d’un comité précisera les pouvoirs qui lul sont dévolus
ainsi que ses modalités de fonctionnement et sa composition. '

J@f (
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(c) Les associés sont consultés au moins une fois par an afin d'approuver les comptes
annuels et d'affecter les résultats conformément aux dispositions du code de
commerce, dans un délai de six (6) mois a compter de la cloture de 1'exercice social
de la societe.

14.2. - Decisions prises par les associ€s

Les pouvoirs devolus par Particle 14.1. aux associ¢s sont exercés dans les formes et
conditions suivantes ; |

(a)  Tout associ¢ a droit de participer aux décistons collectives du moment que ses
Actions sont inscrites en compte au jour de I'assemblée ou de l'envoi des piéces
requises en vue d'une consultation écrite ou de ['établissement de l'acte
exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’Actions sont tenus de se faire représenter aupres de
la sociéte par un mandataire commun de leur choix. En cas de démembrement
de propriété d’une action, le nu-propriétaire exerce le droit de vote sauf pour les
decisions concernant 1’approbation des comptes annuels et [’affectation des
bénétices, ou 1l est réservé a 1'usufruitier, ceci a moins d'un accord différent
entre nu-propnié€taire et usufruitier notifié a la société.

[.’associ¢ peut se faire représenter a I’assemblée par un autre associé.

Le droit de vote attache a chaque action est proportionnel a la quotité du capital
qu’elle représente. Chaque Action donne droit a une voix.

(b)  Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés a la majorité
stimple, sauf pour les decisions suivantes qui doivent €tre prises a la majorité des
deux tiers des associ€s :

(1)  modification, adoption ou suppression de clauses statutaires,
(1) agrément d’un nouvel associé,

(111) augmentation, amortissement ou réduction de capital,

(1v)  émission de valeurs mobili¢res,

(v)  fusion avec une autre société, scission ou apport,

(vi) transformation en société d’une autre forme,

(vii) prorogation de la durée de la sociéte,

(vii1) dissolution de la sociéte.

Pour le calcul de la majorité, 1l est tenu compte de la totalité des voix disposant du
droit de vote. Toute abstention ou absence de sens donn€ au vote est considérée

comme un vote negatif.
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(c)

(d)
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[.es décisions collectives résultent au choix du Président d’une assemblée ou
d’une consultation écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée dans
un acte si elle est unanime.

En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le Président qui
adresse aux associés et au commissaire aux comptes, une convocation écrite
indiquant l'ordre du jour, la date et le lieu de la réunion (au siege social ou a
tout autre lieu indiqué dans la convocation), et le texte des résolutions
proposées au moins cing (5) jours ouvrés avant la date de l'assemblée.
L'assemblée est preésidée par le Président, ou, en son absence, par un président
de seance designé par les associés présents.

Seules les questions écrites a ’ordre du jour sont mises en délibération a moins
que les associ€s sotent tous présents et décident d’un commun accord de statuer
sur d’autres questions.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé le texte des
résolutions proposées ainsi que tous les documents utiles a leur information. Les
mémes documents sont alors adresses, pour information, au comimissaire aux
comptes qui peut demander la réunion d'une assemblée, s'il I'estime nécessaire,
dans un délai de cinqg (3) jours ouvrés a compter de la date de réception des
resolutions écrites, en adressant sa demande (par télécopie oun courrier
¢lectronique confirmé par lettre recommandée du méme jour avec accusé de
réception) au Président.

Les associés disposent d’un délai de dix (10) jours ouvrés a compter de la date
de réception du projet des résolutions pour €mettre leur vote par écrit. La
réponse est adressée ou déposée par chaque associé au si¢ge social. Tout associé
n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant
abstenu.

La date de l'adoption des décisions prises par consultation écrite est la date
d’expiration du déla1 de dix (10) jours susvisé.

ARTICLE 15 - PROCES-VERBAUX

(a)

(b)

DAD/RP

En cas de consultation écrite, les décisions prises par les associés seront
reproduites dans un proces-verbal signe par le Président et reporté dans un
registre cote et paraphe, les documents originaux attestant du vote des associés
ctant annexes au proces-verbval.

Dans le cas dune assemblée, les decisions prises par les associés seront
consignées ou reproduites dans un proces-verbal signé par le Président et I'un.

au moins des associes presents ou representes, et reporte dans le registre ¢oté et
paraphe.
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Le proceés-verbal devra indiquer la date de délibération et, sous chaque
résolution, le sens du vote des associés (adoption ou rejet), le nombre de voix
obtenues et les éventuelles remarques dont la consignation aura ¢t¢ demandée
par 1'un ou l'autre des associ¢s.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des déliberations des associés sont
valablement certifiés par le Président de la société ou un mandataire diment
habilité¢ a cet effet. Aprés dissolution de la sociéte, les copies ou extraits sont
signes par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 16 - INFORMATION DES ASSOCIES

(a)

(b)

(c)

Les informations et documents habituellement adressés aux actionnaires d'une
sociéte anonyme, ou tenus a leur disposition au siege social dans le cadre de la
preparation d'une assemblée, sont adressés aux assocics, ou tenus a leur
disposition au siege social dans les conditions prévues par le code de commerce et

le décret n°67-236 du 23 mars 1967.

Le cas échéant, les documents émanant du conseil d'administration d'une société
anonyme sont, mutatis mutandis, préparés et adressé€s (ou tenus a disposition) par
le Président de la sociéte.

Seront ¢galement adressés ou mis a disposition des actionnaires les documents
visés aux paragraphes (a) et (b) ci-dessus, mais concernant toute fihiale contrdlée
par la sociéte.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

(a)

OU UN ASSOCIE

Le commissaire aux comptes preésentera aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée (1) entre la
société et le Président, un membre du Directoire ou un membre du Conseil de
Surveillance (ii) toute convention intervenue entre la société et I'un de ses
associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a cing pour cent
(5%) ou, s’1] s’agit d’une société associ€e, la societé la contrélant au sens de
article L. 233-3 du code de commerce.

&3
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Les conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes et, a tout associé,
sur sa demande.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes. L’intéressé ne peut prendre part au vote et ses Actions ne sont pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

A peine de nullité, 1l est interdit au Président, personne physique, de contracter
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. L.a méme
interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, Président. Elle
s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes
visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

(a) Le contrble des comptes de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires

aux comptes titulaires exergant leurs fonctions conformément a la loi. Un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de
relévement, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme
duree.

(b) Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par décision des associés,

comme indiqué a l'article 15 ci-dessus.

ARTICLE 19 — EXERCiCE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois ; il commence le 17 janvier et s'achéve le
31 décembre. Par exception, le premier exercice commencera & la date d'immatriculation
de la société et sera clos le 31 décembre 2003.

ARTICLE 20 — INVENTAIRE — COMPTES ET BILAN

(2)

DAD/RP

Il est tenu une comptabilité des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce. A la cldture de chaque exercice, le Président de la société
etablit le bilan des divers éléments de 'actif et du passif existant a cette date, le
compte de résultat ainsi que l'annexe complétant et commentant les
informations données dans le bilan et le compte de résultat. Il établit également
le rapport de gestion sur la situation de la société pendant 'exercice écoulé.
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(b) L'ensemble de ces documents est mis a la disposition des commissaires aux
comptes et de des associés dans les conditions I¢gales.

ARTICLE 21 — DETERMINATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU
RESULTAT

(a) Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait
apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est
prélevé cing pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale.
Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme (1/10%) du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve 1égale est inférieure a ce dixiéme (1/10%).

(b}  Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l'exercice, dimmué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la lo1 et des
statuts et augment¢ du report bénéficiaire. Ce bénefice peut tre mis en réserve ou
distribu¢ aux associes.

(c) La collectivité des associés peut décider la distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont il a la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevées
par priorité sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de reéductton de capital,
aucune distribution ne peut €tre faite aux associ€s lorsque les capitaux propres
sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
effectivement souscrit a cette date, augmenté des réserves que la lo1 ou les statuts
ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il
peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

(d) Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes, reportées a
nouveau pour &tre imputées sur les bénéfices ulterieurs jusqu'a apurement.

ARTICLE 22 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

(a) La mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf (9) mois aprés la cléture de l'exercice, saut prorogation de ce
délai par autorisation de justice. Le versement de dividendes en nature est autorise.
Il est décidé dans les mémes conditions.

(b)  La distribution d'acomptes sur dividendes, en nature ou en numeraire, est possible
a tout moment, dans les conditions l1égales et réglementaires applicables. (— A
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ARTICLE 23 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

(a)

(b)

(¢)

S1 du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a4 la moitié du capital social, le
President de la société doit, dans les quatre (4) mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre des pertes, consulter les associés, a l'effet de décider
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. Il y aurait lieu a dissolution de la
societe, st la résolution soumise au vote de la collectivité des associés, tendant a la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas son approbation.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a
la perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui
au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Sous reserve des dispositions de l'article L. 224-2 du code de commerce, il n'y a
pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé,
les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la
moiti¢ du capital social.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

(a)

(b)

(c)

DAD/RP

La socicté est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation,
ou par décision des associés.

La dissolution peut étre prononcée par décision de justice a la demande des
associés, lorsque le capital social est inférieur 4 37.000 euros. Le tribunal peut
accorder a la société un délai maximum de six (6) mois pour régulariser la
situation. Il ne peut prononcer la dissolution si le jour ou il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu. La société peut également décider de se transformer en
une société d'une autre forme. La dissolution peut aussi intervenir dans toutes les
autres hypotheses visées a l'article 1844-7 du Code civil ainsi qu'en cas de fusion-
absorption avec une autre société, de fusion avec création d'une société nouvelle et
de scission.

Des I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas
prevus par les dispositions du code de commerce. Dans PPhypothése ou la
dissolution interviendrait alors que la société ne compterait qu’un seul associé
personne morale la dissolution n'entrainerait pas la liquidation de la société, mais
opererait transmission universelle du patrimoine a cet associé unique personne
morale dans les conditions prévues a l'article 1844-5, alinéa 3, du code civil. Dans
I"’hypothése ou la dissolution interviendrait alors que la société ne compterait
qu’un seul associ€ personne physique, les dispositions de l'article 1844-8 du code
civil lui seraient en applicables.
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Les associés nomment un ou plusieurs hquidateurs dont ils déterminent les
fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et
remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est,
sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le Président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces
justificatives en vue de leur approbation par les associes.

Tout I’actif social est realise et le passit acquitté par le ou les liguidateurs qui
ont a cet effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s’1ls sont plusieurs, ont le
droit d’agir ensemble ou s€parément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les
associes chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la
vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu’ils
le jugent utile ou nécessaire. Les associes peuvent prendre communication des
documents sociaux, dans les mémes conditions qu’antéricurement.

En fin de liquidation, les associ€s statuent sur le compte définititf de liquidation,
le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils
constatent dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.

S1 les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le
Président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la
demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a cette
consultation. S1 les associés ne peuvent delibérer ou s’1ls refusent d’approuver
les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a
la demande du liquidateur ou de tout intéresse.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des Actions, est partagé ¢galement
entre toutes les Actions.

ARTICLE 25 - MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS

Les augmentations de capital, émissions de valeurs mobilieres donnant acces au capital
ainst que toutes autres operations entrainant modifications du capital, ¢change ou
regroupement de titres, peuvent €tre réalisés malgre 1’existence de rompus.

Toute personne entrant dans la société a ’occasion d’une augmentation de capital ou
en devenant titulaire de valeurs donnant acces au capital et qui serait soumise a
agrément comme cessionnaire d’Actions doit €tre agreee dans les conditions fixees a
I’article 10.4 des statuts.

DAD/RP
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ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourra s'élever au cours de la vie sociale entre les associés et la
société au sujet des affaires sociales, seront jugées conformément a la lo1 et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du ressort du siege social.

ARTICLE 27 - NOTIFICATIONS - DELAIS

(a)  Toute notification ou autre communication rendue nécessaire par les presents
statuts sera, sauf s'1l en est stipulé autrement, effectuce par telecopie, lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ou courrier special (tel que DHL,
Fedex ou UPS), a 'adresse communiquee par les associ€s, avec copie a la sociéte.

(b)  Une notification sera considérée comme eftectuée lors de sa réception par son
destinataire, telle que valablement ¢tablie par le bordereau de réception de la
telécopie, l'avis de réception ou le bordereau émis par le transporteur du courrier
spécial.

Sauf sl en est stipulé autrement, les délais stipulés aux présents statuts se
calculent de date a date (sans jour franc) et en jours calendaires.

ARTICLE 28 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Philippe POIRET est désigne en qualité de premier Président pour une durée
courant jusqu'a I'assemblée qui statuera sur les comptes du premier exercice social.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Le premier commissaire aux comptes titulaire sera :

e Lasocicte KPMG
dont le siege est a PARIS LA DEFENSE (92 ) — 1, Cours Valmy,

pour une durée de six (6) exercices, ses fonctions expirant apres la réunion de
I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes du sixieme exercice
social clos le 31 décembre 2008,

F
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avec comme commissaire aux comptes suppléant pour la méme durée :

¢ Monsieur Frédéric QUELIN
domicilié a PARIS LA DEFENSE (92) 1, Cours Valmy

ARTICLE 30 - ENGAGEMENTS PRIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

(a)  Un état des actes accomplis pour le compte de la sociéte en formation, avec
I'indication, pour chacun d'eux, de I'engagement qui en résulte pour la sociéte et
une copie desdits actes, ont été mis a la disposition des associés au siege social
conformément a la loi. Ledit état figure en Annexe 1 ci-apres.

(b)  Tous pouvoirs sont donnés au Président de la sociéte a l'effet de prendre tout
engagement pour le compte de la société a compter de la date des presentes et
jusqu'a la date de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
SOCIELEs.

Les actes visés aux paragraphes (a) et (b) ci-dessus seront, 4 compter de la date

d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, repris par la socicte et réputés
souscrits par celle-c1 des l'ongine.

ARTICLE 31 - NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DU DIRECTOIRE

Indépendamment de Monsieur Philippe POIRET, Président de la Soci€té, les associes
conviennent de désigner les personnes suivantes :

- Monsieur Jean-Luc AZOULAY
né le 23 septembre 1947 a SETIF (Algérie)
demeurant a PARIS (75016) 38, rue Jasmin

- Monsieur Tarak BEN AMMAR
néle 12 juin 1949 a TUNIS (Tunisie)

demeurant @ PAHUL (ISCIG ) %/ ORI d\Q ﬂm\’\’h\i}w\{é

dont les fonctions couront jusqu'a I'assemblée qui statuera sur les comptes de l'exercice
qui sera clos le 31 décembre 2005.

Les intéressés interviennent aux statuts et déclarent accepter les fonctions qui leur sont
confices.

SR —
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ARTICLE 32 - NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les associés conviennent de constituer le conseil de surveillance lors de la derniére
assemblée qui se tiendra.

Les frais, droits et honoraires liés aux présenis statuts et ceux qui en seront la
conséquence sont a la charge de 1a sociéte.

Tous pouvoirs sont donnes au Preésident ou a toute personne que celui-ci désignera ou
subdeleguera a cette fin, pour signer 'avis d'insertion et tout autre document connexe
neécessaire en vertu de la I€gislation applicable et réaliser ou faire réaliser toute formalite

nécessaire a I'immatriculation de la société. L

—

Fait § Paris, .
Le/ Jjuin2002 ¢f le 26 Jurs 2902
En quatre exemplaires originaux

A L A — —— o oy leindeinleobndall i ihinkiele’ ik

Pour la société QUINTA COMMUNICATFIONS

Pour la société JLA HOLDING
Jean-Luc AZOULAY

i_ﬁp
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Philippe POIRET

Jean-Luc AZOULAY \
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE EN FORMATION

1°)  Conclusion d'une convention d'ouverture d'un compte bancaire auprés de la
banque OBC.

2°)  Conclusion d’un accord de domiciliation avec JLA HOLDING.

TN
Pour la socicte QUINTA COMML;KIICA’TIONS
Pour la société JLA HOLDING
Jean-Luc AZOULAY
(i
Philippe POIRET
\
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A PRIME GROUP

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 €

Si¢ge social : LA PLAINE SAINT DENIS (93210)
12, rue de la Montjoie

Société par actions simplifiée en voie de formation au capital QUARANTE MILLE
euros (40 000 €) divisé en QUATRE MILLE (4 000) actions de DIX euros (10 €)
chacune, toute de numéraire, a libérer intégralement a la souscription.

NOM DES FUTURS ACTIONNAIRES SOUSCRIPTEURS ET
ETAT DES VERSEMENTS EFFECTUES PAR CHACUN D'EUX

Nombre Yaleur Totale
ETAT CIVIL d'actions des Actions

souscrites souscrites
1 680 16 800 € 16 800 €

Versements

Numero effectués

d'ordre

Monsieur Philippe POIRET
34, boulevard Maillot
92200 NEUILLY SUR SEINE

Société QUINTA
COMMUNICATIONS

16, avenue Hoche

75008 PARIS

représentée par

Monsicur Tarak BEN AMMAR

1 520 15200 € 15200 €

Société JLA HOLDING

12, rue de la Montjole

93210 LA PLAINE ST DENIS
représentée par

Monsieur Jean-Luc AZOULAY

800

TOTAL A REPORTER 4 000 40 000 € 40 000 €
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TOTAL DES ACTIONS
SOUSCRITES

TOTAL DE LA YALEUR
NOMINALE DES
ACTIONS SOUSCRITES

TOTAL DES
VERSEMENTS
EFFECTUES

4 000

B -
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ol bl olybytiyinly By

Philippe POIRET

Tarak BEN AMMAR

Pour la sociéte QUINTA CQ_MM[NCATIONS
< ,E

o
L

Pour la société JLA HOLDING \
Jean-Luc AZOULAY
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