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SAPEB INVESTISSEMENTS D& pg
Société Anonyme au capital de 5 500 000 euros
Siége social : 40 avenue Hoche 75008 PARIS
RCS PARIS 318 186 400

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU 29 DECEMBRE 2004

L’an deux mil quatre,

Le Vingt Neuf Décembre a quatorze heures,
Au siege social,

Le Conseil d’ Administration s’est réuni au siége social sur convocation de son
Président.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Monsieur Jean-Pierre GAGNAT  Président Directeur Général,
- Madame Delphine GAGNAT Administrateur
- Monsieur Jacques SCHWEITZER  Administrateur
- Monsieur Alexandre GAGNAT Administrateur

Monsieur le Président constate que le Conseil réunit la présence effective de
plus de la moitié des Administrateurs et que par conséquent il peut valablement déhbérer.

Apreés avoir évoqué brievement les raisons qui ’ont amené€ a envisager dans
I’intérét de la Société le transfert du siége social, Monsieur Jean-Pierre GAGNAT, Président,
invite le Conseil & décider de ce transfert en application de Varticle L 225-36 du Code de

Commerce. | M
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Aprés examen et discussion, le Conseil, a I’unanimité, décide :

1) de transférer le siége de la Société :

40 avenue Hoche
75008 PARIS

A
84 rue de 1’ Assomption
75016 PARIS

A compter du 1° Janvier 2005.

2) de modifier les statuts comme suit :

L’article des statuts sera ainsi libellé :

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le si€ge social est fix€ 84 rue de I’Assomption 75016 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration, sous réserve de
ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu
d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve
des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la Loi par le Conseil d’ Administration, celui-ci
est autoris€ a modifier les statuts en conséquence.

3) De soumettre cette décision a la ratification de la plus prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires.




Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’u copie ou d’un extrait certifié
conforme du présent procés-verbal, a ’effet d’accomplir ou de faire accomplir toute formalité
de publicité afférente aux décisions ci-dessus adoptées.

Plus rien n’étant a 1’ordre du jour, la s€ance est levée a quinze heures
trente.

En foi de quoi est dressé le présent procés-verbal qui est signé par
le Président et les Admuinistrateurs.

pour copie conforme
r Genéral



SAPEB INVESTISSEMENTS
Société Anonyme au capital de 53500000 euros
Si¢ge social : 84, rue de I’Assomption 75016 PARIS
RCS PARIS 318 186 400
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STATUT S

Mis a jour au 1°" Janvier 2005
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Article 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront
I'étre ultérieurement, une société anonyme, régie par les lois et reglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts. | ‘ *

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

En France, dans les départements et territoires d'outre-mer, les états de I3
communauté économique européenne et 3 I'étranger :

> La gestion immobiliére et de portefeuilie,
'“‘"‘i="""L'nctr0i‘et'l'a'gestion"de prets auxfiliales; - - TR e oo

> Marchand de biens ;

La participation de la société, par tous Moyens, a toutes entreprises, sociétés crédes
~0U & créer pouvant se. rattacher 3.son objet social, notamment par voie de création
de société nouvelle ou de fonds de commerce nouveau, dapport, commandite,
souscription ou achat de titres ou de droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation :

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher & son objet social et a tous objets
similaires ou connexes. ; - |

Article 3 - DENOMINATION

.. “ A L. u

La dénomination de la société est : SAPEB INVESTISSEMENTS.

Tous les actes et documents émanant de la société doivent mentionner Iz
denomination sociale, précédée ou suivie immediatement des mots "sociétéd

anonyme” ou des initiales "S.A." et de '€nonciation du montant du capital social.

.t'-

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé . 84 rue de 1'Assomption 75016 PARIS
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Il peut étre transféré en tout autre endro:t du méme .département ou d'un
departement limitrophe par une simple décision du conseil d'administration, sous
réserve de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout
allleurs en vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des
actlonnalres SOUS réserve des dlSpOSItIOﬂS légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément 3 la loi par le conseil d’admlnlstratlon
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en consequence ~ -

Article 5 - DUREE |

- La durée de Ia societe est fixée a quatre vingt dix-neuf (99) années a compter
de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des societés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - APPORTS

Il a été fait & Ia SQCIEtE les apporl':, suivants : -

1. Lors de la constitution une somme de cing cent huit mille
(508 000) francs, soit, en 3,0,0//6‘3&‘/0/7 gl 3ux aﬁ?ae/ ge |
COSIVETSION TTEIICS/CUIOS v eiareeensienesrennesssaeerenssenssenses s 77 444,10 €

Cette somme correspond a la totalité du montant nominal
des cing mille quatre vingt (5 080) actions de cent (100)
francs composant le capital, lesquelles ont été libérées du
premier quart ainsi quil résulte de la déclaration de
souscription et de versement dressée par Maitre LE DIEU DE
VILLE, Notaire & Paris 18°™, suivant acte regu par lui, le 21
décembre 1979, auquel est demeurée annexée la liste des
souscripteurs mentionnant les sommes versées par chacun
d'eux, dont le montant global, soit cent vingt sept mille
(127 000) francs, a été depose a un compte ouvert au nom
de la société en formation a 'Union de Bangues a Paris - 22,
Place de la Madeleine - Paris 8™,

Quant au solde restant a libérer du montant des actions
souscrites, soit la somme de trois cent quatre vingt un mille ‘
(381 000) francs , les souscripteurs se sont obligés, chacun
pour la part lui incombant, a le libérer dans les conditions

prévues a l'article 9 ci-aprés.
@ a4
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Par assemblée générale extraordinaire en date du 29 juin

1981, les actionnaires ont décidé daugmenter le capital

social par incorporation de réserves a concurrence de deux

millions trente deux mille (2 032 000) francs, soit, -&7

application au taux officiel de conversion IFancs/euros.......... | 309 776,40 €
et par creatlon de 20 320 actions nouvelles de cent (100)

- francs.

Par assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin
1982, les actionnaires ont décidé d'augmenter le capital
social par incorporation de bénéfices a concurrence de trois
millions cing cent cinquante six mille (3 556 000) francs, soit,
en.application du taux officie/ de conversiorn 17ancs/euros...... 542 108,71 €
et par:

- création de vingt cing mille quatre cents (25 400) actions

nouvelles de cent (100) francs,

- élévation de la valeur nominale des actions anciennes et .
nouvelles de cent (100) francs a cent vingt (120) francs

P — A W rE— R s ik e bbb b e R B e e —— e ————
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Par assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date

du 24 juin 1983, les actionnaires ont décidé d’augmenter le

capital social par incorporation de bénéfices a concurrence

de quatre millions cinq cent soixante douze mille (4 572 000)

francs, soit, €7 application du taux ofiicie/ de conversion . |

ST ICS/CUIDS e nvesersssssersesesseraresssasssrssssssrsnsenessansassss reeeennes 696 996,91 €
et par élévation de la valeur nominale des actions existantes

de cent vingt (120) francs a deux cent dix (210) francs.

. Par assemblée ordinaire et extraordinaire en date du 28 juin

1984, les actionnaires ont décidé d'augmenter le capital

social par incorporation de réserves a concurrence de cing

cent huit mille (508 000) francs, soit, €r goplication au aux

OFTTCIE] T2 COMVESSION FTBNCS/BUIOS ciareearassrresirsnsiissesrasinasenns . 77 444,10 €
et par élévation de la valeur nominale des actions existantes

de deux cent dix (210) francs a deux cent vingt (220) francs.

Par assemblée générale extraordinaire en date du 23 aolt

1985, les actionnaires ont décidé d'augmenter le capital

social par incorporation de réserves a concurrence de- huit

cent quatorze mille (814 000) francs, soit, e app//'aat/bn au

3L OIT7Cie! e COrVErsiOnN ITarCS/CUMOS. covvviineirrarnressirransinsens 124 093,50 €
et par création de trois mille sept cents: (3 700) actions |

nouvelies de deux cent vingt (220) francs.

Aux termes dune assemblée générale ordinaire et
extraordinaire en date du 30 juin 1988, les actionnaires ont
décidé d’augmenter le capital social par incorporation de
réserves a concurrence de deux millions trois cent quatre

F i — il P T e m e S | JEEm— - Em -
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18.

~ intégralement souscrites en numéraire ou par compensation

10.

vingt dix huit mille (2 398 000) francs, soit, en gpplication-au
{aux officie/ ae conversion /ﬁﬁw/euras: ...............................
et par création de dix mille neuf cents (10 S00) actions
nouvelles de deux cent vingt (220) francs.

Aux termes d'une assembiée générale extraordinaire en date
du 1% décembre 1989, les actionnaires ont décidé
d’augmenter le capital social d'une somme de ‘deux millions
neuf cent quatre mille (2 904 000) francs, soit, &7 3ppﬁcaz‘/af?
ol [3UX OFFICiE! Ge COMVErsion ITENCS/ELUIOS. cc.vcvurarrisesasnnrasns

et par I'emission de treize mille deux cents (13 200) actions.

nouvelles de deux cent vingt (220) francs chacune, toutes

avec des créances liquides et exigibles sur la soci€te.

Aux termes de la méme assemblée, les actionnaires ont

décidé d’augmenter le capital par incorporation de réserves a
concurrence de deux millions trois cent cinquante. huit mille.

- (2 -358-000)--francs;-soit;, -err-gpplication -du- atu-officiel a’e

COMMVELSION ITANCS/CUIOS evvuvsraerarmniniinnirisassssasiormarasssssnins

et par élévation de la valeur nominale des actions de deux

cent vingt (220) francs a deux cent cinquante (250) francs.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date
du 24 juillet 1990, les actionnaires ont décidé d’augmenter le
capital social par incorporation de réserves a concurrence de
sept millions soixante quatorze mille (7 074 000) francs, soit,

en application au taux officiel de conversion francs/euros.....

- et par élévation de la valeur nominale des actions de deux

11.

12,

cent cinquante (250) francs a trous cent quarante (340)
francs.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date
du 10 décembre 1991, les actionnaires ont décidé
d’augmenter le capital social par incorporation de réserves a

concurrence de quatre millions sept cent seize mille -

(4 716 000) francs, soit, en gpplication au z‘amf orficiel ae
COTIVELSION [TANCS/EUIOS uvnnenrennismisasiisiereatsasiisrssesionenasnarases

et par élévation de la valeur nominale des actions de trois
cent quarante (340) francs a quatre cents (400) francs.

Suivant délibérations de l'assemblée générale extraordinaire
en date du 28 juillet 1995, il 2 été apporte a titre pur et
simple par Monsieur Jean-Pierre GAGNAT, sous les garanties
ordinaires et de droit, cinquante (50) parts sociales lui
appartenant dans le capital de la SNC N P I, aux termes d'un

“contrat d'apport en date du 15 janvier 1995, lequel apport a

été évalué, d‘un commun accord entre les parties, a la
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365 572,74 €

442 711,95 €
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359 474,78 €

1 078 424,35 €

718 949,57 €
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somme de deux millions (2 000 000) de francs, soit, &r

application du laux officlel de conversion Ffrancs/euros,
J04 598,05 €.

La valeur des apports a été vérifiée par Monsieur Francgois
PROVENCHERE, demeurant 8, rue Pierre Mille a Paris 15°™,
commissaire aux apports désigné par ordonnance de
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Paris en
date du 22 decembre 1994,

En rémunération de cet apport, il a été attribué a Monsieur
Jean-Pierre GAGNAT trois mille six cent quatre vingt dix
(3690) actions de quatre cents (400) francs de valeur
nominale chacune, représentant une augmentation de capital
de un million quatre cent soixante seize mille (1 476 000)
francs, soit, en application du Bux officiel de conversion
JTQIICS/BUIOS .o eviieieieeiieeeeeeeeareeensaeieeeeesenraans et reecerearennes 225 014,75 €

- -—----I résulte de cet apport une-prime d*’appért de cing cent vingt R Rl
quatre mille (524 000) francs, soit, en goplication du - taux
officiel de conversion francs/euros, 79 883,29 €.

13. Aux termes de la méme assemblée générale extraordinaire
du 28 juillet 1995, il a été decidé d’augmenter le capital par
Incorporation de la prime d'apport et d'une partie de Ia
réserve spéciale des plus values a long terme, soit de la
somme de deux millions quatre cent soixante huit mille sept
~cents (2 468 700) francs, soit, en goplication du taux officie!
a8 CONVEISION I7E11CS/ CLUIOS e eieinmnieinns eervratenrerentrreens 376 350,89 €
et par élévation de la valeur nominale des actions portée de
quatre cents (400) francs a quatre cent trente (430) francs.

14. Suivant delibérations de l'assemblée générale mixte du 31
décembre 2001, apres modification de la répartition du
capital par réduction de la valeur nominale de quatre cent
trente (430) francs a cent trente (130) francs et
correlativement, création de cent quatre vingt neuf mille neuf
cent (189 900) actions de centre trente (130) francs, les
actionnaires ont decide de convertir en euros et d’'augmenter
. le capital par incorporations de réserves & concurrence dun
montant total de cent cing mille six cent trente sept euros et
trente LrOIS CONES, (Fnerreiiiii e _1*05 637,33 €

SOIT AU TOTAL, £V NE TENANT PAS COMPTE DES ECARTS D ARRONDI RESUL -
TANT DF LA CONVERSION EV FUROS » CINQ MILLIONS CINQ CENT
MILLE EUROS, /i S5 500 000,

R —pfr i —Er— -



Page 7 sur 25

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé 3 SIX MILLIONS QUATRE VINGT QUINZE
MILLE SIX CENT QUARANTE (6 095 640) euros.

Il est divisé en 304 782 actions de méme catégorie de v1ngt
(20) euros chacune de valeur nominale, entiérement llbérées

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capltal social peut étre augmente par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du conseil d’administration, est
seule compétente pour décider une augmentatlon de capital. Celle-ci seffectue par
'émission de valeurs mobiliéres donnant acces, immédiat ou a terme, a une quotité

- -_.._.-_.”._du..capitm de-|a- sociéte. ——— - -~ e e e o e .

Les acﬁonnairesront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des .actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, -droit -auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si
'assemblée générale le décide expressément, s bénéficient également d'un droit de
souscription a titre réductible.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de Iincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve
des droits de 'usufruitier. -

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale’
extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital @ un montant inferieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins ad minimum légal, @ moins que la société ne se transforme
en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital superleur au capital social

apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société: Celle-ci
ne peut &tre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

3. Le capital social pourra etre amorti en application des art:cles .. 225-198 et
suivants du Code de commaerce.

-
e ra
-




Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actio
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ns de numéraire sont libérées, lors de [a

souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale. .

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
~ souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la.

totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conselil
d‘administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre

du commerce et des societés en ce qu: concerne. le capital initial, et dans le délai de

d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connais

cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas

sance des souscripteurs quinze jours au

moins avant la date fixée pour- chaque versement, par. lettre recommandée avec

accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

[ —— — - = S - AN S EEs—— L o s mw ch o
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non fibéré des
actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux ‘légal a partir de la
date d'exigibilitd, sans préjudice de I'action personnelle que la sociéte peut exercer

contre I'actionnaire défaillant et des mesures

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans

d'exécution forcée prévues par la loi.

le délai légal aux appels de fonds pour

réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président
du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et

dirigeants de procéder a ces appels de fonds,

de procéder a cette formalité.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

- Les actions sont nominatives.

soit de désigner un mandataire charge

Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la société au nom de

'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les -

reglements en vigueur.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1-Les actions ne sont négociables qu apres 'immatriculation de la société au

s d'augmentation du capital, les actions

Registre du commerce et des sociétés. En cz

sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres |a dissolution de la société et jusqu'a la

cléture de la liquidation.

g B et
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2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la société tierit a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere a I'égard de la société. et des tiers par un ordre de
‘mouvement signeé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions I€gislatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de déces s'opere également par
un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur Justn" ication de
la mutation dans les conditions légales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux

" ou de cession, soit a un conjoint, soit @ un ascendant ou & un descendant ou au
-~ profit-d'une- personne: nommée-administrateur, -la-cession d'actions- a-un- tiers -non -+ - - ==~
actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a I'a agrément de la société dans les
conditions decntes ci-apres.

"

le cédant doit adresser a la société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recomrnande’e avec demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant
les nom, prenoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation
d'inscription en compte des actions dont [a cession est projetée.

La décision est prise par le conseil d‘administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des administrateurs preésents ou
représentes, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les
trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputeé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre
recommandée a la société s'it renonce ou non a 1a cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le conseil d'administration est tenu, dans le
délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions,
soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la sociéte, en vue d'une reduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.
’\;/ NG
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..des..droits_d'attribution _en_cas._d'augmentation de. capltal_ _par_incorporation de
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Si, & I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolonge par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours

possible, I'actionnaire cédant et le cessmr naire ddment appeles

La cession au nom du ou des acquéreirs désignés par le conseil d'administration est

régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, ‘du Président du

conseil d‘administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,
avec invitation a se présenter au siege social pour recevoir le prix de cession, qui
n'est pas productlf d'interéts. - |

S

4 - Les disp051txons du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a
un tiers, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publlques

en vertu d'une decision de justice ou autrement

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession

réserves, pnmes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de 'cession de droits de

souscription a ufie augn‘entatlon de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobilieres' émises par la societe, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la sociéte.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque .action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de
liquidation a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblees
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur Ia marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les condltlons
prevues par la loi et les statuts. |

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passnf social qu'a concurrence de leurs
dpports. -

Les droits et obligations suivent i'action quel qu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société

et aux decisions de I'assemblée genérale. |
R U m
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3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupernent et éventuellement de l'achat

ou de Ia vente du nombre d'actions nécessaires.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la soci€te.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par
'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est

désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2-le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre repartition du droit de
_.vote aux assemblées générales. La convention est notifiée > par lettre recommandée 3
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la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assémblée qui s

reumrant apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprictaire a le droit de participer aux
assemblées générales. :

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

Article 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La societe est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus, sous reserve de la dérogation prévue par

la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués
par I'assemblée générale ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années : elles prennerit fin 3
issue de la reunion de P'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur

mandat.

Nul ne peut étre-nommeé administrateur si, ayant dépassé I'dge de soixante-quinze
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du conseii le
nombre d'administrateurs ayent depasse cet age. Lorsque cette limite est dépassée,
'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de |'assemblée
générale ordinaire qui statuera sur les comptes de [l'exercice au cours duguel le

dépassement aura lieu. ‘/ 10((*"'
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Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent, soumis aux memes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'if représente.

En cas de vacance dun ou plusieurs sieges d'administrateur, le consei
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder @ des nominations
a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article L. 225-24 du Code de
commerce. Ladministrateur nommé en remplacement d'un autre exerce ses
fonctions pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.,

Un salarie de la société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat de
travall correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés 3 la société
par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une action.
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Article 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le -conseil d’administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il determine sa rémunération.

Le President est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. I est rééligible. Le conseil peut le révoquer 3 tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante quinze ans. Si le
Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du conseil est présidée par le vice-président
le plus ageé. A défaut, le conseil désigne, parmi ses membres, le président de seance.

.

Article 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le consell d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société 'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le conseil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, _'
peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé. S

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement. %
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La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endrcnt indiqué dans {2
! convocation.

’ Le conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
presents Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentes. -

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant &
la seance du conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les deliberations du conseil d’administration: sont constatées dans des procés-
verbaux etablis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du
- président de séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du
président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifié és par le President du conseil

- i —y—t 4o i ! el s owm sk sl deie s mlies s w - L =i el o T AN BN el e B P gy ek = B d-l-.— oI LE L N O SN R iR d b sl b sl -ﬂ- Filmah b it enlleralllc | walmh - mir P M- —re s — e s LT et ——— L e B

d’administration, le Directeur Général, I'administrateur délégue-temporairement dans
les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet effet.

~ Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de l'activité de la société et
veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la
loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de
toute question .intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer
cornpte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise @ constituer cette preuve.

Le conseil d’administration - procede aux controles et vérifications qu'i! Juge
opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires 3
Faccomplissement de sa m155|0n et peut se faire communiguer tous les documents

qu |I estime utiles.

Le conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme

ou son president soumet, pour avis a leur examen. (1(_/ %
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Article 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le President du conseil d’administration représente le conseil d'administration. I
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte 3 I'assembiée générale.
Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier,
.que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 19 - DIRECTION GENERALE

1 - Directeur Général

La direction genérale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d'administration et portant le titre de Directeur Général.

Le conseil d’administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
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La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice
de la direction générale est prise 3 Ia majorité des administrateurs présents ou
representés. L'option retenue par le conseil d'administration doit étre prise pour une
durée qui ne peut étre inférieure 3 trois ans. A l'expiration de ce délai, le consei
d’administration doit délibérer sur les modalités d'exercice de la direction générale.
Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une -
modification des statuts.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non. a +

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le conseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, |a

durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est dge de plus de soixante quinze
ans. Lorsque le Directeur Général atteint I3 limite d'age, il est réputé démissionnaire

d'office.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le conseil d’administration. Si
la revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 des dommages--
interéts, sauf lorsque le Directeur Général- assume les fonctions de Président du

conseil d’administration.

Le Directeur Général est investi des pouvolrs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la sociéts. Il exerce ses pouvoirs dans Ia limite de I'objet
soclal et squs réserve de ceux que fa loi attribue expressément aux assemblées -

d'act?'ionnaires _Et au conseil d'administration. | (1( 1[_\ 6,
© 7 s
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Il represente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, &

~moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait ['ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication

des statuts suffise a constituer cette preuve.

'2 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Dtrecteur Général, avec le titre

de Directeur Général délégué.

Le conseil d'administration peut choisir les directeurs généraux delégués parmi les
adrninistrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'@ge est fixée a soixante quinze ans. Lorsqu'un Directeur General delegué
al:l:emt la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'offi ice.
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Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le conseil

d’administration, -sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empécheé d'exercer ses fonctions, les
directeurs genéraux delégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Geénéral.

] I
En accord avec le Directeur Général, le conseil d’administration détermine I'étendue

et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs
géneraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur

Général.

Article 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'assemblée générale peut allover aux administrateurs a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle,” dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le conseil d‘'administration.

2 - Le conseil d’administration détermine la rémunération du Président du conseil
d’administration, du Directeur Général et des directeurs généraux delegues Ces
remunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la société aucune rémunération,
permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précedents, sauf
s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par

la loi. \_,( (~
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Article 21 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de conseil de surveillance de sociétés. anonymes ayant
leur siege sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par Ia loi. '

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus ‘d'un ‘mandat de
- directeur général oy de membre du directoire ou de directeur genéral unique de
societes anonymes ayant leur siege sur le territoire francais, sauf dérogation prevue
par la loi. |

Sans préjudice des dispositions précedentes, une personne physique ne peut exercer
plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur
géneral unique, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de
Soci€tés anonymes ayant leur siege sur le territoire francais, sauf dérogation prévue
par ia loi. - | - |

.
---Toute-personne -p hysique qui se-trouve:en-infraction-avec: les dispositions  relatives au™ =
cumul doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois'mois de sa nomination,

Ou du mandat en cause dans les trois mois de 'événement ayant entrainé Ia
disparition de l'une des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A
lexpiration de ce délai, Ia personne est demise d'office et doit restituer les
remunérations percues, sans que soit remise en cause la validité des délibérations
auxquelles elle a pris part. ’

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre |a
societé et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de
ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits. de
vote supérieure & 5 % ou, s'j siagit d'une société actionnaire, la société |a contrdiant
au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise 3 'autorisation
prealable du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions duxquelles une des personnes précitées est
Indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la société et une
entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs généraux délégués ou l'un des
administrateurs de la société est proprictaire, associé indéfiniment responsable,
gerant, administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de facon générale,
dirigeant de cette entreprise. -

L'intéressé est tenu d'informer le conseil dés qu'il @ connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises 3 lapprobation de I'assemblée générale des

actionnaires dans les conditions prévues par la loi. . ,—L/ Q\U"
' (VS
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Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les operations. courantes de la société et conclues a des conditions normales.
Cependant, .ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président du
conseil d'administration. La liste et ['objet desdites conventions sont communiqués
par le President aux membres du conseil d’administration et aux Commissaires aux

Comptes. Les actionnaires peuvent également obtenir communlcatlon de cette liste

et de |'objet des conventlons

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la sociéte, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs genéraux
délégueés et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également au co'njoint ascendants et descendants des personnes
visees au present artlcle ainsi qu a toute personne lnterposee
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Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué par un.ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés

en méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées genérales sont convoquées et delibérent dans les conditions fixées
par |a lol.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblees geneérales
ordingires, extraordinaires ou speciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées a prendre. -

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette
catégorie. Ces assemblées sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions
que les assemblées générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

T e
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Les assemblées générales sont convoquees soit par le conseil d'administration, soit
par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la loi. - |

Les reéunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit” indiqué .dans I3
convocation. | | |

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par
-Insertion d'un avis dans un journal d'annonces legales du département du lieu du
siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.
Dans le premier cas, chacun d'eux doit &tre egalement convoqué par lettre simple
OU, sur sa demande et a ses frais, par lettre.recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblee et, le cas échéant, la deuxiéme assemblde prorogee, sont convoquées six
jours ‘au moins a l'avance dans’les" mémes formes Giie 1a” premiere assemblée. 'avis ™ T
Ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et

l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de .

. Justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la
loi. -

Article 26 - ORDRE DU} JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par [auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requerir Pinscription de projets de
resolutions a l'ordre du jour des assemblées -dans les conditions légales et
réglementaires. -

Le comité d'entreprise peut également requeérir l'inscription de projets de résolutions

a I'ordre du jour des assemblées.

L'assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, revoguer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement. |

Article 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

el
+

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de so
Identite, des lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles. Tf)r(r
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Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son cohjoint Oou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les representants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques representant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblees, qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adresse a la société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ;
formulaire doit parvenir a la société trois jours avant la date de 'assemblée pour etre
pris en compte.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions
fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. Ils doivent, a leur
demande, . etre entendus lors de toutes les délibérations requerant l'unanimite des
actionnaires. : -
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Artlcle 28 DROIT DE COMMUNICATION DES . ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour
lui permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de la societé. -

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
determinées par la loi et les reglements. -

Article 29 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certlf" iee exacte par le
bureau de I'assemblee.

Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet
effet par le conseil. A defaut, 'assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies -ou extraits des dehberatlons son

délivrés et certifiés conformément 3 Ia loi. @ -
36 /A




Page 20 sur 25

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE |

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions qui ne modlf ent pas les
statuts.

Eile est reunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et reglementaires en
vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice ecoule

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentes ou ayant.
vote par correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

—..Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE . ... . ... ... .

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupernent d'actions
reguherement effectué. -

Elle ne delibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant
- vote par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et
sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure
de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorite des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

" Article 32 - EXERCICE SQCIAL

Chaqgue exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¥ janvier et finit
le 31 décembre. ~

Par exception, le premier exercice a compris ‘la période s'étendant du jour de
Fimmatriculation de la société au registre .du commerce et des sociétés au 31

decembre 1980.

Article 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS @ \L_(Qr(r

Il est tenu une comptabilite reguliere des opérations sociales, conformément a la loi. % 6"“

Q6.
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A la doture de chaque E€xercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des
divers elements de 'actif et du passif existant 3 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant
les produits et les charges de 'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant Finformation donnée par le bilan et je compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalises ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la loi. | -

Article 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

[T ok o — o Af AT S — s —— i W oL g .

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charées de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
benéfice de |'exercice.

Sur le benéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social. --

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenteé du report bénéficiaire. B

Sur ce bénefice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge 3
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Le solde, s'ii en existe, est réparti par l'assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle 3 Ia disposition, en indiquant expressément les-
postes de reserves sur lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les

dividendes sont prelevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. | ;
e
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut Etre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que fa loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre mcorpore en tout ou partie au capltal

Les pertes S'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par ['assembiée
générale, reportees a nouvedu, pour étre lrnputees sur les bénéfices des exercices

uiterieurs jusqu'a extinction.

Article 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de I'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il

y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des

-+ —~-—--acomptes sur-dividende -avant I'approbationdes-comptes-de {'exercice.-Le-montant-——- -~
de ces acomptes_ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi-défini. |

|'assemblée générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixees par.
'assemblée générale, ou & défaut par le conseil d ‘administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de Iexercu:e sauf prolongation de ce délai par
. autorisation de justice. |

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la

distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société
etablit que les bénéficiaires -avaient connaissance du caractére irrégulier de cette

distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient llgnorer compte tenu des
circonstances. Le cas echéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la

mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits. - ~
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Article 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
‘SOCIAL _ R

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil
d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent ['approbation- des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée générale .extraordinaire
des actionnaires, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions legales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant egal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit étre publiée dans les
conditions legales et réglementaires. -
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En cas diinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice -
la dissolution de" la société. 1I en est de méme si l'assemblée n'a pu délibérer
valablement. |

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu, |

Article 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societe peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices. -

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la societe, lequel doit attester que les capitaux propres sorit au moins égaux au
capital social. | |

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les
associés qui acceptent d'étre commandités. -

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée 3 I'unanimité-des ((

actionn_aires. | @ | \QQ‘ ﬂ/._
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Article 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, |a dissolution de la
societé intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par ['assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prevues pour les assemblées
Générales ordinaires. Le liquidateur rEprésente la société. Il est invest des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblee générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besains de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est

effectué entre les actionnaires dans les mémes proportlons que leur..participation au--

capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une “seule main, la dissolution de la
société, soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au
greffe du Tribunal de commerce faite par I'actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'if y ait lieu a liquidation. Ces
dispositions ne sont pas’ applicables si l'actionnaire unique est une personne
physique. - |

Article 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de Ia société ou lors
de sa liquidation, soit entre la société et les actionnaires ou [es administrateurs, soit

-entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution

des presents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.
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Chacune des parties designe un arbitre, les arbitres ainsi designes en choisissent un

autre, de sorte que le tribunal soit _cbnstitue’ en nombre impair. A défaut d'accord, le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére
de référé par une des parties ou un arbitre, procedera a cette désignation par voie

d'ordonnance.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empéchement,
'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par

ordonnance, non susceptible de recours, du Président du Tribunal de commerce, saisi

@ oo

E_:omme il est dit ci-dessus.




Page 25 sur 25

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les tribunaux. Ils
statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant
de renoncer a la voie d'appel.

Les partles attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége ‘social, tant.pour ['application des dispositions qui precedent gue pour le
réglement de toutes autres difficultés.

la refonte des présents statuts résulte dune décision des actionnalres prise en
assemblée génerale statuant en la forme des a’eczsfaﬂs extraorainaires /e J1
décembre 2001 .
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SAPEB INVESTISSEMENTS

ANNEXE AUX STATUTS

LISTE DES SIEGES SOCIAUX SUCCESSIFS DEPUIS LA CREATION DE LA
SOCIETE

DU 12 DECEMBRE 1979 AU 28 JUIN 1981
87-89 rue des Rosiers 92500 RUEIL MALMAISON

DU 29 JUIN AU 7 FEVRIER 1991
1, rue du Temple 78300 POISSY

DU 8 FEVRIER 1991 AU 29 JUIN 1994
17, rue Marboeuf 75008 PARIS

DU 30 JUIN 1994 AU 31 MARS 1998
38 avenue Hoche 75008 PARIS

DU 1°* AVRIL 1998 AU 31 DECEMBRE 1999
171 avenue Charles de Gaulle 92200 NEUILLY SUR SEINE

DU 1E® JANVIER 2000 AU 31 DECEMBRE 2004
40 avenue Hoche 75008 PARIS

DEPUIS LE 15* JANVIER 2005
84 rue de I’Assomption 75016 PARIS




