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SO.RE.IM. BRETAGNE g
S.A. AU CAPITAL DE 850.000 F

105, AVENUE HENRI FREVILLE - RENNES

R.C.S. RENNES B 338 459 332

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 23 JUIN 1994

ASSEMBLEE GENERALE A CARACTERE MIXTE
DU 23 JUIN 1994

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze
Le jeudi vingt-trois juin
A dix heures trente,

Les actionnaires de la SOCIETE de CONSEILS d'ETUDES et de REALISATIONS
IMMOBILIERES (SO.RE.IM. BRETAGNE), S.A. au capital de 850.000 F divis€ en
8.500 actions de 100 F chacune, se sont réunis en assemblée générale & caractere
mixte 3 CESSON SEVIGNE - Rue du Chéne Germain, sur la convocation du conseil
d'administration.

Les membres de 1"assemblée ont émargé une feuille de présence en entrant en séance.
La société AUDIT CONSULTANTS, Commissaire aux comptes régulierement
convoquée, est représentée par M. Jean-Paul EYRAUD.,

L'assemblée est présidée par M. Jean-Paul DUCEPT, Président du conseil
d'administration.

M. André LERQY et M. Jacques-Charles MORICE représentant la CAISSE
d'EPARGNE & de PREVOYANCE de BRETAGNE, actionnaires présents, acceptent
de remplir les fonctiens de scrutateurs.

Mme Dominique MOUILLARD assure les fonctions de secrétaire.

Le Bureau ainsi constitué autorise M. Didier VRIGNAUD, expert comptable et M.
Jean DEBOIS, avocat, & assister 4 1'assemblée. Puis, il arréte et certifie la feuille de
présence et constate que les actionnaires présents ou représentés possedent 8.498
actions sur les 8.500 actions formant le capital social.

L'assemblée est en conséquence déclarée régulidrement constituée et peut valablement
délibérer sur les questions figurant a 1'ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureau les piéces et documents suivants qui sont a la
disposition des actionnaires :
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- Les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires et au Commissaire
aux comptes ;

- Les statuts de la société ;

- La feuille de présence de 1'assemblée et les pouvoirs des actionnaires représentés ;

- Les comptes annuels de ['exercice social clos le 31 décembre 1993 ;

- Les rapports du conseil d'administration et du Commissaire aux comptes ;

- Et le texte des résolutions soumises a |'approbation de 1'assembiée.

I1 déclare que le bilan, le compte de résultat, 1'annexe, les rapports du conseil et du
Commissaire, la liste des actionnaires, le texte des résolutions proposées et
généralement, tous les documents prévus par la loi ont €€ déposés au siege social et
tenus a la disposition des actionnaires dans le déla: légal.

L'assemblée lui donne acte, sur sa demande, de cette déclaration.

Le Président rappelle alors 1'ordre du jour :

1. ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE :

- Lecture du rapport de gestion du conseil d'administration ;

- Lecture du rapport général du Commissaire aux comptes ;

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes ;

- Approbation des comptes de l'exercice social clos le 31 décembre 1993 et des
conventions passées entre les administrateurs et 1a soCi€t€ ;

- Quitus au conseil d'administration ;

- Affectation du résultat ;

- Ratification du transfert du siége social ;

- Questions diverses.

2. ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

- Décision a prendre sur la continuation de la société ou sa dissolution anticipée ;
- Modification de {'article 2 des statuts,

- Abogation des Titres VIII et IX des statuts ;

- Formalités de publicité.

M. LEROY donne lecture du rapport de gestion du conseil d'administration sur
1'exercice clos le 31 décembre 1993,

A la demande de M, DUCEPT, M. VRIGNAUD présente et commente les comptes
de cet exercice, en rappelant que lesdits documents ne tiennent pas compte du résulat
de la SCCV LES VILLAS MEDICIS, contrairement aux exercices précédents.

En effet, les comptes de cette société ne sont pas définitivement arrétés et seule une
provision pour perte a été prise en compte dans les documents comptables arrétés au
31 décembre 1993.

M. EYRAUD donne ensuite lecture du rapport général du Commissaire aux comptes
et de son rapport spécial sur les conventions visées a l'article 101 de la loi du 24
juillet 1966 sur les sociétés commerciales.

Ces lectures terminées, une discussion s'engage au cours de laquelle diverses
observations et explications sont échangées entre les actionnaires sur certains postes du
bilan et du compte de résultat. Enfin, cette discussion €tant close, les résolutions
suivantes sont successivement mises aux voix :
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2. ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

PREMIERE RESOLUTION - CONTINUATION DE LA SOCIETE

L'assemblée générale, aprés avoir constaté que les capitaux propres sont devenus
négatifs par suite de la perte enregistrée, décide néanmoins la continuation de la
société, conformément aux dispositions de 1'article 241 de la loi.

En conséquence, la société sera tenue de reconstituer ses capitaux propres dans les
délais et selon les modalités prévus par la ioi.

Cette résolution est adoptée A L'UNANIMITE.

DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DE L'ARTICLE 2 ET SUPPRESSION
DES TITRES VIII ET IX DES STATUTS

1. L'assemblée générale décide de modifier ainsi qu'il suit I'article 2 des statuts :

Article deux - OBJET

La société a pour objet :
- L'acquisition, la vente, l'échange, la location, l'aménagement et la division

par lots de tous immeubles et droits immobiliers ;
(La suite sans changement).

2. Elle décide également de supprimer purement et simplement les Titres VIII et IX
des statuts, devenus sans objet depuis !l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Cette résolution est adoptée A L'UNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION - FORMALITES DE PUBLICITE

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au proteur d'une copie ou d'un extrait
certifié conforme du présent procés-verbal constatant ses délibérations, a 1'effet
d'accomplir toutes les formalités légales de publicitt ou d'en requérir
1'accomplissement.

Cette résolution est adoptée A L'UNANIMITE.

*

Plus rien n'étant & 1'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, ia séance

est levée.
De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés verbal qui a €té signé par les
membres du Bureau, apres lecture. Paur extrait certifid conforme

Le Frésidﬁntg{mﬂﬁur gdneral
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SO.RE.IM. BRETAGNE

société anonyme
au capital de 850.000 F

105, avenue Henri Fréville
RENNES (ille-et-Vilaine)




STATUTS

TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article premier - FORME -

[l est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés crées et de
celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une SOCIETE ANONYME.

Cette Société est régie par les présents statuts, ainsi que par les dis-
positions légisiatives ou réglementaires en viqueur, spécialement la loi n® 66-537
du 24 juillet 1967 et le décret n® 67-237 auxquels il sera fait réference ci-apres
par les appellations "LA LLOI" et "LE DECRET".

Article deux - OBJET -

.a Société a pour objet .

- LL'acquisition, la vente, |'échange, la location, I'aménagement et la
division par lots de tous immeubles et droits immobiliers ;

- Toutes opérations de construction, de réparation, de réhabilitation
de transformation et de lotissement en matiére immobiliere, ainsi que l'exécution
de tous travaux de voierie, de canalisations et autres se rapportant aux operations
ci-dessus ;

- L'étude, la conception, le pilotage et la réalisation de tous pro-
grammes immobiliers ;

- La réalisation de toutes prestations de conseil et d'expertise en
matiére immaobiliere et d'administration de biens ;

- La prise de participation dans toutes Sociétés ou groupements quel-
conques ayant- pour objet la promotion et la construction immobilieres, |'adminis-
tration de ces Sociétés et groupements et l'exécution pour leur compte de toutes
prestations de services en matiére administrative, comptable, financiere, informa-

tique ... 3

- La creation, l'acquisition, la prise 38 bail ocu en gérance libre et
['exploitation ce tous etablissements, fonds de commerce ou entreprises se rappor-
tant a ['une ou l'autre des activités ci-dessus spécifiées ou pouvant en faciliter
l'extension ou le développement ;

- Et genéralement, toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, mobiliéres ou immobilieres se rattachant directement ou indirecte-
ment & l'un des objets ci-dessus définis ou 3 tout autre objet similaire ou connexe

de la maniére la plus étendue.



Article trois - DENOMINATION -

La dénomination sociale est :

SOCIETE DE CONSEILS, D'ETUDES DE REALISATIONS IMMOBILIERES
par abréviation "SO.RE.IM. BRETAGNE".

Dans tous ies sactes ou cocuments gueiconcues eémanant de lz
Sociéts et destinés aux tiers, cette déncmination doit étre precsdée ou sulvie 1m-

médiztement 2t lisiblement des mots "SCClE i ANONYME" gu des initiales "S.A."
et de 'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé 3 RENNES (llle et Vilaine) - 105, avenue Henri Fréville.

Il pourra étre transféré en tout autre liew du méme département ou de l'un des
départements limitrophes, par simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de la ratification de cette décision, par la prochaine assembles Générale
ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une délibération de l'assembliée générale

extraordinaire. = o
I e conseil d'administration a la faculté de créer des succursales partout ou il le juge

utile.

Article cing - DUREE -

_a durse de la Socigté est fixde 3 QUATRE VINGT DIX-NELF (S°
années 3 comoter de la date de son irmmatricuiation au Registre du Commerce 2°
des Societss, sauf les cas de dissoluticn anticipés ou de prorogation Orevus sux
présents statuts. '



TITRE Il .

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

1. Lors de la constitution de la société,

le capital 2 ét€ fixé 2 la somme de :

DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS 250.000 F
représentant exclusivement des apports en numéraire.

2. Par décision de I' Assemblée Générale Extraordinaire
dn 20 mars 1992, i a ét£ sugmenté de ia somme |

de ; SIX CENT MILLE FRANGCS - 600.000 F
par voie de aouveaux apports eu numeéraire :

Le capital a &t£ ainsi fixé 4 1a somme de :
HUIT CENT CINQUANTE MILLE FRANCS | 850.000 ¥

ARTI 7. CAPITAL - ACTIONS

LecapimlsociﬂmﬁxéhhsommedeHUTICENTCINQUANTEhﬂlLE
FRANCS (850.000 F) et divisé en EUIT MILLE CINQ CENTS (8.500) acnons
d*une vaieur nominale de CENT FRANCS (100 {) chacune, de méme catégone.

Articie huit - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL -

e capital social peut 2ire augmentg par une decision de ['Assembles
Cansérale Extraordinaire des actionnaires.

| Toutefois, lorsque 1'augmentaticn de capital a lieu par incarparaticr
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, I' Agsermbliés Généraie qui la desics
statue aux conditions de quorum et de majorité des Assambiges Géneérzles Orct-
naires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'Administration les
pouvoirs nécessaires 3 l'effet de realiser, conformément aux dispositions légisie-
tives et régiementaires, |'augmentation de capital en une ou plusieurs fais, d'en Ti-
«er les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder 3 la modificaticn

correlative des statuts.
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£n cas d'augmentation de capital en numeraire, le capital ancien
doit, au préalable, étre intégralement libere.

Conformément 3 la Loi, les actionnaires ont, proportionneilement au
maontant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des actions en
numéraire émises pour réaliser une augmentaticn de capital, droit auquel ils peu-
vent rencncer 3 titre individuel. [ls disposent en autre d'un droit de souscription &
titre réductible si 1'Assemblée Générale l'a décide expresseément.

Le Conseil pourra répartir les actions de numéraire qui ne seralent
pas souscrites tant 3 titre isréductible que réductible. Compte tenu de cette re-
partition, le Conseil pourra, si |' Assermnbiée l'a éxpressément prévu, décider de
limiter l'augmentation de capitali au montant des souscriptions sous réserve que
celui-¢ci atteigne les trois quarts (3/4) au moins de l'augmentation décidée. A de-
faut, l'augmentation de capital n'est pas réalisée. En cas d'apports en nature ou
de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs Commissaires aux Apports
sont désignés, conformément aux dispositions de l'article 193 de la Loi du 24 juil-

let 1966.

Le capital social peut étre amorti confarmément aux articles 209 et
suivants de la Lai du 24 juillet 1966 mocitige.

§ 3. Réduction.

L'Assemnblée Générale des zctionnaires peut aussi, sous reserve le Jzs
schéant, des droits des créanciers, autariser ou décider la réduction du capitai
social pour telle cause et de telle manigére que ce soit, mais en aucun cas, la re-
duction de capital ne peut porter atteint2 a l'égalité entre acticnnaires.

LLa réduction du capital secial, quelle qu’en sott la cause, 3 un Mmcn-
tant inférieur au minimum légal ne rfeut etre décidée que sous la condition
suscensive d'une augmentation de capiltal destinée 3 amener celui-C! au molns v
minimum légal 3 moins que la Jociét2 ne se transforme en Sociéte d'une autrs
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut. tout intéressé peut demander en justice la dissolution ce
la Socisté. Celle-ci ne peut étre prononcde si, au jour ou le tribunal statue sur le
fand, la régularisation a eu lieuw.
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TITRE I .

ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS -

Article neuf - LIBERATION DES ACTIONS -

Le montant des actions 3 souscrire en numéraire est payable au siege
social ou aux Caisses désignées 3 cet effet, savoir un quart lors de la souscription
et, le cas échéant, la totalité de la prime d'émission. Le solde restant a verser est
appelé par le Conseil d'Administration aux conditions et madalités qu'il fixers,
sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximum de

cing (5) ans.

Taut retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
linéré des actions porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 3 uns
formalité quelconque, intérét au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sanrs
préjudice de l'action personnelle que la Socigté peul exercer contre l'actionnaire

défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

Article dix - FORME DES ACTIONS -

Les actions sont nominatives.

Toutefais, elles sont dématérialisées et ne donnent pas lieu en consé-
quence 3 la délivrance d'un certificat & leurs titulaires.

Elles font l'objet d'une inscription en comptes individuels tenus cer
1z Société ou, le cas schéant, par un intermeédiaire habilite.

Le compte de chaque titulaire d'actions est représenté par une figns
mentionnant son nem ou sa dénomination, ainsi que tous les éléments comoiemer-
taires d'identification, la nature juridicue de ses droits, le numérc d'ordre attribus
nar !a Socidétd, son adresse postale et son domicile fiscal.

Article onze - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -

Les changements dans la propriété des actions (par suite de cession.
mutation par déces, donation, etc...) ainsi que leur nantissement sont inscrits dans
l'ardre chronologique sur un registre enregistrant les mouvements de titres et tentc

au siege soctial.
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Ce registre est paraphé.

Les indications 3 y porter sont les suivantes : la date des mouve-
ments d'actions, le nom ou la dénomination sociale du titulaire et son numeérc
d'identification, la quantité d'actions faisant l'objet du mouvement, la nature de
celui-ci ainsi que le nom ou la dénomination sociale du bénéficiaire.

_es comptes individuels d'actions doivent étre mis 3 jour au moins
une fois par semestre.

Les changements dans la propriété des actions ou leur nantissement
résultent d'un aordre de mouvement souscrit par leur titulaire et adressé & la Sc-
ciété pour régularisation.

§ 2. Incessibilité temporaire des actions.

--------------------------------- iy e =l A A

Les actions ne seromt pas cessibles % des tiers, pendant une periocs
de CINQ (5) ans & compter de l'immatriculation de la Société au Registre du
Cammerce et des Socistdés, sauf décision contraire de ['Assemblée Ganérais
Extraordinaire.

Ne seront toutefois pas visées par cette interdiction, autre les ces-
sions entre actionnaires, les cessions d'actions intervenant entre Sociétés du mems
groupe ou entre une 3ocieteé el ses propres associes.

§ 3. Réglementation des transmissions ultérieures.

-
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1. Aarément obligatoire de certaines transmissions

Les cessions d'actions entre actionnaires ainsi que les LrensmIsSsSior:s:
d'sctions par voie de succession, de licuidation de communauté ca biens sntre =-
noux ou de cession soit @ un conjeint, sait & un ascendant ou un cescendant, peu-
vent atre effectuées librement.

Toutes les autres cessicns ou transmissions d'actions sont sopumises =
‘agrément préalable du Conseil @'Administration.

A cet effet, la demandes &'agrément indiquant les nam, prénoms 2°
scresse du cessionnaire. le nombre des actions dont la cession est envisagee et .2
orix offert est notifiée par le cedant 3 !a Societé.

Le Conseil d'Administration statue dans les plus courts delais et &L
clus tard avant {'expiration du délaj de trois mois 2 compter du jour de la notifi-
cation de la demande sur l'agrément du cessionnaire propose.

Si sa décision n'est pas motivée, elle est immediatement notifiee ac
cédant.

Si le Conseil d'Administration n'a pas fait connaitre sa décisicn ac
csdant dans le délai de trois mois 3 compter du jour de la notification de sa de-
mande, |'agrément est répute acquts.

/’E



En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le Conseil d'Ad-
ministration est tenmu, dans un délai de trois mois 3 compter de la notification du
refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, sait,
avec le consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction du capital
social, 3 moins que le cédant ne notifie 3 la Société, dans les quinze premiers
jours de ce délai, le retrait de sa demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui,
défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie d’expertise dans les can-
ditions prévues 2 l'article 1843-4 du Cade Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois moits ci-dessus imparti, ['achar
n'est pas réalisé, l'agrément est considére comme donné.

Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice a lz
demande de la Sociéte.

Si le prix des actions est déterminé par expert, les frais d'expertiss
sont 3 la charge par moitié du cédant et du tessionnaire. Toutefois si, compte te-
nu des résultats de l'expertise, le cédant retire son offre de vente ou le cessionr-
n=ire son offre d'schat, la totalité des frais d'expertise doit étre mise a la chargs
¢2 celui qui renonce au transfert.

En cas d'acquisition en vue de régulariser la cession au profit du ou
¢:s scquéreurs, le Conseil d'Administration invitera le cédant, huit jours a 'avan-
c:, 3 signer un ordre de mouverment.

Natification de la cession lui sera faite dans la quinzaine de sa datz
e- il sera invité 3 se présenter personnellement ou par mandataire regulier au sig-
g= social, pour recevoir le prix de cession.

lLes natifications, significztions et demandes prévues ci-dessus sercsr:
valzblement faites, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettra recommancss
aveq asccusé de recsption.

Les dispositions qui précident sont applicables & tous modes de c=2¢-
sian 3 un tiers, méme aux adjudicaticns publiques en vertu d'Ordonnances de just:-
es gu autrement ainsi qu’aux cessions de droit préferentiel de souscription ou .
arsit d'attribution en cas d'augmentaticn du capital soc:al.

En cas de vente forcée aux enchéres publiques, l'adjudicaticn =z
scurra étre prononce2 due Sous réserve de l'agrément de l'adjudicataire et I=
I'axercice éventuel du droit de préemption ci-dessus stipule.

£n conséguence, aussitét zprés l'adjudication, l'adjudicataire presar-
tera sa demande d'agrément et c'est 3 son encontre que pourra etre éventueile-
ment exercs le droit de préemption dent i} s'agit.

3. Cession du droit préférentiel de souscription et du
drait g'attribution

€n cas de cession 3 un tiers du droit préférentiel de souscription, =
I'osccasion d'une augmentation de capital par l'émission d'actions nouveiles de nu-
méraire et pour faciliter la réalisaticn de |'operation, 'axercice éventuel du drott
de préemption ne s'appliquera pas directement 3 la cession qui demeurera libre.
mais portera sur les actions nouvetiles souscrites au mayen de l'utilisation du dgrois

ce sauscriptian csge.
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Le souscripteur de ces actions n'aura pas & présenter la demande
d'agrément ; celle-ci résuitera implicitement de la réalisation définitive de 1'aug-
mentation de capital et c'est & compter de la date de cette réalisation que partirs
le délai pendant lequel pourra étre exercé le droit de préemption dans les condi-
tions et selon les modalités ci-dessus prévues.

Quant 3 la cession du droit 3 attribution d'actions gratuites en cas
d'incorporation au capital des bénéfices, réserves ou primes d'émission ou de fu-

sion, elle est assimilée 3 la cession des actions gratuites elles-mémes et soumise.
en conségquence, aux mémes restrictions.

Article douze - DROITS ET OBLIGATIONS A'l_'TACHES AUX ACTIONS -

1. Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans
le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, 3 une part proportionnells
3 la quotité du capital gu'elle represente.

Le droit de vote attaché a chaque action démembreée ou nan es:
exercé conformeément 3 la Lol

2. Les actionnaires sont responsables 3 concurrence du montant nc-
minal des actions qu'ils possédent. Au dela, tout appe! de fonds est interdit.

- Les droits et abligations attachés & l'action suivent le titre dars
queique main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statul:
de la Socigté et aux décisions de |'Assemblée Génerale.

3. Les héritiers, créanciers, avants droit ou autres reorgsentants d'u
acticnnaire ne peuvent reguérir ’appasition de scellds sur les biens et valsurs C
la Société ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les zct
de son administration. [Is doivent, pour l'axercice de leurs droits, s'en rapoort
sux inventaires sociaux et aux décisions de l'Assemblée Générale.

a3 LY
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4, Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs acticrs
pour exercer un droit queiconque, en Cas d'achange, de regroupement ou d'serribe-
ticn de titres ou en conséguence d'augmentation ou de réduction de capital, de ru-
sicn ou autre opération sociale, les propriétaires des titres isolés ou en nomore (~-
fariaur 3 celui recuis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire levr
affaire personnelle du regroupement et, éventueilement, de ['achat cu de la vents
des titres neécessaires.
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Article treize - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT -

1. Les actions sont in&ivisibles 3 1'égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la Société par un seul d'entre eux ou par un mandataire de leur choix.
En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 3 la de-
mande du copropriétaire le plus diligent.

2 Le droit de vote est exercé : par le propriétaire des titres remis
en gage ; par l'usufruitier dans les Assemblées Generales Ordinaires et par ls
nu-nrepriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article quatorze - CONSEL D'ADMINISTRATION -

1. La Société est administrée par un Conseil composé de trois 38 dou-
»e mambres nommeés au cours de la vie sociale par |'Assemblée Générale Ordina:-

re.
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2. Une personne morale ceut étre nommée administrateur. Lars de
norination ou de sa cooptaticn, elle est tenue de designer un reorésentant perm
nent qui est soumis aux mémes conditions e¢ obligations et qui encourt les mem
responsabilités civile et pénale que s'il etait administrateyr en son nom proor
sans oréjudice de la responsabilité solidsire de la personne morale qu'il recrésant
Le mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de ia personrs
morsie administrateur et doit étre confirmé & chaque renouvellement.
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En cas de révacation par 'a personne morale de son representant per-
manent, de décds ou de démission, eile est {snue de notifier cet gvenement sar:
délai 3 la Société ainsi que l'identité cu nouvesu représentant permanent.

3. Las administrateurs, personnes physiques ne peuvent appartenir a.
total 3 plus de huit Conseil d'Administration ou Conseils de Surveillance de Sccie-
tés ananymes ayant leur sidge en France métropolitaine, sauf les exceptions pre-
vues par la Loi.

Un salarié de la Société peut étre nommé administrateur si son can-
trat de travail est antérieur de deux années au meins 3 sa nomination el corres-
sond 3 un emploi effectif. Toutefois, le nombre des administrateurs liés & la So-
cidété par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en

fanctions,
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' 4. En cas de vacance par décgs ou par démission d'un ou plusieurs
sidges d'administrateurs, le Conseil peut, entre deux Assemblées Générales, proce-
der 2 des nominations 3 titre provisoire. Ces nominations sont soumises 3 ratifica-
tion de la plus prochaine Assembiee Géndrale Ordinaire.Si le nombre des adminis-
trateurs descend au-dessous du minimum légal, le Conseil devra immédiatement

réunir 1'Assemblée pour se compléter.

5 | a durée des fonctions des administrateurs nommeés par |'Assem-
bise Générale Ordinaire est de six ans ; elle expire 3 l'issue de |'Assemblee qui
statue sur les comptes de l'exercice écould et tenue dans l'année au cours de la-
quelle expire leur mandat. Tout administrateur sortant est rééligible.

6. Le nombre des administrateurs ayant dépassé |'dge de soixante-dix
ans ne peut étre supérieur au tiers des administrateurs en fonctions.

Toute nomination intervenue en violation de cette dispositicn est nul-
le.

€n cas de dépassement de cette propartion en cours de mandat.
I'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office, mais cette démis-
sion ne devient effective qu'3 l'issue de la plus prochaine Assembide Générale. [l

est alars pourvu 3 son remplacement.

7. Chaque administrateur coit etre oropriétaire de DEUX (2) acticns.
Ces actions sont destinées 3 la garantie de tous les actes de la gestian, méme
ceux qui seraient exclusivement personnels 3 |'un des administrateurs.

Clles sont inaliénables et ne peuvent étre donnes en gage.

Si, au jour de sa nominaticn, un administrateur n'est pas proorietair
du nambre minimal d'actions prévu ci-Zessus ou si, en cours de mandat. il ces
d'an étre propriétaire, il est répute démissionnaire d'affice s'il n‘a pas régulart
sa situation dans le délai de trois mois.

| ‘ancien administrateur ou ses ayants droit reccuvrent ia licrs
disposition des actions de garantie Gu :ayl fait de |'approbation par l'Assempies
Générale des comptes du dernier exercics reiatif @ sa gestion.

Articie quinze - SBUREAU ET DELIBERATIONS DU CONSETL
DfADMINISTRATION -

1. La Canseil nomme parmi ses membres un Président qui doit étre
une personne physique et peut etre slu pour toute la durée de son mandat d'admi-

niscrateur. I_e Conseil peut le révoquer & tout moment.

Le Conseil peut nommer 2n oulre un vice-Président dont les fonc-
rians consistent exclusivement & présider les séances du Conseil ou des Assemblees
en |'absence du Président. {l peut étre élu pour toute la durée de son mandat 4'ac-

ministrateur.

Ls Conseil désigne également pour chaque séance, un secretaire qu:
seut Stre choisi en dengrs des scmnsttatours 28 das acrionnatres.

Y
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2. Le Président ne peut exercer au total et simultanément -plus de
deux mandats de Président du Conseil d'Administration, de membre du Directoire
ou de Directeur Unique de Sociétés ancnymes ayant leur siege en F rance métropo-
litaine, sauf les exceptions légales. '

La limite d'age prévue pour l'exercice des fonctions de Président cu
Caonseil d'Administration est fixde 3 soixante-cing ans.

Tqute nomination intervenue en vialation de cette disposition est nul-
le.

Lorsque le Président du Conseil d'Administration atteint la limits
d'3ge en cours de mandat, il est réputé démissionnaire d'office et il doit conve-
quer immédiatement le Canseil pour proceder a son remplacement.

3. Le Conseil se réunit, sur la convocation de son Président, zus:.

souvent que l'intérét de la Société l'axige et au lieu indiqué dans l'avis de convc-
cation. Des administrateurs constituant au moins le tiers des. membres du Conse:.
peuvent, en indiquant i'ordre du jour de la séance, convoquer le Conseil st celut-<:

n'est pas réuni depuis plus de deux mais.

| es convocatians sont faites par lettre ou verbalement trois jours z-
moins 3 l'avance.

Tout administrateur peut se faire représenter au Conseil par un cs
ses colldgues suivant mandat donné par lettre ou par télégramme mais chaque =c-
ministrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collegues.

(i
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Toutefais, la présence efiactive de la moitie au moins des memcr
du Conseil est nécessaire pour la validits des délibérations.

1 est tenu un registre de présence qui est signé par les adminisirz-
taurs participant 3 la séance du Consell.

L

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des memores ors

sants ou repreésentds, chague administrateur disposant d'une voix et, le Iz

s~néant de celle de som mandat. En cas de partage des voix, celle du Présidenrt c=
séznce, qui est le Président du Conseil 1' Administration ou un autre membre c2s.-
ané par le Conseil, est préponderante.

Les administrateurs ainsi cue toute personne appelée 3 assister & ur:
séance du Conseil, sont tenus 3 discrétion 3 |'égard des informations confidentis:-
les et données comme teiles par le President.

4. Les délibérations sont constatées par les proc2s-verbaux inscrics
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles, conformément aux dispositior:

ae 'article 85 du Décret, cdtés et parsonés par l'un des magistrats désignés par .2
Loi et signés par le Président de la seance el au mains un administrateur.

’

2



-

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés E:ar le
Président du Conseil d'Administration, un Directeur Général, ['administrateur délé-
gué temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouveir habili-

té 3 cet effet.

Il est suffisamment justifié du nombre des administirateurs et de leur
présence par la production d'un extrait ou d'une copie du procés-verbal.

Articie seize - POUVOIRS DU CONSERL D'ADMINISTRATION -

1. Le Conseil d'Administration est investi des pouvairs les plus éten-
dus pour agir en toutes circonstances au nom.de 1a Société ; il les exerce dans la
limite de l'objet social et sous réserve Je Ceux attribués expressément par la Lot
aux Assemblées d'actionnaires.

Il peut notamment, sans que cette énumeération soit limitative :

- effectuer tous les actes nécessités pas la réalisation de l'objet
social ;

- embaucher et, le cas échéant, débaucher Lous oguvriers de la
Sacistd et fixer leurs salaires ;

- dtablir tous étabiissements, bureaux, agences Ou succursales, les
déplacer et les supprimer ;

- passer tous traités et marches ;

. sguscrire, endesser, acsegcer et acguitter tous les effess de com-
merce ; |

- ouvrir tous comptes c¢2 chégques postaux, comptes c2 déndts.
comptes courants ou comptes d'avance sur titres ;

- signer et endosser tous caques ;

- recevoir a2t payer toules sommes ;

- consentir, accepter ou résilier tous Daux et locatians ;

- acheter et vendre tous biens meubles et immeubles ;

- emprunter toutes sormmes ; toutefais, les emprunts par voie d'émis-
sions d'obligations doivent étre decides & autorisés par |'Assemblée Générale Or-
dinaire des actionnaires qui peut deleguer au Conseil les pouvoirs nécessaires pour

nrocéder 3 l'émission d’'oobligations en une Cu plusieurs fois dans le délai de cing
ans et en arréter les modalités ;

L2
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- constituer toutes garanties 3 I'exception de celles ggrantiss'ant les
emprunts obligatoires ; - ]

- constituer tous désistements et mainlevées avant ou apres paiement

- traiter, transiger, compromettre ;

- et exercer toutes actions judiciaires tant en demandant qu’en
défendant.

2. Sous réserve des pouvoirs expresséments attribués par la Loi aux

Assemblées d'actionnaires, ainsi que ceux qu'elle réserve de fagon spéciale au
Conseil d'Administration, la Direction Générale de la Société est assuree, dans iz
limite de l'objet social, par le Président du Conseil d'Administration assisté éven-
rueilermnent d'un Directeur Général nommé par le Conseil d'Administration sur pre-
position de son Président. Chacune d'entre eux représente la Societé dans ses rac-

ports avec les tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme per
les actes du Président du Conseil d'Administration gui ne relevent pas de l'objer
social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que i'acte dépassait cet objer
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président du Conseil ¢'Administration peut, sous sa responsabilics.
canstituer tous mandataires spéciaux et temparaires.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Consetl d'Administra-
ticn limitant ces pouvoirs sont inopposables aux tiers.

| & Conseil d'Administraticn détermine le montant des rémunéersticr:
fixes ou proportionneiles du Président 2f, le cas échéant, du Directeur Ganeral.

Deux Directeurs Généraux peuvent étre nommeés si le capital ast zu
moins égal 3 CINQ CENT MILLE FRANCS.

3. En cas d'empéchement temporaire du Président, le Conseil d'Ac-
miniscration peut déléguer un adminisitateur dans les fonctions de Président pour
une durge limitée pouvant étre annules.

4. Les actes concernant .2 Société sont signés soit par le Présiden:.
soit par un Directeur Général, soit enczrz par tout fondé de pouvoirs special.

5. Les cautions, avals et garanties sur les biens socciaux daivent fairs
I'abjet d'une autarisation du Conseil qut peut étre accordée dans les conditions 22
dans les limites imposéas par {'article 59 du Décret.

Articie dix-sept - JETONS DE PRESENCE DES MEMEBRES DU CONSER -

L'Agsemblée CQénérale décide s'il y a lieu d'allouer aux administrza-
teursdes jetons de présence ; dans |'affirmative, elle en fixe le montant.

)
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Cette allocation est répartie par le Conseil entre ses membres de la
facon qu'il juge convenable. |

Article dix-huit - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX -

1. Toute canvention, 3 l'exception de celles portant sur les opéra-
tions courantes conclues 3 des conditions normales, intervenant entre la Sociéte et
'un de ses administrateurs ou Directeurs Géneraux, doit &tre soumise 3 l'autorisa-
tion préalabie du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions :

a) auxquelles un administrateur ou Directeur Général est indirecte-
mant intéressé ou dans lesquelles il traite avec la Sociéteé par personne interposée,

b) qui interviennent entre la Socisté et une entreprise dans laqueils
I'administrateur ou le Directeur Général est propriéetaire, associé indéfiniment res-
ponsable ou membre d'un organe de direction, d'administration ou de surveillance.

2 Le Président du Conseil d'Acdministration svise le ou les Commis-
saires aux Comptes des conventions autoriseées dans le délai d'un mois a8 comptzar
de la conclusion desdites conventions.

Lorsque l'exdcution des conventions caonclues et autorisées au cIurs
d'axercices antérieurs & €té poursuivie au cours du dernier exercice, le ou les
Commissaires aux Comptes sont informeés de ceite situation dans le délai c'ur
mois 3 compter de la cldture de l'exercice.

Le au les Cammigsaires zux Comptes presentent sur Ces conventicns
un rappart spécial, conforme aux stipuiations ce 'articie 92 du Décret a |'Assem-
blée qui statue sur ce rappart ;

L'intsressé ne peut prendre part au vate ni du Conseil d'Adminisira-
rien ni de I'Assembide Générale et ses actions ne soni pas arises en campta Jeur
le caicul du quorum et de la majorite.

Les conventions approuvées par |'Assembiée comme celles qu'eile de-
saporouve produisent leurs effets & 'dgard des tiers, sauf en cas de fraude ; meéme
en I'apsence de fraude, les conséguences préjudiciables % la Socigte des conven-
rions désapprouvées peuvent &tre mises & la charge de I'administrateur ou du Oi-
~acrtayur Général intdressé et, dventueilement, des aulres membres du Conse::
d' Administracion.

Les conventions conclues sans autorisation oréalable du Conseil peu-
vent étre annuides si elles ont eu des canséquences dommageables pour la Socigéts.
Catte nullité peut étre couverte par un vote spécial de ' Assemblée Générale in-
rervenant sur le rapport spécial du ou des Commissaires aux Comptes.



3. Il ‘est imterdit aux administrateurs, personnes physiques, de cor-
tracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que c=
faire avaliser ou cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux Directeurs Généraux, aux repre-
sentants permanents de personnes morales administrateurs, ainsi qu'aux conjoint:.
ascandants et descendants des personnes visées au présent paragraphe.

TITRE V

ASSEMBLEES GENERALES

Article dix-neuf - REGLES GENERALES -

§ 1. Nature des Assembléss.
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L as décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemplés:
Générales, lesquelles sont qualifiées d'Crdinaires, d'Extracrdinaires ou de Spécizizss
salon la nature des décisions 3 prendre.

L es Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une cz-
tégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actiens <=
certe catégorie. Ces Assembleées sont convoquées et délibérent dans les méms:
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conditions que les Assembiées Génerales S xtraordinaires.

Toute Assembide réguligrement constituée represente 'universali:z
des actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obiigent tous les zclicT-
naires, mémes absents, dissidents ou incscabies.

| es Assemblées d'actionnaires sont convoquées dans les conditicns © -
xgas par la Loi. Notamment, les acticns stant nominatives, la convocation gcurrs
sree faite aux frais de la Société, par iettre recommancee adressée a8 chaaue z:-

tionnaire.

Les Assemblées sont réunies au sidége social ou en tout autre endrc::
indiqué dans la convocation.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Un ou pit-
sieurs actionnaires, représentant au mois la quotite du capital social fixé par .z
Loi et agissant dans les conditions et délais légaux, ant la faculte de requerir, £a-
lettre recommandés avec accusé de réception, l'inscription 3 l'ordre du jour <=
|' Assemblée de projets de resolutians.

P
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_ Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer réguligrement faute de quo-
rum requis, la deuxiéme Assemblee est convoquée dans les mémes formes que la
premigre et la lettre de convocation.rapeelle la date de la premi2re Assemblge,

L'Assemblée ne peut déliberer sur une question qui n'est pas inscrite
4 l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut en toute circonstance, réveguer un ou plu-
sieurs administrateurs et procéder 3 leur remplacement.

Tout actionnaire peut également voter par correspondance selan les
modalités fixées par la Loi et les reglements.

§ 3. Information des actionnaires.
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1. Tout actionnaire a le droit d'abtenir communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de
porter un jugement informé sur lagestion et la marche de laSociéts.

_a nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise &
disposition sont déterminées par la Lot

2. 1l peut également poser par ecrit des questions auxqueiles le Con-
seil d'Administration sera tenu de regondre au Cours de 1'Assemblée, conrarme-
ment & l'article 162 modifié de la Lat.

3. En outre, un ou plusieurs actionnaires repreésentant au moins un di-
xigme du capital social peuvent, deux fais par exercice, poser par écrit des ques-
rians au Président du Conseil d'Administration sur tout fait de nature 2 compro-
mer-re la continuité de l'exploitation. La reponse est communiquée au Commissal-
re sux Caomptes.
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'Assamblée Générale se compose de tous les actionnaires que!l gque
sait le nombre de leurs actions ; nul ne peut y regrésenter un acticnnaire 3'il n'est
nas ‘ui-méme actiocnnaire cu conjoint d'actionnaire.

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indicaticn de mandactal-
e. 'a Président de I'Assemblée Généraie 2met un vote favorabie 3 |'adootion ces
nrojets de résolutions présentés ou agréss par le Conseil d'Administration et ur
vots défavarable 3 i'adoption de tous les autres projets de resoiutions.

Les reprasentants légaux 'sctionnaires juridiquement incapables et
personnes physiques representant des personnes morales gctionnaires prennent parc
aux Assemblées qu'ils soient gu non personnellement actionnaires.

1 est tenu une feuille de présence dans les conditions orévues par la
Loi.

b



L'Assemblée Génédrale . est présidée par le Président. du Conseil
d'Administration ou, en son absence, par un administrateur spécialement délégué 3
cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de
I'Assemblée disposant du plus grand nombre de voix et acceptant ces fonctions. Le
Bureau désigne un secrétaire de séance qui peut étre chaisi en dehors des action-

naires.

Chaque membre de ['Assemblée a autant de voix qu'il possede et re-
présente d'actions, sans limitation.

Le mandatzaire d'un actionnaire dispose des voix de son mandant dans
les mémes conditions.

§ 5. Procés-verbaux.
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Les délibérations de |'Assemblée Généraie sont constatées par des
pracés-verbaux signés par les membres du Bureau. Ces preces-verbaux doivent étre
inscrits sur un registre tenu conformément aux dispositions reglementaires.

Les copies ou extraits de ces procgs-verbaux 3 praduire en justice ou
ailleurs, sont certifiés soit par le Président du Conseil d'Administration ou par un
administrateur exercant les fonctions de Directeur Général, soit par le secretaire

de ['Assemblée.

Article vingt - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES -

1. L'Assemblée Générale Crdinaire est celle qui est appeiee a oren-
dre toutes décisions qui ne modifient pas les statuls.

Elle est réunie au moins une fois |'an dans les délais tégaux et regie-
mentaires en vigueur pour statuer sur les comptes de ['exercice social précédent.

2. L'Assemblée Générale Zrdinaire ne déiibére valabliement sur pre-
miére convocation, que si les actionnaires preésents, représentes ou avant vote par
carrespondance possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vaote.

Sur deuxiéme convocation, sucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires nre-
sents ou représentés y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.



Article vingt-et-un - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES -

1. L'Assembliée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifie-
les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les en-
gagements des actionnaires sous réserve des opérations resultant d'un echange cu
d'un regroupement d’'actions réguligrement décide et effectue.

2. L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere valablement que
si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance pgassa-
dent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme canvocaticn.
le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, .z
deuxigme Assemblée peut étre prorogée 3 une _date posteérieurs de deux mols .
plus 3 celle 3 laquelle elle avait été convoquee.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des veoix dont dispgsent les
actionnaires présents ou resrésentdés, y compris les actionnaires ayasnt vote par
carrespondance.

3. Par dérogation légale sux dispositions qui préc2dent, I'Assemblés
Générale qui décide une augmentation du capital par voie d'incorporation de resar-
ves, bénéfices ou primes d'émission peut statuer aux conditions de guorum et cs
majorité d'une Assembiée Géneérale Orcinaire ;

En outre, dans les Assemplées Générales Extraordinaires appelées =
déiibérer sur l'approbation d'un apport 2n nature ou l'octroi d'un avantage particu-
lier, 'apporteur ou le bénéficiaire dent les actions sont privées du droit de vcisz
n'a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme mancataire.

4. S'il existe plusieurs cztégaries d'actions, sucune mcaiticaticn ==
peut &tre faite aux droits des sctions z'une de ces catégories, sans vete canfers
d'une Assemblée Générale Extraordinzaira ouverte 2 tous les actionnaires at, 2n Cu-

tre, sans vote également conforme c'une Assemblée Génerale guverte aux seuil
prooriétaires des actions de la catégorie interessee.

TITRE VI

CONTRCILE DES COMPTES
AFFECTATICN DES BENEFICES

Article vingt-deux - EXERCICE SOCIAL -

L'exercice social commernce le PREMIER JANVIER et finit le TREN-
TE ET UN DECEMBRE de chague annés.
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Exceptiunnelfement, le premier exercice social comprendra le temps
Scoulé entre la date de constitution de la Société et le trente et un décembre
mil neuf cent quatre vingt sept (31 décembre 1987). ‘

Article vingt-trois - INVENTAIRES - COMPTES ANNUELS -

il est tenu une comptabilité réguligre des opérations saciales confor-
mément & la Lol

Notamment, 2 la cldture de chague exarcice, le Conseil d'Adminis-
tration dresse l'inventaire des divers sléments d'actif et du passif existant a cette

date.

Il dresse également le bilan décrivant les sléments d'actif et faisant
anparzitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapi-
tulant les produits et les charges de I'axarcice ainsi que l'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice,
aux amortissements et provisions nécessaires. Un &tat des cautionnements, avals
et garanties donnés par la Sqcisté ainsi qu'un état des sGretés consenties par elle
est également annexé au bilan.

e Conseil d'Administration stablit le rapport de gestion sur la situa-
ticn de la Société durant l'exercice écaulé, son évolution prévisible, les evene-
ments importants survenus entre la data de cloture de l'exercice et la date a la-
gueile il est établi, ses activitss en matigre de recherche et de développement.

En outre, la Société pourra 2tre tenue d'atablir les documents visés 3
I'arcicte 340-1 de la Loi si les conditions orevues par cet article sont remplies.

Article vingt-quatre - CONTROLE CES COMPTES -

Le contréle des comptes est axercé par un ou deux Cammissaires aux
Camcces et par un ou deux Caommissaires aux Comptes Suppléants qui sant
nammes et exercent leur mission conformement a la Lol.

Article vingt-cing - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE -

1. Le compte de résultat qui récapitule les nraduits et charges de ['exer-

cice fait apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des
orovisions, le bénéfice de 'exercice.



Sur le bénéfice de li'exercice diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de reserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le di-
xiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelcongue,
la réserve légale est descendue au-dessus de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par ie bénéfice de l'exercice,
diminué des pertes antérieures et des sommes portées en reserve, en application
de la Loi et des statuts et augmenté du report bénéficialre.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires, proportionnelle-
ment au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux. L'Assemblée Générale peut

dédider la mise en distribution des sommes prélevées sur les reserves dont elle &
la disposition en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les

prélévements sont effectueés.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre
faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a3 la suite
de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

[.'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre tncorpore
en tout ou en partie du capital.

Toutefols, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en ap-
ptication de la Loi, |'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elie juge
3 propos d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatifs, ordinaires

ou extraordinaires, ou de reporter a nouvead.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un delai de
neuf (9) mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délail par
autorisation de justice.

2. Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les bénéfices éventuels
des exercices clos en 1987, 1988 et 1989, feront ['objet d'une affectation obliga-
toire aux comptes de reéserves.

) TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
DISSOLUTION - LIGUIDATION

Article vingt-six - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION - LIGUIDATION -

. 1. Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital so-
cial, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'appro-
bation des comptes ayant fait apparaitre ces perptes, de convoquer |'Assemblée
Générale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de

la Socisté. &



Si la dissoiution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le de-
lai fixé par la Loi et sous réserve des dispositions léglales, reduit d'un montant
égal 3 celui des pertes constatées si les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'Assemblée Générale est publiee
dans les conditions réglementaires.

2. A |'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolu-
tion anticipée pour quelque cause que ce soit, 1'Assemblée Geénerale ou, le cas e-
chéant, le tribunal de Commerce régie le mode de ligquidation, nomme le ou les
liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

Sous réserve des restrictions prévues par les articles 394 et 395 de la
|l oi, les liguidateurs auront les pouvoirs les plus étendus & l'effet de réaliser,
méme 3 l'amiable, tout 1'actif de la Société et d'éteindre le passif. Ills pourront
également é&tre autorisés 2 continuer les affaires en cours ou a engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés le réglement du passif est em-
ployé & rembourser complétement le capital libéré et non amorti des actions ; le
surplus est réparti en espéces ou en titres entre les actionnaires au prorata de

leurs droits sociaux.

Article vingt-sept - CONTESTATIONS -

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la
Société ou de sa liquidation soit entre les actionnaires et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, au sujet ou 3 raison des affaires sociales sont soumises a
la juridiction des tribunaux compeétents.

lLes présents statuts ont été modifiés
par suite de I'adoption des décisions

: de |'assemblée générale a caractéere
mixte du 23 juin 1994.

Pour copie certifice conforme
Le Président directeur général




