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AV. 10
Société par Actions Simplifiée au capital de 3 000 euros

Si¢ge social : Z.A de Troyalac’h Sud — 1, rue Louis Blériot, 29170 Saint Evarzec

RCS Quimper

STATUTS




LES SOUSSIGNES :

Monsieur Vincent Berthou, né le 5 décembre 1967 & Quimper (29000), de nationalité francaise ;
demeurant 3 Pouldergat (29100) — 1, Rosternic ; marié avec Madame Rachel Anne sous le régime de
la communauté réduite aux acquéts en Pabsence de contrat de mariage préalable a leur union célébrée
4 la mairie de Quimper le 21 juillet 1990 ; sans modification depuis ;

Altimex, société 4 responsabilité limitée au capital de 146 700 euros dont le siége social est situé a
Quimper (29000) — 7, allée du Bourdonnel, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Quimper sous Ie numéro 487 787 459 RCS Quimper ; représentée par Monsieur Alain Tuffigo, son
gérant, ayant tous pouvoirs a cet effet ;

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifi¢e (5.A.8.) devant exister entre
eux.

TITRE 1

FORME - DENOMINATION — SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1 - FORME
La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.
Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est : AV, 10
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.8." et de
I"énonciation du capital social.
Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 4 : Z.A de Troyalac’h Sud — 1, rue Louis Blériot — 29170 Saint Evarzec
Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes
par simple décision du Président sous réserve de ratification par la plus prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout en vertu d’une délibération de Passemblée générale extraordinaire des
actionnaires.
Article 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- Le commerce de gros de fournitures, équipements et pi¢ces détachées pour I'industrie et
notamment 1’ industrie agroalimentaire.

Toutes opérations commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & I'objet social et & tous objets similaires ou connexes ;



La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou & créer,
pouvant se rattacher 3 I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS
Les soussignés apportent a ia Société :

Une somme en numeéraire de TROIS MILLE EUROS (3.000 €), correspondant & 300 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par le Crédit Agricole — Agence Entreprises — 2, rue
Félix Le Dantec — 29000 Quimper, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des
associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 3.000 euros, a été réguliérement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

11 est ici précisé que les fonds déposés au titre de "apport en numéraire effectué par Monsieur Vincent
Berthou constituent des biens propres conformément a la déclaration d’origine des fonds en date du
3 mars 2014 établie par ce dernier et annexée aux présentes. Cette déclaration ainsi que les présents
statuts constituent un tout indissociable.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de TROIS MILLE EUROS (3.000 €), divisé en 300 actions de
10 euros, enti¢rement souscrites, libérées ef de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital.
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3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentie] dans les conditions prévues par la Loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la totalité¢ du nominal et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compie conformément 4 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle & la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est
réservé a l'usufruitier,

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés
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a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété on de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, & savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine, donation,

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opeére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote et
paraphé.

Article 12 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise an respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a4 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé . nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions™ ci-apres.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2} mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & 'associé Cédant par letire recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a Farticle “Agrément des cessions” ci-aprés.



5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

Article 13 - AGREMENT DES CESSIONS

1. Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Seules les cessions ¢t transmissions d'actions entre associés sont libres.

3. Dans tous les autres cas, les actions ne peuvent étre cédées qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit
de vote.

4. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant e nombre d'actions dont la cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son l'dentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

5. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

6. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

7. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours
de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

8. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1'associé¢ Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévuc.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

Article 14 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol I'un des associés envisagerait de céder tout ou partic de sa participation dans la
Société A un tiers, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives a I’agrément et au droit
de préemption des associés, l'associé Cédant s'engage & permettre aux autres associ€s, si ces derniers
le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce
dont l'associé Cédant se portera solidairement garant.
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A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par l'associé Cédant aux autres associés, dans les
conditions prévues & I’article 12.2, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie
conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de I'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur
prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de la Société, détenus & ce jour par les associés, mais
également tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie
de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou
d'attribution attachés aux titres de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant
acces, immédiatement ou A terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les associés
détiennent ou viendraient & détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération & titre gratuit ou oncreux
entrainant un transfert des titres détenus par les associés dans la Société, tels que définis ci-dessus, en
pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposcront alors dun délai de trois (3) mois, & compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a l'associé Cédant, s'ils entendent faire usage

de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour I'opération
considérée.

En cas d'exercice de ceite faculté par les autres associés, l'associé Cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser l'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient €t¢ mis en mesure
d'accepter et d'exercer ces droits,
En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction
principale.
TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
Article 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Société,

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.



Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Pouvoirs

Le Président dirige Ia Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales ¢t les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Article 16 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de I'assister en
qualité de Directeur général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
Le Directeur général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans gue cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans quun juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le directeur général dispose de plein droit du pouvoir de représenter la Soci¢té a I'égard des tiers, au
méme titre que le président.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de
T'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.



Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU AVEC
D'AUTRES SOCIETES

En application de I"article 1..227-10 du Code de commerce, fe Président ou, s’il en existe un, le
Commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personnes interposée entre la Société et son Président, I’'un de ses dirigeants, I'un
de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou s’il s’agit d’une
société associée, 1a Société la contrlant au sens de Particle 1..233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de ’exercice
écoulé.

L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité, 4 l'exception du vote de la rémunération de I'associé pour lequel l'associé peut
également prendre part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personnc
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la Loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, révocation du Président du ou des directeurs généraux ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Socicté et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des transmissions de titres.

Article 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.



Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées avee une majorité des 2/3 des voix des associés disposant du droit de
vote :

- la prorogation de la Société;

- la dissolution de la Société;

- la transformation de la Société en société d’une autre forme ;

- agrément des transmissions de titres ;

- auntorisation des décisions du Président visées a l'article 15 des présents statuts.

En outre, les décisions limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Article 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associ€s.

Pendant la période de liquidation de la sociéte, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la déciston collective.

Article 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent. Les associés présents
ou représentés signeront la feuille de présence.

I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 23 ci-apres.
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Article 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et au moins un autre associé.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, le nombre des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associ¢s. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent éire prises en application de la Loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'¢tablissement du procés-verbal de la décision des associés,

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 25 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1" avril et se termine le 31 mars de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de 'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 mars 2015,

Article 26 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.



Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur fes
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont &tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des conumissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

FLa décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Ii dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur 4 continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

1.e produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.



Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 29 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant 1a durée de la Société ou au cours

de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

TITRE IX
Article 30 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA

SOCIETE EN FORMATION

Conformément 3 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux & l'adresse prévue du siége
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,
Article 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer l'ensemble des formalités iégales relatives a la constitution de la Société et notamment :

- Procéder a l'enregistrement des statuts aupres de la Recette des impéts compétente ;

- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces 1égales dans le département
du siége social ;

- Procéder 3 toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.



Tous pouvoirs sont conférés ay porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes &
l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dép6t et autres pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & Quimper,
Le 3 mars 2014
En quatre (4) exemplaires originaux,

Monsieur Vincent Berthou
Associé

AHlimex
Monsieur Alain Tuffigo

a

Enregistré & : SIE DE QUIMPER OUEST - POLE ENREGISTREMENT
Lo 04/03/2014 Bordereau n°2014/347 Case n°10

Ext 1170
Enregistrement . Exonéré Pinalités :
Total Hguidé . Z6ro euro
Moniant requ : ZEY0 euro

Le Contrélevr des finances publigues

ey le Chef de service comptable
le Comr(";het{i'
Erick JEANNES
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DECLARATION D’ORIGINE DES FONDS
PAR UN CONJOINT COMMUN EN BIENS

Déclaration annexée aux statuts constitutifs de Ia société AV, 10

Je soussigné,

Monsieur Vincent Berthou, né le 5 décembre 1967 & Quimper (29000), de nationalité francaise ;
demeurant a Pouldergat (29100) — 1, Rosternic ; marié¢ avec Madame Rachel Anne sous le régime de
la communauté réduite aux acquéts en I’absence de contrat de mariage préalable a leur union célébrée
4 la mairie de Quimper le 21 juillet 1990 ; sans modification depuis ;

DECLARE

que le versement de la somme de mille quatre cent soixante dix (1 470) euros sur un compte bancaire
ouvert au nom de la société A.V. 10, société par Actions Simplifiée au capital de 3 000 euros dont le
siége social est fixé Z.A de Troyalac’h Sud — 1, rue Louis Blériot, 29170 Saint Evarzec, représentant
mon apport en numéraire au capital de ladite société, est financé au moyen de deniers m’appartenant
€n propre.

Les sommes employées proviennent intégralement d’un prét d’un montant de mille quatre cent
soixante dix (1 470) euros consenti par Monsieur Alain Tuffigo dans le but exclusif de souscrire cent
quarante sept (147) actions d’une valeur nominale de 10 euros de la société A.V. 10.

Ce versement est réalis¢ a titre d’emploi ou de remploi de biens propres afin que ces sommes
demeurent propres par ’effet de la subrogation en application des articles 1406 et 1434 du Code civil.

Cette déclaration est annexée aux statuts de la société A.V. 10 et constitue avec ces derniers un tout
indissociabie.

Fait a Quimper,

Le 3 mars 2014

Monsieur Vincent Berthou



LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : 3.000 euros

Nombre d’action : 300 actions toutes de numéraire
Valeur nominale : 10 curos

Libérées de la totalité a la souscription

Répartition des actions Etat des versements
N° Nom, prénom, adresse Nombre Montant nominal Montant des
ou dénomination, adresse du siége d’actions des actions versements
social des souscripteurs souscrites souscrites en euros | effectués en euros
1 Altimex,
7, allée du Bourdonnel, 153 actions 1530 euros 1 530 euros
29600 Quimper
2 Monsieur Vincent Berthou
1, Rosternic, 147 actions I 470 euros 1 470 euros
29100 Pouldergat
Total des actions souscrites............. .« 300 actions
Total du montant nominal de ces actions......... . 3 008 euros
Total des versements effectués................. Chessassrirasas cessrsiichiieenaensians sensess 3 000 euros

Le présent état constatant la souscription de 300 actions de la société A.V. 10 ainsi que le versement
de 3 000 euros du montant nominal desdites actions, soit la somme de 3 000 euros, est certifié exact,
sincére et véritable par la société Altimex, représentée par Monsieur Alain Tuffigo, représentant les
associés fondateurs de la Société.

Fait a Quimper

Le 3oy 2004

Altimex
Monsieur Alain Tuffigo




AV. 10
Société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros
Si¢ge social : Z.A de Troyalac'h Sud - 1, rue Louis Blériot
29176 SAINT EVARZEC

PROCES-VERBAL DE NOMINATION
DU PRESIDENT

L'an 2014, le 3 mars,
A 15 heures,

Les soussignées :

» Monsieur Vincent Berthon,
demeurant & Pouldergat (29100) — 1, Rosternic

» La société Altimex,
société a responsabilité limitée au capital de 146 700 euros dont le si¢ge social est situé a
Quimper (29000) — 7, allée du Bourdonnel, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Quimper sous le numéro 487 787 459 RCS Quimper ; représentée par Monsieur
Alain Tuffigo,

agissant en qualité de seuls associés de la société par action simplifiée A.V. 10, au capital de 3 000
euros, dont le sidge social est fixé 3 SAINT EVARZEC (29170) - Z.A de Troyalac'h Sud - 1, rue Louis
Blériot, et dont les statuts ont été établis ce jour par acte sous seing prive,

Nomment en qualité de Président de la société A.V. 10,

¥ La société Altimex,
société a responsabilité limitée au capital de 146 700 euros dont le si¢ge social est situé a
Quimper (29000) — 7, allée du Bourdonnel, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Quimper sous le numéro 487 787 459 RCS Quimper ; représentée par Monsieur
Alain Tuffigo,

La société ALTIMEX est nommée sans limitation de durée.

La société ALTIMEX est investie de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société, et pour la représenter & I’égard des tiers, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les statuts aux décisions collectives des
associés.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour accomplir les
formalités de publicité ou de dépdt prévues par la loi.



eleie:einioisivinivieisisiolole:

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par les
associés.

Monsieur Vincent Berthou La société ALTEIMEX
Associé Associée, représentée par
Monsieur Alain TUFFIGQO

{Bon pour acceptation de fonctions)



