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FEDIM

Société a responsubilﬁé limitée au capital de 2.550.000 euro
Siege social : 303, rue du Chaieau
02200 BILLY SUR AISNE

Article 1. - Forme.

I est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créees et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement, une société & responsabilité limitée qui sera régie
par les lois en vigueur et, notamment, par la Loi n°66-537 du 24 juillet 1966 et le
décret du 23 mars 1967 modifiés ainsi que par les presents statuts.

I est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie
sociale, ne compter qu'un seul associe.

Article 2. - Objet.
La société a pour objet .

- de concourir & la constitution et au renforcement des ressources financieres des
entreprises, sociéiés et opeérations commerciales, industrielles, immobilieres,
francaises ou étrangéres, par prises de participation directes ou indirectes, par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apports, de souscription, d'acquisition ou
d'échanges de valeurs mobilieres, obligations, droits ou biens sociaux, de fusions, de
sociétés en participation, de groupements dintérét economique, ou autrement,
Qinsi que par comptes courants ou préts d'associés, a court terme et long terme,

- de fournir aux societés controlées ou faisant 'objet de participation, des prestations
de services de toutes natures,

- et, toutes opérations de quelgue nature qu'elles soient, economiques ov juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou
indirectement G cet objet social ou 4 tous objets similaires, connexes ou
complémentaires susceptibles d'en faciliter le développement ou la realisation.
Article 3. - Dénomination.

La société a pour dénomination socicle : FEDIM

Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots “sociéié a responsabilité limitee” ou
des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du capital social.

Aricle 4. - Siege social.
Le siége social est fixé : 303, rue du Chateau - 02200 BILLY SUR AISNE.



Article 5. - Durée.

La durée de la société est fixée & 99 années a dater de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogafion prévus aux présents statuts.

Article 6. - Apports.

Il a été consenti & la société un apport en nature & titre pur et simple et un apport
en numeraire.

] - Apport en nature

Monsieur Erick LEVEQUE apporte & la société, sous les garanties ordinaires et de
droit Mille Quatre Cent Cinquante Six (1.456) actions nominatives d'une valeur
nominale de Mille {1.000) Francs chacune entiérement libérées, libres de tout
gage, nantissement ou charge quelconque et dont il est seul proprietaire, de la SA
HOLFIA, société anonyme au capital de 5.851.000 Francs dont le siege social est
situé 13, boulevard du Tour de Ville 02200 Soissons, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Soissons sous le n® B 400 808 853.

Lesdites actions sont inscrites & son nom & un compte nominatif pur ouvert a son
nom et tenu par la societe.

Ces actions ont été évaluées & la somme totale de Seize Millions Neuf Cent
Quatre Vingt Quinze Mille Cent Soixante (16.995.160) Francs, soit Onze Mille Six
Cent Soixante Douze Francs Cinquante Centimes (11 672,50) ['action.

1.1 -Evaluation de I'apport en nature

Il est précisé que I'évaluation des actions apportées ci-dessus a eté appreciee
dans un rapport ci-annexé, établi le 4 decembre 1998 par Monsieur Jacques
ROFFE, Commissaire aux comptes, 79, avenue du Geénéral de Gaulle 02200
SOISSONS, désigné en qualité de Commissaire aux apports d'un commun accord
par les associés par letire du 30 novembre 1998.

1.2 - Propriété et jouissance

La société FEDIM sera propriétaire des actions apportées @ compter du jour ou
elle aura acquis la personnalité morale par son immatriculation au registre du
commerce et des sociétes.

Toutefois, & I'égard de la société anonyme HOLFIA et des tiers, la société a
responsabilité limitée FEDIM ne deviendra propriétaire des actions apportees qu'a
compter du jour oU celles-ci auront été virées & un compte de titres nominatifs
purs ouvert & son nom par la société HOLFIA, sur production d'un ordre de
mouvement signé par l'apporteur.

Sous cetie réserve, la sociéié a responsabilité limitée FEDIM est subrogée dans
tous les droits et obligations attachés aux actions apportees.

1.3 - Dispositions particulieres
Cet apport pur et simple de droits sociaux sera soumis en matiere de droits

d'enregistrement aux dispositions des articles 809-1-1° et 810-1 du code general des
impots.



1.4 - Garanties et déclarations

Monsieur Erick LEVEQUE declare que la socieéte dont les actions sont apportées ne
fait pas l'objet d'une proceédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

1.5 - Rémunération de I'apport en nature

En représentation de son apport d'une valeur totale de Seize Millions Neuf Cent
Quatre Vingt Quinze Mille Cent Soixante Francs {16.995.160), it est attribué &
Monsieur Erick LEVEQUE, apporteur, Quatre Cent Vingt Quatre Mille Huit Cent
Soixante Dix Neuf (424.879) parts soclales d'une valeur nominale de Quarante
(40) Francs chacune entierement libérées.

2. - Apport en numéraire

- Monsieur Gérard LEVEQUE apporte & la société une somme de Quatre Mille Huit
Cents Quarante (4.840) Francs.

Ladite somme a été versée intégralement, dés avant ce jour, au crédit d'un
compte ouvert parla Banque NEUFLIZE, SCHLUMBERGER, MALLET, 3, avenue Hoche
75008 Paris au nom de la société en formation.

Le retrait de cette somme sera accompli par la gérance sur présentation du
certificat du greffier constatant la rédlisation de l'immatriculation de la société au
registre du commerce et des societés.

En représentation de son apport, i| est attribué & Monsieur Gérard LEVEQUE,
apporteur, Cent Vingt et Une (121) parts soclales d'une valeur nominale de
Quarante (40) Francs chacune entierement libérées.

3. - Récapitulation des Apports

- Monsieur Erick LEVEQUE fait un apport en nature évalué a

la socmme de ; 16.995. 160 F
- Monsieur Gérard LEVEQUE fait un apport en numéraire de

la somme de : 4840 F
Montant total des apports : 17.000.000 F

Madame Marie Christine BUFFET, conjoint commun en biens de Monsieur Gérard
LEVEQUE, apporteurs de deniers provenant de la communauté, intervient au
présent acte et reconnait avoir été préalablement avertie de cet apport, de ses
moddalités, et des moyens de sa réalisation, ayant regu & cet égard une compléte
information. Elle declare renoncer expressement aux dispositions de 'article 1832-2
du Code Civil et par conséquent a revendiquer la qualité d'associee de la société.

Article 7 - Capltal social

Par décision collective en date du 28 septembre 2001, I'assemblée générale mixte a
reduit le capital social qui s'élevait & 17.000.000 de francs, d'une somme de
273.096,50 francs, par voie de diminution du nominal de chaque part, en vue de la
conversion en euro du capital social et de la valeur nominale des parts sociales.



Par décision collective en date du 30 mars 2005 [I'assemblée générale
extraordinaire des associés a reduit le capital social qui s'élevait & 2.550.000 euros,
d'une somme de 1.050.000 euros, par reduction du nombre de parts composant le
capital.

Le capital social est désormais fixé & la somme de UN MILLION CINQ CENT MILLE
(1.500.000) EUROS et divisé en DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250.000) parts sociales
de SIX (8) EUROS chacune, entierement libérees, numérotées de 1 a 250.000 et
attribuées aux associés en proportion de leurs apporis respectifs :

- Monsieur Erick LEVEQUE

& concurrence de 249.930 parts Ci 249.930 parts
numérotées de 1 G 249.930,

en rémunération de son apport en nature

-  Madame Martine LEVEQUE

a concurrence de 70 parts ci 70 parts
numeérotée de 249.931 & 250.000,

en rémunération de son apport en numeéraire

Total égal au nombre de parts composant le capital social 250.000 parts

Conformément & la loi, les soussignés déclarent expressement que les 250.000 parts
sociales, présentement créées, sont integralement libérées et sont attribuees entre
les associés dans les proportions indiquées ci-dessus.

Article 8. - Augmentation de capital.

Le capital social pourra étre augmenté en une ou plusieurs fois, par la creation,
avec ou sans prime, de parts nouvelles ordinaires ou privileégiées, atiribuées en
représentation d'apports en nature ou en numéraire, ou encore par incorporation
de tout ou partie des bénéfices et des réserves, au moyen de la creation de parts
nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes et de tout
autre procedeé autorisé par la loi.

La décision d'augmenter le capital est prise par I'associé unique ou par les associes
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,

En cas d'augmentation de capital par souscription de parts en numeéraire, le déepbt
et le retrait des fonds auront lieu conformément & l'article é1 de 1o lol du 24 julllet
1966.

En cas d'augmentation de capital par apports en nature, ceux-ci seront evalues au
vu d'un rapport établi par un commissaire aux apports désigne par decision de
justice & la demande du gérant.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les associés auront, sauf
renonciation justifiée, un droit de préférence a la souscription des parts nouvelles,
proportionnellement & leurs droits dans le capital, selon des modalités a définir par
une décision extraordinaire des associés.

Une augmentation de capital pourra toujours étre realisee, méme si elle fait
apparaitre des rompus. Les associes, disposant d'un nombre insuffisant de droits de
souscription ou d'attribution pour obtenir ia délivrance d'un nombre entier de parts
nouvelles, devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de ioute
cession de droits nécessaires.



Les dispositions prevues ci-apres {art.13) en matiere d'agrément s‘appliquent & toute
personne entrant dans la societé; en conseguence, lors d'une augmentation du
capital, le benéficiaire de 'augmentation de capital sera assimilé a un cessionnaire.

Article 9. - Réduction de capital.

Le capital social pourra étre réduit, quels que soient le motif et le mode de
realisation de cette reduction, mais & condition de ne pas porter atteinte a I'egalité
des associes;, cette reduction sera autonsee par l'assemblée extraordinaire des
associés ou par décision de l'associé unique.

Le projet de réduction de capital est communiqué au commissaire aux comptes, s'il
en existe, quarante-cing jours, au moins, avant la date de la reunion de l'assemblée
des associés appelée a statuer sur ce projet.

Les créanciers antérieurs pourront former opposition dans les conditions prévues par
les texies en vigueur.

La réduction de capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée
a amener celui-¢ci a un montant au moins egal & ce minimum légal, G moins que la
société ne se transforme en société d'une autre forme.

Une réduction de capital pourra étre réalisée nonobstant I'existence de rompus,
chaque associé devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou de
cession de parts anciennes permettant d'obtenir I'attribution d'un nombre entier de
paris nouvelles.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux parts sociales.

Chaque part donne droit dans I'actif social et les bénéfices, G une fraction égale et
proportionnelle au nombre de parts créees et ce, quels que soient I'époque de
cette création et le régime fiscal éventueliement propre @ certaines d'entre elles.
Elle donne droit & une voix dans tous les votes et delibérations.

Sauf exceptions légales, les associés ou I'associe unique ne sont responsables que
jusqu'a concurrence du montant des parts qu'ils possedent. Au-delQ, tout appel de
fonds est interdit.,

lIs peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire qui leur est
accordé par les textes en vigueur,

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernieres dans
quelques mains qu'elles passent.

La possession d'une part emporte de plein droit I'adhésion aux statuts de la société
et aux décisions régulierement prises.

Les représentants, héritiers, ayants cause ou créanciers de 'un des associés ou de
'‘associé unique, méme s'ils comprennent des mineurs ou des incapables, ne
peuvent, sous quelque pretexte que ce soit, requeérir I'apposition des scelles sur les
biens, papiers et valeurs de la société, en demander le partage ou la licitation, ni
simmiscer, en aucune maniere, dans les actes de son administration; ils doivent,
pour 'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux deécisions
régulierement prises.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas dissolution de la
société; celle-ci se poursuivra avec l'associé unigue.



Article 11. - Représentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits
de chaque associe resultent des statuts, des actes modificatifs, ainsi que des actes
portant cession cu mutation de parts sociales.

Article 12. - Indivisibilité des parts sociales.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chaque part. Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par I'un d'eux considéré par elle comme seul
proprietaire.

A defaut d'entente, il appartient & la partie la plus diligente de se pourvoir pour faire
designer, par justice, un mandataire chargé de représenter tous les indivisaires.

Lorsque les parts sociales sont greveées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
proprietaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénefices ou il est
reservé a fusufruitier.

Article 13. - Cession de parts entre vifs.

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte notarié ou sous seing
privé. Elles sont rendues opposables & la societé soit dans les formes prévues &
I'article 1690 du code civil {signification par ministere d’huissier ou acceptation dans
un acte authentique), soit par le déepdt d'un original de 'acte de cession au siege
contre remise par le gérant d'une attestation de depébt.

Elles ne seront opposables aux tiers qu'apres I'accomplissement de l'une ou de
'avire de ces formalites et, en outre, le depdt de deux expeditions de l'acte
avthentique ou de deux originaux de l'acte de cession sous seing prive, en annexe
au registre du commerce et des sociétes.

En cas de pluralité d'associés, les parts sont librement cessibles entre associés, mais
elles ne peuvent étre cédées & des personnes étrangéres a la société qu'avec le
consentement de la majorité des associés representant au moins les frois quarts des
parts sociales, cette majorite etant déterminée compte tenu de la personne et des
parts de l'associé cedant.

Toutefois, ce consentement n'est pas nécessaire pour les cessions consenties entre
conjoints ou entre ascendants et descendanis.

De méme, n'‘aura pas besoin d'étre agreé par les associés 'adjudicataire de parts
sociales ayant fait l'objet d'un nantissement suivi de realisation forcee, mais
seulement dans 'hypothése ou la société aura donné son consentement au projet
de nantissement.

Tout projet de cession pour lequel ce consentement est requis doit étre notifié par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception
non seulement a la societé mais a chacun des associes.



Dans le delai de huit jours & compter de cette nofification, le gérant doit convoquer
lassemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession de parts
sociales, ou consulter les associés par écrit sur ledit projet.

La decision prise par 'assemblée n'a pas & étre motivée.

La décision de la société est nofifiée au cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Si le consentement demandé lui est accordé, I'associé pourra céder les paris visées
dans sa demonde a |a personne ou aux personnes désignées par lui.

Si ce consentement lui est refusé, il pourra, & défaut d'avoir notifié sa renonciation
au projet de cession dans les huit jours de la réception du refus ;

- soit exiger le rachat des parts G ceéder par ses coassociés ou par les acquéreurs
designeés par ceux-ci, s'il détient ses parts depuis au moins deux ans, ou bien si elles
lui ont eté dévolues par voie de succession, de liquidation de communavuté de biens
entre époux, ou de donation au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant. Le
prix de cession est détermineé par un expert désigné soit par les parties, soit, & défaut
d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de commerce
stotuant en la forme des réferés et sans recours possible. L'acquisition doit étre
reqlisee dans le delai de trois mois a compter du refus. A la demande du gérant, le
délai peut étre prolongeé une seule fois par le président du tribunal de commerce
statuant par ordonnance sur requéte sans que cette prolongation puisse exceder six
Mois;

- soit accepter la proposition, eventuellement faite par la societé, de réduire, dans
le méme délai de trois mois, le capital du montant de la valeur nominale de ses
parts et de racheter celles-ci, & un prix déterminé dans les conditions prévues ci-
dessus. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification,
étre accorde a la société par ordonnance de référé. Les sommes dues portent
intérét au taux légal.

Si, au bout de trois mois, aucune des solutions ci-dessus envisagées n'est intervenue:

- soit que la société n'ait pas fait connaitre sa décision,

- soit que, la société ayant expressément refuse de donner son consentement,
'associé ait demandeé le rachat et que celui-ci ne soit pas intervenu dans les trois
Mois,

'associé peut redliser la cession initialement préevue des parts detenues depuis qu
moins deux ans.

Si 'acquisition des parts sociales a lieu au moyen de deniers communs, le conjoint
du cessionnaire devra en éire averti et il en sera justifié dans l'acte.

La revendication eventuelle de la qualité d'associé par le conjoint du cessionnaire
sera nolifiee a la sociéte par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception. L'agrément donné au cessionnaire vaut pour son conjoint dans la mesure
ou il a notifie son intention d'association a l'occasion de la

cession ; de méme, le refus d'agrément du cessionnaire entrainera celui de son
conjoint. L'agrément ou le refus d'agrément est global dans ce cas.

En revanche, lorsque le conjoint du cessionnaire, non renoncant, revendique dans
les formes indiguees ci-dessus, apres la signature de l'acte de cession, la qualité
d'associé, il ne pourra devenir associé qu'avec le consentement de la magjorité des
associés representant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité
étant déterminée sans tenir compte des parts de son conjoint acquéreur des parts
qui he peut prendre part au vote.

Les délais d'examen de la revendication du conjoint sont les mémes que ceux
indiqués ci-dessus pour l'associé cedant. Au cas contraire, la procédure de rachat



ou de réduction du capital ne pourra jouer. L'assemblée pourra seulement décider
dans le délai de trois mois :

- soit 'agrément du conjoint du cessionnaire qui entre dans la société; la qualité
d'associé lui est alors reconnue pour Ia moitieé des parts déja acquises par I'autre
conjoint associé pour 'autre moitié;

- soit le refus d'agrément du conjoint du cessionnaire de sorte que seul le conjoint
cessionnaire demeure associé pour la totalité des parts acquises.

A défaut de notification par la societé d'une des solutions enoncées ci-dessus dans
le delai de trois mois, 'agrement du conjoint est alors réputé acquis.

Les mémes droits et obligations seront reconnus au conjoint de lI'apporteur en cas

d'augmentation de capital réalisee au moyen de biens ou deniers communs Qinsi
qu'a la societé.

Dans le cas d'un associé unique, celui-ci est libre de céder entre vifs tout ou partie
de ses parts; la signature de l'acte de cession par I'associé unique emportera de
plein droit agrement du cessionnaire.

Article 14. - Transmission des parts sociales en cas de déces ou de liquidation de
communauté.

Dans tous les cas, les parts sociales sont librement transmissibles par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux méme
pour une cause autre que le décés, notamment: divorce, séparation de corps ou
de biens, ou encore changement de réegime matrimonial.

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les
héritiers et ayants droit de l'associé décedé et éventuellement son conjoint
survivant, lesquels héritiers, ayants droit et conjoint doivent justifier de leurs qualités
dans les trois mois du déceés, par la production de l'expédition d'un acte de
notoriété ou de I'exirait d'un intitulé d'inventarre.

En cas de décés de 'associé unique, la société se poursuit avec ses héritiers.

L'exercice des droits attachés aux parts sociales de lassocié décédé est
subordonné & la production de cette justification, sans préjudice du droit pour la
gérance de requérir de tout notaire Ia déliviance d'expedition ou d'extraits de tous
actes établissant lesdites qualités.

Tant que durera l'indivision, celle-ci sera comptee que pour une seule téte pour le
calcul de la majorité requise pour la prise des décisions collectives. Ce n'est
qu'aprés avoir notifieé a la gérance un acte régulier de partage des parts indivises
que les héritiers, ayants droit et conjoint survivant, seront considérés individuellement
comme Qssocies.

Article 15. - Décés ou Incapacité d'un associé.

La société n'est pas dissoute par e déces, linterdiction, 1a faillite ou la déeconfiture
d'un associé ou de l'associé unique.

En cas de déceés, elle continue selon le cas, soit entre les associes survivants et les
héritiers et représentants de I'associé decede, soit entre les hertiers de l'associe
unigue.



Aricle 14. - Nomination et pouvolirs des gérants

La société est administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associees ou
non, agissant en qualité de gerant. En présence d'un associe unique, celui-Ci exerce
cette fonction ou désigne un tiers.

Dans tous les autres cas, les gérants sont nommes par decision ordinaire des
QsSOCies.

Le premier gérant de la société est Monsieur Erick LEVEQUE.

Vis & vis des tiers, le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir, en toute circonstance, au nom de la societe, sous reserve des pouvoirs que |a
loi attribue expressement aux associes.

Article 17. - Durée des fonctions des gérants.
Les gérants sont nommés pour une duree indéterminée.

Les gérants peuvent résigner leurs fonctions, mais seulement en prevenant chacun
des associés et les autres cogérants s'il y a lieu, trois mois au moins a I'avance, par
lettre recommandée; en présence d'une entreprise unipersonnelle le tiers gérant
sera tenu aux mémes obligations envers I'associé unique.

La démission ou le décés d'un gérant n'entraine pas la dissolution de la societe.
Dans ce cas, les associés nommeront, lors d'une assemblée ou d'une consultation
écrite provoquée d la diligence de fun d'entre eux, un nouveau gérant; toutefois,
cette nomination serqit seulement facultative dans le cas ou il existerait un ou
plusieurs autres gerants.

L'incapacité physique diment constatée pendant une année, ou lincapacité
légale du gérant seront assimilées au cas de deces.

Chacun des gérants, associé ou non, est révocable par deécision des associes
représentant plus de la moitié des parts sociales ou par decision de ['associe unique.

Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu & dommages ef
intéréts.

Enfin, un gérant peut étre révoqué par le tribunal pour cause |égitime & la demande
de tout associe.

Le ou les gérants sont responsables notamment dans les termes des articles 50 et 52
de la loi du 24 juillet 1966.

Article 18. - Rémunération des gérants.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération annuelle, fixe ou proportionnelle,
dont ta quotité et le mode de paiement seront determines par decision ordinaire
des associés ou par décision de ['associe unigue.

Les frais de représentation, de voyage et de déplacement leur sont remboursés, soit

d'une maniére forfaitaire, soit sur présentation de pieces justificatives, selon ce qui
sera décidé par les associés statuant en leur forme ordinaire ou I'associe unique.
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Arficle 19. - Conventions entre la société et 'un de ses associés ou gérants.

. Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente & '‘assemblée
ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de consultation écrite,
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la societe et 'un de ses gérants ou associés.

L'assemblee (ou [associé unique) statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé
interessé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité.

Toutefois, s'l n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par

un gerant non associe sont soumises a l'approbation préalable de I'assemblée ou la
decision de I'associé unique.

Par dérogation expresse Q ces régles, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associe et que la convention est conclue avec celui-ci, it en est seulement fait
mention qu registre des délibérations prévu a l'article 21 des statuts.

Les conventions non approuvées produisent neéanmoins leurs effets, & charge pour
le gérant et, s'il y a lieu, pour 'associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséqgquences du contrat préjudiciables & la société.

Les dispositions qui précedent s'étendent aux conventions passées avec une sociéte
dont un associe indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément
gerant ou associé de la société a responsabilité limitée.

. Les dispositions du paragraphe | ne sont pas applicables aux conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales ainsi qu'aux représentants légaux des personnes morales
associees, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la sociéte, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou
autrement, ainst que de se faire cautionner ocu avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants legaux des personnes
morales associées; elle s'‘applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visees ci-dessus, dainsi Qu'a toute personne interposée.

Article 20. - Commissaires aux comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou
doivent étre designes dans les conditions prevues par l'article 64 de la loi du 24 juillet
1966.

Le ou les commissaires exercent leurs fonctions conformement aux textes Iegislatifs
et reglementaires en vigueur.

Ardicle 21. - Forme des décisions.

l. En principe, les décisions des associes sont prises en assemblée. Elles peuvent
également étre prises par consultation ecrite & la diligence de la gérance. Toutefois,
les decisions relatives a lI'approbation des comptes annuels sont obligatoirement
prises en assemblée reunie dans le délai de six mois a compter de la clbture de
chaque exercice social.
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Il. En présence d'un associé unique, celui-¢i exerce les pouvoirs dévolus par la loi et
les statuts @ lossemblée des associés. Les régles de consultation écrite, de
convocation, de représentation, de quorum et de magjorité sont alors inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises en lieu et place
de lassemblee sont repertorices dans un registre coté et paraphé dans tes
conditions prévues par I'article 42-2 du décret.

Article 22. - Assemblée.

L'assemblée est convoquée au lieu du siege social ou en tout autre lieu de la méme
ville ou du méme département, soit par un gerant soit, a défaut, par le commissaire
aux comptes, s'il en existe.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent
demander la reunion d'une assemblee. Par ailleurs, tout associé peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer
son ordre du jour.

La convocation doit étre faite par lettre recommandée 15 jours au moins avant la
reunion de l'assemblée. Elle doit indiquer les questions & 'ordre du jour de telle sorte
que leur contenu et leur portée apparaissent clairement, sans gu'il ait lieu de se
reporter & d'autres documents.

Toute assemblee irregulierement convoquée peut étre annulee.

Toutefois, I'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés etaient
présents ou representes.

L'assemblée est présidée par le gérant ou par 'un des gérants. Si aucun des gérants
n'est associé, elle est présidée par I'associé présent qui posséde ou représente le
plus grand nombre de parts sociales, sous réserve qu'il accepte cette fonction. Si
deux associés qui possedent ou représentent le méme nombre de parts sont
acceptants, la présidence de I'assembléee est assuree par le plus dgeé.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a l'ordre du jour.

En principe, chaque associe participe personnellement au vote. Toutefois, il peut se
faire représenter par son conjoint @ moins que la société ne comprenne que les
deux époux, ou par un auvire associe sauf si les associées sont au nombre de deux.

Mais il ne peut constituer un mandataire pour voter du chef dune partie de ses parts
et voter en personne du chef de I'autre partie.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée,
mais vaui pour les assemblées successives convogquees avec le méme ordre du jour.
Il peut cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans
un delat de sept jours.

Toute délibération de I'assemblée des associes est constatée par un proces-verbal
qui mentionne : la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
président, les noms et prénoms des associes présents ou représentés avec
lindication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les documents et
rapports soumis a l'assemblée, un résume des debats, le texte des résolutions mises
aux voix et {e résultat des votes.
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Ce proces-verbal est &établi et signé par le ou les gérants sur un registre spécial tenu
au siege de la société, coté et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce,
soit par un juge du tribunal dinstance, soit par le maire de la commune ou un
adjoint au maire.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles
numerotées sans discontinuiteé, paraphées dans les mémes conditions que le registre
susvisé et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphees. Des qu'une feville @
été remplie, méme partiellement, elle doit €tre jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est interdife.
Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés
conformes par un seul gerant,

Article 23. - Consvultation écrite.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse, par lettre recommandeée avec
demande d'avis de réception, & chacun des associés (au dernier domicile déclaré
par lui & la société), le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires & l'information des associés.

Ces associés disposent d'un délai de quinze jours @ compter de ia date de réception
des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit. Ce vote, formulé par un
"oui" ou un "non" inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions proposees,
doit étre adressé a ta société par lettre recommandee avec demande d'avis de
reception.

Tout associé qui n‘aura pas régulierement voté dans le délai imparti, sera considere
comme ayant voulu s'abstenir,

Le procés-verbal de la délibération sera établi par la gérance selon les formes
indiquées sous larticle 22 pour les proceés-verbaux d'assemblées, mais en
mentionnant que la consultation a eu lieu par écrit et en annexant au proces-verbal
la réponse de chaque associé.

Article 24. - Epoque et nature des décislons collectives.

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises O toute epoque.

Toutefois, 'assemblée appelée & statuer sur les comptes de chaque exercice social
doit obligatoirement étre réunie dans le délai de six mois @ compter de la cloture
dudit exercice.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires
selon leur objet.

Article 25. - Déclsions ordinaires.

Sont qudlifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni lagrément
de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous reserve des exceptions
prévues par la loi {réevocation du gérant statutaire).

Elles ont notamment pour objet de statuer sur les comptes de chaque exercice et

sur l'affectation & donner aux résultats, de nommer et révoquer les gérants méme
statutaires, de nommer e ou les commissaires aux comptes, d'autoriser les gerants G
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effectuer certaines opérations, d'approuver les conventions intervenues entre Ig
societé et I'un de ses gérants ou l'un de ses associés, ou de donner une autorisation
préaiable aux conventions conclues avec la société par un gérant non associé
lorsqu'il n'existe pas de commissaire aux comptes.

Les deécisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus
de la moitié des parts sociales.

Si cette majoritée n'est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou
consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre de voiants.

Article 26. - Décisions extraordinaires.

sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de
nouveaux associes ou de modification des statuts, sauf dans le cas ou la loi et
I'article 25 des statuts prévoient que cette modification peut étre effectuee par une
décision ordinaire.

Elles ont notamment pour objet 'augmentation ou la reduction du capital, la
modification de 'objet ou de la dénomination, la fusion avec une autre société, la
transformation en sociéié d'une autre forme.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont
adoptées:

- a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société ou d'obliger un
associé & augmenter son engagement social,

- & la majorité en nombre d'associés représentant, au moins, les trois quarts des parts
sociales s'il s'agit de statuer sur le consentement aux cessions de parts visées sous
I'article 13,

- par des associés représentant, au moins, ies trois quarts des parts sociales, pour
toutes tes autres decisions extraordinaires.

Toutefois, et par dérogation a cette regle, les décisions ci-apres seront valablement
prises par les associés représentant la moitié des parts sociales:

- augmentation de capital par incorporation de réserves ou de bénéfices;

- transformation en société anonyme lorsque les capitaux propres figurant au dernier
bilan excedent cing millions de francs.

Article 27. - Exercice soclal.

L'exercice social commence le 1er avril et se termine le 31 mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour l'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 mars 1999.

Article 28. - Etablissement des comptes sociaux.

A la clbture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divers élements
de I'actif et du passif existant G cette date et les comptes annuels (bilan, compte de
résultat, annexe), en se conformant aux dispositions legislatives et reglementaires.
Elle doit également établir un rapport de gestion écrit.
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Article 29. - Communication des comptes sociaux.

. La gérance doit adresser aux Qssociés, quinze jours au moins avant la date de
'assemblée générale appelée 4a statuer sur les comptes d'un exercice social, le
rapport de gestion, ainsi que le bilan, le compte de résultat, le texte des résolutions
proposees et, le cas echeant, le rapport des commissaires aux comptes, les
comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

A compter de cette communication, tout associe a la faculté de poser par écrit des
questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede l'assemblée, linventaire est tenu au
siége social a la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

Un mois au moins avant la convocation de cette assemblée, les documents prévus
par la législation en vigueur sont tenus au siege social a la disposition des
commissaires aux comptes s'il en existe.

Enfin, tout associé a droit, & toute époque, de prendre, par lui méme et au siege
social, connaissance des documents suivants concernant les trois derniers exercices:
bilans, comptes de résultats, annexes, inventaires, rapports soumis aux assemblees et
procés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne linventaire, le droit de
prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

II. Dans les sociétés qui comportent une seule personne et dont I'associé unique n'est
pas le seul gérant, et en ce qui concerne les decisions d'approbation des comptes
prises par ['associé unique en lieu et place de I'assemblée, le rapport de gestion, les
comptes et le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes sont adresses
par le gérant & l'associé unique un mois au moins avant l'expiration du delai de six
mois & compter de la clbture de I'exercice. Pendant ce délai, l'inventaire est tenu au
siege social a la disposition de I'associé unique.

IIl. A toute époque, tout associé a le droit d'obienir au siege social ia délivrance
d'une copie conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

Enfin, tout associé peut deux fois par exercice poser par écrit des questions au
gérant sur tout fait de nature & comprometire la continuite de l'exploitation. La
réponse du gérant est communiqueée au commissaire aux comptes.

Arficle 30. - Approbation des comptes sociaux et affectation des résultals.

L'assemblée ordinaire ou I'associé unique approuve les comptes, le cas écheéant,
aprés rapport du commissaire aux comptes dans le délai de six mois a compter de
la cloture de lexercice conformément aux dispositions de la loi sur les societés
commerciales.

L'assemblée ou I'associé unique se prononce également sur I'affectation a donner
aux resultats de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
fait un prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de
réserve dit 'réserve légale”. Ce prélevement cesse d'étre obligateire lorsque ledit
fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la reserve légale” est descendue au-dessous
de cette fraction.
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L'assemblée ou l'associé unique decide souverainement de ['affectation du solde du
bénéfice augmenteé, le cas écheéant, des reports déficitaires antérieurs et détermine
notamment la part a distribuer sous forme de dividende.

L'assemblée ou l'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle ou il a la disposition; en ce cas, la decision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements sont
effectués,.

Les pertes reportées par décision de I'assemblée genérale ou de I'associé unique
sont inscrites & un compte spécial figurant au passif du bilan, pour éire imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction, ou apurées par prélevement
sUr les réserves.

La publicité relative aux comptes et affectation du résultat prévue a l'article 44-1 du
décret aura lieu sous la responsabilité du gérant dans le mois qui suit leur
approbation par 'assemblée ordinaire des associés ou par I'associé unique.

Article 31. - Palement des dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'assemblée
générale ou par I'associé unigue, ou, a defaut, par les gerants.

Toutefois, cette mise en paiement doit avoir liev dans un delai maximal de neuf mois
aprés la cléture de lexercice, sauf prolongation accordéee par ordonnance du
président du tribunal de commerce, statuant sur requéte a la demande des gérants.

Article 32. - Transformation.

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme ou
en société civile sl y a lieu sans que cette opération n'entraine la création d'une
personne morale nouvelle,

Cette transformation sera décidée aux conditions requises selon le type de société
retenu et dans les termes de |'article 69 modifié de la loi,

Article 33. - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents compitables, les capitaux
propres de ta société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, les associes
ou l'associé unique décident, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cetie perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigee pour la modification des
statuts ou par l'associé unique, la société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme exercice suivani celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue (et sous réserve des dispositions de T'article 9, alinéa 4) de réduire son
capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitues a
concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.
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Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés ou I'associé unique doit
efre publiee au greffe du fribunal de commerce du lieu du siege social et inscrite au
registre du commerce et des sociétés.

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision
ou si les associes n'ont pu deélibérer valablement, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-
dessus n'ont pas eté appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & Ia
societé un délai maximal de six mois pour régulariser la situation; il ne peut

prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu
lieu.

Article 34. - Dissolution - Liquidation.

l. En presence de plusieurs associés, la société est en liquidation dés l'instant de sa
dissolution quelle gu'en soit la cause.

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets G I'égard des tiers qu'd compter
de la date a laquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la cléture de celle-ci. Toutefois, la mention "Société en liquidation” ainsi que
le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents émanant
de la société et destinés aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associés ou en
dehors d'eux et nommeés & la majorité en capital des associés ou, & défaut, par
ordonnance du president du tribunal de commerce statuant sur requéte de tout
intéressé.

Un ou plusieurs contrSleurs peuvent étre nommés dans les mémes conditions que les
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société; il a les
pouvoairs les plus étendus pour rédliser I'actif et acquitter le passif.

le produit net de la liquidation, aprés l'extinction du passif et des charges, est
partagé enire les associés proportionnellement au nombre de leurs parts a titre de
remboursement du capital non amorti en premier lieu et de répartition de boni
ensuite.

Il. En presence d'un associé unique la dissolution de la société décidée par celui-ci
entrainera fransmission universelle de patrimoine de la société & l'associé unique
sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Cette transmission et l'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu
conformement aux articles 1844-5 et 1844-8 modifiés du code civil.

Article 35. - Contestations.

En cas de pluralite d'associes, toutes les contestations qui pourraient s'élever
pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les associés, la

gérance, la sociéte, soit entre les associés eux-mémes relativement aux aoffaires
sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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Anrticle 36. - Frais.

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites,
incomberont conjointement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs
apports, jusqu'da ce que la société soit immatriculée au registre du commerce et des
societes. A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge
par la societé qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices.

Article 37. - Pouvoirs.

Toutes les formalités requises par la loi a la suite des présentes, notamment en vue
de I'immairiculation de la société au registre du commerce et des sociétés, seront
faites o la diligence et sous la responsabilité du gérant avec la faculté de se
substituer tout mandataire de son choix.

De plus, tous pouvorirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie des

présentes pour toute formalité pouvant étre accomplie par une personne autre que
le gérant.

Article 38. - Engagements contraclés au nom de la société avant son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Lensemble des actes et engagements passés & la date de signature des statuts et
ceux rédlises jusgu'd la date dimmatriculation de la société par les associés

fondateurs pour la société en cours de constitution seront repris lors de la premiére
Assemblee Générale de la société.

Fait en cing originaux,
& Paris,

Le

Monsieur Erick LEVEQUE Monsieur Gérard LEVEQUE

Madame Marie Christine BUFFET, épouse LEVEQUE

Qul‘%;, (o
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FEDIM

Société a responsabilité limitée
au capital de 2.550.000 euros
Siege social : 303, rue du Chéateau
02200 BILLY SUR AISNE
421 187 436 RCS SOISSONS

PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 MARS 2005

L'an deux mille cing et le trente mars, a huit heures, les associés se sont réunis au
siege social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Il est etabli une feuille de présence signée par les associés présents.

Tous les associés étant presents, I'assemblée peut valablement délibérer.
Monsieur Erick LEVEQUE préside la seance en qualité de Gérant associé.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition de 'assemblée :

- la copie des lettres de convocation ;
- la feville de présence ;

- le rapport de la gérance ;

- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par l'article 37 du décret du
23 mars 1967 ont ete adressés aux associes et tenus a leur disposition au siege social
pendant le délai de quinze jours ayant précedé l'assemblée.

L'assembiée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait lo
validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est reunie ¢ l'effet de déliberer sur ordre
du jour suivant ;

- Constatation de ia nouvelle répartition du capital ;

- Réduction du capital social d'un montant de 1.050.000 euros ;
- Modification corrélative des statuts ;

- Pouvaoirs.

Le Président donne lecture du rapport de la gérance,

Le Président ouvre (a discussion ef diverses observations sont échangées.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions inscrites & l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée geénérale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la
gérance, prend acte de la cession de deux parts sociales entre Madame Martine
LEVEQUE et Monsieur Erick LEVEQUE en date du 22 mars 2005, déposée au siege
social de la societé le 23 mars 2005 contre remise par le gérant d'une attestation et

de la nouvelle répartition du capital social.

DEUXIEME RESOLUTION

Lassemblée geénérale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la
gerance, décide de réduire le capital social de 1.050.000 euros, pour le ramener de
2.550.000 evros a 1.500.000 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assembiee génerale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance,
decide de réaliser cette réduction de capital par voie de réduction du nombre de
parts, et de remplacer les 425.000 parts de 6 euros composant le capital, par 250.000
parts nouvelles de méme montant, attribuées aux associés & raison de 10 parts

nouvelles pour 17 parts anciennes.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblee générale, decide de modifier ainsi qu'il suit I'article 7 des statuts :

« Article 7 - Capital social

Par décision collective en date du 28 septembre 2001, I'assemblée générale mixte g
réduit le capital social qui s'élevait & 17.000.000 de francs, d'une somme de
273.096,50 francs, par voie de diminution du nominal de chaque part, en vue de ia
conversion en euro du capital social et de la valeur nominale des parts sociales.

Par décision collective en date du 30 mars 2005 ['assemblée générale
extraordingire des associés a réduit le capital social qui s'élevait & 2.550.000 euros,
d’'une somme de 1.050.000 euros, par reduction du nombre de parts composant le

capital.

Le capital social est désormais fixé a la somme de UN MILLION CINQ CENT MILLE
(1.500.000) EUROS ef divisé en DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250.000) parts sociales

z -



de SIX (6) EUROS chacune, entiérement libérées, numérotées de | & 250.000 ef
atiribuees aux associés en proportion de leurs apports respectifs :

- Monsieur Erick LEVEQUE

a concurrence de 249.930 parts Ci 249,930 parts
numerolées de | & 249.930,

en remunération de son apport en nature

-  Madame Martine LEVEQUE

a concurrence de 70 parts ci /0 parts
numérolée de 249.931 & 250.000,

en remunération de son apport en numéraire

Total égal au nombre de parts composant le capital social 250.000 parts

Conformement @ la loi, les soussignés déclarent expressément que les 250.000 parts
socidles, presentement créées, sont intégralement libérées et sont attribudes entre
les associés dans les proportions indiquées ci-dessus. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal en vue de I'accomplissement de toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Pius rien n'étant & 'ordre du jour, la séance est levée & huit heures trente.

De tout ce que dessus il a eté dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
ete signé parle Gérant et par tous les associés présents.

Le Gérant Les associes
Monsieur Erick LEVEQUE Madame Martine LEVEQUE
Monsieur Erick LEVEQUE




