ADLC
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

CAPITAL DE 7.622,45 EUROS
SIEGE SOCIAL : 231,RUEDELAMAREDUBOIS—6053O MORANGLES
RCS DE COMPIEGNE N° 407 777 378

STATUTS
Mis a jour le 24 février 2012

Suite au transfert du sidge social agréé par assemblée générale du 24/02/2012

Copie certifiée conforme a I'original

A\

Monsieur uistopi\e LEGER

Président






ADLC.
SOCIETE PAR ACTIONS STMPLIFIEE
CAPITAL : 7.622,45 EUROS
SIEGE SOCIAL : 231, RUEDE LA MARE DU BOIS ~ 60530 MORANGLES
R.C.S. DE COMPIEGNE N° 403 777 378

STATUTS

ARTICLE 1- FORME

La société a ét€ constituée sous la forme de société responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date 2 Ermont (95) du 30 janvier 1996, enregistsé an Service des Impdts de
Ermont ouest le 26 février 1996, F°75, Bordereau 42/4.

Elle a été transformée en société par actions simplifide aux termes d'une décision nnanime des
associés réunis en Assemblée Générale Extraotdinaite le 27 janvier 2009.

Elle est régie par les lois et réglernents en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut faire appel public
a 'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée 2 pour objet, en France et 4 'étranger :

- La Coordination en matiére de Sécurité et de Protection de la Santé (SPS) ;

- Le Conseil, fa formation, et les prestations de setvices de toutes natures, dans tous sectents
d'activité et dans tous domaines, notamment les conseils, formations, et services liés directement
et/ou indirecternent : & Ia coordination SPS ; aux bétiment et travaux publics et génie civil ;
désamiantage ; Ia maitrise d'ouvrage sous toutes ses formes directement et/on indirectement,
notamment la maitrise d'ouvrage déléguée ou Iassistance en pareille matiére ; etc..,

- Toutes prestations de services liées aux activités de bureau d'études;

- Le négoce et la commercialisation direcrement et/ou indirectement de tous produits et
matérizux liés directement et/ou indirectement aux activités, aux secteurs et aux domaines
susvises ;

- La création, Yacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commeree, la
prise 4 bail, linstallation, lexploitation, de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliets,
se rapportant 4 'une ou I'autre des activités spécifiées ;

- La prise, T'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concermant ces
ACHVILEs §
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- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financittes,
immobiliéres ou mobilitres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & lobjet social ou 4 tout objet similsire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : ADL.C.

Dans tous les actes et documnents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée on snivie immédiaterent des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.5." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 231, rue de la Mare du Bois 8 MORANGLES (60530).

1 peut étre ansféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifide par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE5 - DUREE

La durée de Iz Société reste fixée 4 quatre vingt dix neuf ans 4 compter de la date de son
immatriculation an Registre du commerce ef des sodétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lots de ia constitntion, i a &t fait apport d'une somme de 7.622,45 euros, représentant des
appotts en numéraire.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé 3 la somme de 7.622,45 euzos.

1 est divisé en 500 actions de méme catfgorie, entiérement fibérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL,

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus pat la
tol,

Le capital social est angmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration da montat nominal des titres de capital existants.






I peut également étre augments par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobilidres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par I loi.

la coﬂecti?ité des associés est seule compétente pout décider, sur le tappoet du Président, une
augmentation de capital immédiate ou i terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées 4 l'article L. 225-129.2 du Code de commerce.

Lorsque 'la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peur déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres,

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer 4 titre individuel La collectivité des associés qui décide
laugmentation de capital peut ‘décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supéreur 3 cehn auquel ils pouvaient souscrite i titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la imite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou ptimes
d'émission, la collectivité des assaciés délibéte aux conditions de quorum et de majorité prévues
pout les dédisions ordinaires,

Le droit 2 l'atttibution d'actions nouvelles, 4 la suite de lincorporation au capital de résetves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
TMusufrmtier.

IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pous les dédisions extraardinaires et ne peut en aucun cas portet atteinte 4
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pout la réaliser.

HI - La collectivité des associés délibéranr dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortis tout ou partie du capital social et substituer anx
actions de capital des actions de jouissance particllement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libésées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leut valeur pominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplos doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
deélai de cing ans 4 compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour o Yopération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.






Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fivée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 4 chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & pattic de la date dexigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues pas Ia loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsquiil n'a pas &t procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en eéféré soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder 4 cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actons sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités préwues par la loi et les réglements en

vigueur,

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aptés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables i compter de ke
réalisation de celle-ci.

Les actions demeutent négociables aprés la dissolution de la Sociéré et jusqu's Ia cldtute de fa
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet an sidge social

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de Yacheteur 2 la date fixée par l'sccord des parties et notifiée & la Société.
ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs maobilieres donnant accés au capital & un tes &
quelque itre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des nssociés,






Le cédant doit notifier par lettre tecommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en adressant un projet d’acte de cession incluant toutes les
charges et conditions de la vente, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant aceés au capital dont la cession est
envisagée, le prix offert et les modalités lides 4 son réglement. Cerre demande d'agrément est
transtise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 3 Ia majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agtément n'a pas 4 étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par leftre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, lagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser Ebrement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agtément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un ters, soit, avec le consentement du cédant, par la Sociéts, en
vue d'une réduction du capital

A défant d'accord eatre les parties, le ptix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 3 ['article 1843-4
du Code civil

Le cédant peut 4 tout moment aviser le Président, par lettre recommandge avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce i Ia cession de ses dtres de capital ou valeurs mobilitres donnant accés
au capital.

84, 4 Vexpiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné, Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce staruant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables 4 toutes les cessions ou aliénations, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 Ia liquidation d'une
société assocife, de transmission universelle de patrimoine d'une sociét€ on par wvoie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'artribution en cas d'augmentation de
capital par incotporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription % une augmentation de capital pat voie d'apports en numésaire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifide qu'a 'unanimiré des associés.

Toute cession réalisce en violation de cette clause d'agrément est nulle.






ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actons est interdite.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Daas hypothése ot un associé envisagerait de céder 4 un tiers la totalité de ses actions,  s'oblige
4 faire tacheter par I'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci
présenteront 2 la vente, aux mémes conditions, ce dont l'associé cédant se portera solidairement

garant.

A cet effet, lassocié cédant notifiera son projet de cession a chacun de ses coassociés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant Pidentité et les coordonnées de
l'acquéreur, le nombre de titres concemés, le prix envisagé et les modalités de paiement de ce
Prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de deux mois, 2 compter de Ja réception de cette
notification, pour faire savoit, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, i
Tassoci€ cédsnt, 5'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définiivernent renoncé & l'exercice de cette faculté pour
l'opération considérée,

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent & céder la totalité de
lenrs titres & l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés daas la transaction
pincipale et lassocié cédant s'engage 4 ne réaliser 'opération projetée qu'aprés que ses coassociés
auront été mis en mesute d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article 1. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente  celle de la Sociéré, soit directement, soit par [intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamanation pénale prononcée 4 encontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant 4 la majorité des
associés présents ou représentés ; lassocié dont lexclusion est proposée participe au vote et ses

actions sont ptises en compte pour le caleul de cette majorité,

Les associés sont appelés 4 se prononcer & 'initiative du Président de la Société,

~d



La décision d'exclusion ne peut intervenit sans que les griefs invoqués 4 l'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunjon des associés devant statuet sut lexclusion Ini ajent
été préatablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée cing jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
quil puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet et Passocié exclu perd sa qualité d’associé & campter de son
prononcé ; elle est notifiée 4 I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception 4 linitiative du Président,

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs des actions ; it est expressément convenu que ia cession sera valable
sans qu'l y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession {agrément,
préemption ..).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trofs mois jours de la décision
d'exchusion.

Le prix de cession des actions de exchu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, & dire
d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil

Sila cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, sauf prorogation du délai de trois mois, pour une durée identique, par ordoanance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, la décision d'exclusion sers
nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclnsion, les droits non pécuniaires de lassocié exchn seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis
cette qualité 4 la suite d'nine opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clanse ne peut étre annulée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et Iactif social, 4 une part nette proportionnelle 4 1a
guotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société er auxquelles les
tépartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outte le droit au vote et & la repzésentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droir d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenit communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par Ja loi et lvs statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concutrence de leurs apparts.






Sous téserve des dispositions légales et statutaites, aucune majorité ne peut leus imposer une
augmentation de Jeurs engagements. Les droits et obligations attachés i Faction suivent I'action
quel quen soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou avtres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander Je partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder phusienrs actions pour exercer un droit quelconque,
ea cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire lenr affaive personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société.

Les associés propriémires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul dentre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataite unique peut &tte désigné i la demande de l'indivisaite le plus diligent.

La désignadion du représentant de lindivision doit étre notifiée 4 la Société dans ke mois de la
survenance de J'indivision. Toute modification dans la petsonne du représentant de Iindivision
n'aura d'effet, vis-3-vis de la Société, qui l'expitation d'un délai d'un mois a4 compter de sa
notification 3 la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le dtoit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-ptopriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf paur celles concetnant 'affectation des bénéfices o it appartient 4

Fusufriter.
Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notfiée par lettre recommandée 4 la Société, qui

sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
T'expitation d'un délai d'un mois suivant fenvoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propsiétaire 2 le droit de participer aux consultations
collectives,
ARTICLE 18- PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou motsle,
associde ou non de h Sociéte.






Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise & la majorité des
associés présents ou représentés,

La personge morale Président est représentée pat son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée i la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils éwient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 4 Ia Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un
emploi effectf.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, ta démission, la révocation, Pexpiration
de son mandat, soit par I'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de hquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de tespecter un préavis d’'un mois
lequel ponrra étre réduit lors de la consultation de fa collectivité des associés qui aura i statuer sur

le remplacement du Président démissionnaite.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prise 2 l'initiative d'on ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du capital et des droits de
vote de la Société et statuant 4 la majorité des associés présents ou représentés.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 2 une indemnisation
du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou constéler une entreprise ou petsonne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président pesrsonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne motale,

- exclusion du Président associé,



Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 Ia fois fize et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les phus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de

T'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par Iz loi et les statuts 4 la collectivité des
associfs.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objer social, 2
moins quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4
constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exetcice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, Ia collectivité des associfs peut nommer 2 la majorit€ la majorité
des associés présents ou représentés, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée pat son représentant légal sauf si, lors de
sa pomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encousent les mémes responsabilités cvile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propte nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié i la Société par un contrar de travail
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Direcreur Général est fixée dans la décision de nomination er ne peut
excéder celle du mandat du Président.

1t






Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
lexpiration de son mandat, soit par louverture i l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée an
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de Ia collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité des
associés présents. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreptise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

~ exclusion du Directent Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une témunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 Ia fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directenr Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limirations
éventuellement fivées pat la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de teprésenter la Société 2 'égard des dets,

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de Particla L. 227-10 du Code de commescee, le Commissaire aux
Comptes ou, §'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société, présente aux associds un
rapport sut les conventions, intervenues ditecternenit ou par personne interposée entze Ia Sociéte
et son Président, l'un de ses dirigeants, Tun de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vate supérieute & dix pour cent ou, il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au
sens de l'article L. 233-3 dudit code,






Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

En application des dispositions de l'asticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions notmales qui, en taison de leur
objet ou de levrs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées
au Commis§aire aux Comptes s’il a été€ désigné. Tout associé a le droit d'en obteqir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leuss effets, 4 charge pour la petsonne
intéressée et, éventuellement, pout le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 4 l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

Sont tertues de désigner au moins un commissaite aux comptes les sociétés par actions simplifides
qui dépassent, 2 la clbrure d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en
Conseil d'Etat : le total de lent bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre
moyen de leurs salariés au cours de Texercice.

Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions
simplifides qui contrdlent, au sens des II et III de Particle L. 233-16 du Code de comumerce, une
ou plusieurs sociétés, ou qui sont contrdlées, au sens des mémes II et III, par use ou plusieurs
sOciétés.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atreintes, la nomination
d'un commissaire aux comptes peut éwe demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital

Les Cotnmissaites aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent 3 l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 4 statuer su les
comptes du sixiéme exercice social

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Société. Ils
ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la geston de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 4 participer 4 toute consultation de la collectivitd des
associés,
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ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'encreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
23_’23-62 du Code du travail auprés du Président, A cette fin, celui-ci les téunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité dentreptise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associés.

Les demandes d'inscription des projets de tésolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits pat un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre reques au siége social six jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- apptobation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissohution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des didigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assernblée générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
lobjet d'une consultation &crite et étre peises par tous moyens de télécommunication

électronique.

Toutefols, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives & ['approbation des
comptes annuels et & 'affectation des résultats.

Tout associé a le droit de participer aux déeisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. T doir justifier de son identitd et de linscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective.






ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 Finformation des associés,

L’es associés disposent d'un délai de quinze jours 3 compter de la réception du projer de
résolutions pour transmettre leur vote A 'auteur de la consultation par lettre recommandée,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Trbunal de commerce statuant en référé 2 la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité dentreprise en
cas d'urgence, soit pat le Commissaite aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, ['Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La coavocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'heute, le lieu et lordre du jour de la réunion.

‘Toutefols, FAssemblée Générale se réunit valahlemnent sur convocation verbale et sans déhi si
tous les associ€s y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'anteur de la convocaton,

Un ou plusieurs associés représentant au moins vingt cing pour cent (25%) du capital ont la
faculté de requéric linscription 4 l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes dotvent étre reques au siége social six jours au
moins avant ia date de Iz réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois
jours de lenr réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas i fordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circoastances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder
a lenr remplacement.

Les associés peuvent se faite représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou
pat un ters, Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronigue sécurisée au sens du
2 g . . i’ v
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
) P
garantissant son lien avee {acte auquel elle s'atrache,
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Une feuille de présence est ématgée par les associés présents et les mandataires et i laquelle sont

annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte pac le bureau de
FAssemblée,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, cn son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrémaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le-droir de vote attaché aux actions est proportionnel & Ia quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque acton donne droit & une voix.

Toutes les décisions collectives, 4 I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la
lof ou par les présents statuts, seront prises # la majorité des associés présents ou représentés.

Dotvent &tre prises 4 funanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes ! ‘

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives ptises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secréuire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions er pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective eésultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. H est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
nurnérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.
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ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire Fobjet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises 3 Jeur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de lz Société aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
écheant, les comptes consolidés du dernjer exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 4 jour de Ia Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes aanuels, du tableau des résulrars des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents sournis zux associés 4 Ioccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exetcice social a une durée d'une année, qui commence le premier jzavier et finit le treate
et un décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptzbilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 1z loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de factif et du
passif existant 4 cette date.

11 dresse également e bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant dpparaitce de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exércice, ainsi que 'annexe complémant et commentant linformation donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaites, Le montant des engagements cautionnés, avalisds ou garantis est
mentionn$ i ka suite du bilaa.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi,

En application des dispositions de 'atticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rappott
spécial qut informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscuption ou d'achat d'actions consenties par la Société 4 chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société
dans les conditions légales et réglementaires.
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Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délat fixé pat
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sut les comptes annauels, au
vu du rapport de gestion et des tappotts du ou des Comumissaires aux Comptes et, le cas échéant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapirule les produits et charges de lexercice fait appataitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de T'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atfeint le' dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lozsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distrbuable est constitué par le bénéfice de Y'exercice diminué des pectes antérieures
et des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des staturs, et augmenté du report
bénéfciaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge 4 propos
d'affecter 3 In dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est téparti entre tous les associés proportionnelleinent 4 leurs droits dans e
capital

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes préjevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priotité sur les bénéfices
de exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendralent i la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capiral
augmenté des réserves que a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribusble. Il peut étre incorporé en tout ou partic au capital

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes par Ja collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, 4 défaut, par le Président,
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‘Toutefois, Ia mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou 4 la fin de lexercice et certifié par nn Commissaire aux
Comptes fait apparaire que la Sociéts, depms la clowre de lexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provxszons nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
atttérieuses sinsi que des sommes 4 potter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
téalisé un bénéfice, il peut éwe distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de Fexetcice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actons doit étre faite simultanément & chaque associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut éwre inférieur au montant pominal, est fixé dans les
conditions visées 4 l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes
auquel it 2 droit ne correspond pas 4 un nombre entier d'actions, 'associé peut obtenir le nombre
d'actions immédiatenent supétieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire
ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenicr dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur 4 trois mois 3 compter de la décision ;
I'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
lleu aux formalitds prévues sux articles L. 225-142, L. 225-144 er L. 225-146 du Code de
commerce,

Ancune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution 2 été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société érablit que les bénéficiaires avatent
connaissance du caractéte irrégulier de cette distribution 2u moment de celle-ci ou ne pouvaient
Yignoter compte tenu des citconstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

8i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moité du capital social, fe Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, & l'effet de déeider §'il y a ficu & dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux A la moldé du capital social.

19






Daas tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intétessé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, Ia
régularisation a eu lien.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actons est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenit commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société i responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pout
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit langmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant Punanimité des associés devra faire 'objet
d'uae décision unanime de ceux—ci

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 3 l'expiration du terme
fixé par les staturs, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts,

Un ou plusicurs fiquidateurs sont aloss nommés par cette décision collective.

Le tiquidateur représente la Société. Il est investd des pouvoirs les plus érendus pour réaliser Iactif,
méme 4 l'amiable. 1l est habilité 4 payer les créanciets et & répartir le solde dispanible entre les

Associés,

La collectivité des associés peut lautotiser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation,
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des sssodiés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est tépasti entre les associés en proportion de levr participation
dans le capital social

Les pertes, 5il en existe, sont suppottées par les associés jusqu'i concutrence du monrant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du pattimoine de ke
Société 2 ['associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société on lors de sa
liquidation, soit entre la Société ef les associés timlaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exéeution des
présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises A la furidiction des tribunaux
compétents.






