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Société a responsabilité limitée
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27 JANVIER 2009
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L'an deux mille neuf. le mardi vingt sept janvier, 2 onze heures
y & » ’

Les associés de la sociétée A.D.L.C., société a responsabilité limitc¢e au capital de 7.622,45 ¢
divis¢ en 500 parts de 15,24 curos chacune, se¢ sont réunits en Assemblée Gén |

Extraordinaire, au Cabinet JOB TREHOREL BONZOM BECHIET, 2 rue de Phalsbou

75017 Paris, sur convocation de lIa gérance faite par lettre recommandce en date du 9 janvier .

a2 chaque ASSOCIC.
Il est établi une feulle de presence signée par les associés présents ¢n entrant en séance,

Sont pr{:scnts :

- Monsteur Jacques DARTIAL, propriétaire de..iin, 50 parts
- Mademoisclle Isadora DARTIAL, proprictatre de.iinnnn, 290 parts
- Monsteur Jean-Yves JORIS, proprictatre de oo, 160 parts

Seuls associes de la Societe et représenmnts en tant que tels la totahite des 500 parts soclales
composant le cnpitﬂl de la Socicte.

I.'Assemblée est déclarce régulierement consutuee et peut valablement deliberer.
[.'Assemblée est présidée par Monsieur Jacques DARTIAL, gérant associe.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur Fordre du jour survant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Lecture du rapport de Monsicur Didier HASSAN, désigné en qualit¢ de Commissaire a la
transformation, sur la situation de la Société ¢t sur I'évaluation des biens composant Pacuf social,
- Approbation” de la valeur des biens composant l'actif socal et des avantages particuliers
cventuels,

- T'ransformation de la Société en société par acttons simplifice,

- Adoption des statuts de la Socicté sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

I.e Président depose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblec :

- Une copie de la lertre recommandée adressée a chaque associé et les récepisses postaux,
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- La feuille de présence,

- Le rapport de la gerance,

- Le rapport du Commissaire a la transformation établi le 17 décembre 2008 conformement aux
dispositions des articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce et déposé au greffe du
Tribunal de commerce de Nanterre le 30 décembre 2008,

- Le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ' Assemblee,

- Les statuts actuels de la Soctéte.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions legislatives
et réglementaires ont été adressés aux associés pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

[ 'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire a la
transformation,

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la
transformation, désigné le 4 décembre 2008 4 I'unanimité des associés, sur I'évaluation des biens
composant l'actif social et les avantages particuliers, conformément aux dispositions de l'article L.
224.3 du Code de commerce, approuve expressément cette évaluation et constate quaucun
avantage particulier n'a été consenti au profit d'associé€s ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social.

Cette résolution est adoptee a I"unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du
Commissaire 2 la transformation prévu par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de
commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient reunies, decide, en
application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de
transformer la Société en société par actions simplifiée 2 compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifics.
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Son capital reste fixé a la somme de 7.622,45 euros, conformément aux dispositions de Particle L.
227-2. alinéa 2, du Code de commerce. 1l sera désormais divisé en 500 actions de 15,24 euros
chacune, entiérement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts
sociales, proportionnellement au nombrte de leurs parts, 4 raison d'une action pour une part.

En applications des dispositions de Particle L. 227-9-1 du Code de commetce, la Sociéte n’est pas
tenue de désigner des Commissaires aux Comptes titulaire et suppleant.

Cette résolution est adoptée a l'unamumute.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions simplifice
adoptée sous la résolution précédente, ' Assemblée Générale adopte article par article, puis dans
son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire
demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a Funanimute.

QUATRIEME RESOLUTION

1'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée égale i la durée de la Société, en qualité de Président de la Societe :

Monsieur Jacques DARTIAL,
Né a Nérac (47), le 1 aout 1946, de nationalité frangaise,
demeurant 36, rue Duris a Paris (75020).

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le President assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des uers.

Il est investi dans les limites legales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Societe.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.,
Monsieur Jacques DARTIAL remercie I'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lut marquer,

accepte les fonctions de Président et confirme qu'l remplit les conditions legales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

Le gérant de la Société sous sa forme i responsabilité limitée présentera a I'Assembléc Generale
des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la
période comprise entre le premicr jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixces par le Code de commerce et
les nouveaux statuts, |
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L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux regles fixees par
les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifiées. Elle statuera également sur le quitus 4 accorder a la gérance de la Soclete sous son
ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés swvant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simphfice.

Les fonctions de la gérance prennent fin 2 compter de ce jour, sous réserve de la nécessité pour la
gérance d'établir un rapport de geston.

Cette résolution est adoptée a Iunanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui precedent, constate
que la transformation de la Société en societe par actions simplifiée est définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a €té signe apres
lecture par le gerant.

Le Gérant
Monsteur Jacques DARTIAL



A.D.L.C.

Société a responsabilité limitée
au capital de 7.622,45 euros
Siege social : 42, rue Louis Calmel
92230 GENNEVILLIERS
403 777 378 R.C.S. NANTERRE

ANNEXE
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STATUTS DE LA SOCIETE
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Copie certifiée conforme a Porigs

A.D.L.C.

Société par actions simplifiée
au capital de 7.622,45 euros
Siege social : 42, rue Louis Calmel
92230 GENNEVILLIERS
403 777 378 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

(mis 2 jour suite a 'Assemblée générale extraordinaire du 27 janvier 2009)

Monsteur Jacques DARTIAL

President



A.D.L.C,
Société par actions simplifiée
au capital de 7.622,45 euros

Siége social : 42, rue Louis Calmel
92230 GENNEVILLIERS

403 777 378 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

ARTICLE 1- FORME

La société a été constituée sous la forme de socCléeté a responsabilité limitée aux termes d'un acte

sous seing privé en date 2 Ermont (95) du 30 janvier 1996, enregistré au Service des Impots de
Ermont ouest le 26 février 1996, F°75, Bordereau 42/4.

Elle a eté transformée en société par actions simp]jﬁée aux termes d'une décision unanime des
assoclés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 27 janvier 2009.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusteurs associés. Elle ne peut faire appel public
a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France et a I'étranger
- La Coordination en matiére de Sécurité et de Protection de la Santé (SPS) ;

- Le Conselil, la formation, et les prestations de services de toutes natures, dans tous secteurs
d'activité et dans tous domaines, notamment les conseils, formations, et services liés directement
et/ou indirectement : A la coordination SPS ; aux batiment et travaux publics et genie civil ;
désamiantage ; la maitrise d'ouvrage sous toutes ses formes directement et/ou indirectement,
notamment la maitrise d'ouvrage deléguée ou I'assistance en paretlle matiére ; etc...

- Toutes prestations de services liées aux activités de bureau d'études:

- Le négoce et la commercialisation directement et/ou inditrectement de tous produits et
matcriaux liés directement et/ou indirectement aux activités, aux secteurs et aux domaines
SUSVISES ;

- La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commetrce, la
prise a bail, l'installation, I'exploitation, de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
s¢ rapportant a 'une ou ['autre des activités specifiées

- La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous proccdes et brevets concernant ces
ACLIVILES
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- La parucipation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a 'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La denomination de la Société reste : A.D.L.C.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédee ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou
des initiales "S.A.S8." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le stege social reste fixé : 42, rue Louis Calmel 4 GENNEVILLIERS (92230)
[T peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du

Président qui est habilité 3 modifier les statuts en consequence. Toutefois, la décision du
President devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée i quatre vingt dix neuf ans 4 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des socictes, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 1.622,45 curos, représentant des
appotts en numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé i la somme de 7.622,45 euros.

Il est divisé en 500 actions de méme catégorie, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
loi,

le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de preference,
solt par majoration du montant nominal des titres de capital existants.



[ peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par Ia loi.

La collectvité des associés est seule compétente pour décider, sur le rappott du Président, une
augmentation de capital inmédiate ou 4 terme. Elle peut deléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a I'article 1. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer i titre individuel. La collectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

1 la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
utres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur 4 celui auquel ils pouvalent souscrire 4 titre préférentiel,
proportonnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la mite de leurs demandes.

Si Iaugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décistons ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
benéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de
'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 3
I'égalité des associés. Les associés peuvent deleguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actuons de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capttal, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale ct, le cas echéant, de la totalité de la prime
d'emission.

La bbération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le
delai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol Fopération est
devenue dcfinitive en cas d'augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des sousctipteurs quinze jours au moins
avant la date fixee pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que Ia Societé peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour téaliser la libération intégrale du capital, tout
interessé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur,

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11- TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des societés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2 compter de la
realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
hquidation.

La proprnété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
tuculaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de utres de capital et de valeurs mobilicres donnant acces au capital a un ters a
quelque titre que ce soit est soumise 2 l'ngrémcnt préalable de la collectivité des associés.



Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en adressant un projet d’acte de cession incluant toutes les
charges et conditions de la vente, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagee, le prix offert et les modalités liées 4 son réglement. Cette demande d'agrément cst
transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 2 la majoriteé des voix des
associes disposant du droit de vote.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qut suivent la demande
d'agrément, I'agrément est réputé acquis.
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En cas d'agrement, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prevues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois i compter de la
notficatton du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéeres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prevues a l'article 1843-4

du Code civil.

Le cedant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'ill renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'ngrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé¢ cédant et le
cessionnatre dument appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions ou aliénations, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif i la hquidation d'une
sociéte associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.



ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

I.a location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol un associé envisagerait de céder 4 un tiers la totalité de ses actions, il s'oblige
a faire racheter par lacquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci
présenteront a la vente, aux mémes conditions, ce dont l'associ¢ cédant se portera solidairement
garant.

A cet effet, I'associé cédant notifiera son projet de cession 2 chacun de ses coassociés, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, en indiquant l'identité et les coordonnées de
I'acquereur, le nombre de ttres concemés, le prix envisagé et les modalités de paiement de ce
PrIX.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de deux mois, 2 compter de la réception de cette

notification, pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 4
l'associe cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passe ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé i l'exercice de cette faculté pour
l'opération considérée,

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent a céder la totalité de
leurs utres a l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction
principale et l'associé cédant s'engage a ne réaliser 'opération projetée qu'aprés que ses coassociés
auront eté mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des
assocCies presents ou représentés ; I'associé dont l'exclusion est proposée participe au votc et ses

actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associes sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de a Société.



La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués 4 l'encontre de l'associé
susceptible d'etre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui aient
¢té préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée cinq jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin
quil puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire
valotr ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
decision des associés.

La decision d'exclusion prend effet et 'associé exclu perd sa qualité d’associé 4 compter de son
prononce ; elle est notfiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'l y ait liew d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalite des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trois mois jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

S1 la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prevu, sauf prorogation du délai de trois mois, pour une durée identique, par ordonnance du
President du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, la décision d'exclusion sera
nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 l'associé qui a acquis
cette qualite a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La presente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute actuon donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 2 une part nette proportionnelle 2 la
quotite de capital qu'elle représente.

Le cas echeant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société ct auxquelles les
r¢partitions au profit des actions pourraient donner licu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et i la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'ctre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prevues par la lot et les statuts.

|.es associés ne supportent les pertes qu'fl concurrence de leurs apports.



Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent U'action
quel qu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
decisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants drott ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affawre personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Lees associes propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La designation du représentant de Il'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision

naura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décistons collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient 2
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de votce
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres
l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefors, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La socicté est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assoctée ou non de la Sociéteé.



Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorite des
ASSOCICS PresSEnts Ou representes.

La personne morale Président cst représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etalent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

quils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut etre
egalement lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emplot effecuf,

Durée des fonctions

Le President est nommé sans imitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judtciatres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preéavis d’'un mois
lequel pourra etre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur

le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandee.

Le Président peut etre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associes
prise a I'initiative d'un ou plusteurs associés réunissant au moins 51% du capital et des droits de

vote de la Société ct statuant a la majorité des associes présents ou représentes,

Toute révocation intervenant sans qu'un motf grave solt etabli ouvrira droit a2 une indemnisation
du Président.

En outre, le Président est révoque de pletn drott, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président petsonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdictton de gestion ou dissolution du
President personne morale,

- exclusion du President associe.

10



Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut etre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe ¢t proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le President dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
g2 :

pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de

l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des

ASSOCIES.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le President peut deléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la propositton du Preésident, la collectivité des associés peut nommer 4 la majorité la majorité
des associes présents ou représentés, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa pomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitee a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
ctatent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilit¢ solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Genéral personne physique peut étre lié 4 la Société par un contrat de travail,

Durée des fonctions

I.a duree des fonctions du Dirccteur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.
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Toutefols, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des assocics.

Les foncuons de Directeur Géneéral prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Géneéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura 2 statuer sur le remplacement du Directeur
Genéral démissionnaire.

Le Directeur Geneéral peut etre révoqué a tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste motif,
par decision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité des
assocles presents. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdicton de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Geénéral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

déciston de nomination. Elle peur étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénefice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur General dispose du pouvotr de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, l¢ Commissaire aux
Comptes ou, sl n’en a pas ¢te désigne, le Président de la Société, présente aux associ¢s un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposce entre la Sociéte
ct son President, T'un de ses dingeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supéricure a dix pour cent ou, s'll s'agit d'une société associée, la Société la controlant au
sens de Parucle L. 233-3 dudit code.



Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoule.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquees
au Commissaire aux Comptes sl a été désigné. Tout associé a le droit den obtenir
communication. |

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Societe.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societe.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifiees
qui dépassent, a la cloture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par decret en
Conseil d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre
moyen de leurs salariés au cours de I'exercice.

Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions
simplifiées qui controlent, au sens des II et III de l'article L. 233-16 du Code de commetce, une
ou plusieurs sociétés, ou qui sont controlées, au sens des memes II et IIl, par une ou plusieurs
sociétes.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination
d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs assocles
représentant au moins le dixieme du capital,

Les Commuissaires aux Comptes sont nommeés pour SIX eXercices sociaux ; leurs fonctions
expirent 4 l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes du sixieme exercice social.

[Is ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Socicte,
de contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Socicte. Ils
ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite des
ASSOCICS.
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ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, cclui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, ct notamment lors de l'arrété des comptes annucls.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que
les associes,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens éctits par un représentant du comité au President et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre reques au siége social six jours au moins avant la date fixé¢e pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sutvantes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementees,

- nomunation des Commuissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réeduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fuston, scission ou apport partiel d'acuf,

- dissolution et hquidation de la Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- tnaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associ¢ ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres décisions relevent de la compétence du President.

ARTICLE 24 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décistons collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent ¢galement faire
l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Toutefois, devront étre prises cn assemblée générale les décisions relatives a F'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des resultats.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,

quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collecave.
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation ¢crite, le Président adresse 4 chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des resoluttons proposées ainsi que les documents nécessaires a 'informaton des associés.

L %

Les associes disposent d'un delai de quinze jours a4 compter de la réception du projet de
resolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le President du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
assOCI€s réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de hiquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins vingt cing pour cent (25%) du capital ont la
faculte de requérir l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social six jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois
jours de leur reception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder
a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent etre donnés par tous procedés de communication écrite, ct notamment par
telecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature ¢lectronique séeurisée au sens du
decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annex¢és les pouvoirs donnés a chaque mandartaire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblee.

Les réunions des assemblees generales ont lieu au siége soclal ou en tout autre endroit indjqué
dans la convocation.

I'Assemblée est présidce par le Président ou, en son absence par un associe designe par
' Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proporuonnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Toutes les décisions collectives, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la
lo1 ou par les présents statuts, seront prises a la majorité des associes presents ou representes.

Doivent étre prises a 'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles prevues par les dispositions legales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décistons collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signes par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associeés
présents et représentés et cclle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associes, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des assocics exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques prealablement aux
assocics. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les fewllets
numerotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décistons collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondeé de pouvoir habilite a cet effet.
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ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbaton.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Soci¢té aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces
comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas écheant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un decembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lo1 et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif exustant a cette date.

[1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ct
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lox.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Societé a chacun des
mandatalres soclaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissatres aux Compres de la Socicee
dans les conditions I¢gales ¢t réglementaires.
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Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le déla fixe par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et, le cas echéant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
Commussaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déductdon des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse détre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anterieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 1a collectivité des associés peut prélever toutes sommes quelle juge a propos
d'affecter 2 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur- lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les benéfices
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aptés l'approbation des comptes par la collectivité des assoces,

reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
extincton.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avolr lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de Vexercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a hieu des pettes
antérieutes ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du President des acomptes sur dividende
avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénéfice ainsi defini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 2 chaque associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commetce ; lorsque le montant des dividendes
auquel il a droit ne correspond pas a un nombre enuer d'actions, I'associé peut obtenir le nombre
d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numeratre
ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ;
I'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas

lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a ete
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvatent
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collecuvite des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Socicte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduir d'un montant égal a celun des
pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce dclay, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. [l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
réegularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

[.a société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
soclales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une déciston unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette decision collective.
Lc liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvotrs les plus ¢tendus pour réaliser |'actif,
méme a I'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

ASSOCICS.

La collectivité des associés peut Vautoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.



ol |

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal

ct non amortl de leurs actions, est répartl entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

.n cas de réunion de toutes les actuons en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a 'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
bquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des

présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 janvier 2009.
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STATUTS
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A.D.L.C.

Société par actions simplifi¢e
au capital de 7.622,45 euros
Sieége soctal : 42, rue Louis Calmel
92230 GENNEVILLIERS
403 777 378 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

ARTICLE 1- FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date 4 Ermont (95) du 30 janvier 1996, cnregistré au Service des Impots de
Ermont ouest le 26 février 1996, F°75, Bordereau 42/4.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 27 janvier 2009.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut faire appel public
a |'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France et a I'étranger :

- La Coordination en matiere de Sécurité et de Protection de la Sante (SPS) ;

- Le Conscil, la formation, et les prestations de services de toutes natures, dans tous secteurs
d'activité et dans tous domaines, notamment les conseils, formattons, ct services liés directement
et/ou indirectement : A la coordination SPS ; aux batiment et travaux publics et génie civil ;
désamiantage ; la maitrise d'ouvrage sous toutes ses formes directement ct/ou indirectement,
notamment la maitrise d'ouvrage déléguée ou l'assistance en pareille matiere ; ctc...

- Toutes prestations de services lices aux activités de bureau d'études;

- Le¢ négoce et la commercialisation directement et/ou indirectement de tous produilts et
matériaux liés directement et/ou indirectement aux activités, aux secteurs et aux domaines

SUSVISCS ;

- La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commetce, la
prise 2 bail, I'installation, exploitation, de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportant a 'une ou l'autre des activites spécifices ;

- La prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedes et brevets concernant ces
ACUVILES ;



- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes operattons financieres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutcs entreprises commerctales ou industrielles pouvant se

rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte reste : A.D.L.C.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination scra
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifice” ou
des initiales "S.A.S." et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social reste fixé : 42, rue Louis Calmel a GENNEVILLIERS (92230)

[l peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par déciston du
Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associes.

ARTICLE 5 - DUREE
I.a durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix ncuf ans a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivite des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 7.622,45 euros, représentant des
apports en numeraire,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixé a la somme de 7.622,45 euros.

Il est divise en 500 actions de meéme catépgorie, entierement libeérées.
g ’

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[ - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
lot.

Le capital social est augmenté soit par ¢mission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de captital existants.



Il peut également etre augmente par l'exercice de droits attachées a des valeurs mobilietes donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la lou.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital imnmédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette competence au President
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lotsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut delcguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a dtre individuel. La collectivité des associés qui decide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce

droit préferentie]l de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associ€s qui auront souscrit un

L1

nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a ttre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout etat de cause, dans

la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'émisston, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majornte prévues

pour les decisions ordinaires.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, 2 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

"usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés delibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 2
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la realiser.

[ - La collectivit¢ des associés délibérant dans les conditons prévues pour les dectsions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partte du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 ¢t swivants du Code de commetce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale ct, le cas échéant, de la totalite de la pnme

d’emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du President, dans le
délai de cing ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans 2 compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

adressce a chaque aASSOCIE.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'execution

forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte

L]

aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de
procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigucur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la

realisattion de cclle-ci.

I.es actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liqutdation.

La propri¢té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété tésulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifice a la Sociéte.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital a4 un tiers a
quelque tire que ce solt est soumise a l'ﬂgrémem prénlable de la collectivité des assocics.



Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en adressant un projet d’acte de cession incluant toutes les
charges et conditions de la vente, indiquant les nom, prénoms et adresse du cesstonnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital dont la cession est

LY

envisagée, le prix offert et les modalités liées a son reglement. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a etre motivée. Elle est notifiee au cedant
par lettre recommandée. A défaut de notfication dans les trots mois qui suivent la demande

d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

Fin cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prevues dans
la demande d'agrément.

in cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Sociéte, en

vue d'une reduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4

du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce a la cesston de ses titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces

au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mots, I'achat n'est pas réalis¢, I'agrément est considere comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associe¢ cédant et le

cessionnaire dument appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions ou alienations, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une
société associ¢e, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles pcuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de téserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession

de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numeraire ou de
renonciation individuelle au drotit de smuscription en faveur de personnes denommces.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des assocics.

Toute cession réalisée cn violation de cette clause d'agrement est nulle.



ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans 'hypothése ol un associé envisagerait de céder a un tiers la totalité de ses actions, il s'oblige
a faire racheter par 'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci
présenteront a la vente, aux mémes conditions, ce dont l'associé cédant se portera solidairement

gﬂl‘.'ﬂ nt.

A cet effet, 'associé cédant notificra son projet de cession a chacun de ses coassocics, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant l'idenuté et les coordonnées de
I'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix envisagé et les modalites de paiement de ce

DIIX.

L

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de deux mois, a compter de la réception de cette

A

notification, pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a
I'associé cédant, s'ls entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a F'exercice de cette faculte pour
I'opération considéree.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent a céder la totalité de
lcurs titres a l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction
principale et l'associé cédant s'engage a ne réaliser I'opération projetée qu'apres que scs coassocies
auront ¢été mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs drotts.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associ¢ peut etre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciarres ;

- changement de controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commertce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majonte des
associés présents ou représentés ; l'associé dont 'exclusion est proposée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de cette majonté.

[.es associés sont appelés a se prononcer a 'inttiative du Président de la Societe.



La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lut atent
¢té préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée cing jours avant la date de la réunion de Ia collectivité des associés, et ce afin
qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnes dans la

decision des associes.

La décision d'exclusion prend effet et Passocié exclu perd sa qualité d’associe a compter de son
prononcé ; clle est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception a l'initiative du President.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agtrement,

préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trois mois jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera détermine d'un commun accord ou, a defaut, a dite
d'expert dans les conditons de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de 'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, sauf prorogation du délai de trois mois, pour une duree identique, par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, la décision d'exclusion sera

nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associ¢ exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les memes conditions a l'associé qut a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des assocics.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle represente.

e cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, 1l est fait masse de toutes cxoncrations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Socicte ct auxquelles les
répartitions au profit des actions pourralent donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées géncrales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Societe et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions

prévues par la lot et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.



Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a 'action sutvent l'action

quel qu'en soit le titulatre.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socicte et aux
decisions de la collectivite des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires soClaux et aux

décisions de la collectivite des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour excrcer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propnétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Societe
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

L.a désignation du représentant de l'indivision dott étre notifice a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision

LY

n'aura d'effet, vis-i-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

I.e droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénefices ou 1l appartient a

'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre repartition du droit de vote
aux consultations collectives. L.a convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres

I'exptration d'un délai d'un mots sutvant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

[.a société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Societe.



Désignation

I.e Président de la Société est désigné par décision collective des associes prise a la majorite des
ASSOCICS présents ou représentes.

l.a personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment e¢n cours de mandat, clle désigne une personne specialement
habilitée a la représenter en qualite de representant.

Lotsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirgent.

Le Président, personne physique, ou le teprésentant de la personne morale Président, peut ctre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat cortesponde a un

emplot etfecuf.
Durée des fonctions
Le Président est nomme sans limitation de duree.

Les fonctions de Préstdent prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit pat I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou

de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite des associes qui aura a statuer sur

le remplacement du Président demissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des assoctes par lettre
recommandce.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associ€s
prise 4 l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du capital et des droits dc
vote de la Société et statuant 2 la majorite des associes présents ou représentés.

Toute révocation intervenant sans quun motf grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation
du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise cn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associe.

10



Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benéfice

ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investt des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe€ dans les limites de
l'objet social ct des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivite des

aASSOCIES.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont mnopposables aux

tiers.

I.a société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des citconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité la majorite
des associ¢s présents ou représentés, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directecur Général est représentée par son reptesentant légal saut si, lots de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions ct obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

Ie Directeur Général personne physique peut étre Lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination et ne peut
exceder celle du mandatr du Président.
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Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Geénéral conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci dune procédure de

redressement ou de liquidation judiciatres.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressce au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra etre reduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur

General démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'l soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majonte des
associés présents. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suvants :

- interdiction de diriger, gérer, admunistrer ou controler une entreprise ou personne motale,

tncapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissoluion du

Directeur Général personne morale,
- excluston du Directeur Géneral associe.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixees dans la
décision de nomination. Elle peut etre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
¢ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision ulecrieure.

L.e Directcur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des ticrs.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commussaire aux
Comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président de la Socicté, présente aux associes un
rappott sut les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Socicte
ct son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pout cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au

sens de 'article L. 233-3 dudit code.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoule.

En applicadon des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur

objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont communiquees
au Commissaire aux Comptes s’il a été désigné. Tout associ¢ a le droit d'en obtenur

communication.

Les conventions non approuvées produtsent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président ct les auttes dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Societe.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societé.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaites aux comptes.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifices
qui dépassent, a la cloture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par deécret en
Conseil d'Erat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre

moyen de leurs salariés au cours de l'exercice.

Sont également tenues de désigner au moins un commissaite aux comptes les sOCIétes par actions
simnplifices qui controlent, au sens des Il et III de l'artcle L. 233-16 du Code de commerce, une

ou plusieurs sociétés, ou qui sont controlées, au sens des mémes II et III, par une ou plustcurs
SOCICLES.

Mcme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomnation
d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusteurs associés

représentant au moins le dixiecme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a I'issue de la consultation annuelle de la collecuvité des associés appelée a statuer sur les

comptes du sixieme exercice social.

[is ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociéte,
de contrdler la régularité ct la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la Sociéte. Ils

ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collecuvite des

1SS0OCIES.
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ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prevus par I'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par

trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit ¢tre informé des décisions collectives dans les mcmes conditions que
les assocics.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et

accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social six jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trots jours de leur reception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des assocics est scule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats,
- approbation des conventions réglementees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformaton de la Sociéte,

- fusion, scisston ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agréement des cessions d'actions,

- inaliénabilite des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

Toutes autres décisions televent de la competence du Prestdent.

ARTICLE 24 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de  télécommunication

¢lectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation des
comptes annuels ct a l'affectation des résultats.

‘Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel yue soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de linscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le delar ci-dessus est considere comme s etant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire designe
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cinqg pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en

cas d'urgence, soit par le Commissatre aux Comptes.
Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquee par le hquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arreté par 'auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins vingt cinq pour cent (25%) du capital ont la
faculté de requérir I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au sicge social six jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois

jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dinigeants, et proceder

a leur remplacement.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblee par un autre associe ou

par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, ¢t notamment par
t¢lécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signatute électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisce au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification

garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.
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Une feuille de présence est ématgce par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvolrs donnés a chaque mandataire. Elle est certifice exacte par le bureau de

I' Assemblee.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé dcsigne par
I'Assemblee.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Toutes les décisions collectives, a l'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigee par la
loi ou par les présents statuts, seront prises 4 la majorité des assoctés présents ou representes.

Doivent étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives

suivantes :

- celles prévues par les dispositions legales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les cngagements des assocics.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signes par le
Président et le secréeaire et érablis sur un registre spécial, ou sur des feullets mobiles numerotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, l'identité des associes

présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assiste a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiques préalablement aux assocics, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associc¢s exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets

NUMEerotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifics par
le Président, ou un fond¢ de pouvoir habiiieé a cet effet.
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ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résoluttons et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Societé aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la decision collective statuant sur ces

comp tes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siege social, et, le cas échcant prendre copie,
des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exetcices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions

collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un decembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce. '

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers elements de I'acuf et du
passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ct les charges de
'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le

compte de résultat.

[l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
rovisions nécessaires. Le montant des engagements cautionneés, avalisés ou garantis est
b J

mentionne a la suite du bilan.

Le Président ¢tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Fn application des dispositions de I'article I.. 225-184 du Code de commerce, il ¢établit un rapport

spécizi qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisces dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Socicte a chacun des

mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mus a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Socicte
dans les conditions Iégales et réglementaires.
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Dans les six mois de la cloture de l'excercice ou, en cas de prolongation, dans le déla1 fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et, le cas écheant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des

Commussatres aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le benéfice ou la perte de

'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est preleve cing
pout cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'ctre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la lot et des statuts, et augmenté du report

béncficiatre.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'atfecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nnouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur les benefices

de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut ctre faite aux assoctes lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inféneurs au montant du capital
augmenté des résetves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. I peut ¢tre incorporé en tout ou partic au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour ¢tre imputées sur les béncéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Ies modalités de mise en palement des dividendes en numcéraire sont fixées par decision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cloture de V'exercice, sauf prolongation de ce delai par autonisation de

justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commussaire aux
Comptes fait apparaitte que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, cn application de la lo1 ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distrtbué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le

montant du benefice ainsi definu.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé¢, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sut
dividende, une opton entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associe. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes
auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'assocté peut obtenir le nombre
d'actions immédiatement supéricur en versant dans le délai d'un mots la difference en numeraire
ou recevoir le nombre d'actons immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un delai fixe par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse ¢tre supérieur a trois mois a compter de la decision ;
I'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
licu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de

COommerce,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société érablit que les bénéficiaires avalent
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvaent
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répetition est prescrite trots

ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le Président dott, dans les quatre mots qut
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit etre, sous réserve des dispositions lcgales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celu des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délay, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins ¢gaux a la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit etre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a cu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en societé d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accotd de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en socicté en commandite stmple ou par actions est decidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilite solidaire et indefinie des dettes

sociales.

La transformation en société a responsabilite imitce est decidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des societes de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société cst dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des assoctés prise dans les conditions

fixees par les présents statuts.
Un ou plusteurs liquidateurs sont alors nommés par cette decision collecave.

Le liquidateur représente la Société. Il est invest des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif,
méme a I'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers ct a répartir le solde disponible entre les

ASSOCICS.

LLa collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la hquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amort de leurs actions, est téparti entre les associés en proportion de leur participation

dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leuts
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissoluton de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une petsonne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les ASSOCIES
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la junidiction des tribunaux

competents.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraotdinaire du 27 janvier 2009.
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