RCS : AVIGNON
Code areffe : 8401

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de AVIGNON atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2014 B 01521
Muméro SIREN : 804 371 904
MNom ou dénomination : A.F.C.F.

Ce depdt a ete enregistre le 12/09/2014 sous le numero de depdt 6882




A.F.C.F.

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

AU CAPITAL DE 2 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 6 RUE DE TOURRE 284100 ORANGE

STATUTS

Les soussignés :

- FERAUD Aurélien
né le 21 mars 1986 a Avignon (84) France,
de nationalité frangaise,
demeurant Le Clos Arausio, 543 avenue de Fourchevieilles a 84100 ORANGE,
célibataire,

- FERAUD Catherine née PONTON
née le 7 avril 1960 a Dax (40) France,
de nationalité francaise,
demeurant 1076 B chemin fle d’Oiselay & 84700 SORGUES,
mariée,
avec FERAUD Alain né le 8 juin 1951 a Orange (84) France

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils ont convenu de constituer.
ARTICLE 1 — Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les preésents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est -

A.F.C.F.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social de la société est fixé & 6 rue de Tourre a (84100) ORANGE.
Il ne peut étre transféré que par décision collective des associés.
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ARTICLE 4 — Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

La restauration, 'exploitation d’un restaurant

- la création, l'acquisition, le prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise &
bail, I'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportant a Pune ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, V'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de Ia Société dans toutes opérations financiéres,
immobiligres ou mobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réaiisation de cet objet.

ARTICLE 5 — Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera & courir
a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

ARTICLE 6 - Apports
Les soussignés apportent a la société, a savoir :

- FERAUD Aurélien,
une somme en numeéraire de Mille euros (1 000 euros)

- FERAUD Catherine,
une somme en huméraire de Mille euros (1 000 euros)

Soit au total la somme de Deux mille euros (2 000 euros)

Ladite somme correspond a la souscription de 200 actions ordinaires de 10 euros et libérées
entiérement, ainsi que l'atteste le certificat de la banque.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de Deux mille euros (2 000 euros).
Il est divisé en 200 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par fa loi, Faugmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit & P'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.
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ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

lles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital gu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
ARTICLE 11 - Dispesitions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de f'usufruit des valeurs mobiliéres émises par ia Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 — Agrément

1. Les actions sont librement cessibles entre associés.

Elle ne peuvent é&tre cédées, A titre onéreux ou a titre gratuit, & un cessionnaire n'ayant déja la qualite
d’associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés. :

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera répute acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : 2 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; 'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans ies conditions de l'article 18434 du
Code civil.

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles.
Au surpius, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale! celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée limitée ou non.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’'un juste motif, par décision
collective des associés prise a linitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du
capital et des droits de vote de la société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chague année par décision coliective des associés.
Le Président (personne physique) peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans ia limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légaies et les présentis statuts aux
décisions collectives des assnciés.

ARTICLE 15 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit éfre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication. Les
interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants. Les Commissaires
aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

ARTICLE 17 - Décisions collectives des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de fa Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des compies annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, y compris transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 18 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital

gu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-

aprés doivent étre adoptées a Punanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
Paugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la société ;

- latransformation de la Société en Société d'une autre forme

ARTICLE 19 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1! doit justifier de son identité et de linscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 20 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs associés représentant plus de 10
% du capital peuvent demander la convocation d'une assembies.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assembiée généraie des associés en cas
d'urgence. La convocation est effectuée par tous moyens de communication &crite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
lassemblée. Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie. En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 21 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proceés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de Assembiée et par les associés présents.
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, préncms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informaticns
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chague associé.
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. !l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit aveir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur apprebation.

Lorsque les décisions coliectives doivent éire prises en application de Ia loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois dermiers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapperts des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communic:ation aux frais “e ia Société des compies annuels et, le cas échéant, des comptes

ARTICLE 23 - Exercice social
L'exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis Vimmatriculation de la
société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 septembre 2015.
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ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de F'exercice.

Dans les six mois de la cléture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes. Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et
des provisions, constitue ie bénéfice ou ia perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atleint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est 3 la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut,
en tout ou en partie, le reporter a nouveau, affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou
le distribuer aux associés 2 fitre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuabie ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre
le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chague associé.

Cette option est décidée par la collectivité des associés.

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'épogue et aux lieux fixés par les associés. La mise
en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cloture de
l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte a la demande du président.

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissclution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers scciaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser ie Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unigue est une personne morale, la transmlssion universelle du patrimoine a l'associé
unigue, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code
civil
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ARTICLE 27 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

Faita Orange

Le Q.. 1014y

en autant d onqmaux que nécessaire, dont un exemplaire pour 'enregistrement et deux exemplaires
pour le dépdt au greffe du tribunal de commerce.

Signature des actionnaires
FERAUD Aurélien

FERAUD Catherine

Earegistré 3 : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES D' AVIGNON
le 02“)90014 Bordereau n°2014/620 Case n°® (aNoX
et . Exonéré m :
Tolalliqudé  : zéroeuro
Montant requ . Jéro euro
L'Agent adnmnmm&f des financcs publi
NTER RHALTE publiques
A “Q?ti\\g‘mm tratif Pnnmga\
gdes Finances publique



— BANQUE —

Société Anonyme au capital de 11 570 592 euros - SIREN 542 620 224 RCS Avignon
Banque et Société de courtage en assurances immatriculée sous le n° 07 022 846 auprés de
FORIAS (Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurance - www.orias. fr)

Siége social : 135 avenue Pierre Sémard - Bat. D - CS 50353 - 84027 Avignon cedex 1

Tél. : 04.90.27.27.27 - Fax : 04.90.14.99.99 - Site : www.banque-chaix.fr

Agence : - 0003 Gestionnaire :

Document a imprimer
sur papier blanc

ATTESTATION DE DEPOT POUR AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL

La Banque Chaix, Société Anonyme au capital de 11 570 592 euros, immatriculée au Registre du Commerce d’Avignon
sous le Numero SIREN 542620 224. Banque et Société de courtage en assurances immatriculée a 'ORIAS
(Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurance - www.orias.fr) sous le n°07 022 846,
dont le siége social est situé 135 avenue Pierre Sémard - Bat. D - CS 50353 - 83027 Avignon cedex 1, représentée par :

- Monsieur feraud aurélien agissant en qualité de Président
et si double signature nécessaire par :
- Monsieur agissant en qualité de

Atteste avoir recu en dépét la somme de 2000 euros, en souscription dans le cadre de 'augmentation du capital social de
la société ci-dessous :

Dénomination : A.F.C.F.

Forme : SAS
Capital : 2000 euros
Sieége : 6 rue de tourre 84100 ORANGE

Ce capital est bloqué sur la signature du représentant légal de la société et ce jusqu’a la justification du KBIS actualisé
faisant apparaitre 'augmentation du capital.

Détail des sommes versées par chacun des associés
Nom Prénom Adresse Montant apport
FERAUD catherine 1076 b chemin ile d oiselay 84700 sorgues 1000 euros
FERAUD Aurélien 1076 b chemin ile d oiselay 84700 sorgues 1000 euros
euros
euros
euros

Si dépét fait par remise de chéque, sous réserve d'encaissement des chéques

Faita SORGUES, LE 01/09/14 en 2 exemplaire(s) pour servir et valoir ce que de droit

BANQUE CHAIX
19-25 Avenue du 11 Novembre
84700 SORGUES
Tél. 04 90 39 94 00
Fax 04 91 18 99 74

* Ces données sont indispensables pour la souscription du présent contrat et pour sa gestion. Le clig
les données le concernant conformément & la loi "Informatique et libertés” du 6 janvier 1978 modifde, et & les communiquer & se e
entités du Groupe coopératif BPCE, & ses partenaires, dans le respect des conditions générales l présente conventienTT peut, pour des motifs Iégitimes, s'opposer &
ce que ces données fassent I'objet d'un traitement, notamment & des fins de prospection commercidle. P Xe
client doit s'adresser par écrit & : Banque Chaix - Direction de la qualité - 135 avenue Pierre Sépare=B3L D - CS 50353 - 84027 Avignon cedex 1

Réf. : V-ENTE0042 RTF / 2014-08-11 Compte n° 97089091752 1/1




A.F.CF.

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 2 000 EUROS

Siege social : 6 rue de TOURRE 84100 ORANGE

EN COURS DE CONSTITUTION

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse des Nombre Montant total Montant des

souscripteurs d'actions des versements
souscrites souscriptions effectues

FERAUD Auréelien 100 1000 € 1000 €

Le Clos Arausio

543 avenue Fourchevieilles

84100 ORANGE

FERAUD Catherine 100 1000 € 1000 €

1076 B chemin ile d’Oiselay

84700 SORGUES

Total 200 2000 € 2 000 €

Certifié exact, sincére et véritable par FERAUD Aurélien, actionnaire de la Société
A.F.C.F., nommé Président, de la SAS en cours d'immatriculation.

Fait a Orange
Le _AA.0¢

En 4 exemplaires




Les soussigneés :

43 avenue de Fourchevieiiies a 84100 ORANGE,

emeurant ie Clos Arausio

célibataire,

[
i
i
v
|
i

- FERAUD Catherine née PONTON
née le 7 avril 1960 & Dax {(40) France,
de nationaiité francaise,
demeurant 1076 B chemin ile d’Oiselay & 84700 SORGUES,
mariés,

se sont réunis 2 lissue de la signature des statuts de la Société A F.C.F. pour désigner d’'un commun
accord le premier Président de la Société, conformément aux dispositions de Particle 16 des Statuts

PP gy P Y

de iadiie Société.
A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :

i — Niomination du Président

Les soussignés nomment en qualité de Président de la Société :

FERAUD Aurélien demeurant Le Clos Arausio, 543 avenue de Fourchevieilles 2 (84100) ORANGE,
pour une durée indéterminée, qui n’entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ou la Société
aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et qui déclare accepter les fonctions

qui viennent de iui élre conliées.

Il affirme n’étre frappé d’aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de 'empécher
d’exercer ce mandat.

If — Pouveirs du Président

Le Président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementair

Lt TAT LD Samiee L Lo

les conditions prévues a Particle 14 des Statuts.
ill — Rémunération du Président

Le Président ne percoit pas de rémunération.



En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs.

[

Fait a Orange

Le )A.2014

En 8 exemplaires originaux.

Signature des actionnaires

FERALID Cathernine

Signature du Président nominé
(précédée de la mention « Lu et approuvé et bon pour acceptation des fonctions de Président »)

M e o actaffelim do %w/{ww A




