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L'an deux mille quatre, le lundi 23 aoQit 4 19 heures, les actionnaires se sont réunis en Assemblce Générale
Extraordinaire, au siége social sur la convocation du Conseil d' Administration.

II a été établi une feuille de présence qui a été émargée par les actionnaires présents ou leurs représentants.
L’ Assemblée est présidée par Madame Giovanna CONDROYER, Président Directeur Général.

Monsieur Michel CONDROYER :‘r:t Madame Vanessa PAPET sont désignés comme scrutateuss.
Monsieur Henri PERIER est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés possédent 2 500 actions sur 2 500. Le quorum étant atteint, I’ Assemblée
pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée réguliérement constituée.

Le Président met a la disposition des Membres du Bureau

- la feuille de présence, |

- les pouvoirs des actionnaires représentés, ainsi que les formulaires de vote par correspondance,
- les copies des lettres de convocation,

- le double de la lettre de convocation au Commissaire aux Comptes, datce du 4 aotit 2004,

- les documents nécessaires a la tenue de I’ Assemblée.

Il déclare que ; | N

- tous les documents et informations énumérés par le Code de Commerce ont ét¢ communiqués aux actionnaires
et tenus a leur disposition pendant les délais prévus,

- le Commissaire aux Comptes a,procédé & toutes les investigations, vérifications et contrbles qu’il a jugés
opportuns et que tous les documents utiles a I'exercice de sa mission lui ont été communiques.

L' Assemblée lui donne acte de ces déclarations.
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Le Président rappelle ensuite que 1' Assemblée Générale est appeiée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- Rapport du Conseil d’ Administration sur la transformation de la société en SAS,
- Transformation de la snciété' en Société par Actions Simplifiée,

- Modification des statuts,

- Démission du Conseil d’Administration,

- Désignation d'un Président et de Directeurs Généraux,

- Questions diverses.

11 est donné ensuite lecture des rapports de la SAS CESCNA, Commissaire 4 la transformation et Commissaire
aux Comptes, sur la situation de la société, ainsi que celui du Conseil d’ Administration.

Enfin, e Président déclare la discussion ouverte. Diverses observations sont échangcées et personne ne
demandant plus la parole, il met aux voix les résolutions suivantes :

. PREMIE LUTION

L'Assemblée Générale des actionnaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’ Administration et du rapport
dressé par la SAS CESCNA, Commissaire aux Comptes, conformément aux dispositions de l'articie 225-244 du
Code de Commerce ; |

- constate que la SAS CESCNA, Commissaire aux Comptes, atteste dans le document dont 1l s'agit, que le
montant des capitaux propres de la société est au moins €gal a son capital social.

Toutes les conditions requises pai' 1a loi étant réunies, 'Assemblée décide la transformation de la société en
Société par Actions Simplifiée, &' compter du 1 septembre 2004, sans création d'un étre moral nouveau.

Sous sa forme nouvelle, 1a société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur concemant
les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ¢1-apres.

La société conservant sa personnalité juridique, continue d'exister, sous sa forme nouvelle, sans aucun
changement dans son actif, ni dans son passif, entre les titulaires actuels des parts composant le capital social,
qui deviendront les propriétaires des actions substituées auxdites parts, et les personnes qui pourront devenir
propriétaires par la suite, tant de ces actions que celles qui seraient créées ulténeurement.

Son objet, sa durée et son siége social ne sont pas modifiés.

Cette résolution est adoptée a I'l}'nani mité.



DEUXIEME RESQLUTION

En conséquence de la transformation de la société en Société par Actions Simplifice, I'Assemblée adopte article
par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la société sous sa nouvelle forme.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Du fait de la transformation en Société par Actions Simplifiée, I'Assemblée générale :

- Prend acte de la démission des membres du Conseil d’ Administration de leurs fonctions de President et
d*administrateurs de la société sous son ancienne forme de S.A.,

- Nomme comme Président de la société, pour une durée de six ans qui prendra fin & I'issue de I'Assembiée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2009 :

Madame Giovanna CONDROYER

De nationalité italhienne

Née le 24 mai 1949 a MASSA (Italie)

Demeurant : 23 rue du village 78720 LA CELLE LES BORDES.

- Nomme comme Directeurs Généraux :

Monsieur Michel CONDROYER,

De nationalité frangaise,

Né le 24 juin 1933 A PARIS (75),

Demeurant : 23 rue du village 78720 LA CELLE LES BORDES

Madame Vanessa PAPET,

De nationalité francaise,

Née le 06 aoilit 1973 4 SAINT DENIS (93),
Demeurant : 60 rue Albert Caron 92150 SURESNES,

Le poste de Directeur Général Adjoint, occupé par Monsieur Nicolas PERIER, est maintenu malgré la
transformation en SAS.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme la $AS CESCNA et 1a SA J3A dans leurs fonctions de Commissaire aux
Comptes Titulaire et Suppléant, pour la durée de leur mandat restant a courir, soit a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire qui sera appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2008.

Cette résolution est adoptée a Funammité.

CINQUIEME RESOLUTION

| C
L'Assemblée Générale constate que la transformation de 1a société en Société par Actions Simplifice est
defimtivement réalisée en conséquence de ['adoption des résolutions qui précédent et de l'acceplation de leurs

fonctions par le Président et le Commuissaire aux Comptes.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale constate que 1’ objet social reste inchangé mais que sa rédaction, au ntveau des statuts, a
été modifiée.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal de la présente Assemblée
pour remplir toutes formalités qu'il appartiendra, notamment de dépot.

Ptus nen n'étant a l'ordre du jour, la s€ance est levée a 20 heures.

Giovanna CONDROYER : Michel CONDROYER
Président Scrutateur
Henn PERIER Vanessa PAPET

Secrétaire Scrutateur
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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DE 23 AOUT 2004

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Extraodinaire pour soumettre a votre approbation les
résolutions suivantes ;

- Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée (S.A.S.),
- Modification corrélative des statuts,

- Nomination d’un Président,

- Pouvoirs pour les formalités.

En effet, pour permettre A notre société de s¢ développer, il nous semble opportun de vous proposer cette
transformation en Société par Actions Simplifiée. Cette transformation prendra effet & compter du 17
septembre 2004,

Un tel changement de forme juridique suppose la réunion des conditions préalables visées par I'Article
225-244 du Code de Commerce.

Conformément 4 la Loi 81-1162 du 30 Décembre 1981, un Commissaire a la Transformation a été
désigné afin de dresser un rapport sur la situation de la société au moment de sa transformation :

- Attestation précisant que le montant des capitaux propres est au moins égal a celui du capital social,

!
Notre société remplissant les conditions légales nécessaires, sa transformation en Société par Actions
Simplifiée que nous vous soumettons, implique principalement une modification de gestion de la société,
celle-ci pouvant étre confiée soit 2 un organe collégial, soit & un Président unique.

La solution que nous avons retenuelet que nous vous proposons d'adopter conduit a substituer au Conseil
d’Administration la nomination d'un Président pour une durée de six ans, et le nomination de Directeurs
Géneraux. |

{
Ainsi que vous le constaterez, il ne sera apporté aucune modification au siége social, a la durée de la

société, a la dénomination sociale, au capital social ainsi qu'a 'exercice social.

Si vous approuvez les nouveaux statuts, leur texte demeura annexé au procés verbal de la présente
délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Le Conseil D'administration
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- Constituée sous forme de SARL le 1" février 1972
- Transformée en SA i compter du 17 janvier 1985

- Transtormée en SAS a compter du 1 septembre 2004



Article 1 - Forme

[] est formé entre les propniétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les dispositions du Code de Commerce et ses textes d'application ainsi
que par les présents statuts.

La société d’abord constituée sous la forme de S.A.R.L. suivant acte S.S.P. du 1% février
1972, enregistré a la Recette des Imp6ts de VERSAILLES-NORD le 15 février 1972 -
Folio 74 — Bordereau 92/5 a été ensuite transformée en société anonyme en vertu d’une
décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 21 janvier 1985. La sociét€, sous la
forme de S.A., a été transformée en Société par Actions Simplifiée suite a la décision de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 23 aofit 2004, avec effet & compter du 1
septembre 2004,

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2 - Objet

La sociéte continue d’avoir pour objet, directement ou indirectement :

- la propret¢ et les services associés :

* la propreté : ’entretien et le nettoyage de tous locaux, le nettoiement sur voie publique, la
conception et ’entretien des espaces verts,

* les service associés : déblaiement de surfaces, petite maintenance en serrurerie,
plombene et électricité ; prestations de rénovation intérieure (peinture et divers revétement
sur sols, murs et platonds)

- le transport public de marchandises, la location de véhicules industriels et I’activite de
commissionnaires aux transports,

- tous services et distribution pouvant comporter 1’achat, le stockage et la vente de
mat¢riel ou produits. 1

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industnelles, immobilieres,
mobiliéres ou financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles
a cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétes et
entreprises dont l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social et de
son €largissement.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou soci€te, avec toutes autres personnes ou sociétés et realiser sous quelque
forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet.



Article 3 - Dénomination sociale
La société continue d’avoir pour dénomination sociale : 22 SERVICE.
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "sociéte
par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siege social
Le siége social est fixé :
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département limitrophe par décision du
président et tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés.

Si la société vient 3 ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du siege social
est prise par l'associ€ unique.

Article S - Durée

La durée de la société est fixée a 50 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.
La décision de prorogation c!e la durée de la société est prise par décision collective des
associés ou par décision de l'associ€ unique.

Article 6 — Capital social

Le capital social est fixé & 38 125 Euros (trente huit mille cent vingt cinq euros) divisé en
2 500 actions de 15,25 Euros (quinze euros et vingt cinq centimes) chacune.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut €tre augmente ou reduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de l'article 19 ci-aprés ou par
décision de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessatres a l'effet de réaliser,

dans le dé¢lai 1égal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les

modalit€s, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.



En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions
légales. Toutefois, les assomés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription.

Article 8 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscriptions au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lu1 sera délivrée par la
SOCtEte,
Les actions sont indivisibles a I'égard de la societé,

Article 9 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte au cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement dénomme "registre des mouvements".

La sociéte est tenue de procéder a cette mscnptlon et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agrée¢ par la societe, est signé par
le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles' 11 a 14 ne sont pas applicables lorsque la soctéte ne qu'un
associe.

Article 10 - Cession des actions - Droit de préemption

1 . Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conférée aux associés dans les conditions définies au présent article.

2 . L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accuse de reception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d' actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- I''dentité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, € s'il s'agit d'une personne
morale, les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai d' un mois, 4 I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, I'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.



3 . Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exerce par notification au président
dans le délai de 15 (quinze) jours au plus tard de la réception de la notification du projet de
cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
accusé de reception indiquant le nombre d'actions que |'assocte souhaite acquérr.

4 . A l'expiration du délai d'un mois visé au 2 ci-dessus, le président notifie a l'associé
cedant par lettre recommandee avec accusé de réception, les résultats de la procedure de
préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont 1a cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associ€s qui ont notifi€ leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la sociéte et dans la
limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inf€rieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant
est libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et
aux conditions ainsi notifiées.

5 . En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 30
(trente) jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Article 11 - Modifications dans le controle d'une société associée

1 . En cas de modification au sens de 'article L 233-3 du Code de Commerce du contrdle
d'une société associé, celle-ci doit en informer le président de 1a société par lettre
recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30 (trente) jours & compter du
changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle
et identité du ou des nouvelles personnes exercant ce contrble.

S1 cette notification n'est pas ettectuée, la société associé pourra faire 'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a I'article 13 des presents statuts.

Article 12 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associ¢ faisant 1'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contréle d'une soci€té associce ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société ;
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant 2 la
majorit¢ des membres présents ou représentés.



La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
preéalables suivantes :

- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans
un délai de 15 (quinze) jours avant la date & laquelle doit se prononcer l'assemblée genérale

- cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
pieces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée généralé, I'associé dont l'exclusion est demandée peut €tre assiste de
son conseil et requérir, a ses frais, 1a présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 (trente) jours, a
compter de I'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce pnix sera fixe
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
SOCIEtE.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 (trente) jours de la
déctsion de fixation du prix.

Article 13 - Garantie d'actif et de passif

Pour toute cession intervenant entre associés ou au profit de la société dans le cadre des
présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les
actions cédées. Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la matiere.
En cas de difficulté, cette convention est établie a frais communs par un avocat désigné par
les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la societé a la date de -
cession des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiée par son
commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en
pourcentage 3 la quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la
prescription en matiére fiscale.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes garanties que
celles qui auront été convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle a
la quotite du capital qu'elle represente.



Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associe€s. |

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférteur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de 1'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, saut pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réservé a 'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les decisions collectives.

Article 15 - Présidence de lé société

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale.
Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et
pénale, que s'ils étaient president en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions du président est de 6 (six) ans.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure & 3 (trois) mois, il est pourvu a son remplacement par decision collective
des associés. Le président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat
de son prédécesseur.

Le président représente 1a société a I'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'objet social.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations determinées.

La réemunération du président est fixée par une décision collective des associé€s. Elle peut
étre proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le président est révocable a tout moment par décision collective des associés.

Article 16 - Directeur Général

Sur la proposition du président, les associés, A la majorité simple peuvent nommer un ou
plusieurs directeur général, personne physique, associ€ ou non.



L’étendue et 1a durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminés par les
associés en accord avec le président.

Le directeur général est révocable a tout moment par la majorite des voix attachées aux
actions composant le capital social.

En cas de décés, démission 01.::1 empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.
Le directeur général dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président

Article 17 - Commissaire aux Comptes

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants designés par décision collective

des associeés.

Article 18 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser le ou les commissaires aux comptes de conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre lui-méme et la société, dans le délai d'un mois
a compter de la conclusion de ces conventions. Les commissaires aux comptes présentent a
la collectivité des associés un rapport sur ces conventions. Les associés statuent chaque
année sur ce rapport, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Article 19 - Décistons collectives des associés

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les
conditions suivantes :

- Décisions prises a la mafjorité simple :
. approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
. nomination et révocation du président ;
. nomination et révocation du directeur général ;
. dissolution et liquidation de la societe ;
. augmentation et réeduction du capital ;
. fusion, scission et apport partiel d'actif ;
. agrément des cessions d'actions
. exclusion d'un associé.

Toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article 227-19 du Code de Commerce.

S1 la soci€t€ vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
competence de l'associe unique,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
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Les décisions collectives des associés sont prises au choix du president en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo, télecopie,
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etc...- peuvent €tre utilisés dans l'expression des décisions.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

['assemblée est convoquée par la président. La convocation est faite par tous les moyens
15 (quinze) jours avant la date de la réunion. Elle comporte I'indication de I'ordre du jour,
de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents
nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans dé¢lai.

L'assemblée est présidée par le président de 1a société. A défaut, elle élit son président.
['assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents necessaires a
I'information des associ€s sont adressés a chacun par tous moyens. Les associes disposent
d'un dé¢lai minimal de 8 (huit) jours 4 compter de la réception des projets de résolution pour
émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associ€ n'ayant pas répondu dans le délai de 8 (huit) jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et sign€ par le
president. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associ€ a le droit de'participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des delibérations
des associ€s sont valablement certifies conformes par la président et le secrétaire de
I'assemblée. Au cours de la liquidation de l1a société, leur certification est valablement fait
par le liquidateur.

Article 20 — Exercice social

Chaque exercice social une durée de douze mois qui commence le 1¥ janvier et se termine
le 31 décembre.



Article 21 - Affectation des résultats
Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 1l fait apparaitre,

par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes anténeures, 1l est d'abord préleve :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
sOn cours, si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter én réserves en application de la loi.
Le solde augmenté du report 2 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a 1a disposition de 'assemblée générale pour, sur proposition
du president, €tre, en totalite€ ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, aftfecte a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou €tre reporte a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité
ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 22 - Comité d'Entreprise

Les delégués du Comité d'Entreprise exercent les droits qui leur sont attnibués par la loi
aupres du president.

Article 23 - Dissolution - Liquidatian

La liquidation de la société est effectuée conformément au Code de Commerce et aux
décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 24 - Contestations .

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les assnmes ou entre un associe et la société, concernant I' mterprétatlon
ou I'execution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, sont soumises
a |'arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée
par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours
suivant le nomination du dermier arbitre nommé.
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Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le
choix du troisiéme, I'arbitre "utile" sera désigné par le président du tribunal de commerce
du siége social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de 3 mois a compter de la désignation du tribunal
arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renongant a

la voie de I'appel a 'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 25 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer l'insertion relative a la
transformation de la société en société par actions simplifiée dans un journal d'annonces
légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer
toutes autres formalités.

Fait a LES ULIS
Le 23 aoit 2004.

Le président
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