














ARNOMA CONSEILS
Société pâr actions simpliliee

au câpital de I 000 euros

§iège social : 525, rue Maurice Herzog - 73420 MERy

STATUTS CONSTITUTIFS

Monsieur §emjon BELOV,
Demeurant 6, rue des Jasmins - Meythet - 74960 ANNECY,
Né le 25 awil 1988 à Tallinn (ESTONIE),
De nationalité estoniem€,
Ayant conclu un pacte civil de solidarite,

A élabli,.ainsi qu'il sui! les stâtuts de la société par actions simplifiee unipersonnelle qu'il a décidé de

constituer.
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ARTICLE I. EqB!E

Il existe entre les progiétaires des actions creeles ci-apres Gt de toutes celles qui le seraient

ulterieurement, ,ro" iae p.r rcdou sinplifée égie par le livre II du-Code de commerce' Àinsi

i;;; i;; p*t-a tt *Ë et les text€s légaux et *glementaires qui lui seraiont applicables

ulterieùrement.

Elle folctionne sous la même fome avec un ou plusieurs a§sociés et ne peut faire appel public à

l'épargne.

ARTICLE 2. DENOITIINATION SOCIALE

La dénominarion esr : ARNOMA CONSEII§.

Les actes et documents émanant de la sociéte et destinés au( tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publicâtions diverses, devront non s€ulement faire préceder ou suiÿre la dénomination
sociale des mots <( soçiété par actions simplifiée » ou des lettres « SAS » et de l'érc[ciation du
montant du capital social.

En outre, la Socirtti doit indiquer en tête de ses far-trIes, notcs de commande, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes corr€spordanc€s et récépissés concemant son activité et signés par
elle ou en son nom, son nürérc d'ide[tificdion accornpagné de la mention RCS et suiüe dÙ norn de la
ville ou se trouve le grsffe où elle est immatriqllee.

ARTICLE 3. @
La sociôé a pour objet, en Frarce et à l'ékanger,

La prise de participotion ou d'iùtérê6 daDs tout€s sociétés, constituées ou à colstituer, civil.s,
commerliales, i[dustriell.s et linrDcières, p.r tous moyeN,
L'rcqùisition de yrleurs Dobilières de toule Esture,
La gestiol de ces pâÉiclp.tions ct vrleürs Dobilières,
L{ foürtriture de toùtcs presa.tioEs dc services, sars que cctte liste soit limitâtive, dâns lcs
domeines gdministratif, fiD.ùci.r, commercial, comptâble, informatique, de la gestioo, de
l'orgrnisstiotr et de la direction d'cntreprises !u profit des soriétés dens Iesquelles ellc serr
amenée à déte r des participrtoos,

loutes oÉrations industrielles et commerciales se rappo(ant à

La création, I'acquisition, la locatioo, la prise en location-gerance de tous fonds de commerce, la
prise à bail, I'inslallation, l'etploitatiqn de tous établissements, fonds de commerce, usines, atelie§,
se rapportsnt à l\lne ou l'autre des açtivites sp€cifiês ci{essus,
Il prise, I'acquisitiorL l'exploitation ou la cession de toùs procédes. brevets et droits de propriété
int€llectuelle concernant ces actiüt€s,
l,a participation, dfuecte ou indirecte, de la Sociâe dans toutes opé.ations financières, mobilières ou
immobilières ou entreprises çommerciales ou industrielles pouvant se rEttacher à l'objet social ou à
tout objet similaire ou connexe,
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Toutes oÉrations quelconques contribuant à la realisation de cet objet.



ARîICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé : 525, rüe Maudce Herrrg - 73420 MERY.

poura êd.e û'ansféré en tout aut'e endroit du même départemenl par simple décision du pÉsideril,
soùs résêrve de ratiliÇation par I'associé unique ou par É prochaini *."-blo, et en tout autre lieù
suivant décision de I'associé unique.

La durée de la Société est fixée à QUÂTRE-VINGT-DIX-IYEUF (99) années à compter de la date de
son immaticulaûon au Registre du commerce et dgs sociétes, sauf dissolutiàn anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 5. DUREE

ARTTCLE 6. 4388§
Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, apporte à la sociéte une somm€ en mrmeraire d'un
montant total de MLLE (l 000) euros, coffespondant au montânt du capital social et à MILLE (1000)
actions d'une valeur nominale de llN (l) euro chacune, souscrites en totalite et intégralement libérées,
ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque dépositaire des fonds, sur presentation de l'état de
souscription mentionnant la somme versée par l'associé unique.

Cette somme de MILLE (1 000) elros a été régulièrement déposée à un compte ouvert au norn de la
§ociété en fornation, à la barque BNP PARIBAS, sùivant attestation de dépôt des fonds en datÊ du 24
mai2022.

ÂRTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital est ainsi fxé à MILLE (l 000) eurcs.

Il est diüsé en MII,LE (10fi)) actions d'IJN (l) euro chacung intégralement liberées

Tous les actions sont de même catégories,

ARTICLE 8. MODIFICÂTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut être augmenté, réduit ou amorti confomânent aur lois et règlements en vigueur.

La collectiüté des associes, déliberant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
sur le rapport du président, est seule compétent€ pour décider d'augrnenter, de réduire ou d'amortir le

capital.

Les associés ont, proportionnellement au noûbrc de l€urs âctions, un &oit de pÉference à la
souscripion des actions de numéraire émises pour réaliser une augrr€ntation de capital- La collectivité
des associés qui décide l'awmentation de capilal peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
totalement ou partiellement en faveur d'ùn ou plusieurs associés dénommés, dans le respe« des

conditions prévues par les dispositions légales. Les associés peuved aussi renoncer à titre indiyiduel à

leur droit préférentiel.
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ARTICLE 9. COMPTES COIIRÂNTS

La Société peut recevoir de l'associé unique (ou l'associé inæresse Jils sont plusieurs) çVou de son

PrésideÉ des fonds err dépô! soùs fome d'âvances en compte coÜant'

Les conditions et modalites de ces avances, et notamment leur rémunéræion a les conditions de

retrait, intervenant en cours de üe sociale sont déterminee§ par I'a§§ocié unique'

ARTICLE IO. LIBERATION DES ACTIONS

En cas d'augmentation de capital, les actions d'apports elr lldure doivent être integralement liærées ;

les actions soùscrites en numeraire sont obligatoirement liberees, lors de la souscription, du quart au

moins de leur valeur nominsle et, le cas eshéant, de ta totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenû, en une ou plusieurs fois, sur appel du pÉsident, dans le délai
de cinq ans à compter du jour oir I'operation est deveflte définitive.

Les appels de fonds sont porlés à la connaissance des sousçriptrurs quinzejours aù moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lette recommândée avec accusé de réception, adressée à chaque

associé.

A défaut par les associés d'efectuer à leur échéance, les venements exigibles, ils sont passibles, sans
qu'il soit besoin de mise en demeure, d'un hterêt de retard fixé par le président en foûction des taùx
couramment pratiqués sü le marché, à compter du jour de l'exigibilité, sans pÉjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer conEe l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcee
préwes par la loi.

ARTICLE 11. DROITS ET OBLIGATIONS ÀTTACHES AIIX ACTIONS

1. Droit des associés

Chaque associé a le droit de participer aux decisions collectives par lui-même ou par un mandataire,
choisi parmi les autres associés.
A chaque action est attachée rme voix.
Iæs drcits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions qu'il détient.

Chaque action do lq en outre, le droit d'êtle informé sur la marche de la sociéte et d'obtenir
communication de cefiains documefis sociau< aux époques et dans les coûditioûs prelues par la loi et
les statuts.

Chaque fois qu'il se.a nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possèdent pas ce nombre auront à faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventùellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

Les associés ne sont tenus du passifsocial et ne supportent les pertes que jùsqu'à concüIlence de leurs
apports.
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Chaque associé, en l'absence de categories d'açtions donnant des droits différents, a droit à une part
des bénéfices, de I'aoif social et du boni de liquidation, proportionnelle au nombre d'ac.tions qu'il
détient.

2. Oblieations des associê



ta propriéré d\rne action emporte de plein ùoit adhésion aùx statuts de la société et ârD( décisions de
Ia collecrivité des associés.

ARTICLE 12.
ACTIONS

FORME. NEGOCIABILITE. INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES

l. l,€s actions sont nominatives ; elles donnent lieu à une inscription à un Çompte owert par Ie société
au nom de l'associé dans les conditions et sclon les modalites prevues par la loi et les règlements en
vigueur.

2. Les actions ne sont négociables qu'apÈs l'immatriculation de la sociéte au registre du commerce et
des sociéæs ou après la réalisation défmitive de l'augnentation de capital si elles résultent d'une
augmentation de capital.

3. L€s aciions sont indivisibles à l'égard de la sociaé.

4. L'usufruitier eI le nu-propriéÎaùe d'actions ont le droit de paniciper à toutes les décisions de la
colleaivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient à l'ùsufruitier dans les decisions
collectives ordinaires et au nu-proprietaire dans les décisions collectives extraordinaires.

5. l,e bailleur et le locatairc d'actions ont le droit de paniciper à toutes les décisions de la colleaivité
des associes. Toukfois, le droit de vote appartient au bailleur lonqu'il s'agit de modifier les statuts
ou de changer la nationalité de la société et au locatairc pour toutes les aulres décisions de la
collectivité des associés. Pour l'exercice des autres droits attachés à l'action, le bailleur est assimilé
au nu-propriétaire et le localâ e à I'usufruitier.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute cession d'actions ayant pour effet l'admission d'un nouvel associé est subordonnée à l'agrément
résultant d'une decision extraoidinaire de la collectivité des associés.

Par cession, il faut entetrdre toute décision ou toute opémtior, à titre oné.eux où à titre gratui!
emportan transfert ou démembrernent de propriéæ, y compris par I'effet d'une transmission
univ€rs€lle de palrimoine.

La demande d'agrement indique les noms, pIenoms ou dénominôtion sociale, a&ess€ du domicile ou
du siège er forme juridique du c€ssionnaire, le nombre des aclions dont la cession est projetee et le cas

échânq le prix ofert.

Elle est notifiée à la sociéæ par lettre r€c-ornmandee av€c dernande d'aüs de rêeption.

Le refus d'ag!ément est notifié au demandeur par letüe recommandée avec demande d'avis de

réception ou par exploit d'huissier.

L'agÉment peü aussi résulter du défaut de réponse dans lç délai de trois mois à compter de la date
portée sur l'avis de reception de la lettre recommande€ emportant demande d'agÉment.

Si la société n'agee pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois à

compter de la notification de la date portée sur I'avis de réception de la lettre recommandee emportant
refus d'agrément, de faire acquérir les astions soit par un associé ou par un tiers, dûment agréé, soit,
avec le consentement du cedant, par la société en vue d'une réduction de capilal.
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Si, à l'expirâtion de cc délai, I'achat n'est pas reali#, 
- 
I'agranent est considéré comme donné'

ii*f.i",i" aJf"i p"ut ête piolongé par decision de justice à la demande de la societé L'achat ne

peui êt 
" 

co*iae.e'"omme n1étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont pas éæ inscrites au

compte de I'acheteur.

A défaut d,accord enûe les parties sur le prix des aclions cédées, celui-ci est fixé par expert, selon les

modalites définies à I'article 1843-4 du Code civil.

En cas de reftrs d'agémen! le cédant pc ! à toul momcnt, renonccr à la cession, même apres la

fixatio[ du prix par exp€rt.

De même est sornnise à agrément, dans les mêmes condition§, toute cession de valeurs mobilières, de

drois pÉflientiels de souscription, de droits d'attribution et de tous suEes droits néSociables ûnis par

la société.

La socid*é €st r€prés€nùie à l'égard dæ ti€rs pû un présiden! p€rsonne physique où mofale.

Le presid€nt est nommé et peut êùe révoqué à tout moment pù une decision ordinaire de la
çollectiüæ des associés. Il peü fuç nivoqué sans indemnité, ni pÉavis, ni pÉcision de motifs et sans
que sa évocation soit portee à I'ordre dujour. Toutefois, il doit être invité à pr€se er s€s observations
avant que la collectivité des associés ne staûre $r sa révocation.

fÆ presiderlt est nommé pour une duree déærminé€ prÉcisée dans l'ac{e de nomination. A défaut, il est
designé pour la drlle€ de la socieé. Les fonctions du pr€sident prennent fin à I'o<piration de la duÉe
de son mandat.

Elles cessent égalcmellt par son déoès, interdiction, faillite peNonnelle, redrcssement ou liquidation
judiciaire ouven à son encorùe, revocation ou dânission, ou enclre par surysnance d'incaçncite
physique ou meûtale.

L€ pÉsident assume, sous sa responsabilité, la directior genérale de la société.

Dans les rapports ent e associes, le pésident peut accomplir tous actes de direction, de disposition, de
gestion ed d'administration de la sociaé, dans la limite de I'objet social et sous és€rve des pouvoirs
expressément attribués par la loi ou les statuts aux associé§.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la soci&é et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir cn toute cirsonstance au nom de la sociéte. tes stipulations des présents statuts
limitant les pouvoirs du presidern sont inopposablcs au( ticrs.

fæ président ne peùt agir à l'égsrd des tiers que dans les limites de l'objet social. Tout€foi§, la société
est engagéç même par les actes du president qui ne relèvent pas de l'objer social, à moins qu'elle ne
p«,uve qùe le tiers savait que l'acûe dépassait cef objet ou qu'il nê pouvait l'ignorcr compt€ tenu des
circonstances, la seule publicdion des stahrts ne sufiisanr pas à constiluer cette pr€uve.

L€ president peut déléguer ses pouvoirs dans les conditions pÉvues par la loi et les statuts.

Le pÉsident a ùoit à une rémunération pour ses fonctions dont lê montant et les modalités de
règlement seroût fixés par décision collective des associés.

En outle, le président a droit aù rembourscmçnt de ses frais de représ€ntation et de déplacement sur
justification.
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læ président est responsâbre envers ra société ou envers les tiers, soit des infractions aro< dispositions
légales ou reglemenraires Égissant res sociétes par actions simprifié€s, soit des üolations dJpÉsents
statut§, soit des fautcs commises par lui dans sa gestion.

ARTICLE 15. DIRECTEI]RS GENERAUX

sur la proposition du président, la collectivité des associés peur nornmer un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes physiques ou morales, chargés d'assiste. le président.

Tout directeur général est Évocable à toüt moment par la colle€livité des associes, sur la proposition
du président.

Il peul être revoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs €î saDs que sa évocdion soit
ponee à l'ordre du jour-

Toutefois, il doit être invit€ à pnisent€r sês observations avam que la collectiviæ des associés ne stdue
sü sa réYocâtion.

En cas de démission ou de révocation du president il conserve ses fonctions et ses attributioos jusqu'à
la nomination du nouveau president.

Ses fonclions çessent également par son décès, ilterdictiorf faillite personnelle, redressement ou
liquidation judiciaire ouvert à son encontre, révocation ou démissioq ou encorc par survenance
d'incapacité physique ou mentale.

Chaque directeu général est désigné pour la durée des fonctions du président restant à courfu et
exerce, à l'égard des tiers, les mêmes pouvoirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par la
collectivité des associés.

Les stipulations des septième et huitième alinéas de I'article t5 des presents staûrts sont applicables au
directeur géneral.

ARTICII 16. COIT!'ENTIONS INTER.DITES

la même intErdiction s'applique aux conjoint§, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu'à toute pe.sonne interposee.

ARTICLE I7. CO]IN'ENTIONS SOUMISES A APPROBÂTION

Est soumise à I'apEobation de la collectivité des associés toule convention intervenue, directement ou
par personne interposée entre la société, son président, l'un de ses directeuas généraux ou I'un de ses

associés, s'il s'agit d'unc sociaé associée, la société la contôlant au sens de I'article L. 233-3 du Code
de commerce.

Cette convention doit être portée à la connaissance du président dans le délai d'un mois à compt€r du
jour de sâ conclusion. I-ê prosident établit un rapport sur les conventions conclues au cous de
l'exercice écoulé.
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A peine de nullite du confat il est interdit au pÉsident et aux directeur générau( de conùacter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprà de la sociétE, de se faire consentir par elle un
découvert en comple courant ou autreme[L ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leuls
engagements envers les tiers.



ARTICI,E 18. CONVENTIONS COURANTES

Les stipulatio$ de l'article 17 des présents statuts ne sont pas applicable§ aux conveûtlons portaflt sur

des opérations couantes et cotclues à des conditions normêles.

ARTICLE 19.

Iæ president sollicite toute décisioa collective sur un ordre dujour qu'il fixe.

Les d€cisions colleciives sont prises pâr consultation éûite ou en assemblée, au choix du pésidenl

lorsque la sociéte ne comp.eDd qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus à la
collectivite des associes par la loi ou les présents statul§. Dans çe cas, les décisions sont rgpertoriees
dans un registre.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toule decision, communicatioo des documents nécessaires pour
lui permethe de se pronorcer en connaissance de caus€ et de porter ùn jugement sur la gestion et le
contrôle de la sociéte.

En cas de consultation écrite, le pÉsident a&esse à chacua des associés, en même temps qu€ le lexte
des gojets de resolution, tous docurnents d'information nécessaires à la prise des décisions sollicitées.
A cet effet il peut utiliser tous procédés de cornmunication éc.ite.

L'associé consulté répond dam un délai de huit joun à comptÊr de la réceptim de la demande de

consultation, en ayant recours à tous procédés de commrmication écrite.

Sot défant de reponse dans le délai de hùit jours Euivaut à un rejet des projets de résolutioû.

Le cornmissaire au< comprcs, le cas échéant, est desiratâire, en même temps que les associés, d'une
copie des projas de résolution sournis à la colleciivité des associés et des documents d'information à
eux adressés.

I1 est tenu informé par le président des decisions prises par la collectivité des associés à f issue de la
consultation.

En cas de decisions prises en assemblée, le president convoque les associés par tout procédé de
communicatiotr ecrite huit jours au moins avant la date fixée pour la Éunion. Les convo€atiots
comportent I'indication du jonr, de I'heure et du lieu ainsi que I'ordie du jour de la réunion. La réunion
peut être organisee pü visio-conférence ou par conférence Gléphonique. Dans le cas où tous les
associés sont presents ou representes, I'assemblée se réunit valablement sur convoçation vûb6le et
sans délai.

L'assemblée est presidée par le président qui est habilité à certifier confomes les procès-verbaux des
assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, l'assemblée élit son président.
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La solleotivite des associes statue sul ce rapport en même temps que §ur le§ comptes soçiaÙx du même

*"*i.". i"r,"f.ir, forsque la sociére ne coàprend qu'un seui associé, il e§t seulement fait mention d§

la convention au regisE€ des associés.

Les conventions non approuvée§ prod§isent néalmoin§ leurs effeÎ§, saufà la personne intéressée et' le

cas échéar4 au président et aux aùtles didgeants d'en supporter les Çonséquences dommageables pour

la sociéte.



ARTICI.E 20. DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de la collectivite des associes, à l'exception de celres qui doivent être adoprées à
l'unanimité des associés par l'effet de la loi, sont ordinaires ou extraordinJres.

Iæs decisions ordinaires sont adoptées à la majorité simple des voix attachees au. actions existantes.

Constituent des décisions ordinaires les décisions suil,antes :

. [,a nomination et revocation du président et dcs directeuls généraD( ;. L'approbation des comptes et répartition du résultat ;

. L,4approbation des conventions conclues eûtre la société et son pésident, ses directeurs généraux
ou ses associés.

Les décisions exùaordiDaires sont adoptées à la majorité des deux tiers des voix attachês aux astions
existantçs.

Constituent des décisions exEaordinaires les décisions suivantes

. L'augmentation, la rffuction et l'âmortissement du capital social ;

. La fusion,la scission ou I'apport partiel d'actifsoumis au régime des scissions;

. h dissolution, la prorogation, la transformation de la société ;

. Toute autse modification des stahrls, à I'exception du transfert du siège social dars h meme
dépârtement ou dans ùn départe-rnent limitrophe, pour lequel la raification par une décision de la
collectivité des associés est simplement exigee en vertu de I'article 4 des pres€nts s1atut§ ;

. L'agÉment d'u,l nouvel associé.

Toute autre décision relève de la competence du président.

ARTICLE 2I. PR(rcES.I'ERBÀUX

Lors de chaque assernblê, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procès-verbal de la
réunion, signé par le prcsident de séance et au rhoins par un associé présent.

Le procà-verbal indique Ia date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président de

séance, les noms et prenoms des associés ptEseûts ou représenlés avec l'indication du nombre d'actions
détenues par chacun d'erD( et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documeDts e1 rapports
soumis à l'assemblê un résumé des débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des

votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le resùltat de celle-ci dans

un procès-verbal, qu'il signe et auquel est anîexée la reponse de chaque associé.

I-es procèÿverbaux sont établis ou reportés sùr des registres sp€ciaux tenus confomément aux
dispositions légales cn vigüeur, à la diligerce du président de la sociéte.

Les copies ou exfaits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
président de la société. Au cours de la liqüdation de la société, leur certification est valablement
effectuée par ùn seul liquidateur.
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ARTICLE 22. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duréæ de douze mois qui commence le l- juillct et finit le 30 juin'

par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immdriculation de la societé au Regi§tre

du commerce et des sociétes et s6 termineB le 30 juin 2023.

En outre, les açles accqnplis pour le comÉe de la société pendant la période de çon§titution et rcpri§

par celle-ci seront ratlach€s à c€f cxer§ic€.

ARTICLE 23. IIY!'ENTAIRE ET COMPTES AIYNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliàe des opcrations sociales, conformânent à la loi.

A la ctôùre de chaque exercice, le president dresse I'inventaire des divers élânents de I'ac'tif et du
passif existaft à cette date.
Il &ess€ également le bilan decrivant les éléments actifs et passifs et fai§ant apparaître de façon
distincte les capitaux propres, le compte do resultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'snnexe complétâtu et corrmentânt l'information donnée par le bilan €t le cornpte
de résultat.

S'il est obtigatoire, le président peut établir le rapport de gestion sur la situation de la sociéte durant
I'exercice écoulé, son évolution préüsible, les événements importants survenus enùe la date de clôture
de I'exercice et la date à laquelle il esl âabli, ses actiütes en matière de recherche et de
développemenl.

ARTICLE 24. AFFECTATION DES RESULTATS ET RIPARTITION DES BENEFICES

[,a diference entre les produits et les charges de I'exercicg après déduction des amortissem€nts et d€s
provisio$, constitue le bénéfice ou la p€rte de l'exercice.

Sur le bénéfic€ diminué, le cas eçhéant, des pertes arterieùres, il est prelevé cinq poul cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de
réserÿe a atteint une somme égale au dixième dù câpial social. Il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcoaque, la réserve est descendue audessous de ce dixième.

Le beoéfice distribuable est constitué par le bénéfic€ de l'exercice, diminué des pertes antûieures et
du prelèvement prévu cid€ssus et augmenté des reports bénéficiaires.

l,e benéfice disponible est à la disposition de la coltectivité des associés qui, sur la proposition du
président, peul, en tout ou partie, le reçnrter à nouveau, l'affecter à des fonds de réserve généraur ou
spécialD( ou le disÛibuer au( associés à titre de dividendes.

En oulre, Ia collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dom elle a la disposition ; en ce cas, la decision indique expressément les postes de rés€rves
sur lesquels les prélèvements sont effeçhres. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfi ce disaibuable de I'exerçice.

L'écart de réévaluation n'est pas distibuable ; il peut être incorporé en tout ou partie au capital.
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ARTICLE 25. CAPITAUX PROPRES IMERIET'RS A LA MOITIE DU CAPITÀL SOCIÀL

Si, du fait des pertes constatées dans les docùmcnts comptâbl€s, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs à la moitié du capital social, le prJsident esr t"no, a-. t." quâtre mois qui
suivent llapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciæ, une décision de la
collectivité des associes, à l effet de décider s,il y à lieu à dissoiution anticipée de la société.

si la dissolution n'est pas prononcee, Ie capital doit être, sous Éserve des dispositions légares relarives
au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par û loi, réduit dl.,n montant
égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les reserves si, dani ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

ARTTCLE 26. TRAI\'SFORMÀTION. PROROGATTON. DISSOLUTION ET LIOUIDATION
DE LÂ SOCIETE

l. La sociéæ pourra se lransformer en sociétÊ de toute autre forme, conformément arx règles résultânt
de la législation alols en vigueür.

2. h trânsformation regulière de la societé n'entraîne pas la création d'un êtle morâl nouveau_

3. Un an au moins avaDt la date d'expi.ation de le société, le président doit solliciter une décision de la
collectivite des associés à I'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des
stâüts, si la sociâé doit être prorogée.

4. A I'expiration du ærme lxé par la société ou en ças de dissolution anticiÉe, ia collectiüté des

associés règle les modalités de la liquidation et Domme un ou plusieurs liquidaeurs dont elle
détermine les pouvoirs Êt qui exercent leurs fonctions conformément à la loi.

Si toutes les actions sont reunies en une sêule main, l'expiration de la sociétê ou sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit, effraîne la transmission universelle du patrimoine à l'associé unique
personne monle, sans qu'il y ait lieù à liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers
sociaux.

ÂRTICLE 27. COMMISSAIRES AI,')( COMPTES

[â nominaüon d'un ou plusieurs cornmissaires aur( comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévt]s pü la loi er les reglernents. Elle est facultative dans les autes cas. Si le commissaire aux
comptes titulaire exerce sous la forme individuelle ou dans le cadlc d'une sociéæ unipcrsonnelle, un
ou plusieurs commissaires aro< comptes supplânls appelés à remplacer les ti$laires en cas de déces,

d'emÉchement ou de refus ce ceux-ci derront être désigné p la collectivité des associés (anicle L.
823-l du Code de commerce, al.2 modifié par la loi 2016-1691 du 09 décembre 2016).

Lorsque la designation d'un commissaire aux comptes litulaire et d'un cornmissaile arD( comptes
suppléant est facultative la coll€ctivité des associés peùt, à la majorité des voix, procéder à cette
désignation si elle lejuge opportun.

En outre, la nomination d'ùn commissaire aux comptes pourra être demandé en justice pa rm ou
plusieurs associés représentant au moins le l/10h" dù capital.

Les commissaires aur comptes sont nommés pour SIX (6) exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
à l'issue de la consuftalion annuelle de la collectivite des âssocies appelés à statuer sln les comptes du
sixième exercice social.
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Les commissaûes arrx comptes etercent lsur mis§ion de conbôle conformément à la loi' Ils ont

"""--"", r"*.ittion peàanente de vérifier les valeurs et les doçuments Çomptables de la sociéte'

iËT".iiài". r-"legrii.iü !i ru si""e.ite 4"" co-pte§ sociau( et d'en rçndre compte à la societé' Ils ne

ao;"*t 
"n 

aucun-cas s'immiscer dans la gestim de la sÔciéte Les commissaires aux comptes sont

invites à participer à toutê con§ultâtion de la collectivité des a§sociés'

ARTICLE 23. NOMINÂTION DU PREMIER PRESIDEI{T

l,€ premier Présideff de la société, nommé au( terme§ des ptÉ§ents statut§' poul une durée illimitée,

est :

Monsieur S€mjon BELOV,
Demeurürt au 6, rue des Jasmins - MEYTHET - 74960 ANNECY,
Né à TALLINN (Estonie), te 25 artil 1988,
De nationalite estonienne.

ARTICLE 29. FORMALITES DE PI]BLICITE _ POUVOIRS

Tous pouvoirs soni conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes à
l'€ffet d'ac.omplir l'ensemble des formaliæs de publicité, de dépôt et autres pour parvenir à
l'immatriculation de Ia sociéæ au Registre du commerc€ et des sociétés.

ARTICLE 30. BÀE
lous les frais, droits et honoraires des presents statuts et de l€urs suites sercnt pris en charge par la
société lorsqu'elle aura eté immaûiculée au registre du commerce et des sociétes.

Fâit à MERY,
Le 25 mai2022,

En 2 exemplaires.

L'Âssocié uniquc
Monsieur Somjon BELOV

Faire précéder la signatwe de la mention <( 8o, pour acceplatioû ùs forÉrions de Président »

13" ^ f'^ aceeqYclr..- d-,

d* Î;,.J--Y-
1,, 

-c,1,"-r
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Monsieu Ser4jon BELOV accepte ks fonclioûs de Présidenl et üclare, en ce qui le concerne, n'êlre
atteint d'a cûæ ircompaibilite ni d'oucune interdiction susceptible d'empÉcher sq nouinqlion et
I'ercrcice de ses îonctioûs.



ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PO{JR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNÂTI'RE DES STAîUÎS

- ouverture pour le comptg de la société en formation d'ùn compte auprès de la BNP PARIBAS, en vue
notamrnent du versemeft des fonds constitutifs du capital social,

- obligations normales d'un titulafue ds compte auprès de ladite banque, de paiement dos û'ais

d'ouverh.re et de fonctionnement du compte,

- paianem des ûais et honoraires de constitulion de la société,

Conformémelt alD( dispositions de I'article R. 210{ dù Code de commerce, cet éüt s€,:a annexé âux

statuts. dont la signature emporte.a reprise des engagements par la Société dès que celle'ci aula eté

immaficulée au Regisùe du commerce et des §ociétés.

Monsieur S€lrljon BEf{)V
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