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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Vincent DUGARRY,

Né le 26 octobre 1970 a Paris 18¢ (75),

De nationalité frangaise,

Demeurant Lieu dit Gillardeau, 17210 MERIGNAC,
Divorcé, non remarié, et non pacseé,

Ci-aprés dénommé "l'associé unique”,
A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifi€e unipersonnelle qu'il a décidé

d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues
& la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- La prise de participation dans toutes sociétés et autres personnes morales de toutes formes,
I'acquisition, I'exploitation et la gestion de ces participations ;

- L’animation et I'orientation de la politique des sociétés filiales ;
- L’émission d’actions, d’obligations, de titres quelle qu’'en soit la nature ;

- La prestation de services en matiere informatique, administrative, financiére et comptable, de
marketing, de documentation et de recherche, de recrutement et de gestion de personnels.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : REINE ROUGE.




Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
precedée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Lieu dit Gillardeau, 17210 MERIGNAC.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
decision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de l'associé unique ou par
décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de I'associé unique ou par
décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en nature

Suivant acte d'apport ci-annexé, Monsieur Vincent DUGARRY apporte & la Société, sous les garanties
ordinaires et de droit, les biens ci-apres désignés et estimés comme suit :

- 100 actions qu'il détient en pleine propriété dans la société par actions simplifie¢e A PLACE TO BEE,
dont le siége est fixé Lieu dit Gillardeau, 17210 MERIGNAC, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 830 010 203 RCS SAINTES, et dont le capital s’éléve a 1 000 euros divisé
en 100 actions de 10 euros.

Ledit apport est évalué a cent soixante-huit mille euros (168 000 €).

En rémunération de cet apport, il est attribué a Monsieur Vincent DUGARRY, 16 800 actions d’une
valeur nominale de 10 euros chacune, intégralement libérées.

Estimation des apports

Les biens apportés décrits ci-dessus ont fait I'objet d'une évaluation par le Cabinet SAEC LALANDE &
ASSOCIES, sis 3 Rue des Boucheries, 17130 Montendre.



L’'opération d’apport précitée a fait 'objet d'une mission de commissariat aux apports, réalisée par la
société G.B. AUDIT CONSEIL, demeurant 20 rue de la Cabeyre, 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC,
commissaire aux apports désigné par 'associé unique en date du 28 février 2022. Un exemplaire de ce
rapport demeurera annexé a chacun des originaux des présentes.

Total des apports

Les apports en nature s'élévent a cent soixante-huit mille euros (168 000 €).
Le montant total des apports s'éléve a cent soixante-huit mille euros (168 000 €).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent soixante-huit mille euros (168 000 €).

Il est divisé en 16 800 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9-1. Augmentation du capital

9-1-1. Modalités de l'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d’'une décision de F'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président, étre augmenté par tous moyens et
selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'associé unique ou la collectivité des associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du
capital.

9-1-2. Apports en numéraire et apports en nature

Le capital social doit étre integralement libéré avant toute souscription de nouvelles actions a libérer en
numéraire.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les fonds provenant de la libération des actions doivent
faire I'objet d'un dépét a la Caisse des dépbts et consignations, chez un notaire ou dans une banque.

Si Faugmentation de capital est réalisée en tout ou partie au moyen d'apports en nature, I'évaluation de
chaque apport en nature doit étre faite, sauf en cas de dispense prévu par la loi, au vu d'un rapport
établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux apports désigné par I'associé€ unique ou en cas
de pluralité d’associés a I'unanimité ou & défaut par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
a la requéte du Président ou d'un associé.

Les actions représentatives de toute augmentation de capital en nature devront étre libérées
entiérement de leur montant.

En cas de pluralité d’associés, si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier -
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9-1-3. Droit préférentiel de souscription

En cas d'augmentation du capital par voie d'apport en numéraire, 'associé unique ou les associés ont,
proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions
nouvelles représentatives de I'augmentation de capital.

Le droit de souscription attaché aux actions anciennes peut étre cédé, sous réserve de 'agrément du
cessionnaire, dans les conditions prévues par l'article « Cession des actions » des présents statuts.

Les associés peuvent cependant renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exercé dans les formes et les délais fixés
par la présidence.

9-2. Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision
de I'associé unique ou décision extraordinaire de I'assembiée générale des associés. En aucun cas,
cette réduction ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Si la Sociéte est pourvue d'un (de) Commissaire(s) aux Comptes, le projet de réduction du capital lui
(leur) est communiqué quarante-cing (45) jours au moins avant la date de la décision de I'associé unique
ou des associés appelés a statuer sur ce projet. li(s) fait (font) connaitre a 'associé ou aux associés
son (leur) appréciation sur les causes et conditions de la réduction.

En cas de décision de réduction du capital non motivée par des pertes, les créanciers de la société dont
la créance est antérieure & la date de dépét au greffe du Tribunal de commerce du procés-verbal
constatant cette décision, peuvent former opposition & la réduction dans le délai de vingt (20) jours a
compter de la date du dép6t. L'opposition est signifiée a la Société par acte d'huissier et portée devant
le Tribunal de commerce. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne, soit le remboursement
des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes.
Les opérations de reduction ne peuvent commencer pendant le délai d'opposition.

9-3. Amortissement de capital

L'associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

9-4. Rompus

Lors de toute augmentation ou réduction du capital social, les associés doivent, le cas échéant, faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession d’actions ou droits nécessaires pour supprimer
les rompus et permettre ainsi I'attribution ou I'échange au profit de chacun d'eux d'un nombre entier
d’actions nouvelles.

ARTICLE 10 - ACTIONS

10-1. Souscription, libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing (5) ans & compter du jour ol 'opération est devenue définitive
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chagque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a chaque associé.

Les actions sont intégralement libérées lorsqu'elles représentent des apports en nature.

Etant précisé que les associés sont solidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cing (5)

ans, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas

eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le
commissaire aux apports.

La Société peut émettre des actions en rémunération d'apports en industrie. Ces actions sont émises
sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles sont
attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en cas de
cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal
& partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

10-2. Obligations nominatives

Si la Société est dotée d'un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois derniers exercices
de douze mois ont été régulierement approuvés, elle pourra émettre des obligations nominatives, dans
les conditions et sous les réserves édictées par la réglementation en vigueur, sans pour autant procéder
a une offre au public.

L'émission des obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associés, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Pour la défense de leurs intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la personnalité
morale et représentée par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, et sont appelés a étre
consultés en assemblée ou par écrit, y compris par voie électronique, si le contrat d'émission le prévoit,
selon les modalités de délai et de forme qui y sont définies, dans les conditions et selon les modalités
fixées par la réglementation en vigueur.

10-3. Droits et obligations_attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

1. L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
2. En cas de pluralité d’associés

Sauf dispositions contraires de |'acte d'apport, les droits attacheés aux actions resultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

; 0>



Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'eéchange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

10-4. Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

10-5. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par
F'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifice a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification 2 la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

10-6. Démembrement de la propriété des actions

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant I'affectation des bénéfices, ou il est réservé a I'usufruitier.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre repartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, et
notamment prévoir, sous réserve du droit, pour I'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives
a l'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par I'usufruitier pour toutes les décisions
autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de
la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette

7 Y



convention pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS

11-1. Transmission des actions

1. Les cessions des actions détenues par |'associé unique sont libres.

2. En cas de pluralité d'associes, les cessions sont soumises au respect du droit de préemption visé au
11-2. des statuts et le cas echéant a la procédure d’agrément visée au 11-3. des statuts.

Dans tous les cas, les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter
de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

11-2. Préemption

En cas de pluralité d’associés, la cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est
soumise au respect du droit de préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de huit (8) jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délai de trois
(3) mois pour se porter acquéreurs des actions a ceder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acqueérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de trois (3) mois, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption a 'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.
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Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.
Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément suivante :

11-3. Agrément
11-3-1. Modalités

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital & un tiers ou au profit
d'un associé est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

11-3-2 Procédure d’agrément

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

11-3-3. Obligation d'achat ou de rachat des actions dont la cession n'est pas agréée

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une
réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du
Code civil.

Le cedant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

Si, a I'expiration du délai de trois (3) mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment
appelés.
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ARTICLE 12 - TRANSMISION DES ACTIONS AUTRES QUE LES CESSIONS

La Société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant I'associé unique ou I'un des associés
en cas de pluralité d’associés.

12-1. Transmission par décés

1. En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

2. En cas de décés d'un associé en cas de pluralité d'associés, la Société continue entre les associés
survivants et les héritiers ou ayants droit de I'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant,
sous réserve de 'agrément des intéressés par la majorité fixée pour 'agrément des cessions entre vifs
au profit d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois (3) mois du décés, par la production de
'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour la
présidence, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités.

Dans les huit (8) jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, la présidence
adresse a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
lassocié décédé et le nombre d’actions concernées, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant.

La présidence peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire qui
devra étre convoquée dans le méme délai de huit (8) jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit
dans le délai de trois (3) mois & compter de la production ou de la délivrance des piéces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des actions est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréés, les
associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs actions dans les conditions prévues
ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

12-2. Dissolution de communauté du vivant de 'associé

1. En cas d'associé unique et de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre
l'associé unique, personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un
associé unique si la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associes si les
actions sont partagées entre les époux.

2. En cas de pluralité d'associés et de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation
judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial, de la communauté |égale ou conventionnelle
de biens ayant existé entre une personne associée et son conjoint, |'attribution d’actions communes a
I'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d'associé, est soumise au consentement de la
maijorité des associés disposant du droit de vote, dans les mémes conditions que celles prévues pour
l'agrément d'un tiers non encore associé.

12-3. Extinction d'un PACS soumis au régime de l'indivision

En cas de résiliation d'un PACS soumis au régime de l'indivision (d'un commun accord par les deux
partenaires ou unilatéralement), la liquidation des actions indivises sera effectuée conformément aux
régles applicables au partage, avec possibilité d'attribution préférentielle des actions & l'autre partenaire,
moyennant le paiement d'une soulte.

A défaut d'accord amiable, la demande d'attribution préférentielle sera portée devant le juge compét;a%
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12-4. Autres transmissions entre vifs

Les échanges d’'actions, apports, attributions issues notamment d'un partage ou toute opération ayant
pour conséquence le transfert d'un droit quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions de la
societé sont soumis aux mémes conditions et modalités d'agrément que les cessions sus-relatées, sauf
en cas d'associé unique ou ils sont libres.

12-5. Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de [l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associee, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de controle. Cette notification
doit préciser la date du changement de contrfle et toutes informations sur le ou les nouveaux
contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article « Exclusion d'un associé ».

Dans le delai de quinze (15) jours & compter de la réception de la notification du changement de
contréle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a l'article « Exclusion
d'un associé ». Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une

opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

14-1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé, a I'exclusion des autres procédures dans le cadre de la prévention des difficultés des
entreprises, dés I'ouverture de la procédure.

L'exclusion de plein droit est constatée par le Président, qui en informe sans délai lintéressé et les
autres associés.

Si le Président est frappé d'exclusion de plein droit, celle-ci est constatée par la collectivité des associés,
réunie a linitiative de I'associé le plus diligent.

14-2. Exclusion pour justes motifs

L'exclusion d'un associé peut également étre prononcée pour juste motifs, et notamment en cas de :
- défaut d'affectio societatis ;

- manguement grave aux obligations découlant des présents statuts ;

- comportement de nature a porter préjudice a la Société et/ou & ses associés ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société :

- révocation pour juste motif d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale pour crime ou délit prononcée a I'encontre d'un associé ;
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- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause I'image ou la réputation
de la Société.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

14-3. Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a |'exclusion pour justes motifs

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze (15) jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il
puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associés.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion pour justes motifs entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de 'associé exclu doit étre cédée a la Société ou aux acquéreurs désignés par
la Société ou annulée par la Société contre remboursement dans la décision d'exclusion dans les
quarante-cing (45) jours de la décision d'exclusion.

En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des actions de I'associé exclu
est déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de I'associé unique ou le cas échéant de ses associés ou de ses dirigeants
des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un commun accord entre |'associé intéressé et la Présidence.

Les avances en compte courant sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
controle prévue par la loi.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigque ou morale,
associée ou non de la Société.

16-1. Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision de F'associé unique ou par la collectivité des associés prise a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote.

La personne morale Président est représentée par son représentant |égal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de repreésentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
€galement lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

16-2. Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a 'associé unique ou a chacun des
associés par lettre recommandée.

16-3. Révocation

Le President peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de I'associé unique ou de la collectivité
des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des
droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix. Toute révocation intervenant sans gu'un
motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

16-4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par ia décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

16-5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposabies aux tiers.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17-1. Désignation

Sur la proposition du Président, 'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote un ou plusieurs Directeurs Généraux,
personnes physiques ou morales.

La ou les personnes morales Directeurs Généraux sont représentées par son représentant légal sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elles désignent une personne
specialement habilitée a les représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une ou plusieurs personnes morales sont nommées Directeurs Généraux, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

Le ou les Directeurs Généraux, personnes physiques, peuvent étre liés a la Société par un contrat de
travail.

17-2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions du ou des Directeurs Généraux prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de ceux-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement
du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.

17-3. Révocation

Le ou les Directeurs Géneraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'it soit besoin d'un juste
motif, par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés sur proposition du Président,
prise a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit &
aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du ou des Directeurs Généraux personnes physiques,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du ou des
Directeurs Généraux personnes morales,

- exclusion du ou des Directeurs Généraux associés.

17-4. Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au

bénéfice ou au chiffre d'affaires.
e/
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En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

17-5. Pouvoirs

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délegues du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre
au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et é&conomique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagneées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.
Elles doivent étre regues au siége social quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cinq (5) jours de leur réception.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de
l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux
comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, si la Société en
est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente a I'associé unique
ou aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice
écoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit
Iégal classique ou de I'audit Iégal réservé aux petites entreprises.
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Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination d'un
commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION DES ASSOCIES

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation
annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents
prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports et/ou
des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communigués aux associés quinze (15)
jours avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion de Président et des rapports
des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.
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Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Societé comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a I'associé unique sont exercés par la
collectivité des associés.

23-1. Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

23-1-1. Décisions ordinaires

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- agrément des cessions d'actions.

23-1-2. Décisions extraordinaires

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution de la Société,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

23-2. Régles d’'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions extraordinaires, a l'exception de celles pour lesquelles l'unanimité est exigée par la loi,
seront prises a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote. Les autres
decisions seront prises & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote sauf s'il en est
disposé autrement par les présents statuts.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

24-1. Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le President du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité social et économique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours avant la date
de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les

associés y consentent.



24-2. Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par ['auteur
de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription &
l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre recues au siége social dix (10) jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les cing (5) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

24-3. Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront intervenir
entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour
l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement
émis par l'associé cédant seront modifi€s en conséquence ou invalidés.

24-4. Représentation

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé ou par tout autre personne diment
mandatée a cet effet. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de mandats
dont peut disposer un seul associé n'est pas limité.

24-5 Vote par correspondance ou a distance

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,
une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.

24-6. Réunion - Présidence de l'assemblée

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant I'identité de chaque associé, le nombre
d’actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le président de séance
apres avoir été émargeée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs
donnés a chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres. \ m

V%
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a I'associé unique ou a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information
des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX

26-1. Procés-verbal d'assemblée générale

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Préesident et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations
communiqués prealablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
pour chaque résolution le résultat du vote.

26-2. Consultation écrite

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. I|
est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

26-3. Registre des procés-verbaux

Les proces-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social, et cotés et paraphés soit
par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal judiciaire, soit par le maire de la
commune du siége social ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de
l'autorité qui les a paraphées. Des qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe
a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est
interdite.

Le registre peut aussi étre tenu sous forme électronique et les procés-verbaux établis sur support
informatique.

26-4. Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
Liquidateur.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du

commerce.
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A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la
cléture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter & nouveau sur |'exercice suivant ou d'affecter a tous fonds
de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a 'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu'a extinction.
D
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ARTICLE 29 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par |'associé unique ou la
collectivite des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
beénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en repétition est prescrite trois
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a I'amiable. I est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible.
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L'associé unique ou la collectivité des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre

les mains de I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 34 - NOMINATION DU PRESIDENT

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Vincent DUGARRY,
Né le 26 octobre 1970 a Paris 18¢ (75),
De nationalité francaise,

Demeurant Lieu dit Gillardeau, 17210 MERIGNAC.

Monsieur Vincent DUGARRY accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui

atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforn
pour effectuer 'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Sociét

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dan
du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises com,
- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du ¢
sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralen

qui sera nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son exis
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Fait 8 MERIGNAC
Le 25 avril 2022
En 4 exemplaires originaux

Vincent DUGARRY

« Bon pour acceptation des fo%tio s de Prégident »
717 M
jaon =]
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CONTRAT D'APPORT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Vincent DUGARRY,

Né le 26 octobre 1970 & PARIS 18¢ (75),

De nationalité francaise,

Demeurant Lieu dit Gillardeau, 17210 MERIGNAC,

Ci-aprés dénommé "I'apporteur”,
D'une part,

ET

La société REINE ROUGE,

Société par actions simplifiée en formation au capital de 168 000 euros,

Dont le siége social sera fixé Lieu dit Gillardeau, 17210 MERIGNAC,

Représentée aux présentes par Monsieur Vincent DUGARRY, en sa qualité de fondateur et futur
Président,

Ci-aprés dénommée "la société bénéficiaire”,
D'autre part,

IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

DECLARATIONS DE L’APPORTEUR
Monsieur Vincent DUGARRY apporteur, déclare :
- qu'il est divorcé, non remarie, et non pacse,

- que les actions dont I'apport est projeté sont libres de tout nantissement et ne font l'objet d'aucune
procédure susceptible de faire obstacle a leur cession,

- que la société A PLACE TO BEE n'est pas en état de cessation des paiements et qu'elle n'a fait I'objet
d'aucune procédure de réglement amiable des entreprises en difficulté, de redressement ou de
liquidation judiciaires.

EXPOSE CONCERNANT LA SOCIETE

Il existe une Société par actions simplifiée dénommée A PLACE TO BEE au capital de 1 000 euros,
divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entiecrement libérées, dont le siége est fixé Lieu dit
Gillardeau, 17210 MERIGNAC, et qui est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous
le numéro 830 010 203 RCS SAINTES.

La Société A PLACE TO BEE a pour objet principal I'activité de : écologie urbaine, activité de conseil et
mise en ceuvre des services et produits liés & la faune et a la flore et plus spécifiquement la location de
ruches et de colonie d'abeilles. Toutes actions de sensibilisation a l'apiculture et toutes animations

autour de l'apiculture.
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La Société exploite son fonds depuis le 1¢ juin 2017.
Les 100 actions composant le capital social sont attribuées en totalité & Monsieur Vincent DUGARRY.

La société est dirigée par Monsieur Vincent DUGARRY.

ORIGINE DE PROPRIETE DES ACTIONS
Monsieur Vincent DUGARRY est propriétaire de cent (100) actions lui appartenant dans le capital de la

société A PLACE TO BEE pour les avoir regues en contrepartie de son apport en numéraire lors de la
constitution de la Sociéte.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - APPORT

Monsieur Vincent DUGARRY se propose d’apporter a la société REINE ROUGE a constituer, sous les
garanties ordinaires et de droit, ce qui est accepté par ladite Société, les cent (100) actions lui
appartenant dans le capital de la société A PLACE TO BEE, lesdites actions au nominal de dix euros
(10 €).

ARTICLE 2 - PROPRIETE - JOUISSANCE

La société beénéficiaire sera propriétaire des cent (100) actions apportées & compter de la constitution
de la société et aura seule droit aux bénéfices de I'exercice en cours revenant aux dites actions.

Elle sera subrogée dans tous les droits et obligations attachés aux actions apportées.

ARTICLE 3 - EVALUATION DE L'APPORT

L'apport projeté par Monsieur Vincent DUGARRY au profit de la société REINE ROUGE soit cent (100)
actions de la société A PLACE TO BEE est évalué a la somme globale de cent soixante-huit mille euros
(168 000 €).

Les biens apportés décrits ci-dessus ont fait 'objet d'une évaluation par le cabinet SAEC LALANDE &
ASSOCIES, sis 3 Rue des Boucheries, 17130 Montendre.

L'opération d'apport précitée a fait 'objet d’'une mission de commissariat aux apports, réalisée par la
société G.B. AUDIT CONSEIL, demeurant 20 rue de la Cabeyre, 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC,
commissaire aux apports désigné par 'associé unique en date du 28 février 2022. Dont le rapport est
annexé aux presentes.

ARTICLE 4 - REMUNERATION DE L'APPORT

En rémunération de l'apport ci-dessus désigné évalué a soixante-huit mille euros (168 000 €), il sera
attribué :

- a Monsieur Vincent DUGARRY seize mille huit cents (16 800) actions d'une valeur nominale de dix
euros (10 €) chacune, entiérement libérées et de méme catégorie, qui seront créées par la société
REINE ROUGE,

Ces 16 800 actions seront soumises a toutes les dispositions statutaires.
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ARTICLE 5 - VERIFICATION ET APPROBATION DE L'APPORT

L'apport ne deviendra définitif qu'apres le jour de la signature des statuts de la société REINE ROUGE,
aux termes desquels il sera procédé a I'évaluation des apports en nature au vu du rapport établi par le
commissaire aux apports.

ARTICLE 6 - FISCALITE

1 — Régime des plus-values d'apport

Conformément aux dispositions de I'article 150-0 B ter du Code général des impéts, 'apport projeté de
cent (100) actions de la société A PLACE TO BEE, bénéficiera, s’il se réalise, du régime du report
d'imposition de la plus-value d'apport.

2 — Droits d’enregistrement

Conformément aux dispositions des articles 810, et 810 bis du Code Général des Impéts, I'apport
projeté de cent (100) actions de la société A PLACE TO BEE, sera exonéré de droits d’enregistrement.

ARTICLE 7 - AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties affirment, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code général des impéts, que le
présent acte exprime l'intégralité de la valeur des biens apportés.

ARTICLE 8 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites sont & la charge de la société
bénéficiaire, qui s'oblige a les payer.

ARTICLE 9 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile :

- Papporteur au Lieudit Gillardeau, 17210 MERIGNAC,
- la société bénéficiaire en son siége social indiqué en téte des présentes.

Fait 48 MERIGNAC
Le 25 avril 2022
En 4 exemplaires

La société Bénéficiaire
La société REINE ROUGE
Représentée ieur Vincent DUGARRY




SASU REINE ROUGE

Lieu-dit Gillardeau
17210 Mérignac
Société en cours de formation

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX
APPORTS SUR LA VALEUR DE L'APPORT

Ce rapport contient 8 pages




SASU REINE ROUGE Y '

Lieudit Gillardeau
17210 Mérignac

A I’Associé Unique de la SASU REINE ROUGE,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I'Associé Unique de la
SASU REINE ROUGE en date du 28 février 2022, concernant l'apport des titres de la
SASU A PLACE TO BEE détenus par Monsieur Vincent DUGARRY a la SASU REINE ROUGE, nous
avons établi le présent rapport sur la valeur de 'apport prévu a l'article L. 223-9 du code de
commerce.

L’apport envisagé est décrit dans le contrat d’apport. Il nous appartient d’exprimer une
conclusion sur le fait que la valeur de I'apport n’est pas surévaluée.

A cet effet, nous avons effectué nos diligences selon la doctrine professionnelle de la

Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes applicable a cette mission. Cette
doctrine requiert la mise en ceuvre de diligences destinées & apprécier la valeur de I'apport, a
s’assurer que celle-ci n’est pas surévaluée et a vérifier qu’elle correspond au moins a la valeur
nominale des actions a émettre par la société bénéficiaire de I'apport.

Notre mission prenant fin avec le dépdt du rapport, il ne nous appartient pas de mettre a jour
le présent rapport pour tenir compte des faits et circonstances postérieurs a sa date de
signature.

Nous vous prions de trouver, ci-aprés, nos constatations et conclusion présentées dans l'ordre
suivant :

1. Présentation de I'opération et description des apports
2. Diligences accomplies et appréciation de la valeur des apports
3. Conclusion

A"l



SASU REINE ROUGE
Lieudit Gillardeau
17210 Mérignac

1. PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DE L’APPORT

1.1 Contexte de I'opération

Monsieur Vincent DUGARRY détient 100 % des actions de la SASU A PLACE TO BEE et 100 %
des actions de la SASU REINE ROUGE.

Monsieur Vincent DUGARRY souhaite apporter les titres qu’il détient dans la SASU A PLACE
TO BEE a la SASU REINE ROUGE.

1.2 Présentation des sociétés et des parties et intéréts en présence

1.2.1 Personne physique apporteuse

Monsieur Vincent DUGARRY demeure au Lieudit Gillardeau a Mérignac (17210) et est né le 26
octobre 1970 a Paris.

1.2.2 Société bénéficiaire

La société REINE ROUGE est une société par actions simplifiée au capital de 168 000 €,
composé de 16 800 actions de valeur nominale 10 € et détenu a 100 % par Monsieur Vincent
DUGARRY.

La société est en cours de formation et est domiciliée au Lieudit Gillardeau a Mérignac
(17210).

La SASU REINE ROUGE a pour activité la détention-de titres et la réalisation de prestations de
services.

1.2.3 Société dont les titres sont apportés

La société A PLACE TO BEE est une société par actions simplifiée au capital de 1 000 €, dont le
siége social est situé au lieudit Gillardeau a Mérignac (17210).

Elle est immatriculée au RCS de Saintes sous le numéro 830 010 203 depuis le 7 juin 2017.

Son capital, composé de 100 actions de valeur nominale 10 €, est détenu a 100 % par Monsieur
Vincent DUGARRY.

Il s’agit d’une entreprise d’écologie urbaine qui exerce son activité dans le secteur « service ».

1.3 Description de opération
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Les modalités de réalisation de I'apport sont exposées, de fagon détaillée, dans le contrat
d’apport.
Elles peuvent se résumer comme suit.

1.3.1 Caractéristiques essentielles de I’apport : date d’effet, comptes servant
de base a 'opération, régimes juridique et fiscal adoptés

L’apport de 100 actions de la SASU A PLACE TO BEE détenues par Monsieur Vincent DUGARRY
a la SASU REINE ROUGE ne deviendra définitif qu’a compter de la date des décisions de
I’Associé Unique approuvant cet apport.

Le contrat d’apport prévoit les conditions suspensives décrites ci-aprés.

Les titres de la SASU A PLACE TO BEE ont été évalués sur la base des comptes annuels établis
au 31 décembre 2021, 31 décembre 2020 et au 31 décembre 2019.

1.3.2 Conditions suspensives

Aucune condition suspensive n’est prévue par le contrat d’apport.

1.3.3 Rémunération de I’apport

En rémunération de I'apport, il sera attribué & Monsieur Vincent DUGARRY 16 800 actions de
valeur nominale de 10 € de la SASU REINE ROUGE.

1.3.4 Avantages particuliers

Il n’y a pas d’avantage particulier octroyé dans le cadre de I'apport.
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1.4 Présentation de I'apport

1.4.1 Méthode d’évaluation retenue

L'apport n'implique pas de société sous contréle commun au sens du réglement CRC
n°2004-01 du 4 mai 2004 relatif au traitement comptable des fusions et opérations assimilées.
Dés lors, il sera réalisé 3 la valeur réelle déterminée par les parties a 'issue d’'une analyse
multicritére.

1.4.2 Description de 'apport
Les titres de la SASU A PLACE TO BEE détenus par Monsieur Vincent DUGARRY, dont I'apport

est envisagé a la SASU REINE ROUGE, ont été évalués a leur valeur réelle estimée a 168
000 €.

1.4.3 Période de rétroactivité
L'apport de titres prendra effet a la date des décisions de I’Associé Unique approuvant cet

apport.

2. DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DE L’APPORT

2.1 Diligences mises en ceuvre par le commissaire aux apports

Nous avons effectué les diligences que nous avons estimées nécessaires, par référence a la
doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a
cette mission.

Notre mission a pour objectif d’éclairer I’Associé Unique de la SASU REINE ROUGE sur la valeur
de l'apport devant étre effectué par Monsieur Vincent DUGARRY.

Nous avons notamment :

- Rencontré les personnes en charge de 'opération pour prendre connaissance de son
contexte, des modalités comptables, juridiques et fiscales envisagées, en marge de
I’examen du contenu du projet des statuts,

- Vérifié la pleine propriété des éléments apportés en nous faisant confirmer 'absence
de toute garantie ou nantissement s’y rapportant,

- Consulté les documents juridiques et financiers mis a notre disposition concernant la
vie sociale,

- Pris connaissance de 'activité de la SASU A PLACE TO BEE au regard des comptes
annuels établis au 31 décembre 2021, 31 décembre 2020 et au 31 décembre 2019,

- Examiné les approches d’évaluation a mettre en ceuvre.
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Enfin, nous avons obtenu une lettre d’affirmation de la part de Monsieur Vincent DUGARRY
nous confirmant I'absence, a la date du présent rapport, d’événement pouvant grever la
valeur des titres apportés.

2.2 Appréciation de la méthode de valorisation de I’'apport

L’apport envisagé est effectué par Monsieur Vincent DUGARRY.

Au terme du contrat d’apport, les parties ont convenu de retenir la valeur réelle estimée des
actions de la SASU A PLACE TO BEE en tant que valeur d’apport.

Le choix de cette méthode de valorisation est conforme aux dispositions du réglement CRC

n°2004-01 du 4 mai 2004 relatif au traitement comptable des fusions et opérations assimilées
et n’appelle, en conséquence, pas de commentaire de notre part.

2.3 Réalité de I'apport

Dans le cadre de nos travaux, nous nous sommes assurés de la pleine propriété par Monsieur
Vincent DUGARRY des actions objets du présent rapport.

2.4 Appréciation de la valeur de I'apport

2.4.1 Nature de 'apport et caractéristiques de I'appréciation

Les apports portent sur des titres représentant 100 % du capital de la SASU A PLACE TO BEE.

2.4.2 Détermination de la valeur de I’apport par les parties

La valeur des apports a été déterminée par les parties en retenant des approches d’évaluation
fondées sur la valeur du patrimoine et du rendement de la SASU A PLACE TO BEE.

2.4.3 Prévisions

Aucun prévisionnel de la SASU A PLACE TO BEE ne nous a été communiqué par la direction.

2.4.4 Valorisation des titres de la SARL IA GROUP

Pour apprécier la valeur des apports, nous avons mis en ceuvre I'évaluation suivante.
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2.4.4.1 Méthodes d’évaluation écartées

Actualisation des flux de trésorerie prévisionnels

Aucun prévisionnel de la SASU A PLACE TO BEE ne nous a été communiqué par la direction.
Dés lors, cette méthode a été écartée.

Comparaison avec des transactions comparables

Nous n’avons pas obtenu de détail sur des transactions portant sur des sociétés de taille
semblable exercant une activité comparable a celle de la SASU A PLACE TO BEE.

2.4.4.2 Méthode d’évaluation retenue

Valeur patrimoniale

Nous avons procédé a la réévaluation de I’actif net comptable afin d’estimer la valeur réelle
de la société.

Valeur de productivité

La valeur de productivité est calculée en capitalisant le bénéfice net moyen au taux de 13 %.

Capitalisation de la capacité d’autofinancement

La capacité d’autofinancement moyenne a été multiplié par un coefficient de 5.

Méthode fiscale

Cette méthode combine les valeurs patrimoniales et les valeurs de rentabilité selon des
coefficients par secteur et taille d’entreprise.

2.4.5 Synthése des valorisations

Les valorisations découlant des méthodes retenues précédemment citées ont fait I'objet
d’une pondération en fonction de leur pertinence respective au regard de la taille et de
I'activité de la SASU A PLACE TO BEE.
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3. CONCLUSION

Sur la base de nos travaux et a la date du présent rapport, nous sommes par conséquent d’avis
que la valeur des apports retenue s’élevant & 168 000 € n’est pas surévaluée et, que la valeur
des titres apportés est au moins égale au montant du capital apporté a la société bénéficiaire
de I'apport.

Fait a Saint André de Cubzac
Le 19 avril 2022

SAS G.B. AUDIT CONSEIL
Commissaire aux apports

Nicolas DIOT
Associé
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