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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
A COMPETENCE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

DU 24 SEPTEMBRE 2020

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

Le jeudi 24 septembre 2020, a 14 heures 30,

Les actionnaires se sont réunis & Rennes (35) 10 rue du Breil, au siége social, salle conférence,
en Assemblée Générale mixte & compétence ordinaire et extraordinaire sur convocation du
Directoire.

Toutes les actions étant nominatives, la convocation a été faite par leftre adressée a chaque
actionnaire sous pli recommandé.

Les membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Davide GUIRAUD, Président du Conseil de Surveillance.

Sont scrutateurs de I'Assemblée les deux membres disposant tant par eux-mémes que comme
mandataires, du plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction :

- Michel Camdessus
- Louis Echelard

La feuille de présence est vérifiée, puis arrétée et certifice exacte par le bureau qui constate que
les actionnaires présents ou représentés possédent 149.985 actions sur les 149.988 actions ayant
le droit de vote et faisant partie des 150.000 actions formant le capital. L'Assemblée représentant
plus du cinquiéme des actions ayant le droit de vote pour les résolutions de la compétence de
FAssemblée Générale Ordinaire et plus du quart des actions ayant le droit de vote pour les
résolutions relevant de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire est réguiiérement
constituée et peut valablement délibérer.

La société KPMG, commissaire aux comptes régulierement convoqué par lettre recommandée
avec accuse de réception en date du 10 septembre 2020, est présente en la personne de
Monsieur Gwénaél CHEDALEUX.



Le Président met a la disposition des actionnaires :

- Les statuts de la société

- Les copies de la lettre commandée de convocation adressée a chaque actionnaire

- La copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux Comptes,
accompagnée de l'avis de réception

- Lafeuille de présence et les procurations données par les actionnaires représentées

Le Président rappelle alors I'ordre du jour :

RELEVANT DE LA COMPETENCE DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

- L.
- Mandats du Commissaire aux Comptes titulaire et du Commissaire aux Comptes suppléant

- Questions diverses.

RELEVANT DE LA COMPETENCE DE
LASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Moadification statutaire permettant la suppression de I'obligation de désigner un Commissaire aux
Comptes suppléant {loi du 9 décembre 2016)

- L]

- Moadification de l'article 28.9 des statuts concernant le processus de désignation du ou des membres
du Conseil de surveillance représentant les salariés

- Pouvoirs



A) RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

DIXIEME RESOLUTION — RENOUVELLEMENT DU MANDAT DE COMMISSAIRE AUX COMPTES
TITULAIRE

L'assemblée générale, aprés avoir constaté I'expiration du mandat de la société KPMG, Commissaire aux
Comptes titulaire, décide de renouveler le mandat de la société KPMG pour une durée de six exercices, soit
jusqu’a l'issue de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025.

Cetle résolution est adoptée a 'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION — NON RENOUVELLEMENT DU MANDAT DE COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUPPLEANT

Le mandat de la société KPMG Audit Ouest, 7 boulevard Einstein, PB 41125, 44311 Nantes Cedex 3,
Commissaire aux Comptes suppléant est arrivé & expiration.

Celui-ci n'est pas renouvelé, étant précisé que depuis la loi du 9 décembre 2016 il n'est plus obligatoire de
désigner un Commissaire aux Comptes suppléant, dés lors que le Commissaire aux Comptes titulaire est une
société pluripersonnelle.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

B) RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DOUZIEME RESOLUTION - MOBIFICATIONS STATUTAIRES (ARTICLE 42.2) POUR LA
SUPPRESSION_DE L'OBLIGATION DE DESIGNER UN COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUPPLEANT (LOI DU 8 DECEMBRE 2016)

L'assemblee générale décide, en application des dispositions de la Loi du 9 décembre 2016, de
supprimer l'obligation de désigner un Commissaire aux Comptes suppléant.

De ce fait, I'article 42.2 des statuts sera rédigé comme suit & compter de ce jour :

2°- Le ou les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour une durée de six exercices expirant
aprés la réunion de I'Assemblée Générale qui statue sur le compte de ce sixiéme exercice :
'exercice en cours lors de la nomination compte pour un exercice entier.

Le Commissaire aux Comptes nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
Jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.



Si 'Assemblée des actionnaires omet de désigner un Commissaire aux Comptes lorsqu'elle en
a l'obligation, cette désignation peut résulter d'une ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande de tout actionnaire, le Directoire diment appelé ;
dans ce cas, le mandat ainsi conféré prend fin lorsqu'il a été pourvu par I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires a la nomination du ou des commissaires.

Les délibérations prises a défaut de désignation réguliére de Commissaires aux Comptes ou
sur le rapport des Commissaires aux Compltes nommés ou demeurés en fonctions
contrairement aux dispositions légales sont nulles. Toutefois, I'action en nullité est éteinte, si
ces décisions sont expressément confirmées sur le rapport des commissaires aux comptes
réguliérement désignés.

En vertu des dispositions de l'article L.823-6 du code de commerce, un ou plusieurs
actionnaires représentant au moins 5 % du capital social ainsi que le Comité d'Entreprise et le
Ministére Public peuvent, dans le délai de 30 jours de la désignation d'un Commissaire aux
Comptes, demander en justice sa récusation pour juste motif et la désignation d'un auire
Commissaire aux Comptes. Il est statué sur cette demande, qui doit étre motivée, par une
ordonnance de référé du Président du Tribunal de Commerce.

Le nouveau Commissaire, désigné par justice, demeure en fonction jusqu'a l'entrée en fonction
du Commissaire aux Comptes désigné par I'Assemblée Générale.

En cas de faute ou d'empéchement, les Commissaires aux Comptes peuvent, & la demande de
f'organe coliégial chargé de l'administration, de I'organe chargé de la direction, du Comité
d'Entreprise, du Ministere Public, d'un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du
capital social ou de I'Assemblée Générale, étre relevés de leurs fonctions avant l'expiration
normale de celles-ci par décision de justice dans les conditions fixées par décret en Conseil
d'Etat, conformément aux dispositions de l'article L.823-7 du code de commerce.

lls sont responsables, tant & l'égard de la Société que des tiers, des conséquences
dommageables des fautes ou négligences qu'ils commettraient dans l'exercice de leurs
fonctions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION — MODIFICATION DES STATUTS POUR L'ENTREE AU CONSEIL DE
SURVEILLANCE D'UN MEMBRE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE SALARIE

L'assemblée générale, décide, a I'effet de tenir compte de la modification de l'article L 225-79-2 du
code de commerce dans sa rédaction issue de la Loi Pacte, de modifier I'article 28-9° des statuts &
I'effet d'harmoniser celle-ci avec les nouvelles dispositions légales applicable notamment en ce qui
concerne les seuils de déclenchement de I'obligation. De ce fait l'article 28 -9°) des statuts serait
rédigé comme suit, & compter de ce jour :

"9°) Conformément aux dispositions de [l'article 1..225-79.2 du code de commerce, le conseil de
surveillance comprend des membres représentant les salariés.

Le nombre des membres du conseil de surveillance représentant les salariés est défini
conformément aux dispositions de l'article L.225-79-2 du code de commerce.



Les membres du conseil de surveillance représentant les salariés ne sont pas pris en compte
pour la determination du nombre minimal et du nombre maximal des membres du conseil de
surveillance prevus a l'article L. 225-69 du code de commerce, ni pour I'application du 1% alinéa
de l'article L.225-69-1 du code de commerce.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul membre du conseil de surveillance, il est désigné par
f'organisation syndicale ayant obtenu le plus de suffrages au premier tour des élections
mentionnées aux articles L. 2122-1 et L. 2122-4 du code du travail dans la société et ses filiales,
directes ou indirectes, dont le siége social est fixé sur le territoire frangais.

Lorsque deux membres au moins doivent étre désignés, cetle désignation est effectuée par
chacune des deux organisations syndicales ayant obtenu le plus de suffrages au premier tour des
elections mentionnées aux articles L. 2122-1 et L. 2122-4 du code du travail dans la société et ses
filiales, directes ou indirectes, dont le siége social est fixé sur le territire frangais

Le ou les membre(s) du conseil de surveillance représentant les salariés sont nommés pour une
durée de TROIS (3) années, soit jusqu'au jour de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos et tenue dans la troisiéme année suivant celle
de fa nomination.

Le processus de désignation du ou des membres du conseil de surveillance représentant les
salariés est mis en ceuvre :

- dans les six mois qui suivent la modification des statuts requise par I'article L 225-79-2 du code
de commerce,

- alexpiration du mandat du ou des membres du conseil représentant les salariés, sous réserve
que la société remplisse toujours les critéres de désignation du ou des membres du conseil de
surveillance représentant les salariés prévus par l'article L. 225-79-2 du Code de commerce ;

- & compter de I'assemblée générale & l'issue de laquelle le nombre de membres du conseil de
surveillance nommes par l'assemblée générale est devenu supérieur & huit (8) pour la
désignation d'un deuxiéme membre,

Dans ce délai de 6 mois ou & compler de la date d’expiration du mandat ou de la date de
l'assemblée générale, la ou les organisation(s) syndicales concernée(s) serafont) invitée(s), par
courrier remis en main propre conlre récépissé ou par letire recommandée avec accusé de
réception, par le président du directoire ou toute autre personne habilitée par ce dernier, &
désigner un membre du conseil de surveillance représentant les salariés, remplissant les
conditions légalement requises & cet effet.

La ou les organisation(s) syndicale(s) devra(ont) notifier au Président du Directoire le nom et Ia
qualité du ou des membres du conseil de surveillance désigné(s) dans un délai de 15 jours &
compter de la réception de la demande de désignation.

La rupture du contrat de travail met fin au mandat du membre du conseil de surveillance
représentant les salariés.

Le membre du conseil de surveillance représentant les salariés peut étre révoqué pour faute dans
l'exercice de son mandat, selon les modalités prévues par larticle L. 225-32 du Code de
commerce.



En cas de vacance, par décés, démission, révocation, rupture du contrat de travail ou pour toute
autre cause que ce soif, d'un siége de membre du conseil de surveillance désigné en application
de larticle L. 225-79-2, le siége vacant est pourvu par un salarié désigné dans les mémes
conditions. Le mandat de membre du conseil de surveillance ainsi désigné prend fin a l'arrivée du
terme normal du mandat des autres membres du conseils de surveillance désignés en application
de larticle L. 225-79-2."

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie du présent procés-
verbal en vue deffectuer toutes formalités de pubiicité, de dépst au greffe et d'inscription
modificative au registre du commerce et des sociétés.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

Tt dededr v S i el de dededde i e e ek

Plus rien n’étant a l'ordre du jour, la séance a été levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire

"OPIE CERTIFIEE CONFORME
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REUNION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU 24 SEPTEMBRE 2020

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE DELIBERATION

Le jeudi 24 septembre 2020, a 15 heures, le Conseil de surveillance s’est réuni au siége social.

En raison des consignes sanitaires imposées par la pandémie Covid 19 pour la tenue des
réunions, les participants se sont vus proposer la faculté d'étre physiguement présents ou
d’assister au Conseil de surveillance par visio conférence avec utilisation de moyens fiahles
permettant la diffusion en continu des débats et I'identification de participants.

Monsieur David GUIRAUD, Président du Conseil de surveillance sortant, est invité a présider la
séance dans |'attente de la nomination du nouveau Président.

Il constate que sont physiquement présents et ont signé le registre de présence.

- Monsieur David GUIRAUD

- Monsieur Michel CAMDESSUS

- Madame Valérie COTTEREAU, membre du Conseil de surveillance

- Madame Annabel DESGREES DU LQU, membre du Conseil de surveillance

- Madame Claire THEVENOUX, membre du Conseil de surveillance

- Madame Laurence MEHAIGNERIE, membre du Conseil de surveillance

- la société civile SIPA, représentée par Monsieur Benoit LE GOAZIOU, membre du
Conseil de surveillance

- Monsieur Denis BOISSARD, membre du Conseil de surveillance

- Monsieur Paul HUTIN, représentant de I'Association Quest France Solidarité, membre
du Conseil de surveillance

Est connectée par visio conférence et réputée a ce titre physiquement présente :
- Madame Christine BLANC PANTIN, membre du Conseil de surveillance
Assistent également a la réunion :

- Moaonsieur Georges COUDRAY, membre honoraire du Conseil de surveillance
- Monsieur Louis ECHELARD,

- Monsieur Matthieu FUCHS,

- Madame Jeanne-Emmanuelle HUTIN,

- Monsieur Jean Paul BOUCHER,

- Monsieur Philippe TOULEMONDE,

- Monsieur Gilles MENARD, directeur juridique et financier du groupe Sipa

- Madame Chantal CHEVE, secrétaire

- Maitre Laurent DRILLET, avocat société Fidal

- Monsieur Franck NOEL, KPMG



- Monsieur Gwénaél CHEDELEUX, KPMG

- Monsieur Alain GUYOT, secrétaire du CSE
- Madame Nathalie JOSSET, membre du CSE
- Monsieur Frédéric HERVE, membre du CSE

Absents excusés :

- Monsieur Jacques DUQUESNE, membre honaraire du Conseil de surveillance
- Monsieur Bruno FRAPPAT, membre du Conseil de surveillance

Le conseil réunissant la présence effective de la majorité des membres du Conseil de
surveillance peut valablement délibérer.

Monsieur David GUIRAUD rappelle ensuite les différents points inscrits a I'ordre du jour :

- Nomination des membres du Directoire
- Pouvoirs

Le Conseil de surveillance prend acte de l'arrivée du terme du mandat de membre du
Directoire de Monsieur Jean Paul BOUCHER, lequel n'entend pas se représenter du fait de la
perspective de son prochain départ en retraite. Le Conseil de surveillance en prend acte et le
remercie chaleureusement pour sa contribution active aux travaux du Directoire sur les
derniéres années.

NEUVIEME RESOLUTION —NOMINATION DU DIRECTOIRE

Le Conseil de surveillance nomme, comme membre du Directoire pour une durée de TROIS (3)
ans, qui s'achévera au jour de |'assemblée générale ordinaire annuelle appelée a statuer en
2023 sur les comptes de |'exercice écoulé :

- Monsieur Frangois Xavier LEFRANC né le 18 novembre 1961 a Saint Brice en Coglés
demeurant actuellement a Cesson Sévigné (35510) 23 allée Viviane

Il est ici précisé que Monsieur Frangois Xavier LEFRANC est lié, a ce jour, a la société par un
contrat de travail pour l'exercice de fonctions technique distinctes et moyennant une
rémunération spécifique, lequel a vocation a se poursuivre, aux conditions antérieurement
définies.

L'exercice du mandat de membre du Directoire de Monsieur Frangois Xavier LEFRANC ne
donnera pas lieu a rémunération. L'intéressé aura cependant droit au remboursement, sur
production de justificatifs, des frais de déplacement et de représentation engagés dans le
cadre de I'exercice de son mandat de membre du Directoire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Frangois-Xavier LEFRANC susnommé a déclaré accepter expressément I'exercice
desdites fonctions, rien ne s’opposant a ladite acceptation.



ONZIEME RESOLUTION - COMPOSITION DU NOUVEAU DIRECTOIRE

Le Conseil de surveillance constate au vu du vote des résolutions qui précédent que le nouveau
Directoire est composé 3 compter de ce jour, comme suit :

- Monsieur Louis ECHELARD

- Maonsieur Matthieu FUCHS

- Monsieur Philippe TOULEMONDE

- Madame Jeanne-Emmanuelle HUTIN
- Monsieur Frangois-Xavier LEFRANC

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée  I'unanimité,

DIX-HUITIEME RESOLUTION — POUVOQIRS

Le Conseil de surveillance confére tous pouvoirs au Président du Directoire, et plus largement,
au porteur d'un original, d'un extrait ou d’'une copie des présentes, a I'effet de procéder a
{'ensemble des formalités légales requises.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité.

COPIE CERTIFIEE CONFORME

—\____1
i N

— ﬁ./{____:ﬂx_____
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STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE

Article ler : Forme de la Société

La Société soumise aux présents statuts est une Société Anonyme a Directoire et Conseil
de Surveillance, qui sera régie par les dispositions Iégales et réglementaires applicables a
cette forme de société et par les présents statuts,

Article 2 : Objet de la Société

La Société a pour objet principal I'exploitation, directe ou indirecte y compris par location-
gérance, sur tous supports de communication, d'un journal diffusé notamment en
BRETAGNE, BASSE-NORMANDIE, PAYS DE LA LOIRE, POITOU-CHARENTES
sous le titre OUEST-FRANCE.

La société a également pour objet toute prise de participation directe ou indirecte dans
toutes sociétés ou entreprises ayant des activités connexes ou complémentaires a l'activité
principale, exercée par tous moyens, notamment audiovisuels et télématiques, destinés &
favoriser le développement de I'activité principale.

Et plus généralement, toutes opérations civiles et commerciales, mobiliéres ou

immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement  l'objet ci-dessus, et & tous autres
similaires ou connexes susceptibles d'en faciliter l'extension ou le développement.

Article 3 : Dénomination sociale

La sociéte est dénommée :
SOCIETE OUEST-FRANCE

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces et publications et autres documents de toute
nature émanant de la Société, la dénomination sociale sera toujours précédée ou suivie des
mots "Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance" ou des initiales "S.A. a
Directoire et Conseil de Surveillance” et de I'énonciation du montant du capital social.
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Article 4 : Siépge Social

Le siege social est fixé a Z.I. Rennes Sud-Est, 10 rue du Breil - 35000 RENNES.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par décision du Conseil de
Surveillance, sous réserve d’une ratification de cette décision par la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une délibération de
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années i compter de sa date
d'immatriculation, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus ci-aprés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Directoire sera tenu de
provoquer la réunion d'une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires pour
décider si la Société sera prorogée ou non.

Faute par le Directoire d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire, quel que soit le
nombre d'actions dont il est titulaire, pourra demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la réunion et la délibération ci-dessus prévues.

TITRE SECOND

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 : Apports

1) Lors de la constitution, des apports en numeéraire ont été
effectucs & concurrence de. ......ocvveerevrecievieeninienrrere s ese e eereesaenes 500.000 FF

2) Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 avril 1999,

le capital social a été augmenté par incorporation de réserves
2 CONCUITENCE A....viiveiirieririieniiienrietentereetet e sten st seesesr st e e son 1.467.871 FF

TOT AL ettt e e e s st ane s s s s s e e bena e s sasssnnanes 1.967.871 FF
(300.000 Euros)

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT MILLE (300.000) Euros.

11 est divisé en CENT CINQUANTE MILLE (150.000) actions d'une seule catégorie de
DEUX (2) Euros chacune.
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Article 8 : Dépéts de fonds en comptes courants

Les actionnaires auront la faculté de verser des sommes en comptes courants dans la caisse

de la Société si les besoins de cette derniére I'exigent, et avec l'agrément du Conseil de
Surveillance.

Dans ce cas, les livres de la Société feront foi du montant des sommes versées, des intéréts
stipulés et de toutes modalités de ces avances.

Dans l'hypothése ot les dép6ts de sommes en comptes courants sont effectués par un des
membres du Directoire ou 'un des membres du Conseil de Surveillance ou un directeur
général de la Société, il sera procédé conformément aux dispositions de I'article 33 des
présents statuts.

TITRE TROISIEME

ACTIONS

Article 9 : Représentation des actions

Conformément aux dispositions de la loi n® 84-937 du 23 octobre 1984 visant 4 limiter la
concentration et & assurer la transparence financiére et le pluralisme des entreprises de
presse, les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire 3 un compte tenu par la Société et sont
transmises par virement de compte & compte.

Les actionnaires peuvent consulter le compte des valeurs nominatives tenu par la Société.

Article 10 : Droits attachés aux actions

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage en cours de
Société des bénéfices, de toute répartition ou de tout remboursement, et au cas de
liquidation dans le remboursement du capital social et le partage du boni de liquidation, a
une quotité proportionnelle au nombre d'actions existantes dans les conditions exprimées
aux articles qui suivent.

A chaque action est attaché le droit de participer aux Assemblées dans les conditions fixées
par la loi et les presents statuts.

Les droits et obligations attachés a chaque action la suivent en quelque main qu'elle passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, a leurs
modifications et a toutes décisions ultérieures réguliéres des actionnaires.



Article 11 : Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 'égard de 1a Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

1°- Les copropriétaires indivis d'actions sont tenus pour F'exercice des droits attachés a
celles-ci de se faire représenter auprés de la Société par l'un d'eux ou par un
mandataire de leur choix. En cas de désaccord le mandataire est désigné par Justice
a la requéte du copropriétaire le plus diligent.

Dans tous les cas, le représentant de l'indivision doit étre agréé par le Conseil de
Surveillance.

2°- Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
3°- Au cas de division de la propriété des actions en nue-propriété et usufruit, le droit de

vote appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires, et au nu-
proprictaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Article 12 : Responsabilité des actionnaires

La Société est seule responsable du passif social et ses créanciers ont pour seul gage le
patrimoine de cette Société.

Sous réserve des dispositions des articles L.225-249 et suivants du code de commerce, les
actionnaires ne sont responsables du passif social que jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

TITRE QUATRIEME

CESSIONS ET MUTATIONS DES ACTIONS

Article 13 : Modalités de cession

La cession et la mutation des actions ne peuvent s'opérer a l'égard des tiers et de la Société
que par virement de compte & compte. Seules les actions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalité.

Article 14 : Cession des actions a des tiers étrangers a la Société

Conformément & I'article 4 de la loi n® 86-897 du 1€T aoiit 1986 portant réforme du régime
juridique de la presse, la cession des actions a des tiers non actionnaires de la société a
quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément de la société dans les conditions fixées ci-
apres :
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1°- L'actionnaire qui désire céder tout ou partie de ses actions doit notifier son projet de
cession a la société.

A cet effet, le projet de cession devra étre notifié a la société, soit par acte extra-
judiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception.

La notification indiquera :

» les nom, prénom, profession, domicile et nationalité du ou des cessionnaires
proposes,

» le nombre d'actions dont la cession est envisagée,

» le prix de la cession, si la cession a lieu a titre onéreux, et la valeur tenant
lieu de prix dans les autres cas.

Le Conseil de Surveillance devra faire connaitre sa décision dans le délai de 3 mois
a compter de ladite notification.

La decision du Conseil de Surveillance n'a pas a étre motivée. L'agrément résulte
soit de la notification d'une décision expresse d'agrément, soit du défaut de réponse
du Directoire qui n'aura point fait connaitre au cédant la décision de la société dans
le délai de trois mois a compter de la notification ci-dessus prévue.

2°- En cas de refus d'agrément, et si le cédant ne renonce pas 4 son projet, le Directoire
est tenu de faire acquérir les actions, soit par des actionnaires ou par des tiers, soit,
avec le consentement du cédant, par 1a Société, en vue d'une réduction du capital, et
ce, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus.

Si a l'expiration de ce délai, qui peut étre éventuellement prorogé par ordonnance
non susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé, 1'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois a
la requéte du Directoire, le délai peut étre prolongé une seule fois par décision de
justice.

Dans le délai d'un mois de la décision de refus d'agrément, le Directoire adresse aux
actionnaires une notification leur faisant connaitre le nombre d'actions sur
lesquelles ils auront & exercer leur droit de rachat, ainsi que le prix du rachat
déterminé conformément a l'alinéa 6° ci-apres.

Les actionnaires ont un de€lai d'un mois & compter de cette notification pour faire
parvenir a la société leurs demandes de rachat, indiquant le nombre d'actions qu'ils
désirent racheter.

La décision de rachat est valablement prise par 'usufruitier des actions. En outre, un
actionnaire et ses descendants en ligne directe, a la condition qu'ils soient également
actionnaires, peuvent se grouper pour l'exercice du droit de rachat & condition de
désigner la ou les personnes au profit desquelles ce droit sera exercé.

Les actionnaires qui n'ont pas répondu dans ce délai sont dechus du droit de rachat.
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La répartition entre les actionnaires acheteurs d'actions frappées du droit de
préemption est effectuée par le Directoire proportionnellement au nombre d'actions
possédées par les actionnaires intéressés et dans la limite de leurs demandes.

Si, compte tenu du nombre d'actions & racheter et du nombre des actionnaires
acquéreurs, une telle répartition n'est pas possible ou si l'attribution a chaque
actionnaire acquéreur laisse apparaitre un reliquat, il est procédé par le Directoire,
en présence d'un notaire ou d'un huissier et des acquéreurs diment appelés, 4 un
tirage au sort, destiné & permetire la désignation de ceux des actionnaires
acquéreurs a qui seront distribuées les actions a préempter ou constituant le reliquat.

A défaut par les actionnaires d'exercer leur droit de préemption dans les conditions
qui précédent, le Directoire peut proposer a l'agrément du Conseil de Surveillance
l'acquisition des actions, non préemptées par eux, par des tiers étrangers a la
Société, dans le délai d'un mois commengant & courir du jour de l'expiration du
mois accordé aux actionnaires pour préempter. Le rachat s'effectue aux mémes
conditions que celles exigées par les actionnaires désireux d'exercer leur droit de
préemption, telles qu'exprimées sous les alinéas 4° et 6° ci-aprés.

3°- En pareille hypothése, le Directoire peut également provoquer la réunion de
I'Assemblee Générale Extraordinaire des actionnaires laquelle pourra décider, avec
le consentement de I'Actionnaire cédant, dans le délai de trois mois & compter du
refus d'agrément, de réduire le capital social du montant des actions de l'actionnaire
cédant, et de racheter ces actions au prix déterminé dans les conditions ci-aprés
prévues.

La réduction du capital emporte l'annulation des actions rachetées.

Dans !'hypothése ou le Directoire décide de réunir I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires aux fins précisées dans l'alinéa qui précéde, il
notifie sa décision a l'actionnaire cédant et l'invite 4 faire connaitre au Directoire,
dans les huit jours de la notification qui lui est ainsi faite, s'il donne ou non son
consentement au rachat de ses actions par la Société. A défaut de réponse dans ledit
delai, le consentement de l'actionnaire cédant est réputé refusé.

4°- En cas de rachat des actions en vertu du droit de préemption exercé conformément a
l'alinéa 2° qui précéde, le Directoire notifie au cédant la décision intervenue dans le
délai de trois mois a compter du refus d'agrément, sauf prorogation judiciaire du
délai ainsi que dit ci-dessus.

5°-En cas de rachat des actions en vertu du droit de préemption accordé aux
actionnaires, le prix sera payé comptant, sauf convention contraire intervenue
directement entre le cédant et le ou les actionnaires acquéreurs d'actions.

6°- Dans tous les cas prévus au présent article, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843.4 du Code Civil, par un expert désigné parmi
ceux inscrits sur les listes des Cours et Tribunaux par accord entre les parties ; &
défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en la forme des réferés et sans recours possible.

7°- La faculté de rachat prévue au présent article en faveur des actionnaires ou de la
Société doit porter sur la totalité des actions a céder.
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8°- Les dispositions qui précédent sont applicables a tous modes de cessions & titre
onéreux ou 2 titre gratuit, que ces cessions portent sur la totalité ou sur partie des
actions possédées par le cédant, qu'il s'agisse de cessions amiables ou
d'adjudications publiques en vertu d'ordonnances de justice ou autrement, 4 toutes
mutations d'actions entre vifs de quelque nature qu'elles soient, par échange, apport
en Société ou autrement, que la cession porte sur la pleine propriété des actions ou
sur une quote-part indivise ou sur l'usufruit ou la nue-propriété desdites actions.

Les mémes dispositions sont applicables au cas de cession & plusieurs cessionnaires,
auquel cas les formalités devront étre remplies de maniére distincte pour chacun des
cessionnaires envisages.

Toutefois, les mutations d'actions en cas de succession, de liquidation de
communauté de biens entre époux, ainsi que les cessions d'actions soit a un
conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant d'actionnaire, sont régies par les
dispositions de l'article 15 qui suivent.

9°- A défaut par les actionnaires d'exercer leur droit de préemption dans les conditions
qui précedent, le Directoire peut proposer I'acquisition des actions non préemptées
par les actionnaires a des tiers étrangers a la société et diiment agréés par le Conseil
de Surveillance, dans le délai d'un mois commengant & courir du jour de I'expiration
du mois accordé aux actionnaires pour préempter. Le rachat s'effectue aux mémes
conditions que celles exigées pour les actionnaires désireux d'exercer leur droit de
préemption, telles qu'exprimées sous les alinéas 4° et 6° ci-dessus.

Atticle 15 : Mutations d'actions en cas de succession. de liquidation de communauté de biens
entre époux, et cession d'actions soit 4 un conjoint, soit & un ascendant ou & un
descendant d'actionnaire

Conformément a l'article 4 de la loi du 1€T aoiit 1986, portant réforme du régime juridique
de la presse, le transfert des actions en cas de succession et de liquidation de communauté
de biens entre époux, comme en cas de cession de toute nature, soit a titre gratuit, soit 4
titre onéreux, a un conjoint, 4 un ascendant ou a un descendant d'actionnaire, est soumis a
l'agrément du Conseil de Surveillance dans les conditions prévues & l'article 14 ci-dessus et
bénéficie du droit de préemption statutaire dans les conditions précisées audit article.

Article 16 : Cession d'actions entre actionnaires

Conformément a I'article 4 de la loi du 1€ aoiit 1986, portant réforme du régime juridique
de la presse, le transfert d'actions de toute nature en cas de cession entre actionnaires, soit a
titre gratuit, soit a titre onéreux, soit par cession entre vifs ou a cause de mort, est soumis a
I'agrément du Conseil de Surveillance dans les conditions prévues audit article.
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Article 17 : Réunion de toutes les actions en une seule main

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la Société ; tout intéressé peut demander la dissolution de la Société,
conformément aux dispositions de l'article 1844.5 du Code Civil, si la situation n'a pas été
régularisée dans le délai d'un an.

Le tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six mois pour régulariser la

situation, 1l ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

Article 18 : Nantissement des actions

Si la Société a donné son consentement 4 un projet de nantissement de compte de titres
financiers, dans les conditions prévues par l'article 14 des présents statuts, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions inscrites dans
le compte de titres financier nanti, & moins que la Société ne préfére aprés la cession
racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

Article 19 : Dispositions communes

Toutes les notifications et significations prévues par les articles 14, 15, 16 et 18 qui
précédent doivent étre faites, soit par acte extra-judiciaire, soit par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

TITRE CINQUIEME

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Article 20 : Reégles genérales de I'augmentation de capital

1°- Le capital social peut étre augmenté, soit par émission d'actions nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions n'est
décidée qu'avec le consentement unanime des actionnaires a8 moins qu'elle ne soit
réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.



-9-

2°- L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le

rapport du Directoire, une augmentation de capital. Ce rapport doit contenir toutes

indications utiles sur les motifs de 'augmentation de capital proposée, ainsi que sur

la marche des affaires sociales depuis le début de l'exercice en cours et si

I'Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes n'a pas été tenue pendant

l'exercice précédent. Toutefois lorsque l'augmentation de capital a lieu par

incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, I'Assemblée Générale

qui la décide statue aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Article 2] : Augmentation de capital en numéraire

1°- Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions
nouvelles a libérer en numéraire.

Les actions de numéraire émises en représentation de l'augmentation du capital
social sont libérées lors de la souscription d'un quart au moins de leur valeur
nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision
du Directoire, dans un délai qui ne peut excéder cinq ans a compter du jour ou
l'acquisition du capital social est devenue définitive. Dans ce cas, la Société
dispose, pour obtenir le versement de la fraction non entiérement libérée et appelée
de ses actions, d'un droit d'exécution forcé, d'une action en garantie et des sanctions
prévues par les articles L.228-27, L.228-28 et L.228-29 du code de commerce, et
les articles R.228-24 4 R.228-26 du code de commerce.

Si des actions nouvelles sont libérées par compensation avec les dettes de la
Société, celles-ci font l'objet d'un arrété de comptes établi par le Directoire, certifié
exact par le commissaire aux comptes.

2°- Les actionnaires jouissent d'un droit de préférence pour la souscription des actions
nouvelles et ce, proportionnellement au montant des actions possédées par chacun
d'eux. Ce droit préférentiel est négociable dans les mémes conditions que I'action
elle-méme, conformément aux dispositions du titre IV des présents statuts.
Cependant, au cas ou le cessionnaire ne serait pas agréé par la Société, le cédant
sera tenu de souscrire personnellement a l'augmentation de capital.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Les droits de l'usufruitier et du nu-propriétaire sur le droit préférentiel de
souscription sont réglés par l'article L.225-140 du code de commerce.

Les actionnaires jouissent d'un délai ne pouvant étre inférieur a 14 jours avant la
date prévue de cléture de souscription pour exercer leurs droits. Toutefois, le délai
de souscription se trouve clos par anticipation dés que tous les droits de
souscription a titre irréductible ont été exercés ou que l'augmentation de capital a
€té intégralement souscrite aprés renonciation individuelle a leurs droits de
souscription des actionnaires qui n'ont pas souscrit.
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Si I'Assemblée Générale I'a décidé expressément, les actions non souscrites a titre
irréductible sont attribuées aux actionnaires qui auront souscrit a titre réductible un
nombre d'actions supérieur 4 celui qu'ils pouvaient souscrire 2 titre préférentiel
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de
cause, dans la limite de leurs demandes.

L'Assemblée Générale qui décide I'augmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue & cet effet et a peine de nullité de la
delibération sur le rapport du Directoire et sur celui du commissaire aux comptes.
Le Directoire indique, dans ce rapport, les motifs de 'augmentation de capital et de
la suppression du droit préférentiel de souscription proposé, les attributaires des
actions nouvelles, le nombre d'actions attribuées a chacun d'eux, le prix d'émission
de ces actions et les éléments de fixation de ce prix. Le rapport du commissaire aux
comptes indique si les éléments de calcul retenus par le Directoire sont exacts et
sincéres, il donne de plus un avis sur la proposition de suppression du droit
préferentiel.

Les attributaires éventuels des actions nouvelles ne peuvent, a peine de nullité de la
délibération, prendre part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de
souscription. Le quorum et la majorité requis sont calculés aprés déduction de leurs
actions.

Si les souscriptions, a quelque titre que ce soit, n'ont pas absorbé la totalité de
l'augmentation de capital, le solde est réparti par le Directoire si I'Assemblée
Générale Extraordinaire n'en a pas décidé autrement. Compte tenu de cette
répartition, le Directoire peut, de plus, décider de limiter I'augmentation de capital
au montant des souscriptions sous la double condition que celui-ci atteigne les trois
quarts au moins de l'augmentation décidées et que cette faculté ait été prévue
expressément lors de 'émission.

A défaut, 'augmentation de capital n'est pas réalisée.

3°- En toutes circonstances, ces actions ne pourront étre attribuées qu'a des personnes
agreéees dans les conditions prévues pour les cessions d'actions conformément aux
articles 14, 15 et 16 ci-dessus.

4°- Les formalités de publicité prévues par la loi seront accomplies par un mandataire du
Directoire. Les actionnaires sont informés de 1'émission d'actions nouvelles et de
ses modalités par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, contenant
les énonciations prévues par l'article R.225-120 du code de commerce.

Les fonds provenant des souscriptions font l'objet dans les huit jours de leur
réception d'un dép6t a la Caisse des Dépots et Consignations, chez un notaire, ou
dans une banque.

L'augmentation de capital est réalisée a la date du certificat du dépositaire des
fonds, établi au moment du dépét sur présentation des bulletins de souscription.

Le retrait des fonds provenant des souscriptions en numéraire peut étre effectué par
un mandataire de la Société aprés 1'établissement du certificat du dépositaire.
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Si enfin, l'augmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai de six mois a
compter de l'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut demander au
Président du Tribunal statuant en référé la nomination d'un mandataire chargé de

retirer les fonds pour les restituer aux souscripteurs sous déduction des frais de
répartition.

Article 22 : Augmentation de capital par apports en nature

En cas d'augmentation de capital par voie d'apports en nature, la décision de I'Assemblée
Génerale Extraordinaire des actionnaires constatant la réalisation de l'augmentation de
capital et ]a modification corrélative des statuts doit contenir I'évaluation de chaque apport
€n nature.

A cet effet, 1a décision d'augmentation devra étre précédée d'un rapport, lequel sera annexé
a ladite décision, rapport établi sous leur responsabilité par un ou plusieurs commissaires
aux apports, inscrits sur la liste prévue a 'article L.822-1-1 du code de commerce ou parmi
les experts inscrits sur I'une des listes établies par les Cours et Tribunaux et nommeés par
décision unanime des actionnaires, ou a défaut par décision de justice 4 la demande du
Président du Directoire. Le rapport des commissaires est mis a la disposition des
actionnaires dans les conditions réglementaires.

Si I'Assemblée approuve I'évaluation des apports, elle constate la réalisation de
l'augmentation de capital.

Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

Au cas ou I'Assemblée des actionnaires réduirait I'évaluation des apports, l'approbation
expresse des modifications par les apporteurs ou leurs mandataires diment autorisés est
requise. A défaut, I'augmentation de capital n'est pas réalisée,

Article 23 : Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

En aucun cas, cette réduction ne pourra porter atteinte 4 I'égalité des actionnaires.

Le projet de réduction du capital social sera communiqué au commissaire aux comptes
dans un délai suffisant avant la date de réunion de 1'Assemblée des actionnaires appelée 2
statuer sur ce projet.

Le commissaire aux comptes fera connaitre a I'Assemblée son appréciation sur les causes
et conditions de la réduction.

Lorsque I'Assemblée approuve un projet de réduction du capital non motivée par des
pertes, les créanciers de la Société dont la créance est antérieure a la date du dépét au
Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, du procés-verbal de la
délibération décidant la réduction, peuvent former opposition a la réduction par acte extra-
Jjudiciaire signifié a la Société.
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Le délai d'opposition des créanciers a la réduction du capital est de vingt (20) jours a
compter de la date du dép6t au Greffe du procés-verbal qui a décidé la réduction.

Les oppositions sont portées devant le Tribunal de Commerce du lieu du siége social qui
statue sur le mérite des oppositions et ordonne, soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

Les opérations de réduction du capital social ne peuvent commencer pendant le délai
d'opposition et en cas d'opposition qu'aprés que le Tribunal ait statué en premiére instance
sur l'opposition formée.

L'achat, ou la souscription, directement ou indirectement de ses propres actions par la
Société est interdit. Toutefois, I'Assemblée qui a décidé une réduction du capital non
motivée par des pertes peut autoriser le Directoire a acheter un nombre déterminé d'actions
pour les annuler. La réduction du capital social a4 un montant inférieur au minimum prévu
par la loi ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital ayant pour effet de reconstituer ce minimum, 4 moins que la Société ne se
transforme en Société d'une autre forme.

TITRE SIXIEME

DIRECTOIRE

Article 24 : Composition - Durée des fonctions - Honorariat

1°) Un directoire administre et dirige la société sous le contrdle d'un conseil de surveillance.
Le nombre de ses membres est fixé par le conseil de surveillance, sans pouvoir excéder le
nombre de cing. Si un siége est vacant, le conseil de surveillance doit dans les deux mois
modifier le nombre de siéges qu'il avait antérieurement fixé ou pourvoir a la vacance.

Les membres du directoire, obligatoirement personnes physiques, peuvent étre choisis en
dehors des actionnaires.

Nommés par le conseil de surveillance, ils peuvent étre révoqués par I'assemblée générale
ordinaire des actionnaires ainsi que par le conseil de surveillance.

Si Ia faculté offerte par la loi est applicable, les fonctions dévolues au directoire peuvent étre
exercées par une seule personne qui prend le titre de directeur général unique. Toutes les
dispositions des présents statuts visant le directoire s'appliquent au directeur général unique, a
l'exclusion de celles qui postulent la collégialité du directoire.
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2°) Le directoire est nommé pour une durée de trois (3) ans, expirant a ’issue de I’assemblée
geénerale ordinaire annuelle appelée a statuer sur les comptes de 1’exercice clos et tenue dans
la troisieme année suivant celle de la nomination, & I'expiration de laquelle il est entiérement
renouvelé, nonobstant toute nomination faite dans I'intervalle pour quelque cause que ce soit
par le conseil de surveillance. Les membres du directoire sont toujours rééligibles. Tout

membre du directoire est réputé démissionnaire d'office lorsqu'il atteint 1'dge de quatre vingt
dix (90) ans.

3°- Une personne physique ne peut exercer au total et simultanément plus de cing mandats
d’ Administrateur, de Directeur Général, de membre du Directoire, de Directeur Général
Unique ou de membre du Conseil de Surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siége sur
le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par les articles L.225-21, L.225-77 et L. 225-
94-1 du Code de Commerce.

Article 25 : Organisation du Directoire

Le conseil de surveillance confére a I'un des membres du directoire la qualité de président,
mais le directoire assume en permanence la direction générale de la société.

Article 26 : Fonctionnement du Directoire

Les réunions du directoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Les décisions sont
prises a la majorité des voix des membres en exercice, chacun d'eux disposant d'une voix. Le
vote par représentation est interdit. En cas de partage, la voix du président du directoire est
prépondérante.

Les membres du directoire peuvent participer aux délibérations du directoire par tous moyens
de visioconférence et/ou de télécommunication permettant leur participation effective. Ils sont
alors réputés présents.

Les moyens de visioconférence et/ou de télécommunication utilisés doivent transmettre au
moins la voix des participants et satisfaire 4 des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Le Directoire peut nommer un ou plusieurs Vice-Présidents dont les fonctions consistent
exclusivement, en I’absence du Président, a présider les séances du Directoire. En I’absence
de Président et des Vice-Présidents, le Directoire désigne celui des membres du Directoire
présents qui présidera sa réunion, Le Directoire peut nommer a chaque séance un secrétaire,
qui peut étre choisi en dehors des membres du Directoire.

Le président constate les délibérations par des procés-verbaux qui sont établis sur un registre
spécial et signés par lui et un autre membre.
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Article 27 : Pouvoirs du Directoire

Le directoire est investi a 'égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi au conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du directoire qui ne
relevent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Une fois par trimestre au moins, le directoire présente un rapport au conseil de surveillance.
Dans les trois mois de la cloture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et
de contréle, les documents comptables qui doivent étre soumis a I'assemblée annuelle.

Le président du directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers. Le conseil de
surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs membres du
directoire qui portent alors le titre de directeur général. La présidence et la direction générale
peuvent étre retirées A ceux qui en sont investis par décision du conseil de surveillance. Vis-a-
vis des tiers tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le président du
directoire ou tout membre ayant regu du conseil de surveillance le titre de directeur général.

Le conseil de surveillance fixe, s’il y a lieu, dans la décision de nomination, le mode et le
montant de la rémunération de chacun des membres du directoire.

TITRE SEPTIEME

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 28 : Conseil de Surveillance - Composition

Un Conseil de Surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la société par le
directoire. Il est composé de trois membres au moins et de dix-huit au plus ; toutefois, en cas
de fusion, ce nombre de dix-huit peut étre dépassé dans les conditions et limites fixées par la
loi.

1°) Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour une durée de TROIS (3)
années par I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, soit jusqu’au jour de
I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos
et tenue dans la troisiéme année suivant celle de la nomination. L’Assemblée Générale
Ordinaire peut les révoquer 4 tout moment. Les fonctions de membre du Conseil de
Surveillance prennent fin a I'issue de 1’Assemblée Générale Ordinaire ayant statué sur les
comptes de I’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat dudit
membre du Conseil de Surveillance,
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Le conseil de surveillance se renouvelle chaque année a concurrence d'un tiers de ses
membres ou lorsque un tiers de ses membres n'est pas un nombre entier, & concurrence du
nombre entier immédiatement supérieur au nombre constituant le résultat dudit rapport, étant
precisé que dans la mesure du possible, pour chaque année d'une méme période de trois
années consécutives, 1'écart entre le nombre de siéges a renouveler pour chacune des deux
autres années de ladite période ne devra pas étre supérieur  un.

Lors de la premiére réunion du conseil de surveillance suivant I'assemblée générale ordinaire
annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016, il sera
désigné, parmi les membres du conseil de surveillance nouvellement élus, ceux dont le
mandat expirera de maniére anticipée lors des assemblées générales ordinaires annuelles
statuant sur les comptes des exercices qui seront clos les 31 décembre 2017 et 31 décembre
2018, leur nombre étant établi compte tenu des régles ci-dessus définies, afin de permettre la
mise en place du renouvellement par tiers.

Cette désignation sera faite 4 l'unanimité des membres présents ou représentés et, 4 défaut par
un tirage au sort en séance.

Le mandat des membres du conseil de surveillance ainsi désignés ou tirés au sort deviendra
automatiquement caduc aux échéances déterminées comme il est stipulé ci-dessus. Une fois le
roulement établi le renouvellement aura lieu par ordre d'ancienneté des nominations.

Si une fois le roulement établi le nombre de membre du conseil de surveillance venait a
changer du fait du non remplacement ou de la nomination de nouveaux membres du conseil
de surveillance, il serait procédé & l'établissement d'un nouvel ordre de sortie conformément
aux principes exposés ci-dessus permettant un rencuvellement annuel par tiers du conseil de
surveillance.

Tout membre du Conseil de Surveillance sortant est rééligible.

Le nombre de membre du Conseil de Surveillance ayant atteint 'dge de quatre-vingt-dix (90)
ans ne peut dépasser la moiti¢ des membres du Conseil de Surveillance en fonction.

Lorsqu'un membre du Conseil de Surveillance est appelé A prendre sa retraite en vertu de cette
regle, cette retraite aura lieu a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires
statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel I'anniversaire sera survenu.

Toutefois, 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires, sur proposition du Conseil de
Surveillance, pourra, avec I'accord de l'intéressé, reporter trois fois au maximum cette limite
d'dge d'année en année,

2°) Une personne physique ne peut exercer au total et simultanément plus de cinq mandats de
membre du Conseil de Surveillance, de Directeur Général, de membre du Directoire, de
Directeur Général Unique ou d’Administrateur de Sociétés Anonymes ayant leur siége sur le
territoire frangais, sauf les exceptions prévues par les articles L.225-21, L.225-77 et L. 225-
04-1 du Code de Commerce.

Un salarié de la Société peut étre nommé membre du Conseil de Surveillance dés lors que son
contrat de travail correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de
travail. Le nombre des membres du Conseil de Surveillance liés a la Société par un contrat de
travail ne peut dépasser le tiers des membres du Conseil de Surveillance en fonction. En cas
de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec une des Sociétés fusionnées.
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Toute nomination intervenue en violation des dispositions du présent article est nulle et le
membre du Conseil de Surveillance en cause doit restituer les rémunérations indiment
pergues. Cette nullité n'entraine pas celle des délibérations auxquelles a pris part le membre du
Conseil de Surveillance irréguliérement nommé.,

3°) Une personne morale peut étre nommée membre du Conseil de Surveillance. Lors de sa
nomination, elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il
¢tait membre du Conseil de Surveillance en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale membre du Conseil de Surveillance. 11 doit étre confirmé a chaque renouvellement du
mandat de celle-ci.

En cas de révocation par la personne morale de son représentant permanent, de décés ou de
démission de celui-ci, elle est tenue de notifier cet événement sans délai a la Société ainsi que
l'identité du nouveau représentant permanent.

Pour l'exercice des fonctions de représentant permanent, la limite d'age est également fixée a
quatre-vingt-dix (90) ans. Lorsqu'un représentant permanent atteint cet age, il est réputé
immédiatement démissionnaire et doit étre remplacé par décision de la personne morale
membre du Conseil de Surveillance dans les conditions prévues ci-dessus.

4°) En cas de vacance par suite de décés, démission ou tout autre cause, d'un ou plusieurs
sieges de membre du Conseil de Surveillance, le Conseil de Surveillance peut, entre deux
Assemblées Générales, procéder & des nominations 2 titre provisoire en vue de compléter son
effectif. Ces nominations sont soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée
Génerale Ordinaire des actionnaires.

Toutefois, si le nombre de membres du Conseil de Surveillance descend en dessous du
minimum légal, les membres du Conseil de Surveillance restants devront immédiatement, et
au plus tard dans le mois qui suit la vacance, réunir I'Assemblée pour se compléter.

Lorsque le membre du Conseil de Surveillance néglige de procéder aux nominations requises
ou si I'Assemblée n'est pas convoquée, tout intéressé peut demander en justice la nomination
d'un mandataire chargé de convoquer I'Assemblée Générale a l'effet de procéder aux
nominations ou ratifications ci-dessus.

Tout membre remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant 3 courir jusqu'a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

5°) Un membre du Conseil de Surveillance n’est pas tenu d’étre actionnaire de 1a société.

6°) L'Assemblée Générale Ordinaire peut en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs
membres du Conseil de Surveillance et procéder a leur remplacement, méme si cette
révocation ne figurait pas a l'ordre du jour de cette Assemblée.
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7°} A condition d'avoir exercé un mandat au service de la Société pendant au moins dix
années consécutives, I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, sur proposition du
Conseil de Surveillance, peut conférer 'honorariat 4 un membre du Conseil de Surveillance
prenant sa retraite.

Tout bénéficiaire de l'honorariat participe, le cas échéant, avec voix consultative, aux
delibérations du Conseil de Surveillance.

8°) L'assemblée générale peut allouer aux membres du conseil de surveillance en
rémunération de leur activit¢, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que cette
assemblée détermine sans étre liée par des décisions antérieures. Le montant de celle-ci est
porté aux charges d'exploitation et demeure maintenu jusqu'a décision contraire. Le conseil de
surveillance répartit entre ses membres la somme globale allouée a ses membres sous forme
de jetons de présence.

9°) Conformément aux dispositions de l'article L.225-79.2 du code de commerce, le conseil de
surveillance comprend des membres représentant les salariés.

Le nombre des membres du conseil de surveillance représentant les salariés est défini
conformément aux dispositions de l'article L.225-79-2 du code de commerce.

Les membres du conseil de surveillance représentant les salariés ne sont pas pris en compte
pour la détermination du nombre minimal et du nombre maximal des membres du conseil de
surveillance prévus a l'article L. 225-69 du code de commerce, ni pour l'application du 1
alinéa de I'article L.225-69-1 du code de commerce.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul membre du conseil de surveillance, il est désigné
par l'organisation syndicale ayant obtenu le plus de suffrages au premier tour des élections
mentionnées aux articles L. 2122-1 et L. 2122-4 du code du travail dans la société et ses
filiales, directes ou indirectes, dont le siége social est fixé sur le territoire frangais.

Lorsque deux membres au moins doivent étre désignés, cette désignation est effectuée par
chacune des deux organisations syndicales ayant obtenu le plus de suffrages au premier tour
des ¢lections mentionnées aux articles L. 2122-1 et L. 2122-4 du code du travail dans la
société et ses filiales, directes ou indirectes, dont le siége social est fixé sur le territoire
francgais

Le ou les membre(s) du conseil de surveillance représentant les salariés sont nommés pour
une durée de TROIS (3) années, soit jusqu’au jour de I’Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle appelée a statuer sur les comptes de ’exercice clos et tenue dans la troisiéme année
suivant celle de la nomination,

Le processus de désignation du ou des membres du conseil de surveillance représentant les
salariés est mis en ceuvre :

- dans les six mois qui suivent la modification des statuts requise par [’article L 225-79-2 du
code de commerce,

- a P’expiration du mandat du ou des membres du conseil représentant les salariés, sous
réserve que la société remplisse toujours les critéres de désignation du ou des membres du
conseil de surveillance représentant les salariés prévus par ’article L. 225-79-2 du Code
de commerce ;
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- & compter de I’assemblée générale & I’issue de laquelle le nombre de membres du conseil
de surveillance nommés par 1’assemblée générale est devenu supérieur a huit (8) pour la
désignation d'un deuxiéme membre,

Dans ce délai de 6 mois ou a compter de la date d’expiration du mandat ou de la date de
’assemblée générale, la ou les organisation(s) syndicales concernée(s) sera(ont) invitée(s), par
courrier remis en main propre contre récépissé ou par letire recommandée avec accusé de
réception, par le président du directoire ou toute autre personne habilitée par ce dernier, a
désigner un membre du conseil de surveillance représentant les salariés, remplissant les
conditions 1également requises a cet effet.

La ou les organisation(s) syndicale(s) devra(ont) notifier au Président du Directoire le nom et
la qualité du ou des membres du conseil de surveillance désigné(s) dans un délai de 15 jours a
compter de la réception de la demande de désignation.

La rupture du contrat de travail met fin au mandat du membre du conseil de surveillance
représentant les salariés.

Le membre du conseil de surveillance représentant les salariés peut étre révoqué pour faute
dans I’exercice de son mandat, selon les modalités prévues par ’article L. 225-32 du Code de
commerce.

En cas de vacance, par décés, démission, révocation, rupture du contrat de travail ou pour
toute autre cause que ce soit, d'un siége de membre du conseil de surveillance désigné en
application de l'article L. 225-79-2, le siége vacant est pourvu par un salarié désigné dans les
mémes conditions. Le mandat de membre du conseil de surveillance ainsi désigné prend fin &
l'arrivée du terme normal du mandat des autres membres du conseils de surveillance désignés
en application de l'article L. 225-79-2.

Article 29 : Orpanisation du Conseil de Surveillance

1°- Le Conseil de Surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président, qui
est, obligatoirement, une personne physique, pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat de membre du Conseil de Surveillance. 11 détermine, le cas échéant, s’il I’entend, leur
rémunération,

Le Conseil de Surveillance peut nommer a chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en

dehors des actionnaires.

Article 30 : Fonctionnement du Conseil de Surveillance — Mission et pouvoirs du Conseil de
Surveillance — Responsabilité des membres du Conseil de Surveillance

Fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige. La
convocation doit intervenir dans un délai raisonnable. Cependant, le président doit convoquer
le conseil a une date qui ne peut étre postérieure a quinze jours, lorsqu'un membre au moins
du directoire ou le tiers au moins des membres du conseil de surveillance lui présentent une
demande motivée en ce sens. Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder
eux-mémes a la convocation en indiguant I'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, l'ordre du
jour est arrété par le président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.
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Les réunions peuvent se tenir au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité des
délibérations. Un réglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité les membres du conseil de surveillance qui participent & la réunion
par des moyens de visioconférence ou de télécommunication dans les limites et sous les
conditions fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant
disposer que d'un seul pouvoir. La voix du président de séance est prépondérante en cas de
partage des voix. Si le conseil est composé de moins de cinq membres et que deux membres
seulement assistent a la séance, les décisions doivent étre prises 4 'unanimité.

Les délibérations du conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur

un registre spécial ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées par les dispositions en
vigueur,

Mission et pouvoirs du Conseil de Surveillance

Le conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la société par le
directoire. A toute époque de I'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge
opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'il estime nécessaires a
I'accomplissement de sa mission. Il autorise le directoire, dans les conditions et limites fixées
par les textes en vigueur, & donner des cautions, avals ou garanties au nom de la société, a
céder des immeubles par nature, & céder totalement ou partiellement des participations et a
constituer des siiretés,

Responsabilité des membres du Conseil de Surveillance

La responsabilité civile des membres du Conseil de Surveillance peut étre engagée dans les
conditions prévues aux articles L. 225-257 et suivants du code de commerce, ainsi que dans
toutes conditions prévues par tous autres textes législatifs ou réglementaires en vigueur.

Article 31 : Signature sociale

Les actes concernant la société sont signés, soit par I'un des membres du directoire, soit encore
par tous fondés de pouvoirs habilités a cet effet. Les actes décidés par le Directoire peuvent
étre ¢galement signés par un mandataire spécial du Directoire.

Le Conseil de Surveillance autorise le remboursement des frais de voyage et de déplacement,
et toutes dépenses engagées par les membres du Conseil de Surveillance dans l'intérét de la
Société.

Les membres du Conseil de Surveillance ne peuvent recevoir aucune autre rémunération de la
Société, sous réserve des salaires des membres du Conseil de Surveillance liés 4 la Société par
un contrat de travail.
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Article 32 : Obligation de discrétion

Les membres du Conseil de Surveillance, membres du Directoire, Directeurs Généraux ou
Directeurs Généraux Délégués, ainsi que toutes personnes appelées a assister aux réunions de
ces organes, sont tenus a discrétion a I’égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le Président.

TITRE HUITIEME

DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIRIGEANTS SOCIAUX., AUX MEMBRES DU
DIRECTOIRE, DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET AUX ACTIONNAIRES

Article 33 : Conventions entre la société et un membre du Directoire, un membre du Conseil
de Surveillance ou un actionnaire

1° Toute convention intervenant entre la société et ’un des membres du Directoire ou
du Conseil de Surveillance, I'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société
la contrélant, doit étre soumise & la procédure d'autorisation, de vérification et
d'approbation prévue par le Code de commerce. Il en est de méme des conventions
auxquelles I'une de ces personnes est indirectement intéressée ou dans lesquelles
elle traite avec la société par personne interposée. Sont également soumises a cette
procédure les conventions intervenant entre la société et une entreprise, si I’un des
membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Directoire, membre du
Conseil de Surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

2°- Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

3°- A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Directoire et aux
membres du Conseil de Surveillance autres que les personnes morales de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués
et aux représentants permanents des personnes morales membres du Conseil de
Surveillance. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

4°- Le commissaire aux comptes présente & I'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires un rapport sur ces conventions.
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Ce rapport contient :

 I'énumération des conventions soumises a 1'approbation de 'Assemblée des
actionnaires,

* le nom des membres du Directoire, du Conseil de Surveillance ou des
actionnaires intéressés,

 la nature et I'objet desdites conventions,

» les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des
prix ou tarifs pratiqués, des ristournes ou commissions consenties, des délais
de paiement accordés, des intéréts stipulés, des siiretés conférées et, le cas
échéant, toutes autres indications permettant aux actionnaires d'apprécier
l'intérét qui s'attachait a la conclusion des conventions analysées,

» l'importance des foumnitures livrées ou des prestations de services fournies,
ainsi que le montant des sommes versées ou regues, au cours de l'exercice,
en exécution des conventions conclues au cours d'exercices antérieurs.

L'Assemblée statue sur ce rapport.

L'intéressé ne peut prendre part au vote dans les Assemblées autorisant ou ratifiant
ces conventions et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Les conventions approuvées par 1'Assemblée, comme celles qu'elle désapprouve,
produisent leurs effets a 1'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées en cas de
fraude. Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables 4 la Société
des conventions désapprouvées peuvent étre mises a charge des membres du
Directoire ou des membres du Conseil de Surveillance ou des actionnaires
intéressés, et, éventuellement, des autres membres du Directoire, membres du
Conseil de Surveillance ou actionnaires.

Sous préjudice de la responsabilité de I'intéressé, les conventions visées ci-dessus et
conclues sans autorisation préalable du Conseil de Surveillance peuvent étre

annulées si elles ont eu des conséquences dommageables pour la Société,

Cette nullité peut étre couverte par un vote de I'Assemblée Générale intervenant sur
rapport spécial du commissaire aux comptes.

TITRE NEUVIEME

ASSEMBLEES GENERALES D'ACTIONNAIRES

Article 34 : Convocation et ordre du jour des Assembiées

1°- Les Assemblées Générales des actionnaires peuvent étre réunies 3 toute époque ;
mais les actionnaires doivent étre obligatoirement consuités en Assemblée Générale
Ordinaire une fois par an, dans les six mois qui suivent la cloture de chaque
exercice social pour I'approbation des comptes sociaux.
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2°- Les actionnaires sont convoqués 15 jours au moins avant la réunion de I'Assemblée
par lettre recommandée. Dans l'hypothése oil il y a lieu de réunir une seconde
Assemblée appelée a statuer sur le méme ordre du jour, les convocations a cette
Assemblée sont pareillement faites 15 jours a I'avance.

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées par le Directoire. A défaut, elles
peuvent I’étre par les personnes désignées par le Code de commerce, notamment
par le ou les commissaires aux comptes, par un mandataire désigné par le président
du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’actionnaires représentant
au moins 5 % du capital social.

3°- Les avis de convocation doivent faire connaitre les questions portées a 'ordre du
jour. L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Toutefois un ou
plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital, ont la faculté de
requérir l'inscription & l'ordre du jour de projets de résolution. La demande
d'inscription de projets de résolution & l'ordre du jour doit étre présentée dans les
formes et délais prévus par les textes réglementaires en vigueur,

L'Assemblée ne peut délibérer que sur des questions mises a l'ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs membres du
Conseil de Surveillance et procéder a leur remplacement.

Pour le surplus, le contenu des avis de convocation doit répondre aux exigences des
textes réglementaires en vigueur, et notamment des articles R.225-66 et suivants du
code de commerce.

4°- L'ordre du jour de I'Assemblée, le texte des résolutions proposées, le rapport du
Directoire, les observations du Conseil de Surveillance, le rapport des commissaires
aux comptes, ainsi que tous les documents propres a informer les actionnaires
prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, sont adressés aux
actionnaires ou mis A leur disposition 15 jours au moins avant la date de
I'Assemblée.

En cas de convocation d'une Assemblée Générale Ordinaire des associés, il est

procédé a la communication des piéces et documents prévus par l'article R.225-83
du code de commerce.

Article 35 : Réunion de I'Assemblée

L'Assemblée se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation sous
la présidence du Président du Conseil de Surveillance ou en son absence par le Vice-
Président du Conseil de Surveillance; a défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.
Lorsque I'Assemblée est convoquée par le commissaire aux comptes, il en assure lui-méme
la présidence ; enfin 'Assemblée est présidée par le mandataire de justice lorsqu'elle a été
convoquée par lui. Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires
présents i I'Assemblée qui possédent ou représentent le plus grand nombre d'actions, ou,
sur leur refus, par ceux qui viennent aprés eux jusqu'a acceptation.

Le Président de 'Assemblée et les scrutateurs composent le bureau de I'Assemblée qui en
désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.
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Le Directoire ou le commissaire aux comptes ont toujours le droit, s'ils le jugent utile, de
faire assister a I'Assemblée Générale 1’avocat de la Société pour donner a celle-ci, le cas
échéant, tout avis de sa compétence.

Article 36 : Assistance et représentation a I'Assemblée - Vote par correspondance

Chaque actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister a
toute Assemblée Générale ; il dispose d'un nombre de voix égal & celui des actions qu'il
posséde.

Tout actionnaire peut se faire représenter a ' Assemblée par un autre actionnaire, ou par son
conjoint, a l'exclusion de toute autre personne. Le mandat de représentation d'un
actionnaire est donné pour une seule Assemblée ; il peut cependant étre donné pour deux
Assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours ; le mandat donné pour une
Assemblée vaut pour les Assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les femmes mariées sont représentées par leur mari dans les conditions prévues par leur
régime matrimonial. Les mineurs ou interdits, par leurs tuteurs ; les nus-propriétaires par
leur usufruitier, mais exclusivement dans les Assemblées Générales Ordinaires.

Les sociétés sont représentées par leur représentant légal en exercice, ou par un délégué de
celui-ci, pourvu d'une autorisation ou d'un pouvoir suffisant, alors méme que ces divers
représentants ne seraient pas personnellement associés.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

Les formalités d'établissement des procurations sont régies par les textes réglementaires en
vigueur,

La formule de procuration doit, en particulier, informer I'actionnaire que s'il l'utilise sans
désignation de son mandataire, le Président de 'Assemblée émettra en son nom un vote
favorable a I'adoption des projets de résolutions présentées ou agréées par le Directoire et
un vote défavorable a I'adoption de tous les autres projets de résolutions. Pour émettre tout
autre vote, I'actionnaire doit faire le choix de son mandataire qui n'a pas faculté de se
substituer une autre personne.

Conformément aux dispositions de l'article L.225-107 du code de commerce, tout
actionnaire pourra voter par correspondance au moyen d'un formulaire conforme aux
prescriptions fixées par le code de commerce.

Pour le calcul du quorum, il ne sera tenu compte que des formulaires regus par la Société
avant la réunion de I'Assemblée dans les conditions et délais & fixer par le code de
commerce.

Les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une abstention sont
considérés comme des votes négatifs.
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Article 37 : Vote

1°-11 est tenu une feuille de présence contenant les nom, prénom usuel et domicile de
chaque actionnaire présent ou représenté ainsi que le nombre d'actions dont il est
titulaire et le nombre de voix attaché a ces actions.

La feuille de présence contient également les nom, prénom usuel et domicile de
chaque mandataire, le nombre d'actions de ses mandants ainsi que le nombre de
voix attaché a ces actions.

La feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires, est certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Les votes sont exprimés a main levée, & moins que le scrutin secret ne soit demandé
par les actionnaires représentant la moitié au moins du capital social.

2°- La Société ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, acquises
ou prises en gage. Il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.
Toutefois dans les Assemblées Générales Extraordinaires a caractére constitutif,
chaque actionnaire ne peut disposer de plus de 10 voix.

Le mandataire d'un actionnaire dispose des voix de son mandant dans les mémes
conditions et les mémes limites.

Article 38 : Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par un procés-verbal qui
mentionne la date et le lieu de la réunion, le mode de convocation, I'ordre du jour, la
composition du bureau, le nombre d'actions participant au vote, le quorum atteint, les
documents et rapports soumis & I'Assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Le procés-verbal est signé par les membres du bureau de I'Assemblée.

Les proceés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé,
ou sur feuilles mobiles numérotées, paraphées, scellées et enliassées conformément aux
dispositions réglementaires. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés et
certifies soit par le Président du Conseil de Surveillance ou le Vice-Président du Conseil de
Surveillance ou par un membre du Directoire. Ils peuvent étre également certifiés par le
Secrétaire de I'Assemblée.

En cas de liquidation de la Société ils sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

Article 39 : Effets des décisions des Assemblées Générales

Toute Assemblée Générale, réguliérement constituée, représente l'universalité des
actionnaires.
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Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les actionnaires
méme absents, dissidents ou incapables.

Aucune action en nullité ne peut étre exercée au cas d'irrégularité de convocation lorsque
les actionnaires étaient tous présents ou représentés.

Article 40 : Assemblée Générale Ordinaire

1°- L'Assemblée Générale Ordinaire a compétence pour statuer sur les comptes d'un
exercice, sur l'affectation et la répartition des bénéfices. Les modalités de
convocation de I’Assemblée Générale Ordinaire sont celles définies a ’article 34
des présents statuts.

Apres lecture de son rapport et du rapport établi par le Conseil de Surveillance,
dans lequel celui-ci présente ses observations sur les comptes annuels, le Directoire
présente & I'Assemblée les comptes annuels. En outre, le commissaire aux comptes
relate dans son rapport l'accomplissement de la mission qui lui est dévolue en
matiere de comptes sociaux.

L'Assemblée discute les comptes annuels et, le cas échéant, consolidés, les
approuve et les redresse s'il y a lieu ; elle fixe les dividendes a répartir entre les
actionnaires, et les jetons de présence du Conseil de Surveillance.

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme et révoque les membres du Conseil de
Surveillance, leur donne quitus de leur mission, ratifie les cooptations de membres
du Conseil de Surveillance. L'Assemblée Générale Ordinaire nomme les
Commissaires aux Comptes.

L'Assemblée statue également sur les conventions soumises & autorisation comme il
est dit au titre VIII ci-dessus. Elle confére, le cas échéant, au Directoire les
autorisations pour tous actes excédant les pouvoirs attribués au Directoire.

L'Assemblée Génerale Ordinaire, de maniére plus générale, délibére sur toutes
propositions portées a son ordre du jour et qui ne sont pas de la compétence de
I'Assemblée Générale Extraordinaire et qui ne comportent pas approbation de
cession, transmission ou mutation d'actions dans les conditions prévues aux
présents statuts.

2°- L'Assemblée Générale Ordinaire doit, pour délibérer valablement, étre composée
d'un nombre d'actionnaires représentant le cinquiéme au moins des actions ayant le
droit de vote. A défaut, ' Assemblée est convoquée & nouveau. Dans cette seconde
réunion les décisions sont valablement prises quel que soit le nombre d'actions
représentées mais ne peuvent porter que sur les questions & l'ordre du jour de la
premiére réunion.

L'Assemblée Ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.
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3°- Le rapport sur les opérations de I'exercice, l'inventaire, les comptes annuels établis
par le Directoire sont soumis a l'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire
dans le délai de six mois 4 compter de la cloture de 'exercice.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a
la diligence du directoire et présentés a I'assemblée annuelle, si la société remplit les
conditions exigées pour I'établissement obligatoire de ces comptes.

A cette fin, les documents visés a l'alinéa précedent, ainsi que le texte des
résolutions proposées, le rapport des commissaires aux comptes, le montant global
certifié par le commissaire aux comptes des rémunérations versées aux personnes
les mieux rémunérées de la Société sont communiqués aux actionnaires quinze
jours au moins avant la date de 'Assemblée.

Pendant ce méme délai, tout actionnaire peut, par lui-méme ou par le mandataire
nommeément désigné pour le représenter a 1'assemblée prendre communication au
siége social de I'ensemble des documents d'information des actionnaires prévus par
les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

4°- Tout actionnaire peut en outre, et A toute époque, prendre par lui-méme et au siége
social connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux
Assemblées et procés-verbaux de ces Assemblées concernant les trois derniers
exercices.

D'autre part, tout actionnaire a le droit, 4 toute époque, d'obtenir au siége social la
délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la
demande, statuts auxquels sera annexée la liste comportant les nom, prénom et
domicile des membres du Directoire et des membres du Conseil de Surveillance
ainsi que les commissaires aux comptes en exercice.

5°- Enfin, tout actionnaire est fondé & exercer les droits de communication prévus par
les textes légaux et réglementaires en vigueur, et notamment ceux qui lui sont
attribués par les articles L.225-115 a L.225-118 du code de commerce et les articles
R.225-83, R.225-88 a R.225-94 et R.225-109 du code de commerce.

Article 41 : Assemblée Générale Extraordinaire

1°- L'Assemblée Générale Extraordinaire est appelée 4 se prononcer sur toutes les
questions comportant modifications des statuts, décision s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société en cas de pertes constatées dans les documents comptables
réduisant le capital social dans la proportion fixée par la loi et approbation des
cessions ou transmissions et mutations des actions dans les conditions prévues par
l'article 14 des présents statuts. Les modalités de convocation de I’Assemblée
Genérale Extraordinaire sont celles définies a ’article 34 des présents statuts.
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2°- Elle peut apporter aux statuts toutes modifications qu'elle juge utiles, sous la seule
condition de ne pas changer la nationalité de la Société, ni obliger un actionnaire a
augmenter son engagement social.

Le changement de nationalité de la Société ou l'augmentation de l'engagement

social d'un actionnaire requiert une délibération de l'unanimité des membres de la
Société,

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut notamment décider sans que
'énumération ait un caractére limitatif :

» lamodification de l'objet social, sans toutefois I'altérer dans son essence,

e T'augmentation ou la réduction du capital par tout procédé admis par la loi,
+ lamodification de la répartition statutaire des bénéfices,

+ le changement de la dénomination commerciale adoptée par la Société,

» la fusion de la Société avec toute autre Société,

 latransformation de la Société en une Société de toute autre forme.

Le tout en se conformant aux dispositions législatives, réglementaires et statuaires
en vigueur,

3°- Les Assemblées Générales Extraordinaires ne sont réguliérement constituées et ne
délibérent valablement, qu'autant qu'elles sont composées d'actionnaires
représentant le quart des actions ayant le droit de vote sur premiére convocation, et
le cinquieme desdites actions sur deuxiéme convocation.
A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une
date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

TITRE DIXIEME

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 42 : Nomination - Révocation - Responsabilité

1°- L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires nomme un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes répondant aux conditions d'exercice de leurs fonctions
prevues par les textes légaux et réglementaires.

Par ailleurs, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital
social peuvent, dans les conditions prévues par l'article L.225-231 du code de
commerce, poser par écrit au Directoire des questions sur un ou plusieurs points de
gestion de la société, ainsi que le cas échéant des sociétés qu'elle contrdle au sens de
l'article L.233-3 du code de commerce.
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Conformément a l'article L 225-232, ils peuvent également, deux fois par exercice,
poser par écrit des questions au Directoire sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de I'exploitation.

La réponse est communiquée au Commissaire aux Comptes.

2°-Le ou les Commissaires aux Comptes sont nommés pour une durée de six exercices
expirant aprés la réunion de I'Assemblée Générale qui statue sur le compte de ce sixiéme
exercice : I'exercice en cours lors de la nomination compte pour un exercice entier.

Le Commissaire aux Comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

Si I'Assemblée des actionnaires omet de désigner un Commissaire aux Comptes lorsqu'elle
en a l'obligation, cette désignation peut résulter d'une ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé & la demande de tout actionnaire, le Directoire diiment
appelé ; dans ce cas, le mandat ainsi conféré prend fin lorsqu'il a été pourvu par
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a la nomination du ou des commissaires.

Les délibérations prises a défaut de désignation réguliére de Commissaires aux Comptes ou
sur le rapport des Commissaires aux Comptes nommés ou demeurés en fonctions
contrairement aux dispositions 1égales sont nulles. Toutefois, l'action en nullité est éteinte,
si ces décisions sont expressément confirmées sur le rapport des commissaires aux comptes
réguliérement désignés.

En vertu des dispositions de l'article L.823-6 du code de commerce, un ou plusieurs
actionnaires représentant au moins 5 % du capital social ainsi que le Comité d'Entreprise et
le Ministére Public peuvent, dans le délai de 30 jours de la désignation d'un Commissaire
aux Comptes, demander en justice sa récusation pour juste motif et la désignation d'un
autre Commissaire aux Comptes. Il est statué sur cette demande, qui doit étre motivée, par
une ordonnance de référé du Président du Tribunal de Commerce.

Le nouveau Commissaire, désigné par justice, demeure en fonction jusqu'a l'entrée en
fonction du Commissaire aux Comptes désigné par 'Assemblée Générale.

En cas de faute ou d'empéchement, les Commissaires aux Comptes peuvent, a la demande
de I'organe collégial chargé de I’administration, de I’organe chargé de la direction, du
Comité d'Entreprise, du Ministére Public, d'un ou plusieurs actionnaires représentant au
moins 5 % du capital social ou de I'Assemblée Générale, étre relevés de leurs fonctions
avant I'expiration normale de celles-ci par décision de justice dans les conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat, conformément aux dispositions de l'article L.823-7 du code de
commerce.

Ils sont responsables, tant a I'égard de la Société que des tiers, des conséquences
dommageables des fautes ou négligences qu'ils commettraient dans l'exercice de leurs
fonctions.



Article 43 : Attributions - Rémunérations

1°- Les Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions, pouvoirs et attributions
que leur confére les dispositions des articles L.823-1 et suivants du code de
commerce.

Ils ont entre autres missions de certifier que les comptes annuels sont réguliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé
ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la Société a la fin de cet
exercice,

Lorsque la société établit des comptes consolidés, les Commissaires aux Comptes
certifient que ces comptes consolidés sont réguliers et sincéres et donnent une
image fidéle du patrimoine, de la situation financiére, ainsi que du résultat de
l'ensemble constitué.

A Texclusion de toute immixtion dans la gestion, ils vérifient les valeurs et
documents comptables de la Société et contrdlent la conformité de sa comptabilité
aux régles en vigueur.

lls vérifient également la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion du Directoire et dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation financiére.

Ils s'assurent que I'égalité a été respectée entre les actionnaires : ils présentent enfin
a I'Assemblée Générale Annuelle des actionnaires un rapport sur leur mission, et, le
cas €chéant, un rapport spécial sur les conventions intervenues dans les conditions
prévues au titre VIII des présents statuts.

Ils opérent a toute époque de l'année les vérifications et contrdles qu'ils jugent
opportuns et peuvent se faire communiquer sur place toutes les piéces qu'ils
estiment utiles a l'exercice de leur mission et notamment tous contrats, livres,
documents comptables et registres de procés-verbaux.

Ils peuvent se faire assister, sous leur responsabilité, de tels experts et
collaborateurs de leur choix. Ils rendent compte au Directoire du résultat de leurs
investigations. Ils peuvent également recueillir toutes informations utiles a
l'exercice de leur mission, dans les conditions prévues par les dispositions de
I’article L.823-12 du code de commerce.

2°- Les Commissaires aux Comptes sont avisés en méme temps que les actionnaires des
Assemblées Generales auxquelles ils ont accés.

Ils sont de méme convoqués 4 la réunion du Directoire qui arréte les comptes de
I'exercice €coulé et a la réunion du Conseil de Surveillance qui examine les comptes
annuels ou intermédiaires. Ils portent & la connaissance, selon le cas, du Directoire
et/ou du Conseil de Surveillance, ainsi que, le cas échéant, du comité spécialisé
sous la responsabilité exclusive et collective de ces organes:

» les contrdles et vérifications auxquels ils ont procédé et les différents
sondages auxquels ils se sont livrés,
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« les postes du bilan et des autres documents comptables auxquels des
modifications leur paraissent devoir étre apportées, en faisant toutes
observations utiles sur les méthodes d'évaluation utilisées pour
1'établissement de ces documents,

» les irrégularités et inexactitudes qu'ils auraient découvertes,

+ les conclusions auxquelles conduisent les observations et rectifications ci-
dessus sur les résultats de I'exercice, comparés a ceux du précédent exercice.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus au Siége social a la
disposition des Commissaires aux Comptes un mois au moins avant la convocation
de I'Assemblée des actionnaires, appelée a statuer sur les comptes annuels de la
Société,

3°- Les honoraires des Commissaires aux Comptes sont & la charge de la Société ; ils
sont fixés selon les modalités déterminées par les dispositions de I’article L.823-18
du code de commerce.

TITRE ONZIEME

RESULTATS SOCIAUX

Article 44 : Exercice social - Documents comptables
Chaque exercice social commence le 1€T janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales. A la cléture de chaque
exercice social, le Directoire établit les comptes annuels au vu de l'inventaire qu'il a dressé
des divers ¢léments de I'actif et du passif existant.

A cette date, il établit également un rapport de gestion dont le contenu est défini par le code
de commerce, sur lequel le Conseil de Surveillance présente ses observations dans son
propre rapport sur les comptes de ’exercice.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la
diligence du Directoire et présentés a ’assemblée annuelle, si la société remplit les
conditions exigées pour I’établissement obligatoire de ces comptes.

L’Assemblée Générale statue sur les comptes annuels et, le cas échéant, sur les comptes
consolidés.

Le Directoire procéde, méme en l'absence ou l'insuffisance de bénéfices, aux
amortissements et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

La dépréciation de la valeur d'actif des immobilisations, qu'elle soit causée par l'usure, le
changement de technique ou toute autre cause, doit étre constatée par des amortissements.
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Les moins-values sur les autres éléments d'actif et les pertes et charges probables doivent
faire 'objet de provisions.

Les frais d'augmentation de capital sont amortis au plus tard a l'expiration du 5éme
exercice suivant celui au cours duquel ils ont été engagés.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les
conditions prévues par la loi.

Article 45 : Bénéfices - Fonds de réserve légale

1°- Les produits annuels de la Société, sous déduction de tous frais généraux, charges
sociales, participations, intéréts, amortissements et provisions jugés nécessaires par
le Directoire, constituent les bénéfices nets de la Société.

2°- Sur les bénéfices déterminés au paragraphe 187 qui précéde, diminués le cas échéant
des pertes antérieures, il est fait un prélévement de 5 % pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint
une somme €gale au 1/10 du capital social. Il reprend son cours, lorsque pour une
cause quelconque la réserve légale est descendue en-dessous de cette fraction.

Le solde augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires constitue le bénéfice
distribuable.

Article 46 : Affectation et distribution des bénéfices

1°- La différence entre les produits et les charges de I’exercice constitue le bénéfice ou
la perte de 1’exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des
pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus a ’article 45-2 et augmenté des
reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de 1’assemblée générale qui, sur proposition du
directoire, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, 1’affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I’assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément
les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.
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L’assemblée a la faculté d’accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le

paiement, en numéraire ou en actions, des dividendes ou des acomptes sur
dividende.

2°- L'amortissement du capital social s'effectue, le cas échéant, dans les proportions
décidées par 'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, par distribution égale
entre toutes les actions, dans la forme et les époques qui seront proposées par le
Directoire, le tout conformément aux articles L.225-198 et suivants du code de
commerce, et R.225-146 a R.225-148 du code de commerce.

Les actions intégralement amorties sont remplacées par des actions de jouissance
qui, sauf le paiement du premier dividende et le remboursement de leur valeur

nominale, ont le méme droit que les actions non amorties.

3°- Les modalités de mise en paiement des dividendes votées par 1'Assemblée Générale
sont fixées par elle ou a défaut par le Directoire.

Toutefois, la mise en paiement du dividende doit avoir lieu, sauf prorogation par
décision de justice, dans un délai maximum de neuf mois apres la cloture de

I'exercice.

Par ailleurs, les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre
les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Tous dividendes non réclamés dans les cinqg ans de leur exigibilité sont prescrits.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune restitution des dividendes pergus
sauf dans les cas prévus a l'article L.232-17 du code de commerce.

TITRE DOUZIEME

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 47 : Cas de dissolution de la Société

La Société n'est pas dissoute par la faillite ou l'incapacité ou le décés d'un actionnaire,
personne physique ou morale.

La dissolution anticipée de la Société peut étre prononcée a toute époque par I'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.
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Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet de réduire les
capitaux propres de la Société a un chiffre inférieur a la moitié du capital social, le
Directoire est tenu dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire a l'effet de
décider, s'il y a lieu, a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard, a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de réduire son capital du montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves 4 moins que dans ce méme délai, les capitaux propres aient été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

La décision de I'Assemblée est publiée.

A dé¢faut de réunion de 1'Assembiée, comme dans le cas ou cette Assemblée n'a pu
valablement délibérer, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société.
Il en est de méme si, aprés décision de ne pas dissoudre la Société, la régularisation de la
situation n'a pu intervenir dans le délai visé ci-dessus.

Dans tous les cas, le tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six mois pour

régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, cette régularisation a eu lieu.

Article 48 : Liguidation de la Société

1°- La Sociéte est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que sa
dissolution intervienne.

Sa dénomination doit étre alors suivie de la mention "Société en liquidation”.

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les
actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, et notamment, sur
toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.

La personnalité¢ morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la cloture de celle-ci.

La dissolution met fin aux fonctions du directoire et du conseil de surveillance sauf,
a l'égard des tiers, par l'accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met
pas fin au mandat des commissaires aux comptes. Par exception, si la dissolution
est prononcée par I'effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire, les
dirigeants demeurent en fonction.

Les Assemblées Genérales, pendant la période de liquidation, conservent les mémes
attributions qu'en cours de vie sociale.

L'Assemblée Générale Extraordinaire conserve le droit de modifier les statuts, mais
seulement dans la mesure ou les modifications sont motivées par les besoins de la
liquidation.
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Les Assemblees sont convoquées par 'un des liquidateurs et présidées par lui ou par
une personne désignée par I'Assemblée.

2°- Le ou les liquidateurs sont désignés par les actionnaires réunis en Assemblée
Générale Ordinaire. A défaut de décision de I'Assemblée Générale, 1a nomination
du ou des liquidateurs est faite a la requéte de la partie la plus diligente par autorité
de justice, dans les conditions prévues par les textes réglementaires.

La durée du mandat du liquidateur ne peut excéder trois ans, mais peut étre
renouvelée.

La dissolution de la Société et la désignation du ou des liquidateurs sont publiées,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires, par les soins du ou
des liquidateurs.

3°- Le liquidateur représente la Société : il a vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus
étendus pour les opérations de liquidation et de réalisation, et notamment pour
réaliser I'actif méme a l'amiable et acquitter le passif.

Toutefois, la cession globale de I'actif de la Société a toute personne, comme encore
I'apport de cet actif a4 une autre société, et notamment par voie de fusion, doivent
étre autorisés par décision d'une Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

S'ils sont plusieurs, les liquidateurs peuvent agir ensemble ou séparément : dans
leurs rapports avec les actionnaires, l'exercice de leurs pouvoirs peut étre
réglementé par délibération de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires,
soit lors de leur nomination, soit ultérieurement.

Article 49 : Distribution du produit de la liquidation

1°- Apres l'acquit du passif et des charges sociales, le produit net de liquidation est
employé a régler concomitamment :

« aux actionnaires, le montant nominal des actions qui ne serait pas encore
amorti,

« aux salariés de la Société, une somme égale a la moyenne de la participation
et de l'intéressement versé au titre des trois exercices précédents celui de la
liguidation.

En cas d'insuffisance du produit net pour effectuer ces réglements, les sommes
revenant aux actionnaires et aux salariés seraient proportionnellement réduites a
concurrence dudit produit net.

Si au contraire, il existe un surplus, celui-ci constitue le boni de liquidation.

Ce boni est attribué pour un tiers aux actionnaires, sans toutefois que cette
attribution puisse excéder le tiers du montant nominal des actions.
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Le surplus du boni, s'il en existe un, sera mis & la disposition du liquidateur pour
étre attribué avec l'accord de I'Assemblée Générale Ordinaire aux oeuvres sociales
de la Société et de la région.

TITRE TREIZIEME

CONTESTATIONS

Article 50 : Clause compromissoire et Arbitrage

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant 1a durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et les membres du Directoire, le ou les directeur(s)
général(aux) et/ou les membres du conseil de surveillance, soit entre les actionnaires entre
eux, relativement aux affaires sociales, sont soumises, soit a un arbitre choisi d'accord, soit
a deux arbitres désignés par chacune des parties dans la huitaine de la mise en demeure qui
lui sera faite, et 4 défaut pour l'une ou l'autre partie de désigner son arbitre, la nomination
en sera faite par le Président du Tribunal de Commerce de Rennes. Les arbitres auront
pouvoir, pour en nommer un troisiéme qui formera avec eux un tribunal arbitral, lequel
décidera a la majorité des voix. Sans accord des deux arbitres sur ce troisiéme arbitre,
celui-ci sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce de Rennes, qui, dans les
deux cas ci-dessus, procédera par voie de simple ordonnance sur requéte.

Les arbitres agiront comme amiables compositeurs : leur décision sera sans appel et
susceptible d'aucun recours, méme par voie de requéte civile.

TITRE QUATORZIEME

DISPOSITIONS FINALES

Article 51 : Dispositions légales actuelles et modificatives

Pour tous points non expressément réglés par les présents statuts, il en sera référé aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur a la date des présentes. Si les dispositions
législatives actuelles concernant les Sociétés anonymes venaient a étre modifiées par des
lois nouvelles, le bénéfice de ces lois serait acquis de plein droit 4 1a Société.

Pour copie certifiée conforme

Statuts modifiés le 24 septembre 2020




