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Les associés de la société Argos Soditic France, sociéf¢ par actions simplifiée au capital

de 250.000 euros, divisé en 10.000 actions de 25 euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte, au siége social de la Société, 14 rue de Bassano — 75116 Paris, sur
convocation faite par le Président selon lettre simple adressée a chaque associ€.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant
en leur nom qu'en qualit¢ de mandataire.

Monsieur Gilles Mougenot préside I'Assemblée en sa qualité de Président de la Sociéte.

e cabinet Mazars & Guérard, Commissaire aux Comptes de la Société, régulicrement
convoqué, est absent.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui
constate que les associés présents ou représentés possédent la totalité des actions formant le
capital social et ayant le droit de vote. En conséquence, conformément aux dispositions de
l'article 26 des statuts, I'Assemblée réunissant plus des trots-quarts du capital social est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
|égislatives et réglementaires ont été adressés aux associés et au Commissaire aux Comptes ou
tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites disposttions.

L'Assemblée lul donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

Total hqundé  : dewot cent quatre-vingt-dix euoon
Montantregu :  derx cent quutre-vingt-dix euros

L'Agent



Décisions extraordinaires

¢ Modification de l'objet social et modifications corrélatives des statuts ;

¢ Modification de l'organisation de la direction de la Sociét€ : suppression du Conseil de
surveillance, et modifications corrélatives des statuts ;

e Modification de l'organisation de la direction de la Société : institution d'un Comité
d'investissement, et modifications corrélatives des statuts ;

¢ Modification de l'organisation de la direction de la Société : adjonction de la fonction

de Directeur Général Adjoint, et modifications corrélatives des statuts ;

Adoption des statuts modifiés ;

Augmentation du capital social en numéraire ;

Conditions et modalités de I'émission ;

Modification corrélative des statuts ;

Augmentation du capital social au profit des salariés.

L
® & & ® »

Décisions ordinaires
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e Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis i1l donne lecture du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux
Comptes.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes
figurant a l'ordre du jour.

Reésolutions de nature extraordinaire
Premieére résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier, a compter de ce jour I'objet social afin d'y intégrer l'activité de gestion de portefeuille
pour le compte de tiers.

En conséquence l'article 3 des statuts est modifié et ¢st désormais rédigé comme suit :

"Article 3 - OBJET

[.a Société a pour objet en France :

- Pexercice de la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, dans les limites de
l'agrément délivré par I’ Autorité des Marchés Financiers (I' « AMF ») et sur la base du
programme d'activités approuve par FAMF;

- ainsi que la fourniture de services connexes ou complémentaires aux services
d’investissements, le consetl en investissement, le conseil aux entreprises en mati¢re de
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structure de capital et de stratégie industrielle ainst que la fourniture de services
concernant les fusions et le rachat d’entreprises, la recherche de financements ou de
partenaires commerciaux ou financiers, le conseil en acquisition ou cession en ingénierie

financiére,

et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature gu’elles soient, se rattachant
directement ou indirectement a cet objet ou & des activiteés similaires, connexes ou
complémentaires, ou susceptibles d’en favoriser la réalisation, ou encore qui seraient de nature
a faciliter, favoriser ou développer son commerce et son industrie.”

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

Deuxieme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier I'organisation de¢ la direction de la Société et de supprimer le Conseil de surveillance
institué lors de la transformation de la Société en société par actions simplifiée par décision
unanime des associés le 10 décembre 2001.

L'Assemblée Générale prend acte de la fin & compter de ce jour :

- des mandats de membre du Conseil de surveillance de ;

¢ Monsicur Edoardo Bugnone
e Monsieur Maurice Dwek

- et du mandat de Président du Conseil de surveillance de Monsieur Edoardo Bugnone.
En conséquence elle décide de supprimer purement et simplement l'article 19 des statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

Troisiéme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier l'organisation de la direction de la Société et d'instituer un Comité d'investissement.

Elle décide en conséquence d'introduire dans les statuts un article définissant la mission,
les pouvoirs et les modalités de fonctionnement du Comité d'Investissement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Quatriéme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier I'organisation de la direction de la Sociét€ par adjonction aux organes de direction de
la fonction de Directeur Général Adjoint.



Elle décide en conséquence d'introduire dans les statuts un article régissant la fonction de
Directeur Général Adjoint.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Cinquieme résolution

En conséquence de ce qui précéde et afin d'en préserver la cohérence et le bon
ordonnancement, I'Assemblée Générale décide une refonte des statuts.

%

Elle adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts qui régiront
désormais la Société.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Sixieme résolution

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et
constatant que le capital social est intégralement libéré, décide d’augmenter le capital de
400.000 euros pour le porter de 250.000 euros a 650.000 euros par émission de 16.000 actions

nouvelles de 25 euros chacune.
Les actions nouvelles seront ¢émises au pair.,

Elles seront libérées en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société.

Elles devront étre libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions nouvelles seront créées jouissance a la date de réalisation définitive de
l'augmentation de capital et seront soumises 4 compter de cette date a toutes les dispositions
statutaires et assimilées aux actions anciennes.

Un droit de souscription est attaché a chaque action ancienne. Ce droit de souscription
est négociable dans les condttions et sous les réserves prévues par les statuts.

Les actionnaires pourront renoncer a titre individuel a leur droit de souscription dans les
conditions prévues par la loi. Si cette renonciation est effectuée au profit de personnes
dénommées, elle doit étre faite dans les conditions et sous les réserves prévues aux statuts pour
les cessions d'actions.

Les titulaires de droit de souscription pourront souscrire a titre irréductible a 16 actions
nouvelles pour 10 droits de souscription.

Le Président ne pourra pas limiter le montant de l'augmentation de capital au montant
des souscriptions recueillies sauf le cas ou le nombre des actions non souscrites representerait
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moins de 3% de l'augmentation de capital. Les actions non souscrites ne pourront pas €tre
réparties en totalité ou en partie par le Président. Elles ne pourront pas &tre offertes au public.

Les souscriptions et les versements seront regus au sieége social du 25 novembre 2005 au
19 décembre 2005.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Septiéme résolution

'Assemblée Générale autorise, sous la condition suspensive de la réalisation définitive
de l'augmentation de capital objet de la résolution qui précéde, le Président a modifier
corrélativement les statuts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
 EN A EEEEREEEERENENERE NN N 'FEEEEREREIEEENIEEEERERE RN EEER RN R NN RN RN NN N BN NN I N iiiiili-l-ll-ll-l"l'l-'lIllill'llii.i"lilill'l'/ill

Neuvieme reésolution

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président a l'effet de procéder a la
réalisation de l'augmentation de capital, modifier, le cas échéant, les dates d'ouverture et de
cloture des souscriptions, constater les libérations par compensation et genéralement prendre
toutes mesures permettant la réalisation définitive de l'augmentation de capital.

En tant que de besoin, le Président est autortsé a modifier les statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimaté.

Résolutions de nature ordinaire
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Douziéme résolution
L'Assembléec Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent proceés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et autres qu'il

appartiendra.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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ARGOS SODITIC FRANCE
Société par Actions Simphifiée
Au capital de 250.000 euros
Sieége social : 14 rue de Bassano - 75116 Paris
377 854 682 RCS Paris

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 28 NOVEMBRE 2005

[.’an deux mille cing

Le vingt huit novembre a dix-huit heures trente,

Le soussigné Gilles Mougenot, agissant en qualité de Président de la soci€te
Argos Soditic France,

statuant sur l'ordre du jour suivant ;

e (Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital de 400.000
euros décidée par I'Assemblée Générale Mixte du 25 novembre 2005 ;

¢ Questions diverses.

En présence de Monsteur Louis Godron, Directeur Général,

prend les décisions suivantes :

Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital

Le Président expose ce qui suit :

1. L'Assemblée Générale Mixte du 25 novembre 2005 a décidé une augmentation
du capital social de 400.000 euros pour le porter de 250.000 euros a 650.000
euros par l'émission de 16.000 actions nouvelles de 25 euros a libérer en
numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la

Société.

Ces actions nouvelles devaient étre émises au pair et étre libérées en totalite

lors de la souscription.



La souscription des 16.000 actions nouvelles €tait réservée par préférence aux
actionnaires qui pouvaient souscrire a titre irréductible a raison de 16 actions

nouvelles pour 10 actions anciennes.

L'assemblée susvisée a €galement autorisé, sous la condition suspensive de la
réalisation définitive de l'augmentation de capital, le Président a moditier
corrélativement les statuts.

Les formalités de publicité prévues par la réglementation en vigueur ont €te
effectuées dans les d¢lais prévus.

Toutes les actions ayant été souscrites a titre irréductible avant l'expiration du
délai de souscription, celui-ci a été clos par anticipation le 28 novembre 2005.

La souscription a été libérée par compensation avec une créance liquide et
exigible du souscripteur sur la Sociét¢ a concurrence de 400.000 euros. Les
libérations d'actions par compensation de créance ont ét¢ constatées par un
certificat du 28 novembre 2005 délivré par le Commissaire aux comptes de la
Société au vu de l'arrété de compte établi par le Président €galement le 28
novembre 2005.

Compte tenu de ce qui vient d'étre exposé et au vu des piéces et documents

présentés, le Président constate la réalisation définitive de 'augmentation de capital de
400.000 euros décidée par I'Assemblée Générale Mixte du 25 novembre 2005.

Le Président décide en conséquence, sur autorisation de l'assemblée, de modifier

ainsi qu'il suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 —- APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.
P PP

Aux termes d'une délibération en date du 28 février 2000, I'assemblée générale extraordinaire
des associés a décidé :

de convertir le capital social en euros par conversion de la valeur nominale des actions

d'arrondir la valeur nominale des actions par élévation du nominal de 9,7551 euros, soit
une augmentation de capital par incorporation de réserves d'un montant de 97.550,98
euros, ce qui porte le capital de 152.449,02 euros a 250.000 euros.

Aux termes d'une délibération en date du 25 novembre 2005, l'assemblée générale
extraordinaire des associés a décidé d'augmenter le capital d'un montant de 400.000 euros pour
le porter de 250.000 euros a 650.000 euros.

W



Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de six cent cinquante mille (650.000) euros divisé en
vingt-six mille (26.000) actions de vingt-cinq (25) euros chacune, enticrement hbérées et de

méme catégorie.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président déclare la seance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé par le
Président.

illes Mougenot
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Argos Soditic France

28 novembre 20015

Rapport du commissaire aux comptes relatif a I'exactitude de I’arreteé
de comptes

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société Argos Soditic France et en
application de I’article 166 du décret du 23 mars 1967, nous avons procédé au controle
de I’arrété de compte établi au 28 novembre 2005, tel qu’il est joint au présent rapport.
Cet arrété de compte a été établi par votre Président. Il nous appartient sur la base de
nos travaux d’en certifier I’exactitude.

Nous avons effectué nos travaux conformément aux normes professionnelles
applicables en France. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinees
A vérifier que les créances concernées sont certaines dans leur existence et determinées
dans leur montant.

Nous certifions ’exactitude de cet arrété de compte s'élevant a 400 000 euros.

Fait a Paris, le 28 novembre 2005

Le commissaire aux comptes

MAZARS & GUERARD

Nicolas_Bobert




ARGOS SODITIC FRANCE
Sociéte par Actions Simplifiée
Au capital de 250.000 euros

Siege social : 14 rue de Bassano - 75116 Paris
377 854 682 RCS Paris

PROCES-VERBA},
DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 28 NOVEMBRE 2005

L’an deux mille cing

Le vingt huit novembre a treize heures trente,

Le soussigné Gilles Mougenot, agissant en qualité de Président de la société
Argos Soditic France,

statuant sur 'ordre du jour suivant :

* Arrcte de créances en vue de la libération d'actions par compensation :
* Questions diverses.

En presence de Monsieur Louis Godron, Directeur Général,

prend les décisions suivantes :

Arrété de créances en vue de la libération d'actions par compensation

Le President rappelle les décisions de I'Assemblée Générale Mixte du 25
novembre 2005 de procéder & une augmentation de capital d'un montant de 400.000
euros par l'emission de 16.000 actions nouvelles de 25 euros de nominal émises au pair,
a libérer en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur
la Société ; ces actions nouvelles devant étre libérées en totalité.

La souscription aux actions nouvelles est réservée par préférence aux proprietaires

d'actions anciennes ou aux titulaires de droits de souscription attachés auxdites actions
a raison de 16 actions nouvelles pour 10 droits de souscription.
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Il indique qu'aux termes des bulletins de souscription adressés a la Société la
societe Argos Soditic Partners a déclaré souscrire a titre irréductible a 16.000 actions et
liberer le montant exigible des souscriptions, soit la somme de 400 000 euros, par
compensation avec des créances détenues sur la Société.

En conséquence, il appartient au Président d'établir I'arrété de compte prévu par
l'article 166 du décret du 23 mars 1967.

Le Président examine les documents relatifs 4 la créance du souscripteur et

‘constate

- qua la date du 28 novembre 2005, date de la souscription par la société Argos
Soditic Partners a 16.000 actions nouvelles représentant un montant exigible
de souscription de 400.000 euros, celle-ci était titulaire d'une creance sur la
Société d'un montant de 400.000 euros correspondant 4 un apport en compte

courant.
- que la créance susvisée est liquide et exigible.

En conséquence, le Président arréte a 400.000 euros le montant de la creance de la
societé Argos Soditic Partners sur la Société a la date de souscription, et qui peut étre
employée pour la libération par compensation des versements exigibles au titre des

actions souscrites.

Le Président rappelle que l'arrété de compte susvise doit étre soumis a la
certification du Commissaire aux comptes de la Société.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé par le
Président.

¢ Président
lles Mougenot



ARGOS SODITIC FRANCE
Société par Actions Simplifiée
Capital : 650.000 Euros
Siége social : 14 rue de Bassano - 75116 Paris

377 854 682 R.C.S. Paris

STATUTS

MODIFIES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 25 NOVEMBRE 2005
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ARGOS SODITIC FRANCE
Société par Actions Simplifiée
Capaital : 650.000 Euros

Siége social : 14 rue de Bassano — 75116 Paris
377 854 682 R.C.S. Pans

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME DE LA SOCIETE

LLa Société a été constituée sous la forme d'une société anonyme a Directoire et Consell de
Surveillance aux termes d'un acte sous seing privé en date du 20 avnil 1990.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de l'assemblée
générale extraordinaire en date du 10 décembre 2001.

L.a Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur notamment par le Code de

Commerce, ainsi que par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€s.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
" ARGOS SODITIC FRANCE "

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par Actions Simplifiee " ou des initiales S.A.S.
et de 'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet en France :

- D’exercice de la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, dans les limites de l'agrément
délivré par ’Autorité des Marchés Financiers (I'« AMF ») et sur la base du programme
d'activités approuvé par I'AMF;

- ainsi que la fourniture de services connexes ou complémentaires aux services d’investissements,
le conseil en investissement, le conseil aux entreprises en matiére de structure de capital et de
stratégie industrielle ainsi que la fourniture de services concernant les fusions et le rachat
d’entreprises, la recherche de financements ou de partenaires commerciaux ou financiers, le
conseil en acquisition ou cession en ingénierie financiere,



et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, se rattachant directement
ou indirectement 3 cet objet ou a des activités similaires, connexes ou complémentaires, ou
susceptibles d’en favoriser la réalisation, ou encore qui seraient de nature & faciliter, favoriser ou
développer son commerce ¢t son industrie.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé 14, rue de Bassano, 75116 Paris

[lpeut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe par une

.simple décision du Président de la Société, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire annuelle des associés et partout ailleurs en vertu d'une
déciston extraordinaire des associés, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE I1

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 —- APPORTS
Lors de la constitution de la Société, il n'a été procédé qu'a des apports en numeéraire.
Aux termes d'une délibération en date du 28 février 2000, l'assemblée générale extraordinaire des
associés a décide :
e de convertir le capital social en euros par conversion de la valeur nominale des actions

e d'arrondir la valeur nominale des actions par élévation du nominal de 9,7551 euros, soit une
augmentation de capital par incorporation de réserves d'un montant de 97.550,98 euros, ce qu
porte le capital de 152.449,02 euros a 250.000 euros.

Aux termes d'une délibération en date du 25 novembre 2005, l'assemblée générale extraordinaire des

associés a décidé d'augmenter le capital d'un montant de 400.000 euros pour le porter de 250.000 euros
a 650.000 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de six cent cinquante mille (650.000) euros divis€ en vingt-six
mille (26.000) actions de vingt-cinq (25) euros chacune, enticrement libérées et de méme catégorie.



Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par decision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Sociéte.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Le bénéficiaire du droit préférentiel n'est pas tenu de souscrire a I'augmentation du capital social. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel ou céder tout ou partie de leurs
droits de souscription a "titre irréductible” pendant la période de souscription. Néanmoins, dans cette
derniére hypothése, cette cession devra respecter le droit de préemption prévu a l'article 12 des
présents statuts.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés, & la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
de fusion ou d'apport, I'assemblée générale statue aux conditions de quorum et de majorité¢ prevues

pour les assemblées générales ordinaires.

L'assemblée générale peut déléguer au Président ou aux Directeurs Généraux de la Socicte les
pouvoirs nécessaires a la réalisation de l'augmentation de capital.

Article 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au Président ou aux Directeurs Généraux tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne
peut porter atteinte a 1'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre décidée que sous

la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au
moins égal 4 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en sociét€ d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes " nominatifs
administrés " au choix de l'associe.



Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote dans les décisions collectives des associ€s. En ce
cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommand¢e adressée
au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective des
gssociés qui interviendrait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expedition.

Le droit de 1’associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

En outre, il est rappelé que le nantissement d'actions n'emporte pas transmission du droit de vote dans
les décisions collectives des associés.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute mutation de titres doit respecter le droit de préemption prévu au présent article.
Pour 'application du présent article, les termes suivants auront la signification ci-dessous indiquee :

"Cession " : toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant un transfert de la pleine propriété, de
la nue-propriété ou de l'usufruit des titres de la Société tels que notamment, mais sans que cette liste
soit exhaustive, cession, échange, donation, liquidation, partage de communaute, succession, apport,
fusion, scission ou transmission.

"Titres" : toutes valeurs mobiliéres autorisées par la loi, représentant et donnant droit a une quote-part
du capital de la Société que détiennent les associés ainsi que toutes celles de la méme sociéte qui
pourraient leur étre attribuées pour quelque raison que ce soit (souscription, cession, donation, legs,
attribution gratuite, fusion ou scission etc. ...} ainsi que tous droits, bons ou titres convertibles ou
échangeables donnant droit a des actions de la Sociéte.

[ - Cession de titres entre associés

Les Cessions de Titres entre associés peuvent s'effectuer librement, sans accord préalable.

II - Droit de préemption réciproque

Chacun des associés s'oblige, pour le cas ou il déciderait de céder suivant une procédure autre que
celle prévue au paragraphe 1 du présent article tout ou partie des Titres qu'il détient ou se trouverait
détenir, a proposer aux autres associés (les bénéficiaires du droit de préemption), d'acquérir ou de faire
acquérir les Titres transférés au méme prix et dans les conditions décrites ci-dessous.
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En conséquence, un associé cédant s'oblige & proposer aux bénéficiaires du droit de préemption
d'acquérir tout ou partie des Titres proposés a un tiers non associé, a des conditions egales a celles
offertes & cet acquéreur potentiel et cela, de préférence a tout autre, sous réserve du respect de la
procédure prévue au paragraphe "Procédure” ci-apres.

Procédure :

En cas de projet de Cession de Titres par un associé cédant, ce dernier s'oblige a notifier aux
autres associ€s de la Société dans un avis :

e le nombre de Titres offerts,

¢ le prix offert par l'acquéreur potentiel,
o |'état civil de l'acquéreur,

e sa situation commerciale,

e et plus généralement, toutes informations permettant aux autres associés d'apprécier la
position de concurrent ou non de l'acquereur,

¢ les conditions de paiement, les garanties offertes et les modalites de paiement.

Les bénéficiaires du droit de préemption auront un délai d'un mois & compter de cette notification
pour user de leur droit de préemption qui devra s'appliquer a la totalité des Titres proposes.

En cas de contestation du prix des actions préemptées, celui-ci est détermin€ par un expert
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil. Les frais d'expertise seront
supportés moitié par l'associé cédant, moitié par les acquéreurs des actions au prix fixe par expert.
Le délai d’un mois susvisé est prorogé de la durée de |’expertise, sans pouvoir dépasser 6 mois.
L’associé cédant bénéficie, a I’issue de ’expertise, d’un droit de repentir lui permettant de retirer
son projet de Cession s’il juge le prix déterminé par I’expert plus défavorable que le prix de la
transaction initialement envisagee.

A l'expiration du délai d'un mois (éventuellement prorogé) susvisé et si l'exercice du droit de
préemption pour la totalité des Titres proposés n'avait pas ¢té notifié a l'associ€¢ cedant par le
Président de la Société, les bénéficiaires du droit de préemption seront déchus de leur droit pour
I'opération concernée et l'associé transférant pourra librement vendre ses Titres.

Le non-respect par 1’associé cédant des dispositions du présent article entraine la nullité¢ de la
Cession concernée, et 1’obligation pour le Président de ne pas I’enregistrer dans les registres

d’associés.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13-1  Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. A chaque action est attaché un droit au vote dans les conditions

fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

13-2  Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans

quelque main qu'll passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associ€s et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées & la Sociéte.

13-3  Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associ€s possédant un

nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE 111

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 - ORGANISATION GENERALE

La Société est administrée, dirigée et représentée a 1’égard des tiers, dans les conditions précisées ci-
apres, par les organes suivants :

- Le Comité d’Investissement dispose d’une compétence exclusive pour gérer 1'activité de la
Société en matiére de (i) gestion de tous fonds d’investissement (les « Portefeuilles Gérés »),
étant rappelé que cette gestion peut étre directe ou exercée dans le cadre d’un mandat ou d’une
délégation de gestion, (ii) fourniture de prestations de conseil exécutées en application de tous
mandats de conseil de portefeuilles conclus par la Société (les « Portefenilles Conseillés »). Ces
pouvoirs sont notamment definis a I’ Article 15.

- Le Président de la Société, (le « Président ») et un ou plusieurs Directeurs (Géneraux (les
« Directeurs Généraux»), au sens des dispositions du Code de commerce applicables aux
sociétés par actions simplifiées, sont désignés par décision collective des associ¢s et sont
membres de droit du Comité d’Investissement. Avec le concours du ou des Directeurs Généraux
Adjoints (le(s) « Directeur(s) Général(aux) Adjoint(s)»), ils assurent (i) dans le cadre défini par
le Comité d’Investissement, I’exécution des décisions prises par ledit Comité et (i1) disposent du
pouvoir d’administrer et de gérer la Société pour toutes les affaires n’étant pas de la compétence
du Comité d’Investissement. En outre, le Président et les Directeurs Généraux représentent la
Société a 1’égard des tiers dans les conditions prévues a I’ Article 16.

11 est précisé qu’au regard de 1a réglementation applicable aux sociétés de gestion de portefeuille :

- Les organes et les dirigeants de la Société, dans I’exercice de leurs pouvoirs, conduisent
‘activité de la Société en matiére de gestion de portefeuille pour compte de tiers dans les
imites de 1’agrément délivré par I’AMF et sur la base du programme d’activite approuve par
I’AMEF ;

- Le Président, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Adjoints assurent la direction
effective de la Société, au sens de 1’article L. 532-9 du Code monctaire et financier ; leurs
pouvoirs portent notamment sur la détermination effective de 'orientation de la Soci€te,
I’information comptable et financiére et la détermination des fonds propres, dans les conditions
prévues ci-apres.



Article 15 - COMITE D’ INVESTISSEMENT

15.1. Missions et pouvoirs du Comite d’Investissement

(a) Compétence - Le Comite d’Investissement a compétence exclusive pour :

(1)  analyser les propositions d’investissement et/ou de désinvestissement des Portefeuilles
Gérés et des Portefeuilles Conseillés qui lui sont présentées par le Président, les
Directeurs Généraux, les Directeurs Généraux Adjoints ou les membres de 1’équipe de
gestion ;

(11) prendre toute décision relative aux investissements et/ou au suivi des investissements
et/ou aux désinvestissements des Portefeuilles Gérés et des Portefeuilles Conseillés ;

Dans ’exercice de cette mission, le Comité d’Investissement est responsable de I’application et du
respect par la Société (1) des dispositions 1égales et réglementaires, (1) des dispositions, selon le cas,
des réglements ou des statuts des Portefeuilles Gérés et/ou des Portefeuilles Conseillés, (111) des
stipulations contractuelles des mandats de gestion ou de conseil et des délégations de gestion conclues
par la Société, et (iv) des régles déontologiques et de contrdle interne.

(b) Limitation des pouvoirs du Président de la Société, des Directeurs Généraux et des Directeurs
Généraux Adjoints - Les décisions prises collégialement par le Comit¢ d’Investissement dans
’exercice de cette compétence lient le Président, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux
Adjoints, qui sont chargés de les exécuter. Dans l'ordre interne a la Sociét€, non opposable aux tiers, le
Président de la Société, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Adjoints doivent consulter
et demander son autorisation au Comité d’Investissement, donnée dans les conditions prévues ci-
dessus, avant de prendre toute décision, réaliser toute opération ou action, passer tout acte ou conclure
toute convention pour le compte de la Société dans les domaines visés au paragraphe préceédent. Tout
acte passé en violation du présent article engage la responsabilité, selon le cas, du Président de la
société, du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint concerné.

15.2. Composition - Statut des membres du Comité d’Investissement

(a) Membres - Personnes physiques - Le Comité d’Investissement est composé de 4 a 8 membres (les
« Membres du Comité d’Investissement ») qui doivent étre des personnes physiques et non des
personnes morales. Le Président et les Directeurs Généraux font partie du Comité d’Investissement.
Les Directeurs Généraux Adjoints peuvent €étre nommeés en tant que Membres du Comnté
d’Investissement.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Révocation - Vacance - Les Membres du Comité
d’Investissement sont nommés par décision collective des associés pour une duree de deux annees.
Leur mandat expire a I'issue de la décision collective des associés statuant sur les comptes de
’exercice écoulé et tenue dans 1’année au cours de laquelle expire leur mandat. Les Membres du
Comité d’Investissement sont toujours rééligibles. Si aucune décision de renouvellement ou de
remplacement n’est prise a 1’occasion de cette décision, le Membre du Comité d’Investissement est
réputé avoir été réélu pour une nouvelle période d’un an supplementaire.

LLes Membres du Comité d’Investissement peuvent étre révoqués a tout moment par une decision
collective des associés. Cette révocation intervient ad nutum, sans préavis ni indemnite.

Les fonctions des Membres du Comité d’Investissement peuvent €galement prendre fin par la
démission, le décés, I''ncapacité ou ’interdiction de gérer.
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En cas de vacance par décés ou par démission d’un siége de Membre du Comité d’Investissement, le
ou les Membres du Comité d’Investissement restant doivent convoquer la collectivité des associ€s en
vue de compléter Veffectif. Lorsque le ou les intéressés négligent de convoquer la collectivite des
associés dans les 30 jours suivant la date du décés ou de la démission, tout associé peut convoquer la
collectivité des associés et tout intéressé peut demander en justice la désignation d’un mandataire
chargé de convoquer la collectivité des associés, a I’effet de procéder a ladite nomination.

(c) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération éventuelle d’un Membre du Comite
d’Investissement est fixée par la collectivité des associés, dans ’acte de nomination ou par la suite.
Cette rémunération éventuelle des Membres du Comité d’Investissement est indépendante de celle
résultant du contrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le cas €chéant.

Un Membre du Comité d’Investissement peut conclure avec la Société un contrat de travail, a
condition que ce contrat corresponde a une fonction salariée réelle. Un salarié de la Soci€te peut Ctre
nommé Membre du Comité d’Investissement. La résiliation du contrat de travail dont bénéficie un
Membre du Comité d’Investissement n’a pas pour effet la révocation de ses fonctions de Membre du
Comité d’Investissement, et réciproquement.

15.3. Organisation

(a) Organe collégial - Le Comité d’Investissement est un organe composé de plusieurs membres,
statuant collégialement. Ses décisions lient ses Membres et notamment le Président, les Directeurs
Généraux et, le cas échéant, les Directeurs Généraux Adjoints qui doivent les exécuter.

(b) Présidence - Le Comité d’Investissement est présidé par le Président de la Soci€t€ ou par un
Directeur Général. Le président de séance est chargé de présider les séances du Comite
d’Investissement et d’en diriger les debats.

15.4. Délibérations du Comité d’Investissement

(a) Réunions - Conférences - Décisions écrites - Les Membres du Comité d’Investissement se
réunissent sur convocation du Président ou d’un Directeur Général au siege social de la Sociéte ou
dans tout autre endroit en France ou a I’étranger, aussi souvent que l'intérét de la Soci€te ou les
dispositions légales ou statutaires l'exigent.

Le Comité d’Investissement peut aussi prendre toute décision de sa compétence par conférence
téléphonique ou vidéo, consultation écrite ou électronique ou signature par tous les Membres du
Comité d’Investissement d’un acte unanime, au choix de la personne qui a convoqué le Comite
d’Investissement.

(b) Ordre du jour - Information - L'ordre du jour peut n'étre arrété qu'au moment de la réunion. Chaque
Membre du Comité d’Investissement recoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de
sa mission. l] peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

(c) Quorum - Participation - La participation de plus de la moitié des Membres du Comite
d’Investissement est requise pour que le Comité d’Investissement puisse valablement délibérer sur un

ordre du jour déterminé.

La participation d’un Membre du Comité d’Investissement aux réunions du Comité d’Investissement
résulte soit de sa présence effective, soit de sa participation par voie de conférence téléphonique ou
vidéo, soit de sa représentation par tout autre Membre du Comité d’Investissement auquel 1l a donne
pouvoir, soit de sa signature sur un acte écrit. Sauf en cas de consultation par écrit, il est étabh une
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feuille de présence signée par les Membres participant physiquement ou par voie de conférence
téléphonique ou vidéo ; dans ce dernier cas, la feuille de présence peut €tre €tablie et retourn€e par
télécopie ou voie electronique.

(d) Majorité - Les décisions sont prises & la majorité des Membres du Comité d’Investissement
participants.

(e) Procés-verbaux - Il est établi un procés-verbal de toute réunion ou décision prise par le Comité
d’Investissement. Ces procés-verbaux doivent €tre établis et signés par deux Membres du Comité
d’Investissement. Ces procés verbaux sont communiqués aux Membres du Comité d’Investissement,
dans les meilleurs délais aprés la tenue de la réunion du Comité d’Investissement ou la prise de la
décision.

Article 16— PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX -
REPRESENTATION DE LA SOCIETE

16.1 Nomination — Révocation du Président et des Directeurs Généraux

(a) Président de la Société - Le Président de la Société, au sens des dispositions du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées, est une personne physique désigneée par decision
collective des associés statuant conformément a 1’article 26.

(b) Directeurs Généraux - Le ou les Directeurs Généraux, au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées, sont des personnes physiques, désignées
par décision collective des associés statuant conformément a I’article 26 pour assister le Président dans
$a mission,

(¢) Durée du mandat de Président ou de Directeur Général - Révocation - Démission - Le Président et
le ou les Directeurs Généraux sont nommes par décision collective des associés pour une dur¢e de
deux années. La durée de leur mandat de Membre du Comité d’Investissement coincide avec celle de
leur mandat de Président ou de Directeur Général. Toute cessation des fonctions de Président ou de
Directeur Général entraine automatiquement la cessation des fonctions de Membre du Comité
d’Investissement. De méme, toute cessation des fonctions du Président ou du Directeur Général en tant
que Membre du Comité d’Investissement entraine automatiquement la cessation de ses fonctions en
tant que Président ou Directeur Général.

Le Président, ainsi que le ou les Directeurs Généraux, peut étre révoqué a tout moment, par décision
collective des associés statuant conformément a I’article 26. S1 la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner licu 4 des dommages-intéréts. Au cas ou I’intéressé a conclu avec la Societe un
contrat de travail, la révocation des fonctions de Président ou de Directeur Général n’a pas pour effet
de résilier ce contrat.

Le Président, ainsi que le ou les Directeurs Généraux, peuvent démissionner de leurs fonctions
(incluant leurs fonctions de Membre du Comité d’Investissement) a tout moment.

Les fonctions de Président ou de Directeur Général peuvent également prendre fin par le déces,
I"incapacit€¢ ou I'interdiction de gérer.

(d) Rémunération_- Contrat_de travail - La rémunération €ventuelle du Preésident ou d’un Directeur
Général est fixée par décision collective des associés statuant conformément a I’article 26, dans ’acte
de nomination ou par la suite. Cette rémunération éventuelle du Président ou d’un Directeur Général
est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ces dermers peuvent beéneficier ie cas
¢chéant.




-11 -

Le Président ou un Directeur Général peuvent conclure avec la Société un contrat de travail, 2
condition que ce contrat corresponde a une fonction salariée réelle. Un salari€ de la Soci€te peut €tre
nommé Président ou Directeur Général. La résiliation du contrat de travail dont bénéficie le Preésident
ou un Directeur Général n’a pas pour effet la révocation de ses fonctions de Président ou de Directeur
Général, et réciproquement.

16.2 Pouvoirs du Président ou des Directeurs Généraux
16.2.1 Pouvoirs d’administration et de gestion

(a) Pouvoir de direction

Le Président et tout Directeur Général sont investis des pouvoirs les plus étendus pour diriger et agir
en toutes circonstances au nom de la Société. Le Président et le ou les Directeurs Généraux dirigent la
Société dans les limites de 1’objet social tel que défini a P’article 3 ci-dessus, et sous réserve des
pouvoirs et des compétences réservées au Comité d’Investissement et particuliérement des stipulations
imposant au Président et aux Directeurs Généraux d’executer les decisions prises par cet organe.

Le Président et le ou les Directeurs Généraux s’assurent que la Soci€t€ se conforme a tout moment a la
loi et aux réglements en vigueur.

(b) Arrété des comptes

Le Président et le ou les Directeurs Généraux préparent et arrétent conjointement les comptes annuels,
le rapport de gestion ainsi que les autres documents mentionnés a |’article L. 232-1 du Code de
commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés. Le Président et le ou les Directeurs Géneraux
doivent mettre ces documents a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions prévues
par la loi et les soumettre a Y'approbation des associés dans un délai de six mois a compter de ta cloture
de l'exercice.

La décision relative a 1’arrété des comptes de la Société, prise par le Président et le ou les Directeurs
Généraux, fait I’objet d’un acte écrit signé par le Président et le ou les Directeurs Géné€raux, tenu au
siege social.

(c) Droit de convoquer les associ€s

e Président et tout Directeur Général sont compétents pour convoquer les associes a tout moment, en
vue de prendre toute décision collective et pour préparer et présenter aux associés, préalablement a
toute décision collective, tout projet de résolution, rapport et information prévus par la loi et les statuts

de la sociéte.
16.2.2. Pouvoirs de représentation

(a) Pouvoirs de représentation du Président - La Société est représentée a l'égard des tiers par le
Président. Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société, dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs que la Lol et les
présents Statuts attribuent expressément aux associés et au Comité d’Investissement.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent
pas de l'objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise
a constituer cette preuve.
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Les dispositions des présents Statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément aux
dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis a l'article L. 432-6 du Code du travail
aupres du Président.

(b) Pouvoirs de_représentation des Directeurs Généraux - Les Directeurs Généraux disposent des
mémes pouvoirs que le Président pour représenter et engager la Société vis-a-vis des tiers, dans les
conditions prévues a I’ Article 16.2.2(a) ci-dessus.

(c) Délégation - Le Président ou tout Directeur Général peut déléguer a toute personne, employée de la
Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers, dans les conditions prévues par
les Statuts.

16.2.3 Limitations

Le Président et les Directeurs Généraux sont liés par les décisions du Comité d’Investissement, prises
dans son domaine de compétence, qu’ils sont tenus d’exécuter.

IIs ne peuvent engager la Société, pour les actes et les operations visés a I’Article 15, sans
I’autorisation préalable du Comité d’Investissement donnée dans les conditions prévues a I’ Article 15.

Article 17 - DIRECTEURS GENERAUX ADJOINTS

17.1 Nomination — Révocation des Directeurs Généraux Adjoints

(a) Nomination - Un ou plusieurs directeurs généraux adjoints (les « Directeurs Généraux Adjoints »)
peuvent étre désignés par décision collective des associes conformément a 1’article 26. Les Directeurs
Généraux Adjoints doivent étre des personnes physiques et ne peuvent étre des personnes morales.

(b) Durée du mandat de Directeur Général Adjoint - Révocation - Démission

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints sont nommés par decision collective des associés pour une
durée de deux années.

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints peuvent étre révoqués a tout moment, par décision collective
des associés conformément a I’article 26. Si la révocation est décidée sans juste motif, etle peut donner
licu a des dommages-intéréts. Au cas ou 'intéressé a conclu avec la Société un contrat de travail, la
révocation des fonctions de Directeur Général Adjoint n’a pas pour effet de résilier ce contrat,

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints peuvent démissionner de leurs fonctions a tout moment.

Les fonctions de Directeur Général Adjoint peuvent également prendre fin par le déces, ’incapacite ou
’interdiction de gérer.

(c) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération €ventuelle d’un Directeur Général Adjoint est
fixée par décision collective des associés conformément a ’article 26, dans I’acte de nomination ou
par la suite. Cette rémunération €ventuelle d’un Directeur Général Adjoint est indépendante de celle
résultant du contrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le cas échéant.
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Un Directeur Général Adjoint peut conclure avec la Société un contrat de travail, a condition que ce
contrat corresponde a une fonction salariée réelle. Un salarié de la Société peut étre nomme Directeur
Général Adjoint. La résiliation du contrat de travail dont bénéficie un Directeur Général Adjoint n’a
pas pour effet la révocation de ses fonctions de Directeur Général Adjoint, et réciproquement,

17.2  Pouvoirs des Directeurs Généraux Adjoints

Les Directeurs Généraux Adjoints (i) assistent le Président et les Directeurs Généraux dans leur
mission d’administration et de gestion de la Société et (11) assurent avec eux la direction effective de la
Société, au sens de I’article L.532-9 du Code monétaire et financier ; leurs pouvoirs portent
notamment sur la détermination effective de ’orientation de la Sociéte, I’information comptable et
financiére et la détermination des fonds propres.

Les Directeurs Généraux Adjoints ne sont pas autorisés a représenter la Socicté et a |’engager a

I’égard des tiers, sauf délégation expresse du Président ou d’un Directeur Général et dans la limite de
cette délegation.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

18.1 Conventions réglementées

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des Associés - Au moins une fois par an a
l'occasion de la présentation aux associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-apres).

LLa collectivité des associés statue sur ce rapport. Tous les associ€s peuvent prendre part au vote,

(b) Personnes_ Concernées - Pour les besoins du présent article, les « Personnes Concernées » sont (1)
le Président, les Directeurs Généraux, les Directeurs Généraux Adjoints, les Membres du Comite
d’Investissement, (ii) tout associé disposant d’une fraction des droits de vote au sein de la collectivite
des associés supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de
I"article L.233-3 du Code de commerce et (iii) toute personne interpos€e entre la société et les
personnes visées aux alinéas (1) et (i1) ci-dessus.

(¢) Conventions non approuvées - Les conventions non approuvées par les associeés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéte.

(d) Conventions courantes conclues a des conditions normales - Les stipulations qu précedent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales entre la Société et les personnes concernées. Toutefois, ces conventions sont communiquees
par I’intéressé au Président avant leur conclusion.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout
associé a le droit d’en obtenir communication.

(e) Associé unique - Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est fait mention au registre
des décisions de |’associé unique des conventions intervenues directement ou indirectement entre la
société et les Personnes Concernees.
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18.2. Conventions interdites

Il est interdit au Président et le cas échéant aux autres dirigeants de la Société de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte-courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes
visées au présent article, ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est exercé, dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes remplissant les conditions 1égales d'éligibilité. Lorsque les conditions
légales sont réunies, la société doit désigner au moins deux commissaires aux comptes. 11 est nommé
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déces.

Chaque commissaire aux comptes est nommé par la collectivité des associés pour six exercices. Ses
fonctions expirent aprés la décision ordinaire des associés statuant sur les comptes du sixieme
exercice.

Si la collectivité des associés omet de nommer un commissaire aux comptes, tout associc peut
demander en justice, conformément a P’article L. 225-229 du Code de commerce, qu'll en soit designé
un. Le mandat du commissaire aux comptes désigné par justice prend fin lorsque la collectivité des

associés a nomme le ou les commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes sont invités a la décision du Président et du ou des Directeurs
Généraux d’arréter les comptes annuels de la Sociéte.

TITRE LV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 20 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont :

e Prises en assemblée génerale
¢ Qu résultent d’un vote par voie de consultation écnite

¢ Qu résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing prive.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en assemblée toutes décisions nécessitant l'intervention
du commissaire aux comptes ou d'un commissaire aux apports.

Les associés peuvent donner pouvoir de les représenter en assemblée générale a tout autre associ€ ou
au Président. Ils peuvent également voter par correspondance. Les pouvoirrs ou votes par
correspondance seront émis et pris en compte suivant les régles applicables aux soci€tés anonymes
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ordinaires de droit frangais. Toutefois, compte tenu du délai de convocation des assemblées 1ls peuvent
parvenir a la Société jusqu'a la veille de la date de I'assemblee.

Les décisions collectives des associés obligent tous les associé¢s, méme absents.
Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci prend seul toutes les décisions désignées

dans les statuts comme des décisions collectives des associés. Ses décisions résultent de la signature
par cet associé unique dans les formes prévues pour 1’acte sous seing prive.

Article 21 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

21.1  Convocation

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Président, soit par un Directeur Général, soit par
un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un
ou plusieurs associés réunissant le dixiéme au moins du capital.

Elles peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite cinq (5) jours avant la date de l'assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du
département du siége social,

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquees dans les mémes
formes que la premiére, avec un préavis de 15 jours, et l'avis de convocation rappelle la date de la
premi¢re et reproduit son ordre du jour.

21.2  Ordre du jour

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 -Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10% du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par ’article 129 du décret n°® 67-236 du 23 mars 1967 relatif aux sociétes
commerciales, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
I'inscription a l'ordre du jour d’une assemblée de projets de reésolutions.

3 - En premiére convocation, et en cas d’atteinte du quorum, l'assemblée peut de€libérer sur une
question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, si des associés présents détenant plus des trois quarts
du capital social ’acceptent ; toutefois I’ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.
L’assemblée peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président ou un Directeur Genéral et
proceéder a son remplacement.

Article 22 - INITIATION D’UNE CONSULTATION ECRITE

Les consultations écrites sont initiées soit par le Président, soit par un Directeur Général.



- 16 -

Le jour de I’initiation de la consultation, I’initiateur de la consultation adresse, par lettre recommandée
ou par lettre simple contre décharge, a I’ensemble des associés un rapport présentant I’objet et le motif
de la consultation, auquel est joint un formulaire de vote comprenant :

e le nom et ’adresse de chaque associe
e le nombre d’actions qu’il détient a la date d’émission de la consultation

e le rappel du présent article 22

e le texte de chaque résolution, et une case permettant d’indiquer le choix de I’associ€ (pour,
contre, abstention), 1’absence d’expression de vote valant vote contre.

e la date limite de réception du formulaire au siége social, au-dela de laquelle le vote de
I’associé concerné ne sera plus pris en compte ; cette date sera comprise entre le 15 et le
25°™ jour suivant |’initiation de la consultation.

Si A la date limite ci-dessus le nombre de réponses regues ne permet pas de réunir le quorum requis, la

consultation sera sans effet. Toutefois, une autre consultation ou assemblée geénérale pourra étre initiée
sur le méme sujet.

Article 23 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES ET CONSULTATIONS

23.1 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux déhberations
personnellement ou par mandataire, quel que soit te nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

23.2  Tout associé a le droit de participer aux consultations écrites ou aux décisions sous seing
prive,

Article 24 - TENUE DES ASSEMBLEES - BUREAU - PROCES-VERBAUX

24.1  Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
l'assemblée.

242  Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Directeur Général,
ou 3 défaut par toute personne spécialement déléguée a cet effet par 'assemblce.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'assemblée est présidée par l'auteur de la
convocation. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
243 Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signes par le

Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits
de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par I'un des deux ou par le Directeur Général.

Article 25 - QUORUM - VOTE

25.1  Pour délibérer valablement, 1’assemblée doit réunir plus des trois quarts du capital social sur
premiére convocation, et plus du quart du capital sur seconde convocation.
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Pour étre valable, une consultation écrite doit réunir les avis de plus des trois quarts du capital social.

Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la lot ou des présents statuts.

25.2  Chaque action donne droit a une voix.

25.3  Le vote en assemblée s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon
ce qu'en décide le bureau de l'assemblée ou les associés.

Le vote lors d’une consultation écrite s’exprime par le retour du formulaire mentionné a I’article 22,

Article 26 — DECISIONS ET ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Les associés prennent les décisions suivantes a la majorité indiquée ci-apres

(a) la nomination, la rémunération et la révocation du Président de la Soci€t¢, des Directeurs
Généraux et des Directeurs Généraux Adjoints,

(b) la nomination, la rémunération et la révocation des Membres du Comte d’Investissement,
(¢) la nomination des commissaires aux compites,
(d) "approbation des comptes et ’affectation des résultats,

(e) toute opération qui, du fait de la loi ou des statuts, requiert ’approbation ou le consentement
des associ€s, et qui n’est pas visée aux articles suivants.

Les décisions ordinaires sont prises, suivant les cas :
e e¢n assemblée générale, a la majorité des voix dont disposent les associ¢s présents ou

représentes.

e lors d’une consultation écrite, 3 1a majorité des voix dont disposent les associés ayant retourne
leur formulaire dans les délais.

e par acte sous seing privé matérialisant ’approbation unanime des associes.

Une assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois l'an, dans les six mois de la cloture de
l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délal
par décision de justice.

Article 27 —- DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Les associés prennent les décisions suivantes a la majorité indiquée ci-apres :

(a) ’augmentation, ’amortissement ou la réduction du capital ainsi que toutes les émissions de
valeurs mobilieres, immédiatement ou a termes, acceés au capital de la soci€té,

(b) toute opérations de fusion ou de scission de la soci€te,

(c) la transformation de la société en une société d’une autre forme,



- 18 -

(d) la dissolution de la Société, la nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées
a I’article L. 237-25 alinéa 2 du Code de commerce,

(e) toute modification des statuts,

Les décisions extraordinaires sont prises, suivant les cas :
e en assemblée générale, a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associ€s présents ou
représentes.

e lors d’une consultation écrite, & la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associ€s ayant
retourné leur formulaire dans les délais.

e par acte sous seing privé matérialisant I’approbation unanime des associes.

Nonobstant ce qui précéde, les associés prennent collectivement, a 'unanimité, toutes decisions
relatives 3 toute opération qui, du fait de la loi, requiérent ’approbation ou le consentement unanime
des associés.

Article 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

(a) Rapports - Informations - Lors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir
e texte des résolutions soumises A son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites
résolutions et en particulier les rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux comptes
ou de commissaires nommeés spécialement a cet effet, dans les cas ou la loi impose leur preparation.

(b) Délais - Dans le cas ou la consultation des associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nomme spécialement

s'exerce dans les délais fixés par la lo.

Lorsque la loi n’impose aucun délai pour la présentation ou la mise a disposition d’un rapport, celui-ci
est tenu & disposition des associés a compter de la date de convocation. Dans tous les cas, les
informations et documents auxquels les associés ont droit dans le cadre de leur droit a I'information

leur sont communiqués immédiatement sur premiere demande de leur part.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le premier janvier et se termine le trente et
un décembre de chaque année.
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Article 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président et le ou les Directeurs Généraux dressent I'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif. IIs dressent également les comptes annuels conformément aux

dispositions du Titre Il du Livre ler du Code de Commerce.

Ils annexent au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un €état des
stiretés consenties par elle.

Ils établissent un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lox.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président et le ou les Directeurs Généraux établissent les documents comptables
prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminu€ des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, ou des
dispositions 1égales en vigueur, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividende
et préleve les sommes qu'elle juge & propos daffecter a la dotation de tous fonds de reserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

L'assemnblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectues.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. Toutes
les actions ont les mémes droits a dividendes.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de i'exercice a la faculté d'accorder a chaque associe
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée generale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ains) defini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances.

['action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paicment sont prescrits.

TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'assemblée géncrale
extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions l€gales relatives
au capital minimum et dans le délai fix¢ par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins €gale a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu licu.
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Article 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision d’une assemblée
générale extraordinaire des associ€s.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée génerale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé €galement entre toutes
les actions.

TITRE VI1I

CONTESTATIONS

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associ€s, le Président, le ou les Directeurs
Généraux et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la

juridictton des Tnbunaux competents.



