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ARGOS SODITIC FRANCE
é \q 1 \6 _ Société par Actions Simplifiée
@ ' ' i Au capital de 1.000.000 euros
Siége social : 14 rue de Bassano - 75116 Pans
377 854 682 RCS Paris

Ko\

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 19 JUILLET 2016

L’an deux mille seize
Le dix- neuf juillet a dix-huit heures,

Le soussigné Louis Godron, agissant en qualité de Président de la soci€té Argos Soditic
France,

statuant sur 'ordre du jour snivant :

» Changement de siége social de la Société ; A
‘ . ;e
» Questions diverses. - e
prend les décisions suivantes : A\ B
~ ~
\ A
I. Transfert du siége social de Ia Société \/

Le Président décide de transférer le sicge social de Ia Société :

du 14 rue de Bassano — 75116 Pans
au 112 avenue de Wagram — 75017 Paris

4 compter du 1% septembre 2016

Le Président décide en conséquence de modifier I’article 4 des statuts qui sera ainsi rédige :

« Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la Sociéié est fixé 112 avenue de Wagram - 75017 Paris

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitraphe
par une simple décision du Président de la Société, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine assemblée générale ordinaire annuelle des associés et partout
ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associés, saus réseryg des dispositions

légales en vigueur. »




Conformément a ’article 4 des statuts, cette décision sera soumise¢ a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire des associés. »

L'ordre du jour étant épuisé, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé par le
Président.

N~

Le Président
Louis Godron
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ARGOS SODITIC FRANCE
Société par Actions Simplifiéc

Au capital de 1.000.000 euros
Siége soeial : 14 rue de Bassano - 75116 Pans

377 854 682 RCS Paris O\ Q(l)e)} \ C?

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 31 MAI 2016 -

Résolutious de nature extraordinaire

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. !

Dixieme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier & eompter de ee jour I’objet soeial afin de préciser la zone géographique au sein de
laquclle la Société pourra exercer ses activités, en fonction de leur nature.

En conséquence le premier alinéa de ’article 3 des statnts est modifié et Particle 3 dans
son ensemble est désormais rédigé comme suit :

« Article 3 - OBJET

La Société a pour objet :

en France :

- d titre principal, la gestion de plusieurs fonds d’investissement alternatifs au sens de la
directive n°2011/61/UE (« FIA ») et la gestion de mandats individuels dans les limites
fixées par l'agrément délivré par I'Autorité des Marchés Financiers ('« AMF ») et sur
la base du programme d’activite approuve par | 'AMF,

- la fourniture de services d'investissement, et notamment du conseil en investissement ef
du service de gestion de portefeuille pour le compte de tiers tels que définis a I'article
D. 321-1 du Code monétaire et financier, dans les limites de l'agrément délivré par
I'AMF et sur la base du programme d'activité approuvé par UAMF,

- la fourniture de services connexes ou complémentaires aux services d’investissement,

en France comme a l'étranger :

- le conseil aux entreprises en matiére de structure de capital et de stratégie industriclle
ainsi que la fourniture de services concernant les fusions et le rachat d’entreprises, la
recherche de financements ou de partenaires commerciaux ou financiers, le conseil en

acquisition ou cession en ingénierie financiere,




-

- toule prise de participations pouvan! étre effectuée par les sociétés de gestion de
portefeuille dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

- la souscription, a l'aide de fonds propres excédant les montants légaux requis, aux
parts, actions ou droits, émis par des FIA ou des sociétés, y compris ceux que la
sociéle gere,

el, plus genéralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, se rattachant

directement ou indirectement a cet objet ou a des activités similaires, connexes ou
complémentaires, ou susceptibles d’en favoriser la realisation, ou encore qui seraient de
nature a faciliter, favoriser ou développer son commerce et son industrie. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Onziéme résolution
L'Assemblée Générale confere tout pouvoir au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dép6t, de publicité et

autres qu'll appartiendra.

Cette résolutton est adoptée a 'unanimité,
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Extrait certifie conforme par le Président de la Sociéte

LeéL‘D_;LZMai
/

/

!

Monsieur Louis GODRON
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Dossier n°51733 Pans le, 12/09/2016

ARGOS SODITIC FRANCE :'

Journal de publication .
—— - -

Joumal Affiches Parisiennes
Date de publication  13/02/2C16

‘ Département 75 - Paris

Texte de I'annonce

ARGOS SODITIC FRANCE

Société par Actions Simplifiee

au capital de 1.000.000 euros

Siege social : 14 rue de Bassano - 75116 Pans
377 854 682 RCS Paris

L’assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date du 31 mai 2016 a décidé de préciser, dans l'objet social de Ia
Saciété, quelle activilé pouvait étre exercée en France et quelle activité pouvait étre exercée en France comme a
létranger les activités figurant dans ['objet social demeurant inchangees.

L'article 3 des statuts a été modifié en conséquence.

Mention en sera faite au RCS de Pans

Soclét dTes EJJtiuns de Presse
Afi % anslenn’é‘s
Siége : e dd Louvre 75001 Paris

9 S‘?Z 227 593
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ARGOS SODITIC FRANCE
Société par Actions Simplifiee
Capital : 1.000.000 Euros
Sieége social : 112 avenue de Wagram - 75017 Paris

377 854 682 R.C.S. Paris
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STATUTS

MIS A JOURLE 1°% SEPTEMBRE 2016

Statuts certifiés conformes par le Président de la Sociéteé

Le 4 {lo] 20(6

A

Monsieur Louis GODRON
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ARGOS SODITIC FRANCE
Societé par Actions Simplifiée
Capital : 1.000.000 Euros
Siége sacial : 112 avenue de Wagram - 75017 Paris
377 854 682 R.C.S. Paris

TITRE |

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Société a été constituée sous la forme d'une société anonyme a Directoire et Conseil de
Surveillance aux termes d'un acte sous seing privé en date du 20 avril 1990.

La Société a été transformée en Socielé par Actions Simplifiée suivant décision de J'assemblée
genérale extraordinaire en date du 10 décembre 2001.

La Saocieté continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ulterieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur notamment par le Code de
Commerce, ainsi que par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
"ARGOS SODITIC FRANCE ™

Dans tous les actes et documents émanant de [a Société et destinés aux tiers, [a dénomination dait

étre précédée ou suivie immédiatement des mots ” Societe par Actions Simplifiée ” ou des initiales
S.A.S. el de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 -OBJET

La Société a pour objet :

en France:

- a titre pnncipal, la gestion de plusieurs fonds d'investissement alternatifs au sens de Ia
directive n°2011/61/UE (« FIA ») et Ja gestion de mandats individuels dans les limites fixées

par I'agrement délivré par I'Autonté des Marchés Financiers (F« AMF ») et sur [a base du
programme d'activité approuvé par 'AMF,

- la fourniture de services d'investissement, el notamment du conseil en investissement et du
service de gestion de portefeuille paur le compte de tiers tels que définis a l'article D. 321-1 du
Code monetaire et financier, dans les limites de 'agrement délivré par 'AMF et sur [a base du
programme d'activité approuvé par FAMF,

- la fourniture de services connexes ou complementaires aux services d'investissement,

en France comme a l'étranger :

- le consell aux entrepnses en matiére de structure de capital et de stratégie industrielle ainsi
que la fourniture de services concernant les fusions et le rachat d’'entrepnses, la recherche de
financements ou de partenaires commerciaux ou financiers, le conseil en acquisition ou
cession en ingéniene financiére,
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- toute prise de participations pouvant étre effectuée par les sociétés de gestion de portefeuille
dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

- la souscription, 3 l'aide de fonds propres excédant les montants légaux requis, aux parts,
actions ou droits, émis par des FIA ou des sociétés, y compris ceux que la societe gere,

et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, se rattachant directement
ou indirectement & cet objet ou a des activités similaires, connexes ou compléementaires, ou
susceptibles d'en favoriser la réalisation, ou encore qui seraient de nature a faciliter, favoriser ou

développer son commerce et son industne.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de [a Société est fixé 112 avenue de Wagram - 75017 Paris

Il peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe par une
simple décision du Président de la Société, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire annuelle des associés et partout ailleurs en vertu d'une
décision extraordinaire des associés, sous réserve des dispositions [égales en vigueur.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) ans & compter de son immatnculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee.
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TITRE I

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 — APPORTS
Lors de la constitution de la Société, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

Aux termes d'une délibération en date du 28 février 2000, I'assemblée générale extraordinaire des
associés a décideé :

o« de convertir le capital social en euros par conversion de la valeur nominale des actions

o darrondir la valeur nominale des actions par élévation du nominal de 9,7551 euros, soil une

augmentation de capital par incorporation de réserves d'un montant de 97.550,98 euros, ce
qui porte le capital de 152.449,02 euros a 250.000 euros.

Aux termes d'une délibération en date du 25 novembre 2005, I'assemblée générale extraordinaire des
associés a décidé d'augmenter le capital d'un montant de 400.000 euros pour le porter de 250.000
euros a 650.000 euros.

Aux termes d'une délibération en date du 29 décembre 2009, I'assemblée générale extracrdinaire des

associés a decidé d'augmenter le capital d'un montant de 350.000 euros pour le porter de 650.000
euros a 1.000.000 euros.

Articie 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sccial est fixé a la somme d'un million (1.000.000) d’euros divisé en quarante mille (40.000)
actions de vingt-cinq (25) euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

Articie 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par déciston de Jassemblee
générale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Le benéficiaire du droit préférentiel n'est pas tenu de souscnre a ffaugmentation du capital social. Les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel ou céder tout ou partie de leurs
droits de souscription & "titre irréductible” pendant la période de souscription. Néanmoins, dans cette
demiére hypothése, cette cession devra respecter le droit de préemption prévu a l'article 12 des
presents statuts.

Le droit a lattribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de l'incorporation au capital de
reserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

Si faugmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'emission, de fusion ou dapport, assemblée générale statue aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

L'assemblée générale peut déléguer au Président ou aux Directeurs Généraux de la Société les
pPoUVoIrs nécessaires a la réalisation de Faugmentation de capital.




Article 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

L.a réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au Président ou aux Directeurs Généraux tous pouvoirs pour la rédliser. En aucun cas, elle

ne peut porter atteinte & I'égalite des associes.

La réduction du capital social @ un montant inférieur au minimum Jégal ne peut étre decidee que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au
moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en societe d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de [a
Societe.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions leégislatives et reglementaires en

vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes " nominatfs
administrés " au choix de l'associe.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropnétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigne par Ordonnance du

Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropnétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & l'action appartient & Fusufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-

propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote dans les décisions collectives des associes. En

ce cas, ils devront porter leur convention a Ja connaissance de la Societé par lettre recommandee
adressée au siége social, la Sociélé étant tenue de respecter cette convention pour toute decision
collective des associés qui interviendrait aprés fexpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de [a
lettre recommandée, le cachel de Ia poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropnétaires d'actions indivises, par f'usufruitier et le nu-

nroprietaire d'actions.

En outre, il est rappelé que le nantissement d'actions n‘'emporte pas transmission du droit de vote dans
les décisions collectives des assocIés.

Articte 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute mutation de titres doit respecter le droit de préemption prévu au présent article.
Pour I'application du présent article, les termes suivants auront la signification ci-dessous indiquee :

"Cession " ; toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant un transfert de la pleine propricte, de
la nue-propriété ou de l'usufruit des titres de la Société tels que notamment, mais sans que cette liste
soit exhaustive, cession, échange, donation, liquidation, partage de communauté, succession, apport,

fusion, scission ou transmission.
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"Titres” : toutes valeurs mobiliéres aulorisées par Ia 10i, représentant et donnant droit a une quote-part
du capital de la Société que détiennent les associés ainsi que toutes celles de la méme société qui
pourraient leur étre attnbuées pour quelque raison que ce soit (souscription, cession, donation, legs,
attribution gratuite, fusion ou scission etc. ...) ainsi que tous droits, bons ou litres convertibles ou
échangeables donnant droit a des actions de la Société.

| - Cession de titres enire associés

Les Cessions de Titres entre associés peuvent s'effectuer librement, sans accord préalable.

Il - Droit de préemption réciproque

Chacun des associes s'oblige, pour le cas ou il déciderait de céder suivant une procédure autre que
celle prévue au paragraphe | du présent article tout ou partie des Titres qu'il détient ou se trouverait
détenir, a proposer aux autres associés (les bénéficiaires du droit de préemplion), d'acquérir ou de
faire acquérir les Titres transférés au méme prix et dans les conditions décrites ci-dessous.

En conséquence, un associé cédant s'oblige a proposer aux bénéficiaires du droit de préemption
d'acquenr tout ou partie des Titres proposés a un tiers non associé, a des conditions égales a celles

offertes a cet acquéreur potentiel et cela, de préference a tout autre, sous réserve du respect de la
procédure prévue au paragraphe "Procédure” ci-apres.

Procédure :

En cas de projet de Cession de Titres par un associé cédant, ce dernier s'oblige a notifier aux
autres associes de la Sociéte dans un avis :

e e nombre de Titres offerts,
o le prix offert par I'acquéreur potentiel,
o [|'état civil de Facquereur,

e sasituation commerciale,

e et plus généralement, toutes informations permettant aux autres associé d'apprécier la
position de concurrent ou non de J'acquereur,

e les conditions de paiement, les garanties offertes et les modalités de paiement.

Les benéficiaires du droit de préeemption auront un délal d'un mois a compter de cette notification
pour user de leur droit de préemption qui devra s'appliquer a la totalité des Titres proposés.

En cas de contestation du pnix des actions préempliées, celui-ci est déterminé par un expert
conformément aux dispositions de larticle 1843-4 du Code Civil. Les frais d'expertise seront
supportés moitié par l'associé cédant, moilié par les acquéreurs des actions au prix fixé par
expert. Le délai d'un mois susvisé est prorogé de [a durée de I'expertise, sans pouvoir dépasser 6
mois. L'associé cédant bénéficie, a lissue de lexpertise, d'un droit de repentir lui permettant de
retirer son projet de Cession s'il juge le prix déterminé par I'expert plus défavorable que le prix de
la transaction initialement envisagee.

A T'expiration du délai d'un mois (éventuellement prorogé) susvisé et si l'exercice du droit de
preemption pour la totalité des Titres proposés n'avait pas été notifié & lassocié cédant par le
Président de la Société, les bénéficiaires du droit de préemption seront déchus de leur droit pour
'opération concernée et I'associe transférant pourra librement vendre ses Titres.

Le non-respect par J'associé cédant des dispositions du présent arficle entraine la nullité de Ia
Cession concernée, et l'obligation pour le Président de ne pas l'enregistrer dans les registres
d'associés.




Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13-1  Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 2 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. A chaque action est attaché un droit au vote dans les conditions

fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur [a marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par (3 [oi et [es statuts.

13-2 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions [égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux

présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a €choir, ains|
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiees a la

Société.

13-3  Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possedant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a fa condition de faire leur

affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.
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TITRE 1N

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 - ORGANISATION GENERALE

La Societe est administree, dirigee et représentée a I'égard des liers, dans les conditions précisées ci-
apres, par les organes suivants :

- Le Comité d'Investissement dispose d'une compétence exclusive pour gérer l'activité de la
Saclete en matiére de gestion de lous fonds d'investissement (les « Portefeuilles Gérés »),
etant rappele que cette gestion peut étre directe ou exercée dans le cadre d’'un mandat ou d'une
delegation de gestion. Ces pouvoirs sont notamment définis a I'Article 15.

- Le President de [a Societe, (le « Président ») et un ou plusieurs Directeurs Généraux (les
« Directeurs Généraux»), au sens des dispositions du Code de commerce applicables aux
societeés par aclions simplifiées, sonl désignés par décision collective des associés et sont
membres de droil du Comité d'Investissement. Avec le concours du ou des Directeurs
Geéneraux Adjoints (le(s) « Directeur(s) Général(aux) Adjoint(s)»), ils assurent (i} dans le
cadre deéfini par le Comité d'Investissement, I'exécution des décisions prises par ledit Comité et
(1) disposent du pouvoir d'administrer et de gérer [a Société pour toutes les affaires n'¢tant pas
de la compétence du Comité d'Inveslissement. En outre, le Président et les Direcleurs
(Genéraux représentent la Sociélé a égard des liers dans les conditions prévues a I'Article 16.

[l est precise qu'au regard de la réglementation applicable aux sociélés de gestion de portefeuille ;

- Les organes et les dirigeants de la Sociéte, dans |'exercice de leurs pouvoirs, conduisent
['activiteé de la Societe en matiére de gestion de portefeuille pour compte de tiers dans les limites
de l'agrement delivre par TAMF et sur la base du programme d’activité approuvé par FAMF ;

- Le President, les Directeurs Genéraux et les Directeurs Généraux Adjoints assurent la direction
effective de la Société, au sens de [article L. 532-0 du Code monétaire et financier : leurs
pouvoirs portent notamment sur la determination effective de (orientalion de la Sociélé,
l'information comptable et financiére et la détermination des fonds propres, dans les conditions
prevues ci-apres.

Articte 15 - COMITE D'INVESTISSEMENT

15.1. Missions et pouvoirs du Comité d’lnvestissement

(2) Competence - Le Comilé d’Investissement a compélence exclusive pour :

(1) analyser les propositions d'investissement et/ou de désinvestissement des Portefeuilles
Geres qui [ui sont présentées par le Président, les Directeurs Généraux, les Directeurs
Generaux Adjoints ou les membres de I'équipe de gestion ;

(1) prendre toule décision relative aux investissements et/ou au suivi des investissements
et/ou aux deésinvestissements des Portefeuilles Gérés.

Dans l'exercice de cette mission, le Comilé d’Ilnvestissement est responsable de I'application et du
respect par la Sociéte (i) des dispositions legales el réglementaires, (ii) des dispositions, selon le cas,
des reglements ou des statuts des Portefeuilles Gérés, (iii) des stipulations contractuelles des mandats
de gestion ou de conseil et des délégations de gestion conclues par la Société, et (iv) des régles
déontologiques el de contrdle interne.

(b) Limitation des pouvoirs du Président de la Société, des Directeurs Généraux et des Directeurs
Geéneraux Adjoints - Les décisions prises collégialement par le Comité d'Investissement dans
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I'exercice de cette compétence lient le Président, les Directeurs Généraux et [es Directeurs Generaux
Adjoints, qui sont chargés de les exécuter. Dans l'ordre interne a la Sociéte, non opposable aux ters,
le Président de la Société, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Adjoints doivent
consulter et demander son autorisation au Comité d'Investissement, donnée dans les conditions
prévues ci-dessus, avant de prendre toute décision, réaliser toute opération ou action, passer tout acte
ou conclure toute convention pour le compte de la Société dans les domaines vises au paragraphe
précédent. Tout acte passé en violation du présent article engage la respansabilité, selon le cas, du
Président de 1a société, du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint conceme.

15.2. Composition - Statut des membres du Comite d'Investissement

(a) Membres - Personnes physiques - Le Comité d'Investissement est composé de 4 a 8 membres

(les « Membres du Comité d'Investissement ») qui daivent étre des personnes physiques et non des
personnes morales. Le Président et les Directeurs Généraux font partie du Comite d'Investissement.

Les Direcleurs Généraux Adjoints peuvent étre nommés en tant que Membres du Comite
d’Investissement.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Révocation - Vacance - Les Membres du Comite
d'Investissement sant nommeés par décision collective des associés pour une durée de deux annees.
Leur mandat expire & lissue de la décision callective des associés statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat. Les Membres du
Comité d’Investissement sont toujours rééligibles. Si aucune décision de renouvellement ou de
remplacement n'est prise 3 I'occasion de cette décision, le Membre du Comité d’Investissement est

réputé avoir été réélu pour une nouvelle penode d'un an supplémentaire.

Les Membres du Comité d’Investissement peuvent étre révoqués a tout moment par une decision
collective des associés. Cette révocation intervient ad nutum, sans préavis ni indemnite.

Les fonctions des Membres du Comité d’Investissement peuvent également prendre fin par la
démission, le décés, lincapaciteé ou l'interdiction de gerer.

En cas de vacance par décés ou par démission d’'un siége de Membre du Comité d’Investissement, le
ou les Membres du Comité d’Investissement restant doivent convoquer la collectivité des associes en
vue de compléter leffectif. Lorsque le ou les intéressés négligent de convoquer la collectivité des
associés dans les 30 jours suivant la date du décés ou de la démission, tout associ€ peut convoquer la
collectivité des associés et tout intéressé peut demander en justice la désignation d'un mandataire

chargé de convoquer la collectivité des associés, a l'effet de procéder a ladite nomination.

(c) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération éventuelle d’'un Membre du Comite
d'Investissement est fixée par la collectivité des associés, dans lI'acte de nomination ou par la suite.
Cette rémunération éventuelle des Membres du Comité d'Investissement est indépendante de celle

résuitant du contrat de travail dont ces demiers peuvent bénéficier le cas echeant.

Un Membre du Comité d'Investissement peut conclure avec la Société un contrat de travail, a condition
que ce contrat corresponde a une fonction salariée réelle. Un salarié de la Société peut étre nomme
Membre du Comité d’Investissement. La résiliation du contrat de travail dont bénéficie un Membre du
Comité d'Investissement n'a pas pour effet la révocation de ses fonctions de Membre du Comite

d'Investissement, et réciproquement.

15.3. Organisation

(a) Organe colléqgial - Le Comité d'Investissement est un organe composé de plusieurs membres,
statuant collégialement. Ses décisions lient ses Membres et notamment le Président, les Direcleurs

Généraux et, le cas échéant, les Directeurs Généraux Adjoints qui doivent les executer.

(b) Présidence - Le Comité d'Investissement est présidé par le Président de la Societe ou par un
Directeur Général. Le président de séance est chargé de présider les séances du Comile

d’'Investissement et d'en dinger les debats.
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15.4. Délibérations du Comité d’'Investissement

(3) Reunions - Conferences - Decisions ecrites - Les Membres du Comite d’Investissement se
reunissent sur convaocation du President ou d’'un Directeur Général au siége social de la Saciété ou
dans tout autre endroit en France ou a lI'etranger, aussi souvent que linterét de la Saociete ou les
dispositions légales ou statutaires lI'exigent.

Le Comité d’Investissement peut aussi prendre toute decision de sa compétence par conference
teléphonique ou vidéo, consultation éecrite ou électronique ou signature par tous les Membres du
Comilé d’Inveslissement d'un acle unanime, au choix de la personne qui a convoqué le Comité
d’Investissement.

(b) Ordre du jour - Information - L'ordre du jour peut n'étre arrete gu'su moment de la réunion. Chaque
Membre du Comite d’Investissement recoit tautes les informations nécessaires a 'accomplissement
de sa mission. 1l peut se faire communiguer tous les documents qu'il estime utiles.

(c) Quorum - Participation - La participstion de plus de la matie des Membres du Comite
d'Investissement, comprenant abligatoirement 'un des dirigeants effectifs de la Sacielé au sens de
I'article 312-6 du Réglement Général de 'AMF, est requise pour gue le Comité d’'Investissement puisse
valablement délibérer sur un ordre du jour déterminé.

|3 participation d’'un Membre du Comité d'Investissement aux reunions du Comité d’'Investissement
résulte soit de sa présence effective, sait de sa participation par voie de conference téléphonique,
electronique ou vidéo, soit de sa représentation par tout autre Membre du Comite d’'Investissement
auquel il a donne pouvoir, sait de sa signature sur un acte ecrit.

Sauf en cas de consultation par écrit, il est etabli une feuille de présence signee par les Membres
participant physiquement ou par voie de conférence téléphonique ou vidéa ; dans ce demier cas, |3
feuille de présence peut étre etablie et retournée par télécopie ou voie électronigue.

(d) Msjorité - Les décisions saont prises a la majorité des voix des Membres du Comite
d’'Investissement participants, majorité comprenant, obligatoirement Is voix de I'un des dingeanlis
effectifs de la Saciélé au sens de I'article 312-6 du Realement Général de 'AME. La vaix du président
de seance est prepanderante en cas de parage.

(e) Procés-verbaux - ll est établi un procés-verbal de toute reunion ou décision prise par le Comite
d’Investissement. Ces procés-verbaux doivent élre etablis et signés par deux Membres du Comité
d'Investissement. Ces proces verbaux sont cammuniques aux Membres du Comite d'Investissement,
dans les meilleurs delais apres la tenue de Is réunion du Comité d'Investissement ou la prise de la
decisian.

Article 16 — PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEURS GENERAUX — REPRESENTATION DE
LA SOCIETE

16.1 Nomination — Révocation du Président et des Directeurs Généraux

(3) Président de la Société - Le President de la Sacielé, au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux sociélés par actions simplifiees, est une personne physique designée par
décisiaon collective des assaciés statuant conformément a 'article 26.

(b} Directeurs Généraux - Le ou les Directeurs GGénéraux, au sens des dispasitions du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiees, sont des personnes physiques, désignees
par décision collective des associés statuant conformément a I'article 26 pour assister le Président
dans sa mission.

(c) Durée du mandat de Président ou de Directeur General — Révocation — Demission — Le Président
el le ou les Directeurs Généraux sont nommeés par décision collective des associes pour une duree de
deux anneées. Leur mandat expire a lissue de la décision collecltive des associés statuant sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'anneée au cours de laquelle expire leur mandat. Le
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Président et le ou les Directeurs Généraux sant taujours rééligibles. La durée de leur mandat de
Membre du Comité d'Investissement coincide avec celle de leur mandat de Président ou de Directeur
Général. Toute cessation des fonctions de Président ou de Directeur Géneral entraine
automatiquement la cessatian des fanctions de Membre du Comité d'Investissement. De méme, toute

cessation des fonctions du Membre du Comité d'lnvestissement entraine automatiquement la
cessation de ses fonctians en tant que Président ou Directeur Genéral.

Le Président, ainsi que le ou les Directeurs Généraux, peut étre révoqué a tout moment, par décision
collective des associés statuant confaormément a l'article 26. Si la révacation est decidee sans juste

motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts. Au cas o l'intéressé a conclu avec la Société un
contrat de travail, la révacation des fonctions de Président ou de Directeur Général n'a pas pour effet

de résilier ce contrat.

Le Président, ainsi que le ou les Directeurs Généraux, peuvent démissionner de leurs fonctions
(incluant leurs fonctions de Membre du Comité d’Investissement) a tout moment.

Les fonctions de Président ou de Directeur Général peuvent également prendre fin par le deces,
I'incapacité ou l'interdiction de gerer.

(d) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération éventuelle du Président ou d'un Directeur
Général est fixée par décision collective des associés statuant conformément a l'article 26, dans l'acte
de nomination ou par 1a suite. Cette rémunération éventuelle du Président ou d'un Directeur General

est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ces demiers peuvent benéficier le cas
echeant.

Le Président ou un Directeur Général peuvent conclure avec la Société un contrat de travall, a

condition que ce cantrat correspande & une fonction salariée réelle. Un salarié de 1a Societe peut etre
nommé Président ou Directeur Général. La résiliation du contrat de travail dont béneficie le President

ou un Directeur Général n'a pas pour effet la révacation de ses fanctions de Président ou de Directeur
Géneral, et récipraguement.

16.2 Pouvoirs du Président ou des Directeurs Généraux
16.2.1 Pouvoirs d'administration et de gestian

(a) Pouvoir de direction

Le Président et taut Directeur Général sant investis des pouvoirs les plus étendus pour dinger et agir
en toutes circonstances au nom de la Saciété. Le Président et le ou les Directeurs Generaux dingent Ja
Saciété dans les limites de l'abjet social tel que défini & Varticle 3 ci-dessus, et saus reserve des
pouvoirs et des compétences réservées au Comité d'Investissement et particulierement des
stipulations impasant au Président et aux Directeurs Généraux d'executer les decisions pnses par cet

organe.

Le Président et le ou les Directeurs Généraux s’assurent que [a Société se conforme a tout moment a
la loi et aux réglements en vigueur.

(b) Arrété des comptes

Le Président et le ou les Directeurs Généraux préparent et arrétent conjointement les comptes
annuels, le rappart de gestion ainsi que les autres documents mentionnés & f'article L. 232-1 du Code
de commerce et le cas &chéant, les comptes consalidés. Le Président et le ou les Directeurs
Généraux doivent mettre ces dacuments a la disposition du commissaire aux caomptes dans les
conditions prévues par la [oi et les soumettre & I'approbation des assaciés dans un delai de six mais a

compter de la cléture de lI'exercice.

La décision relative & l'arrété des comptes de fa Saciété, prise par le Président et e ou les Directeurs
Généraux, fait I'objet d'un acte écrit signé par le Président et le ou les Directeurs Geéneraux, tenu au

siége saocial.




-12 -

(c) Droit de convoquer les associés

Le Président et tout Directeur Général sont compétents pour convoquer les associés a tout moment,
en vue de prendre toute décision collective et pour préparer et présenter aux associés, préalablement
a toute décision collective, tout projet de résolution, rapport et information prévus par la loi et les
statuts de la société.

16.2.2. Pouvoirs de représentation

() Pouvairs de représentation du Président - La Société est representée a I'egard des tiers par le
Président. Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société, dans la limite de [objet social, et sous reserve des pouvoirs que la Lol et les
presents Statuts attribuent expressément aux associes et au Comite d'Investissement.

Dans les rapports avec les liers, la Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 'objet social, & moains qu'elle ne prouve que le tiers savail que I'acte dépassail cet
objet ou ne pauvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispasitions des présents Statuts imitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux liers.

Lorsqu'il @ été constitué un comité d'entreprise, les déléqués de ce comité, désignés conformément

aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis a Yarticle L. 432-6 du Code du travall
aupres du Président.

(b) Pouvoirs de représentation des Directeurs Généraux - Les Directeurs Généraux disposent des
memes pouvoirs que le Président pour representer et engager la Societé vis-a-vis des tiers, dans les
conditions prevues a l'Article 16.2.2(a) ci-dessus.

(c)} Délégation - Le Président ou tout Directeur Général peut déléguer a toute personne, employée de
la Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, dans les conditions prévues
par les Statuts,

16.2.3 Limitations

Le Président et les Directeurs Généraux sont liés par les décisions du Comité d'Investissement, prises
dans san domaine de compétence, quils sont tenus d'executer.

lls ne peuvent engager la Sociéteé, pour les actes et les opérations visés a ['Article 15, sans
I'autarisation préalable du Comité d'Investissement donnée dans les conditions prévues a l'Article 15.

Aricle 17 - DIRECTEURS GENERAUX ADJOINTS

17.1  Nomination — Révocation des Directeurs Généraux Adjoints

(8} Nomination - Un ou plusieurs directeurs généraux adjoints (les « Directeurs Généraux Adjoints »)
peuvent étre désignés par décision collective des associés conformément a l'article 26. Les Directeurs
Généraux Adjoints doivent étre des personnes physiques et ne peuvent étre des personnes morzales.

(b} Durée du mandat de Directeur Général Adjoint - Révocation - Démission

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints sant nommés par décision collective des associes pour une
durée de deux années.

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints peuvent étre révoqués a tout moment, par décision collective
des associés conformément a l'article 26, ad nutum, sans préavis ni indemnite. Au cas ol l'interessé a
conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation des fonctions de Directeur Général Adjoint
n'a pas pour effet de résilier ce contrat.
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Le ou les Directeurs Généraux Adjoints peuvent démissionner de leurs fonctions a tout moment.

Les fonctions de Directeur Général Adjoint peuvent egalement prendre fin par le decés, lincapacite ou
Vinterdiction de gérer.

(c}) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération éventuelle d'un Directeur Genéral Adjoint est
fixée par décision collective des associés conformément a l'article 26, dans I'acte de nomination ou par
la suite. Cette rémunération éventuelle d'un Directeur Général Adjoint est independante de celle

résultant du contrat de travail dont ces demiers peuvent bénéficier le cas echeant

Un Directeur Général Adjoint peut conclure avec la Société un contrat de travail, a condition que ce
contrat corresponde 4 une fonction salari¢e réelle. Un salarié de la Société peut étre nomme Directeur

Général Adjoint La résiliation du contrat de travail dont bénéficie un Directeur Geénéral Adjoint n'a pas
pour effet la révocation de ses fonctions de Directeur Genéral Adjoint, et reciproquement.

17.2 Pouvoirs des Directeurs Généraux Adjoints

Les Directeurs Généraux Adjoints (i) assistent le Président et les Directeurs Généraux dans leur
mission d'administration et de gestion de la Société et (ii) assurent avec eux [a direction effective de la
Société, au sens de larticle L.532-9 du Code monétaire et financier ; leurs pouvoirs portent
notamment sur la détermination effective de l'orientation de [a Société, linformation comptable et

financiére et Ia détermination des fonds propres.

Les Directeurs Généraux Adjoints ne sont pas autorisés a représenter la Sociéte et a I'engager a
I'égard des tiers, sauf délégation expresse du Président ou d'un Directeur General et dans la limite de

cette delegation.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

18.1 Conventions réglementées

(3) Rapport du_commissaire aux comptes - Décision des Assaciés - Au moins une fois par an a

'occasion de la présentation aux associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes
présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et [es Personnes Concernées (telles que définies ci-apres).

La collectivité des associés statue sur ce rapport. Tous les associés peuvent prendre part au vote.

(b) Personnes Cancernées - Pour les besoins du présent article, les « Personnes Concernees » sont
(i} le Président, les Directeurs Généraux, les Directeurs Généraux Adjoints, les Membres du Comite
d'Investissement, (ii) tout associé disposant d'une fraction des droils de vote au sein de la collectivite
des associés supérieure & 10% ou, s'il s’'agit d’'une société associée, la société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce et (iii) toute personne interposée entre 13 societe et les

personnes visées aux alinéas (i) et (1) ci-dessus.

(c) Conventions non approuvées - Les conventions non approuvées par les associes conformement
aux termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs effets, a charge pour Ia

personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Societe.

(d) Conventions _courantes conclues & des conditions normales - Les stipulations qui precedent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales entre la Sociélé et les personnes concernées. Toutefois, ces conventions sont

communiquées par l'intéressé au Président avant leur conclusion.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties, ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associe

a |le droit d'en obtenir communication.
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(e) Associe unique - Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est fait mention au registre
des décisions de 'associé unigue des conventions intervenues directement ou indirectement entre la
societe et les Personnes Concernées.

18.2. Conventions interdites

Il est interdit au Président et le cas échéant aux autres dirigeants de la Société de contracter, sous
guelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de [a Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte-courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes
vis€es au présent article, ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est exercé, dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes remplissant [es conditions I€gales d'éligibilité. Lorsque les conditions
legales sont reunies, la societe doit désigner au moins deux commissaires aux comptes. Il est nommé
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déceés.

Chague commissalre aux comptes est nommeé par la collectivité des associés pour six exercices. Ses
fonctions expirent aprés la décision ordinaire des associés statuant sur les comptes du sixiéme
exercice.

Si la coliectivité des associés omet de nommer un commissaire aux comptes, tout associé peut
demander en justice, conformément a 'article L. 225-229 du Code de commerce, qu'il en soit désigné
un. Le mandat du commissaire aux comptes désigné par justice prend fin lorsque [a collectivité des
associés a nomme le ou les commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes sont invités a la décision du Président et du ou des Directeurs
Geénéraux d'arréter les comptes annuels de la Société.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 20 - FORME DES DECISIONS

L es décisions des associes sont

e Prises en assemblee génerale
e Ourésultent d'un vote par voie de consultation ecrite

o Ou résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing prive.

Toutefois devront tre obligatoirement prises en assemblée toutes décisions nécessitant lintervention
du commissaire aux compies ou d'un commissaire aux apports.

Les associés peuvent donner pouvoir de les représenter en assemblée générale a tout autre associe
ou au Président. lls peuvent également voler par correspondance. Les pouvoirs ou votes par

correspondance seront émis et pris en compte suivant les régles applicables aux socieles anonymes
ordinaires de droit francais. Toutefois, compte lenu du délai de convocation des assemblees, ils

peuvent parvenir a la Société jusqu’a [a veille de la date de lassemblee.
| @s décisions collectives des associés obligent tous les associés, méme absents.

L orsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci prend seul toutes les décisions designees
dans les statuts comme des décisions collectives des associés. Ses décisions résultent de la signature

par cet associé unique dans les formes prévues pour ['acte sous seing prive.

Article 21 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

21.1 Convocation

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Président, soit par un Directeur Général, soit
par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en réferé a la demande
d'un ou plusieurs associés reunissant le dixieme au moins du capital.

Elles peuvent également étre convoqueées par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquéas par Je ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans lavis de

convocation.

La convocation est faite cing (5) jours avant la date de l'assembiee soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soil par un avis inséré dans un Joumal d'annonces legales

du département du siége social.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faule de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoguées dans les mémes
formes que la premiére, avec un préavis de 15 jours, et l'avis de convocation rappelle la date de la

nremiére el reproduit son ordre du jour.

21.2 Ordre dujour

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 -Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10% du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par l'article 129 du décret n° 67-236 du 23 mars 1967 relatif aux sociétes
commerciales, ont la faculté de requérir, par letire recommandée avec demande d'avis de reception,
I'inscription a l'ordre du jour d’'une assemblée de projets de resolutions.
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3 - En premiere convocation, et en cas d'atteinte du quorum, lassemblée peut délibérer sur upe
question qui n'est pas inscrite 3 l'ordre du jour, si des associés présents détenant plus des trois quarts
du capital social l'acceptent ; toutefois I'ordre du jour ne peut étre modifie sur deuxiéme convocation.
|l 'assemblée peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président ou un Directeur Général et
proceder a son remplacement.

Article 22 - INITIATION D'UNE CONSULTATION ECRITE

Les consultations ecrites sont initi€ées soit par le Président, soit par un Directeur Général.

Le jour de l'initiation de la consultation, Finitiateur de la consultation adresse, par lettre recommandée

ou par lettre simple contre décharge, a l'ensemble des associes un rapport présentant l'objet et le
motif de |a consultation, auquel est joint un formulaire de vote comprenant :

e [enom etladresse de chaque associé
e [enombred'actions qu'il détient a la date d’émission de la consultation
e lerappel du présent article 22

o J|e texte de chaque résolution, et une case permettant d’indiquer le choix de associé (pour,
contre, abstention), 'absence d'expression de vote valant vote contre.,

e |3 date limite de réception du formulaire au siége social, au-dela de laguelle Je vote de

l'associé concerné ne sera plus pris en compte ; cette date sera comprise entre le 15°™ et le
25°™ jour suivant l'initiation de la consultation.

Si a la date imite ci-dessus le hombre de réponses regues ne permet pas de réunir le quorum requis,

la consultation sera sans effet. Toutefols, une autre consultation ou assemblée générale pourra étre
initi€ée sur Je méme sujet.

Articie 23 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES ET CONSULTATIONS

23.1 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandaftaire, quel que soit le hombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, des lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

23.2  Tout associé a le droit de participer aux consultations &crites ou aux décisions sous seing
pnve.

Article 24 - TENUE DES ASSEMBLEES - BUREAU - PROCES-VERBAUX

24.1 Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de ['assembiée.

24.2 Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Directeur
Général, ou a défaut par toute personne spécialement délégquée a cet effet par 'assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, Fassemblée est présidée par Fauteur de Ja
convocation. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

L’Assemblée désighe un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

24.3 Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le
President et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits
de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par I'un des deux ou par le Directeur Général.
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Article 25 - QUORUM -VOTE

251 Pour délibérer valablement, I'assemblée doit réunir plus des trois quarts du capital social sur
premiére convecation, et plus du quart du capital sur seconde convocation.

Pour étre valable, une consultation écnte doit réunir les avis de plus des trois quarts du capital social.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout deduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des presents statuts.

25.2  Chaque action donne droit a une voix.

25.3 Le vote en assemblée s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secrel,
selon ce qu'en décide le bureau de 'assemblée ou les associés.

Le vote lors d’'une consultation écrite s’exprime par le retour du formulaire mentionne a l'article 22,

Article 26 — DECISIONS ET ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Les associés prennent les décisions suivantes a la majorité indiquee ci-apres :

(3) la nomination, la rémunération et la révocation du Président de la Societe, des Directeurs
Généraux et des Directeurs Généraux Adjoints,

(b) la nomination, la rémunération et la révocation des Membres du Comite d'Investissement,

(c) la nomination des commissaires aux comptes,
(d) I'approbation des comptes et I'affectation des resultats,

(e) toute opération qui, du fait de la loi ou des statuts, requiert 'approbation ou le consentement
des associés, et qui n'est pas visée aux articles suivants.

Les décisions ordinaires sont prises, suivant [es ¢cas :

e en assemblée générale, a la majorité des voix dont disposent les associés presents ou
représentes.

e lors d’'une consultation écrite, a la majorité des voix dont disposent les associés ayant retourne
leur formulaire dans les deélais.

e par acte sous seing privé matérialisant 'approbation unanime des associes.

Une assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cléture de
fexercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce

délai par décision de justice.

Article 27 — DECISIONS EXTRAORDINAIRES
Les associés prennent les décisions suivantes a la majorite indiquee cl-apres :

(a) augmentation, 'amortissement ou Ja réduction du capital ainsi que toules les émissions de
valeurs mobiligres, immédiatement cu a termes, accés au capital de la societe,

(b) toute opérations de fusion ou de scission de la societe,

(c) la transformation de la societé en une sociéte d'une autre tforme,
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(d) la dissolution de la Scociete, la nomination d’'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées
al'article L. 237-25 alinéa 2 du Code de commerce,

(e) toute modification des statuts,

lL.es décisions extraordinaires sont prises, suivant les cas:

¢ enassemblee generale, a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés presents ou
representes.

 lors d'une consultation &crite, a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés ayant
retourne leur formulaire dans les délais.

e par acte sous seing privé matenalisant I'approbation unanime des associés.

Nonobstant ce qui précede, les associés prennent collectivement, a 'unanimité, toutes deécisions
relatives a toute opératicn qui, du fait de la loi, requiérent I'approbation ou le consentement unanime
des associes.

Article 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

(2) Rapports - Informations - Lors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir
le texte des résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et informaticns

necessaires pour lul permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites
resolutions et en particulier les rapports du Président et, le cas echéant, du commissaire aux comptes

ou de commissaires nommes speécialement a cet effet, dans les ¢cas ol |2 loi impose leur préparation.

(b) Delais - Dans le cas ou la consultation des associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissalre aux comptes ou de commissaires nommes spécialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommeé spécialement
s'exerce dans les délais fixes par la loi.

Lorsque |2 loi nimpose aucun délai pour la présentation ou la mise & disposition d’'un rapport, celui-ci
est tenu a disposition des associés & compter de la date de convocation. Dans tous les cas, les
informations et documents auxqguels les associes ont droit dans le cadre de leur droit a l'information
leur sont communiques immediatement sur premiére demande de leur part.
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TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social 2 une durée de douze mois. Il commence le premier janvier et se termine le trente el
un décembre de chaque annee.

Articie 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est lenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président et le ou les Directeurs Généraux dressent [inventaire des
divers éléments de I'actif et du passif. [Is dressent également les comptes annuels conformement aux
dispositions du Titre [[ du Livre 1er du Code de Commerce.

lls annexenl au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par [a Societe el un etat
des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par Iz lo..

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, e rapport sur [ gestion du groupe lorsque la Societe doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la lot.

Le cas &chéanl, le Président et le ou les Directeurs Généraux établissent les documents comptables
prévisionnels dans les condilions prévues par la lol.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réeglementaires.

Articie 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminue des pertes anlerieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, ou des
disposilions légales en vigueur, et augmente du report beneficiaire.

Sur ce bénéfice, Iassemblée générale détermine Ia part attnbuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut élre faite aux assoctes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du

capital.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevees sur les reserves soit
pour foumir ou compléter un dividende, soit & titre de distribulion exceplionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont distribués par prionité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. Toutes les actions

ont les mémes droits a dividendes.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par lI'assemblee generale, inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions.

Les modalitées de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par |'assemblee
géenérale.

Toulefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Sociéle, depuis la cloture de lexercice precedent, aprés constitulion des
amortissements et provisions nécessaires, deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porier en reserve en application de la Ioi ou des statuts et compte tenu du repont
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut élre distribué des acomptes sur dividendes avant

I'approbalion des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomples ne peut exceder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La Sociéeté ne peut exiger des associés aucune repétition de dividende, sauf si la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions 1égales el si la Sociéele etablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en repétilion est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiemenl sont prescrits.
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TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de [a Societe
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comples ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée générale
extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des disposilions legales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant €gal a celui des pertes.
qui n'ont pu &lre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas éte
reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit faire l'objet des formalités de publicite
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme siles associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Trnbunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, [a
régulansation a eu lieu.

Article 34 - DISSQLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, !a dissolution de la Socicte
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une decision d'une assemblee
générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées genérales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout Factif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre toutes
les actions.
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TITRE Vi

CONTESTATIONS

Articte 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président, le ou les

Directeurs Geénéraux et l[a Societé, soit entre les associeés eux-mémes, relativement aux affaires
sociales ou a ['execution des dispositions statutaires, seront jugees conformément 4 Ia loi et soumises
a la jurnidiction des Tribunaux compétents.
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ARGOS SODITIC FRANCE
Société par Actions Simplifiee
Capital : 1.000.000 Euros
Siége social ; 14 rue de Bassano — 75116 Paris
377 854 682 R.C.S. Paris

TITRE ]

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE ~ DUREE

Article 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Société a été constituée sous la forme d'une société anonyme a Directoire et Conseill de
Surveillance aux termes d'un acte sous seing privé en date du 20 avnl 1990.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiee suivant décision de F'assembleée
générale extraordinaire en date du 10 décembre 2001.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur notamment par le Code de
Commerce, ainsi Que par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Article 2 - DENOMINATION
La déenomination sociale est :

" ARGOS SODITIC FRANCE ™

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par Actions Simplifiée " ou des Initiales
S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La Sociéte a pour objet :

en France:

- 3 titre principal, la gestion de plusieurs fonds d’investissement alternatifs au sens de la
directive n°2011/61/UE (« FIA ») et la gestion de mandats individuels dans les limites fixées
par l'agrément délivré par l'Autorité des Marchés Financiers ('« AMF ») et sur la base du
programme d’activité approuve par F'AMF,

- la fourniture de services d'investissement, et notamment du conseil en investissement et du
service de gestion de portefeuille pour le compte de tiers tels que définis a l'article D. 321-1 du
Code monétaire et financier, dans les limites de l'agrément délivre par TAMF et sur la base du
programme d'activité approuvé par lAMF,

- la fourniture de services connexes ou complémentaires aux services dinvestissement,

en France comme a felranger ;

- le conseil aux entreprises en matiére de structure de capital et de stratégie industnelle ainsi
que la fourniture de services concemant les fusions et le rachat d’entreprises, la recherche de
financements ou de partenaires commerciaux ou financiers, le conseil en acquisition ou
cession en ingénierie financiere,
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- toute prise de participations pouvant étre effectuée par les sociétés de gestion de portefeuille
dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

- |a souscription, & laide de fonds propres excédant les montants légaux requis, aux paris,
actions ou droits, émis par des FIA ou des sociétés, y compris ceux que la societe gére,

et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature gu'elles soient, se rattachant directement
ou indirectement & cet objet ou a des activités similaires, connexes ou complementaires, ou
susceptibles d’en favoriser la réalisation, ou encore qui seraient de nature a faciliter, favoriser ou

développer son commerce et son industrie.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé 14, rue de Bassano, 75116 Pans

It peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe par une
simple décision du Président de la Société, sous réserve de ratification de cette décision par fa
prochaine assemblée générale ordinaire annuelle des associés et partout ailleurs en vertu d'une
décision extraordinaire des associés, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Article 5 - DUREE

L a durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (29) ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee.
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TITRE Il

CAPITAL - ACTIONS

Articie 6 — APPORTS

Lors de la constitution de [a Saocieté, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.

Aux termes d'une deliberation en date du 28 février 2000, I'assemblee générale extraordinaire des
associes a decide .

e de convertir Je capital social en euros par conversion de Ja valeur nominale des actions

e d'arrondir Ia valeur nominale des actions par elévation du nominal de 98,7551 euros, soit une

augmentation de capital par incorporation de réserves d'un montant de 97.550,98 euros, ce
quij porte le capital de 152.449,02 euros a 250.000 euros.

Aux termes d’'une deélibération en date du 25 novembre 2005, I'assemblée générale extraordinaire des

associes a8 decide d'augmenter le capital d'un montant de 400.000 euros pour le porter de 250.000
euros a 650.000 euros.

Aux termes d'une delibération en date du 29 décembre 2009, 'assemblée générale extraordinaire des

associes a decide d'augmenter le capital d'un montant de 350.000 euros pour le porter de 650.000
euros a 1.000.000 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme d'un million (1.000.000) d'euros divisé en quarante mille (40.000)
actions de vingt-cing (25) euros chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I'assemblée
generale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.

Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de humeraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Le béneficiaire du droit prélérentiel n'est pas tenu de souscrire a 'augmentation du capital social. Les
associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit prélérentiel ou céder tout ou partie de leurs
droits de souscription a "titre irréductible” pendant la période de souscription. Néanmoins, dans cette

derniere hypothése, cette cession devra respecter le droit de préemption prévu a l'article 12 des
presents statuts.

Le droit a lattribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de l'incorporation au capital de

reserves, benefices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Fusufruitier.

Si laugmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'emission, de fusion ou d'apporl, I'sssemblée générale statue aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

L'assemblee generale peut deléguer au Président ou aux Directeurs Généraux de la Société les
pouvolrs necessaires a la réalisation de l'sugmentation de capital.




Articie 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au Président ou aux Directeurs Généraux tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle

ne peut parter atteinte a 'égalité des associés,

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum legal ne peut étre decidee que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au
mains &gal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en sociéte d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jaur of il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions [égislatives et réglementaires en

vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs ” ou des comptes " nominatifs
administrés " au choix de 'assocté.

Article 11 - INDIVISIBILITE OES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & légard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont

représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur chaix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordannance du

Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétatre le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-

propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote dans les décisions collectives des assacies. En

ce cas, ils devront porter Jeur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision
collective des associés qui interviendrait aprés l'expiration d'un délsi d'un mois suivant I'envoi de la
lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropnétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-

propriétaire d'actions.

En outre, il est rappelé que le nantissement d'actions n'emporte pas transmission du droit de vote dans
les décisions collectives des associes.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute mutation de titras doit respecter le droit de préemption prévu au présent article.

Pour l'application du présent article, les termes suivants auront la signification ci-dessous indiquée :
"Cession " : toute opération 4 titre onéreux ou grafuit entrainant un transfert de la pleine propriete, de

la nue-propriété ou de fusufruit des titres de la Société tels que notamment, mais sans que cette liste
soit exhaustive, cession, &change, donation, liquidation, partage de communauté, succession, apport,

fusion, scissian ou transmission.
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"Titres" . toutes valeurs mobilieres autorisées par la lai, représentant et dannant drait a une quote-part
du capital de la Saciété que détiennent les assaciés ainsi que toutes celles de la méme saciéte qui
pourraient leur étre attribuées pour quelgue raison que ce sait (sauscription, cessian, donation, legs,
attribution gratuite, fusion ou scission etc. ...) ainsi que tous droits, bans ou titres canvertibles ou
échangeables donnant droit a des actions de la Saciété.

| - Cession de titres entre associés

Les Cessions de Titres enfre assaciés peuvent s'effectuer librement, sans accard préalable.

il - Droit de préeemption réaciproque

Chacun des assaciés s'oblige, paur le cas au il déciderait de ceder suivant une procedure autre que
celle prévue au paragraphe | du présent article tout ou partie des Titres qu'il détient ou se trouverait
détenir, a proposer aux autres assacies (les benéficiaires du droit de préemption), d'acquénr ou de
faire acquénr les Titres transférés au méme prix et dans les conditions décrites ci-daessaus.

En conséquence, un assacieé cédant s'ablige a propaser aux bénéficiaires du droit de préemptian
d'acquérir taut au partie des Titres propasés a un tiers nan assacié, a des canditions egales a celles
offertes a cet acquéreur patentiel et cela, de préférence a tout autre, sous réserve du respect de la
pracédure prévue au paragraphe "Pracédure” ci-aprés.

Procedure :

En cas de projet de Cessian de Titres par un assacié cedant, ce dernier s'ablige a natifier aux
autres associes de la Saciété dans un avis :

e |e nombre de Titras offarts,

o e prix offert par I'acquéreaur potentiel,
e ['état civil de l'acquéreur,

¢ sa situation commerciale,

e et plus généralement, toutes informations permettant aux autres associe d'apprécier la
position de caoncurrent ou non de J'acquéreur,

¢ [es conditions de patement, les garanties offertes et les modalités de paiement.

Les bénéficiairas du droit de préeemption auront un délai d'un mois a compter de cette naotification
pour user de leur droit de préemption qui devra s'appliquer a la totalité des Titres propasés.

Fn cas de contestation du prix des actions préemptées, celui-ci est déterminé par un expert
canformément aux dispositions de larticle 1843-4 du Cade Civil. Les frais d'expertise sarant
suppartés moitié par associé cédant, moitié par les acquéreurs des actions au prix fixé par
expert. Le delai d'un mais susvise est proroge de la durée de I'expertise, sans pauvair dépasser 6
mais. L’assacté cedant bénéficie, a lissue de I'expertise, d'un droit de repentir lui permettant de
retirer son projet de Cession s'il juge le prix déterminé par I'expert plus defavorable que le prix de
la transactian initialement envisageée.

A lexpiration du délai d'un mois (éventuellement prorogé) susvise et si I'exercice du droit de
préeemption paur la totalité des Titres proposes n'avait pas eté natifie a l'associe cédant par le
Président de la Saciété, les bénéficiaires du droit de préemption serant déchus de leur droit paur
I'apération concernée et I'associé transférant paurra librement vendre ses Titres.

Le non-respect par I'associé cédant des dispasitions du présent article entraine la nullité de la
Cessiaon cancernée, et l'abligation pour le President de ne pas l'enregistrer dans les registres
d'assocles.




Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13-1  Chague action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital gu'elle représente. A chaque action est attaché un droit au vote dans les conditions

fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les staluts.

13-2 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux decisions des associes et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a €choir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifices a la

Sociéete.

13-3  Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation

ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associes possédant un
nombre d‘actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la conditton de faire leur

affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.
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TITRE 1l

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14 — ORGANISATION GENERALE

La Sociéte est administrée, dirigée et représentée a I'égard des tiers, dans les conditions précisées ci-
aprés, par les organes suivants :

- Le Comité d'Investissement dispose d'une compétence exclusive pour gérer l'activité de la
Société en matiére de gestion de tous fonds d'investissement (les « Portefeuilles Gérés »),
etant rappelé que cette gestion peut étre directe ou exercée dans le cadre d'un mandat ou d'une
délégation de gestion. Ces pouvoirs sont notamment définis a I'Article 15.

- Le Président de la Société, (le « Président ») et un ou plusieurs Directeurs Généraux (les
« Directeurs Généraux»), au sens des dispositions du Code de commerce applicables aux
societés par actions simplifiées, sont désignés par décision collective des associés et sont
membres de droit du Comité dInvestissement. Avec [e concours du ou des Directeurs
Généraux Adjoints (le(s) « Directeur(s) Général{aux) Adjoint(s)»), ils assurent (i) dans le
cadre défini par le Comité d’'Investissement, l'exécution des décisions prises par ledit Comité et
(i) disposent du pouvoir d'administrer et de gérer la Société pour toutes les affaires n'étant pas
de la compétence du Comité d'Investissement. En outre, le Président et les Directeurs
Geénéraux représentent la Société a I'égard des tiers dans les conditions prévues a I'Article 16.

Il est precisé qu’au regard de la réglementation applicable aux sociétés de gestion de portefeuille :

- Les organes et les dirigeants de la Société, dans l'exercice de leurs pouvoirs, conduisent
I'activite de la Societé en matiére de gestion de portefeuille pour compte de tiers dans les limites
de l'agrément délivré par TAMF et sur la base du programme d’activité approuvé par 'AMF ;

- Le Président, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Adjoints assurent la direction
effective de la Société, au sens de l'article L. 532-9 du Code monétaire et financier ; leurs
pouvoirs portent notamment sur la détermination effective de lorientation de la Société,
I'information comptable et financiére et la détermination des fonds propres, dans les conditions
prévues ci-aprés.

Article 15 - COMITE D’INVESTISSEMENT

15.1. Missions et pouvoirs du Comité d’Investissement

(a) Compétence - Le Comité d'Investissement a compétence exclusive pour :

(i) analyser les propositions d'investissement et/ou de désinvestissement des Portefeuilles
Gérés qui lui sont présentées par le Président, les Directeurs Généraux, les Directeurs
Généraux Adjoints ou les membres de I'équipe de gestion ;

()  prendre toute décision relative aux investissements et/ou au suivi des investissements
et/ou aux désinvestissements des Portefeuilles Gérés.

Dans l'exercice de cette mission, le Comité d’Ilnvestissement est responsable de l'application et du
respect par la Société (i} des dispositions légales et réglementaires, (ii) des dispositions, selon le cas,
des réglements ou des statuts des Portefeuilles Gérés, (iii) des stipulations contractuelles des mandats
de gestion ou de conseil et des délégations de gestion conclues par la Société, et (iv) des régles
deontologiques et de contrdle interne.

(b) Limitation des pouvoirs du Président de la Société, des Directeurs Généraux et des Directeurs
Genéeraux Adjoinis - Les décisions prises coliégialement par le Comité d'Investissement dans
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l'exercice de cette compétence lient le Président, les Directeurs Généraux et les Directeurs Géneraux
Adjoints, qui sont chargés de les exécuter. Dans l'ordre inteme & la Société, non opposable aux liers,
le Président de la Sociélé, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Adjoints doivent
consulter et demander son autorisation au Comité d'Investissemenl, donnée dans les conditions
prévues ci-dessus, avant de prendre toule décision, réaliser toute opération ou action, passer tout acte
ou conclure toule convention pour le compte de la Société dans les domaines visés au paragraphe

précédenl Tout acle passé en violation du présent article engage la responsabilité, selon le cas, du
Président de la société, du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoinl conceme.

15.2. Composition - Statut des membres du Comité d’investissement

(a) Membres - Personnes physiqgues - Le Comité d'Investissement est composé de 4 a 9 membres
(les « Membres du Comité d'Investissement ») qui doivent étre des personnes physiques et non des
personnes morales. Le Président et les Directeurs Généraux font partie du Comité d’'Investissement.

Les Directeurs Généraux Adjoints peuvent élre nommés en tant que Membres du Comite
d’Investissement.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Révocation - Vacance - Les Membres du Comite
d’Investissement sont nommés par décision collective des associés pour une durée de deux annees.
Leur mandat expire a lissue de la décision collective des associés statuant sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat. Les Membres du
Comité d'Investissement sont toujours rééligibles. Si aucune décision de renouvellement ou de
remplacement n'est prise a Foccasion de cette décision, le Membre du Comité d’Investissement est

réputé avair été réélu pour une nouvelle pénode d'un an supplémentaire.

Les Membres du Comilé d’Investissement peuvent étre révogqués a tout moment par une décision
collective des associés. Cette révocation intervient ad nufum, sans préavis ni indemnité.

Les fonctions des Membres du Comilé d'Investissement peuvenl également prendre fin par la
démission, le décés, l'incapacité ou linterdiction de gérer.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un siége de Membre du Comité d'Investissement, le
ou les Membres du Comité d'Investissement restant doivent convoquer 1a collectivité des associés en
vue de compléter l'effeclif. Larsque le ou les intéressés négligent de convoquer la collectivité des
associés dans les 30 jours suivant la date du décés ou de la démission, lout associé peut convoquer la
collectivité des associés et tout inléressé peut demander en justice la désignation d’'un mandataire
chargé de convoquer Ia collectivilé des associés, a l'effet de procéder a ladite nomination.

(c) Rémunération - Contral_de ftravail - La rémunération éventuelle d'un Membre du Comite
d'Investissement est fixée par la collectivité des associés, dans l'acte de nomination ou par la suile.
Cette rémunération éventuelle des Membres du Comité d'Investissement est indépendanle de celle
résultant du conlrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le cas échéant.

Un Membre du Comilé d'Inveslissement peut conclure avec la Société un contrat de travail, a condition
que ce contrat corresponde a une fonction salanée réelle. Un salarié de Ia Sociélé peut étre nomme
Membre du Comilé d'Investissement La résiliation du conlrat de travail dont bénéficie un Membre du
Comité d'Investissement n’a pas pour effet la révocation de ses fonctions de Membre du Comite

d'Investissement, et reciproquement.

15.3. Organisation

(3) Orqane collégial - Le Comité d’lnvestissement est un organe composé de plusieurs membres,
statuant collégialement. Ses décisions lienl ses Membres et notamment e Président, les Directeurs

Généraux el, le cas échéant, les Directeurs Généraux Adjoints qui doivent les exécuter.

(b) Présidence - Le Comilé d'Investissement est présidé par le Président de la Societé ou par un
Directeur Général. Le président de séance est chargé de présider les séances du Comite

d'Investissement et d'en diriger les débats.
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15.4. Deélibérations du Comité d’Investissement

(@) Réunions - Conférences - Décisions écnites - Les Membres du Comité dinvestissement se
reunissent sur convocation du Président ou d'un Directeur Genéral au sieége social de la Société ou
dans tout autre endroit en France ou a létranger, ausst souvent que l'intérét de la Societe ou les
dispositions [égales ou statutaires I'exigent.

Le Comite d'Investissement peut aussi prendre toute décision de sa competence par conférence
téléphonique ou vidéo, consultation écrite ou électronique ou signature par tous les Membres du
Comité d'Investissement d'un acte unanime, au choix de [a personne qui a convoque le Comite
d'Investissement.

(b) Ordre du jour - Information - L'ordre du jour peut n'étre arrété qu’au moment de [a réunion. Chaque
Membre du Comité d'Investissement regoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement
da sa mission. |l peut sa faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

(c) Quorum - Participation - La participation de plus de la moitie¢ des Membres du Comifé
d'Investissement, comprenant abligatoirement 'un des dirigeants effectifs de la Société au sens de
Particle 312-6 du Reglement Genéral de AMF, est requise pour gue le Comité d’Investissement puisse
valablement délibérer sur un ordre du jour déterminé.

La participation d'un Membre du Comité d'Investissement aux réunions du Comite d'Investissement
résulte soit de sa présence effective, soit de sa participation par voie de conférence téléphonique,
electronique ou vidéo, soit de sa représentation par tout autre Membre du Comité d'Investissement
auquel il a donne pouvoir, soit de sa signature sur un acte ecrit.

Sauf en cas de consultation par écnt, il est établi une feuille de presence signee par les Membres
participant physiquement ou par voie de conférence téléphonique ou vidéo ; dans ce demier cas, la
feuille de présence peut étre établie et retournée par télécopie ou voie électronique.

(d) Moajorité - Les décisions sont prises a la majonté des voix des Membres du Comité
d’'Investissement participants, majotite comprenant, obligatoirement la voix de l'un des dingeants
effectifs da la Société au sens de l'article 312-6 du Réglement Général de FAMF. La voix du président
de séance est prépondérante en cas de partage.

(e) Procés-verbaux - |l est etabli un proces-verbal de toute réunion ou décision prise par le Comite
d'Investissement. Ces procés-verbaux doivent étra établis et signés par deux Membres du Comiteé
d’'Investissement. Ces proces verbaux sont communiqués aux Membres du Comite d'Investissement,
dans les meilleurs délais aprés la tenue de la réunion du Comité d’'Investissement ou la prise de la

décision.

Article 16 — PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEURS GENERAUX — REPRESENTATION DE
LA SOCIETE

16.1 Nomination — Révocation du Président et des Directeurs Généraux

(a) Président de |la Société - Le Président de la Société, au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiees, est une personne physique désignee par
décision collective des associés statuant conforméeémaent a Particle 26.

(b) Directeurs_Geénéraux - Le ou les Directeurs Généraux, au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux societés par actions simplifiées, sont des personnes physiques, désighees
par décision collective des associés statuant conformément a l'article 26 pour assister le Président
dans sa mission.

(c) Durée du mandat de Président ou da Directeur Général — Révocation — Démission — Le Président
et le ou les Directeurs Généraux sont nommes par décision collective des associés paur une durée de
deux années. Leur mandat expire & l'issue de la déecision collective des associés statuant sur les
comptes de l'exercice ecoulé et fenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat. Le
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Président et le ou les Directeurs Généraux sont toujours rééligibles. La durée de leur mandat de
Membre du Comité d’Investissement coincide avec celle de Jeur mandat de Président ou de Directeur

Général. Toute cessation des fonctions de Président ou de Directeur Général entraine
automatiquement [a cessation des fonctions de Membre du Comité d’'Investissement. De meme, toute

cessation des fonctions du Membre du Comité d'Investissement entraine automatiquement la
cessation de ses fonctions en tant que Président ou Directeur Géneral.

| e Président, ainsi que le ou les Directeurs Généraux, peut étre révoqué a tout moment, par decision
collective des associés statuant conformément & larticle 26. Si Ja révocation est décidee sans juste
motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts. Au cas ol l'intéressé a conclu avec la Societe un
contrat de travail, la révocation des fonctions de Président ou de Directeur Général n'a pas pour effet

de résilier ce contrat.

Le Président, ainsi que Je ou les Directeurs Généraux, peuvent démissionner de leurs fonctions
(incluant leurs fonctions de Membre du Comiteé d’Investissement) a tout moment.

Les fonctions de Président ou de Directeur Général peuvent également prendre fin par le deces,
I'incapacité ou l'interdiction de gérer.

(d) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération éventuelle du Président ou d'un Directeur
Général est fixée par décision collective des associés statuant conformément & J'article 26, dans l'acte
de nomination ou par [a suite. Cette rémunération éventuelle du Président ou d'un Directeur Géneral

est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le cas
écheant.

Le Président ou un Directeur Général peuvent conclure avec la Société un contrat de travail, a
condition que ce contrat corresponde a une fonction salanée réelle. Un salarié de la Societe peut etre
nommé Président ou Directeur Général. La résiliation du contrat de travail dont bénéficie le Président
ou un Directeur Général n'a pas pour effet la révocation de ses fonctions de Président ou de Directeur

Général, et réciproquement.

16.2 Pouvoirs du Président cu des Directeurs Géneraux
16.2.1 Pouvoirs d'administration et de gestion

(a) Pouvoir de direction

Le Président et tout Directeur Général sont investis des pouvoirs les plus étendus pour diriger et agir
en toules circonstances au nom de la Société. Le Président et le ou les Directeurs Généraux dirigent la

Société dans les limites de J'objet social tel que défini a I'article 3 ci-dessus, et sous reserve des
pouvoirs et des compétences réservées au Comité d'Investissement et particuliérement des

stipulations imposant au Président et aux Directeurs Généraux d'exécuter les décisions prises par cet
organe.

e Président et le ou les Directeurs Généraux s'assurent que la Société se conforme a tout moment a
la [oi et aux réglements en vigueur.

(D) Arrété des comples

Le Président et le ou les Directeurs Généraux préparent et arrétent conjointement les comptes
annuels, le rapport de gestion ainsi que les autres documents mentionnés a larticle L. 232-1 du Code
de commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés. Le Président et le ou les Directeurs
Généraux doivent mettre ces documents a Ja disposition du commissaire aux comptes dans les
conditions prévues par la loi et les soumettre a Fapprobation des associés dans un delai de six mois a

compter de la cléture de l'exercice.

La décision relative & I'arrété des comptes de la Société, prise par le Président et le ou les Directeurs
Généraux, fait ['objet d'un acte écrit signé par le Président et le ou les Directeurs Genéraux, tenu au

siége social.
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(c) Droit de_convoquer [es associés

Le Président et tout Directeur Général sont compétents pour convoquer les associés a tout moment,
en vue de prendre toute decision collective et pour preparer et présenter aux associes, prealablement

a toute décision collective, tout projet de résolution, rapport et information prévus par la loi et les
statuts de la saciété.

16.2.2. Pouvoirs de representation

(a8) Pouvoirs de représentation du Président - La Société est représentée a I'égard des tiers par le
Président. Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société, dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs que [a Loi et les
présents Statuts attribuent expressement aux associes et au Comité d’Investissement.

Dans les rapports avec les tiers, la Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne

relévent pas de l'objet sociasl, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que {'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seufe publication des

Statuts suffise a constituer cette preuve.
Les dispositions des préesents Statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Lorsqu'll a été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformement
aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis 3 larticle L. 432-6 du Code du travail

aupres du Président.

(b) Pouvoirs_de représentation des Directeurs Généraux - Les Directeurs Généraux disposent des
mémes pouvoirs que le Président pour représenter et engager la Société vis-a-vis des tiers, dans les

conditions prévues a l'Article 16.2.2(a) ci-dessus.

(c) Delégation - Le Président ou tout Directeur Général peut déeléguer a toute personne, employée de
la Société ot nan, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, dans les conditions prévues

par les Statuts.
16.2.3 Limitations

Le Président et les Directeurs Geéneraux sont liés par les décisions du Comité d'investissement, prises
dans son domaine de compétence, quils sont tenus d'exécuter.

lls ne peuvent engager la Sociéte, pour les actes et les opérations visés a l'Article 15, sans
'autorisation préalable du Comité d'Investissement donnée dans les conditions prévues a 'Article 15.

Article 17 -~ DIRECTEURS GENERAUX ADJOINTS

17.1  Nomination — Révocation des Directeurs Généraux Adjoints

(2) Nomination - Un ou plusieurs directeurs généraux adjoints (les « Directeurs Géneraux Adjoints »)
peuvent étre designés par décision collective des associés conformement a F'article 26. Les Directeurs
Geénéraux Adjoints doivent étre des personnes physiques et ne peuvent étre des personnes morales.

(b) Durée du mandat de Directeur Généeral Adjoint - Révocation - Démission

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints sont nommes par décision collective des associés pour une
duree de deux années.

Le ou les Directeurs Généraux Adjoints peuvent étre révoqués a tout moment, par décision collective
des associés conformement a l'article 26, ad nutum, sans préavis ni indemnité. Au cas ou l'intéressé a
conclu avec [a Société un contrat de travail, la révocation des fonctions de Directeur Général Adjoint
n'a pas pour effet de résilier ce contrat.
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Le ou les Directeurs Généraux Adjoints peuvent démissionner de leurs fonctions a tout moment.

Les fonctions de Directeur Général Adjoint peuvent également prendre fin par le déceés, l'incapacite ou
l'interdiction de gérer.

(c) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération éventuelle d'un Directeur Genéral Adjaint est
fixée par décision collective des associés confarmément a larticle 26, dans l'acle de nomination ou par
la suite. Cette rémunération éventuelle d'un Directeur Général Adjoint est indépendante de celle
résultant du contrat de travail dont ces demiers peuvent bénéficier le cas echeant.

Un Directeur Général Adjoint peut conclure avec la Société un contrat de travail, a condition que ce
contrat corresponde & une fanction salariée réelle. Un salarié de la Société peut étre nomme Directeur
Général Adjoint. La résiliation du contrat de travail dont bénéficie un Directeur Genéral Adjoint n'a pas
pour effet la révocation de ses fonctions de Directeur Géneral Adjoint, et reciproquement.

17.2 Pouvoirs des Directeurs Généraux Adjoints

Les Directeurs Généraux Adjoints (i) assistent le Président et les Directeurs Généraux dans leur
mission d’administration et de gestion de la Sociélé et (ii) assurent avec eux [a direction effective de la
Société, au sens de larticle L. 532-9 du Code monétaire et financier ; leurs pouvoirs portent
notamment sur la détermination effective de l'onentation de la Société, l'information comptable et

financiére et la détermination des fonds propres.

Les Directeurs Généraux Adjoinls ne sont pas autorisés & représenter la Socielé et a engager a
r'égard des tiers, sauf délégation expresse du Président ou d'un Directeur Général et dans la limite de

cette delegation.

Articte 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

18.1 Conventions réglementées

(a) Rapport du_commissaire_aux comptes - Décision des Associés - Au moins une fols par an a

'occasion de la présentation aux associés des comptes annuels, le commissaire aux comples
présente aux associés un rapport sur les canventians intervenues directement ou par personne

interposée entre la Société et les Persannes Concemées (lelles que définies ci-apres).
La collectivité des associés statue sur ce rapport. Tous les associés peuvent prendre part au vole.

(b) Persannes Concemées - Pour les besoins du présent article, les « Personnes Concernees » sont
(i) le Président, les Directeurs Généraux, les Direclteurs Généraux Adjoints, les Membres du Comite
d'Investissement, (ii) tout associé disposant d'une fraction des droits de vole au sein de la collectivite
des associés supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la socielé la contrdlant au sens
de {'article L. 233-3 du Cade de commerce et (iii) toute personne interposée entre la societé et les
personnes visées aux alineas (1) et (i) ci-dessus.

(c) Conventions_non approuvées - Les conventions non apprauvees par les associes conformement
aux termes des paragraphes qui précédent produisenl néanmoins leurs effets, a charge paur la
personne intéressée et éventuellement pour le Président el les autres dingeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

(d) Conventions_courantes conclues & des conditions normales - Les stipulations qui precédent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et canclues & des conditions
normales entre la Saciété et les personnes concernées. Toutefois, ces conventions sont
communiquées par ['intéressé au Président avant [eur conclusion.

Sauf lorsqu’'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sant significatives pour
aucune des parties, ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout assacie

a le droit d'en obtenir communication.
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(e) Associe unique - Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est fait mention au registre
des décisions de l'associé unique des conventions intervenues directement ou indirectement entre la
société et les Personnes Concernées.

18.2. Conventions interdites

Il est interdit au Président et le cas échéant aux autres dirigeants de la Société de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte-courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes
visées au present article, ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est exercé, dans les conditions fixées par la l0i, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes remplissant les conditions légales d‘éligibilité. Lorsque les conditions
légales sont reunies, la société doit désigner au moins deux commissaires aux comptes. Il est nommé
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés & remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés.

Chaque commissaire aux comptes est nommé par la collectivité des associés pour six exercices. Ses
fonctions expirent aprés la décision ordinaire des associés statuant sur les comptes du sixiéme
exercice.

St la collectivité des associés omet de nommer un commissaire aux comptes, tout associé peut
demander en justice, conformément a article L. 225-229 du Code de commerce, qu'il en soit désigné
un. Le mandat du commissaire aux comptes désigné par justice prend fin lorsque la collectivité des
associes a nomme le ou les commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes sont invités a la décision du Président et du ou des Directeurs
Géneraux d'arréter les comptes annuels de la Société.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 20 - FORME DES DECISIONS
Les décisions des associés sont

o Prises en assemblée generale
» QOu résultent d'un vote par voie de consultation écnte

e Ou résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing pnve.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en assemblée toutes décisions nécessitant l'intervention
du commissaire aux comptes ou d'un commissaire aux apports.

Les associés peuvent donner pouvoir de les représenter en assemblée générale a tout autre associe

ou au Président. Ils peuvent également voler par correspondance. Les pouvoirs ou votes par
correspondance seront émis et pris en compte suivant les régles applicables aux socicles anonymes
ordinaires de droit francais. Toutefois, comple tenu du délai de convocation des assemblees, s

neuvent parvenir 4 la Société jusqu'a la veille de la date de 'assemblee.
Les décisions collectives des associés obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, celui-ci prend seul toutes les decisions designees
dans les staluls comme des décisions collectives des associés. Ses décisions résultent de 1a signature

nar cet associé unique dans les formes prévues pour I'acte sous seing prive.

Article 21 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

21.1 Convocation

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Président, soit par un Directeur Géneral, soit
nar un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en refere a [a demande
d'un ou plusieurs associés réunissant le dixieme au moins du capital.

Elles peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sont réunies au siége social ou en fout autre lieu indique dans lavis de

convocation.

La convocalion est faite cing (5) jours avant la date de l'assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée & chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces legales

du département du siege social.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquéees dans les mémes
formes que la premiére, avec un préavis de 15 jours, et l'avis de convocation rappelle la date de la
premiére et reproduil son ordre du jour.

21.2  Ordre du jour

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 -Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10% du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par l'article 129 du décret n°® 67-236 du 23 mars 1967 relatif aux societes
commerciales, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception,
l'inscription & I'ordre du jour d'une assemblée de projets de resolutions.




- 16 -

3 - En premiere convocation, et en cas d'atleinte du quorum, lassemblée peut deliberer sur une
question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour, si des associés presents détenant plus des trois quarts
du capital social I'acceptent ; toutefois I'ordre du jour ne peut étre modifie sur deuxiéme convocation.
L'assemblee peut toutefols, en toutes circonstances, revoquer le Président ou un Birecteur Géneral et
proceder a son remplacement.

Article 22 - INITIATION D'UNE CONSULTATION ECRITE

Les consultations ecrites sont initi€es soit par le Président, soit par un Directeur Général.

Le jour de linitiation de la consultation, l'initiateur de Ia consultation adresse, par lettre recommandée

ou par lettre simple contre decharge, a I'ensemble des associés un rappornt presentant I'objet et le
motif de Ia consultation, auquel est joint un formulaire de vote comprenant :

e [enom etladresse de chaque associe
e [e nombre d’actions qu'il détient a la date d'émission de la consultation
e [erappel du présent article 22

o |e texte de chaque resolution, et une case permettant d'indiquer le choix de lassocié (pour,
contre, abstention), I'absence d'expression de vole valant vote contre.

e [a date limite de réception du formulaire au siége social, au-dela de lagquelle le vote de
fassocie conceme ne sera plus pris en compte ; cette date sera comprise entre le 15°™ et Je
25 jour suivant l'initiation de la consultation.

Si a la date limite ci-dessus le nombre de reponses recues ne permet pas de réunir le quorum requis,
la consultation sera sans effet. Toutefois, une autre consultation ou assemblee génerale pourra étre

initice sur le méme sujet.

Article 23 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES ET CONSULTATIONS

23.1  Tout associé a le droit de pariciper aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

23.2  Tout associe a le droit de participer aux consultations écrites ou aux deécisions sous seing
prive.

Article 24 - TENUE DES ASSEMBLEES - BUREAU — PROCES-VERBAUX

24.1  Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexes les pouvoirs donnes a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par le bureau
de I'assemblee.

24.2 Les assemblées sont présidées par le President ou, en son absence, par un Directeur
Geéneral, ou a défaut par toute personne spéecialement déléguée a cet effet par 'assemblee.

£n cas de convocation par mandataire de justice, I'assemblée est présidée par l'auteur de [a
convocation. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son Président.

L’Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
24.3 Les déliberations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le

Président et le Secrétaire et etablis sur un registre special conformement a Ia 1oi. Les copies et extraits
de ces proces-verbaux sont valablement certifiés par I'un des deux ou par le Directeur Géneéral.
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Article 25 - QUORUM - VOTE

25.1  Pour délib&rer valablement, I'assemblée doit réunir plus des trois quarts du capital social sur
premiére convocation, et plus du quart du capital sur seconde convocation.

Pour é&tre valable, une consultation &crite dait réunir les avis de plus des trois quarts du capital sacial.

e quarum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déductiaon faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

25.2  Chaque action danne droit a une voix.

25.3 Le vote en assemblée s'exprime & main levée, ou par appel naminal, ou au scrutin secret,
selon ce qu'en décide le bureau de l'assemblée ou les assaciés.

Le vote lars d'une consultation écrite s'expnme par le relour du formulaire mentionne a l'article 22.

Article 26 — DECISIONS ET ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

| es assaciés prennent les décisians suivantes a Ja majorite indiquee ci-apres :

(a) la nomination, la rémunération et la révocation du Président de la Societe, des Directeurs
Généraux et des Directeurs Généraux Adjaints,

(b) la namination, la rémunération et la révacation des Membres du Cemité d'Investissement,

(c) la nomination des commissaires aux comptes,
(d) I'approbation des comptes et I'affectation des resultats,

(e) toute opération qui, du fait de la loi ou des statuts, requiert 'approbation ou le consentement
des assaciés, et qui n'est pas visée aux articles suivants.

Les décisions ordinaires sont prises, suivant les cas :

e en assemblée générale, 2 la majonté des vaix dant disposent les associes presents ou
representes.

e [ors d'une consultation écrite, 4 la majarité des voix dont disposent les assacies ayant retourne
leur formulaire dans les délais.

e par acte saus seing privé matérialisant 'approbation unanime des associes.

Une assemblée générale ordinaire est réunie au mains une fois I'an, dans les six mais de la cloture de
'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, saus réserve de pralongation de ce

délai par décision de justice.

Article 27 — DECISIONS EXTRAORDINAIRES
Les assaciés prennent les décisions suivantes a la majarité indiquee ci-apres :

(a) l'augmentation, 'amortissement au la réduction du capital ainsi que toutes les emissions de
valeurs mobiliéres, immédiatement ou a termes, accés au capifal de la societe,

(b) toute operations de fusion au de scissian de la saciete,

(c) latransformation de la saciété en une saciete d'une autre forme,
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(d) la dissolution de la Société, la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées
a I'article L.. 237-25 alinéa 2 du Code de commerce,

(e) toute modification des statuts,

Les decisions extraordinaires sont prises, suivant les ¢as :

e en assemblée générale, a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés présents ou
representes.

e Jors d'une consultation ecrite, a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés ayant
retourné leur forrnulaire dans les délais.

e par acte sous seing privé materialisant 'approbation unanime des associés.

Nonobstant ce qui précéde, les associés prennent collectivement, a l'unanimité, toutes décisions
relatives a toute opération qui, du fait de la loi, requiérent I'approbation ou le consentement unanime
des associes.

Article 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

(2) Rapports - Informations - Lors de foute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'oblenir
le texte des résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour Iui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites
résolutions et en particulier les rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux comptes
ou de commissaires nommes spécialement a cet effet, dans les cas ol Ia loi impose leur préparation.

(b) Belais - Dans le cas ol la consultation des associés nécessile la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommeés spéecialement a cet effel, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommé spécialement
s'exerce dans les délais fixés par Ia loi.

Lorsque Ia loi n'impose aucun délai pour la présentation ou la mise a disposition d'un rapport, celui-ci
est tenu a disposition des associés a compter de la date de convocation. Dans tous les cas, les
informations et documents auxquels les associés ont droit dans le cadre de leur droit a l'information
leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de leur part.




-19-

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le premier jenvier et se termine le trente et
un décembre de chaque année.

Articte 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réquliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président et le ou les Directeurs Généraux dressent l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif. lIs dressent également les comptes annuels conformement aux
dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

lls annexent au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Sociéte et un état
des slretés consenties par elle.

1| établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lol.

| e rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comples consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président et le ou les Directeurs Généraux établissent les documents comptables
previsionnels dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
[égales et réglementaires. .

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts, ou des
dispositions légales en vigueur, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale détermine la part attnbuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecler a Ia dotation de tous fonds de

réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assocles
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle<ci inférieurs au montant du

capital.

L’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
nour foumnir ou compléter un dividende, soit 4 titre de distnbution exceptionnelle ; en ce cas, [a decision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont distibués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. Toutes les actions

ont les mémes droits a dividendes.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'assemblée générale, inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder & chague associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
naiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixees par l'assemblée
génerale.

Toutefois, 12 mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de justice.

L.orsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice precédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en reéserve en application de Ia loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalise un benéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant

I'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
béneéfice ainsi defini.

La Societe ne peut exiger des associes aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si [a Société établit que les bénéficiaires avaient
conngissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en repetition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en patement sont prescrits.
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TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des camptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'assemblée generale
extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'onf pas ete

reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a [a moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit faire l'objet des formalites de publicite
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les associés n‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois, e Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour o0 il statue sur le fond, la
requlansation a eu lieu.

Article 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par [a loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Societe
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision d’'une assemblée

générale extraordinaire des associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette assembleée génerale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées génerales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage egalement entre toutes
les actions.
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TITRE Vi

CONTESTATIONS

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de [a Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président, le ou les
Directeurs Géneraux et la Societe, soit entre les associes eux-mémes, relativement aux affaires
sociales ou a 'exécution des dispositions statutsires, seront jugées conformément a la loi et soumises
a [a juridiction des Tribunaux competents.



