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J.E.L.
Société par actions simplifiée au capital de 2.200.000 euros
Siége social ;: Z.A Saluant, 38121 REVENTIN VAUGRIS
377 689 088 RCS VIENNE

STATUTS
Adoptés le 30 mars 2006

ARTICLE 1 - FORME

La sociéié a été constituée sous la forme de société civile aux termes d'un acte regu le 14
Mars 1990, par Maitre Frangois FAURE, Notaire associé & SAINTE COLOMBE LES
VIENNE (Rhéne), enregistré a la Recette des Imp0ts de LYON GIVORS le 28 mars 1990,
Bordereau 172 n°2.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une decision unanime
des associés réunis en assemblée générale extraordinaire le 30 Mars 2006.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées uiterieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel
pubiic a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et a
'étranger :

- L’acquisition, la gestion et la cession de toutes valeurs mobilieres,

- La prise de participation ou d'intéréts dans toutes societeés ou entreprises commerciaies,
industrielies, financiéres, mobilieres ou immobilieres, sous quelque forme que ce SOit,

- La gestion et le secrétariat de toutes entreprises et de toute sociéte civile ou commerciale,
- Dexécution de toutes prestations de services dans le respect de la législation applicable
aux activités régiementeées.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés
nouveiles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gerance de tous fonds
de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activites.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobilieres ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social
ci-dessus spécifié ou & tout objet similaire ou connexe.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société reste : "J.E.L.".

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "societe
par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capitai
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social reste fixé & : Z.A Saluant, REVENTIN VAUGRIS (isere).

il peut &tre transtéré en tout autre endroit par décision de la collectivité des associes ou par
décision du conseil d'administration qui est habiiité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision du conseil d’administration devra étre ratifiee par la plus prochaine
décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de ia date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee
ou prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS
Il a été apporté a la sociéte :

- Lors de sa constitution en date du 14 Mars 1990,
la somme de VINGT MILLE francs, Cluve s ciivicieveniecnercrsiiniiniiienisinecsrersaesnsssnsases 20 000,00 F

en numéeraire,

- Lors de Faugmentation de capital en date du 22 Décembre 1990,
la somme de SIX MILLIONS CENT VINGT MILLE francs, Cl...covvveiiirireniinnnnnen. 6 120 000,00 F
par apport en nature,

- Lors de l'augmentation du capital social en date

du 12 Novembre 1999, la somme de

TROIS CENT UN MILLE QUATRE CENT QUATRE

VINGT DIX SEPT francs et SOIXANTE QUATORZE centimes,Ci....ceerverrnvaranennnns 301 497,74 F

par incorporation de bénéfices non distribues,

TOTAL des apports en francs égal a:

SIX MILLIONS QUATRE CENT QUARANTE ET UN MILLE QUATRE

CENT QUATRE VINGT DIX SEPT francs

et SOIXANTE QUATORZE centimes, Cl...cvcvic cecnemminniininieiniseninninnnonieana. 6 441 497,74 F

- Conversion du capital en euros lors de Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 1999, Cl....erriviiiiniiiiinncnane 982 000,00 €

- Lors de Paugmentation du capital en date du 1°" Mars 2005,
la somme de QUATRE CENTS GUIOS, Ciuvvecrrreeirerrarmiiniriicioraseramsessnisnsnesaiesssnssi. 400,00 €
par incorporation de bénéfices non distribués,
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- Lors de 'augmentation de capital en date du 30 Mars 2006,

la somme & UN MILLION CENT QUARANTE HUIT MILLE
HUIT CENT S UIOS, Gl coniieine ettt e e it r et et e e nenenaasea s 1.148.800,00 €
par apports en nature,

- Lors de 'augmentation de capital en date du 30 Mars 2006,
la somme de SOIXANTE HUIT MILLE HUIT CENTS euros, Clo.oovvvvvvveiiieenn, 68.800,00 €
par apports en numeraire,

TOTAL des apports en euros :
DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE €UIos, Cl...ceeoiiiiiiiiei e 2.200.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE (2.200.000)
euros.

i est divisé en CENT TRENTE SEPT MILLE CINQ CENTS (137.500) actions de SEIZE (16)
euros chacune, de méme catégorie, entiérement libérees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalites, prevus
par la lol.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l peut
également étre augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la lol.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du consell
d’administration, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déleguer cette
compétence au conseil d’administration dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du
Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut deleguer au
conseil d’administration le pouvoir de fixer les modalités de I'emission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lLa coliectivité des associes qu! decide
'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation, le conseil d’administration, le decide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irreductible sont attribues aux
associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel iis pouvaient
souscrire 3 titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent
et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves, benefices ou primes

d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.
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Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de ['incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

| - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun ¢as
porter atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déleguer au consell
d’administration tous pouvoirs pour la realiser.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societe. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour ies deécisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partieliement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont liberées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du consell
d’administration dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chagque versement, par lettre recommandée avec accuse de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de
l'action personnelle que la société peut exercer contre {'associe defaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référe soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formaiité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par 1a loi et les reglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

La transmission des actions s‘opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement des réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-cli.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement solent
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la société a un tiers, y compris en cas de succession, de liquidation
de communauté de biens entre époux, de cession & un conjoint, un ascendant ou a un
descendant, est soumise au respect du droit de préemption des associés defini ci-apres .

| 'associé cédant doit notifier son projet au conseil d’administration par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception en indiguant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siege social,
capital, numéro R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetee.

Dans un déiai d’'un (1) mois de ladite nofification, le conseil d’administration notitiera ce
projet aux autres associés, individuellement, par letire recommandée avec accusé de
réception, qui disposeront d'un délai de quatre (4) mois pour se porter acquéreurs des
actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au conseil d’administration le
nombre d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception.

A l'expiration du délai de quatre (4) mois, le conseil d’administration devra faire connaitre par
letire recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a
l'‘associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le conseil d’administration entre les associés qui ont
notifié teur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de
leurs demandes.

i
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Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
lagrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de preemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
orocéder A la cession du solde des actions qu'il envisageait de ceder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptee
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associe,
se soumettre a la procédure d'agréement suivanie :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital a un tiers, y
compris en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre epoux, de
cession a un conjoint, un ascendant ou & un descendant a quelque titre que ce soit, est
soumise & l'agrément préalable de la collectivite des associes.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une
demande d'agrément au conseil d'administration de la société en indiquant les nom,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le conseil d’administration aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés prise par un ou plusieurs associés
représentant au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société et delibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les delais préevus par
l'article L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de I'associé qui projette de ceder ses
actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité et Fassocié prendra part au
voie. -

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepte.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivee. Elle est notifice au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les quatre (4) mois qui suivent
la demande d'agrément, 'agrément est répute acquis.

En cas dagrément, l'associé cédant peut réaliser liorement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrement.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un delai d'un (1) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le conseil d’administration par lettre recommandeée
avec demande d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobilieéres donnant acces au capital.

-
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Si, & Fexpiration du délai de (3) mois, l'achat n'est pas realisé, 'agrément est consideré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associe
cédant et le cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une societé
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une societé ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Flles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou benefices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelie au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a I'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nuile.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un
ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit
contenir la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personnes ayant le contrdle ultime de la société associee.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celie-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au conseil d’administration dans un délai de quinze jours de sa
prise d'effet & I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, te conseil d’administration peut
consulter la collectivité des associés sur la suspension des droits non peécuniaires de la
société dont le contrdle a été modifié et sur son exclusion éventuelle, dont la procédure et
les effets sont décrits dans l'articie suivant.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion
n'‘est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulee pour cause de non-
régularisation de la cession des actions de l'associé concerné, elie sera réputée avoir agree
le changement de contrile.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associes.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

| 'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivanis :



S'agissant d'une personne morale,

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions legales ;
- modification de son conirdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

Pour tout associé, personne physique ou morale,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
lintermédiaire d'une société filiale ou apparentee ;

- violation de la clause d'agréement ;

- violation d'une clause statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le consell d'administration pendant trois
exercices consecutifs.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise & la majorite
simple des voix. L'associé faisant {'objet de la proceédure d'exclusion participe au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a linitiative du conseil d’administration de la
sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'enconire de
lassocié susceptible d'étre exciu et la date de réunion des associes devant statuer sur
Pexciusion lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion
préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels
doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné ; elie prend efiet
4 compter de son prononcé et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a linitiative du conseil d’administration.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

L2 totalité des actions de l'associé exciu doit &tre cédée dans les huit (8) jours de la decision
d'exctusion.

| e prix de cession des actions de I'exclu sera détermine d’'un commun accord ou, & défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Qi 1a cession des actions de 'associé exciu ou Ie paiement du prix ne sont pas realisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non péecuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associe gqui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associes.
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ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle represente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonerations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la societé et
auxquelies les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur ia marche de la
société et dlobtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

| es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de sceliés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporier aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'atiribution de titres ou en
conséquence daugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits necessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibies a I'égard de la sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unigue ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de
lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la societe dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Mindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un déiai d'un mois a
compter de sa notification a la sociéte, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celies concernant 'approbation des comptes sociaux et
'affectation des bénéfices ou il appartient a fusufruitier.

4.
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Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiee par lettre recommandeée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envol de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 18 -CONSEIL D'ADMINISTRATION

Membres du Conseil d’administration
Désignation

La société est dirigée et administrée par un conseil d’administration composé de deux (2) au
moins & six (6) membres au plus, personnes physiques ou morales, associes ou non.

Les membres du conseil d’administration sont nommés ou renouveleés par une décision
collective des associés prise a la majorité simple.

Les membres personnes physiques du conseil peuvent bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la société. Ce contrat de travail doit correspondre & un emploi effectif.

Les membres personnes morales du conseil sont représentés par leurs représentants legaux
ou par un représentant désigné tors de leur nomination. Les représentants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils &taient membres en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale quils representent.

Durée des fonctions

| a durée des fonctions des membres du conseil d’administration est de six (6) annees,
orenant fin & lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes annuels de Pexercice écoulé et tenue dans 'année au cours de
laquelle expire le mandat.

Les membres du conseil d’administration sont rééligibles.

Nul ne peut &tre nommé membre du conseil s'll a dépassé I'age de quatre-vingts (80) ans,
pour les personnes physiques. Si cette limite est atteinte, il est réputé démissionnaire
d'office.

Les membres du conseil d’administration peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il
soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. La decision de révocation est prise
3 la majorité de plus de la moitié des voix.

Rémunération

Les membres du conseil d’administration peuvent recevoir une rémuneration dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées
prévue par les presents statuts.

1 5.
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Délibérations du conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration sont convoqués aux réunions par le president. La
convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement.

Les réunions se tiennent au sieége social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation. Toutefois, les membres du consell d’administration peuvent participer a la
réunion par tout moyen de communication approprié sans que leur presence physique ne
soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le président. En son absence, le conseil d’administration
désigne la personne appelée a présider ia reunion.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si au moins la moitié des membres
participent effectivement a la réeunion.

Les décisions sont prises a la majorité de plus de la moitié des voix des administrateurs
présents ou représentés.

Tout membre du conseil d’administration peut donner une procuration a un autre membre
aux fins de le représenter, chaque membre du conseil pouvant detenir plusieurs
procurations.

En cas de partage des voix, la voix du président n’est pas préponderante.

Les décisions du conseil d‘administration sont constatées dans des proces-verbaux signés
par le président et au moins un autre membre. Les proces-verbaux sont consignés dans un
registre coté, paraphé par le président et conservé au siege social.

Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d’administration dirige la société mais seuls le président et le directeur general
représentent la société a I'égard des tiers.

President

Désignation - Durée des fonctions

Le conseil dadministration désighe a la majorité de plus de la moitié des administrateurs
parmi ses membres un président, nommé pour une duree de six ans prenant fin a l'issue de
la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les compies
annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laguelle expire son mandat.

Le président peut &tre révoqué a tout moment par décision du conseil d’administration sans
au'il soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixées par la décision de
nomination et ultérieurement par le conseil d’'administration.

4.
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Pouvoirs du président

Le président représente la société dans ses rapports avec les tiers a l'egard desquels it est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societe
dans la limite de I'objet social.

Directeur général

Désignation - Durée des fonctions

Sur la proposition du président, le conseil d’administration peut nommer a la majorite de plus
de la moitié des voix des administrateurs un directeur général, personne physique ou
morale, dont il déterminera les pouvoirs.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur géneral conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire du conseil
d’administration.

Le directeur général peut étre révoqué & tout moment par deécision du consell
d'administration sur a proposition du président, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans
droit & indemnisation.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixeées par la
décision de nomination et uliérieurement par le conseil d’administration.

Pouvoirs du directeur genéral

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le president, sous réserve des
limitations &ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision
ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la sociéte a I'egard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 19 -CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire
aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et son president, un de ses dirigeants, 'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote superieure a dix pour cent (10%) ou,
s'il s'agit d'une société associée, la société ia contrélant au sens de farticle L. 233-3 dudit
code.

| es associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de 'exercice écoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour 1a société.
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En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la sociéte.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission
de contréle conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & lissue de la consultation annuelle de Ia coliectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

lis ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
société. de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a
la société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consuitation de la collectivite
des associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
| 432-6 du Code du travail auprés du conseil d’administration. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de 'arréte des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les memes conditions
que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions presentees par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au conseil
d‘administration et accompagnées du texte des projets de résoiutions.

Elles doivent &tre regues au sigge social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le conseil dadministration accuse réception de ces demandes dans
les trois (8) jours de leur réception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

| 2 collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementees,

9.
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- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associe ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associes,

- nomination et révocation des membres du conseil d’administration,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du conseit d’administration.

ARTICLE 23 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du conseil d'administration en assemblee
générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive.
Elles peuvent également faire I'objet d'une consuitation écrite et &tre prises par tous moyens
de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a 'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel gue soit le nombre d'actions qu'il possede. i doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au jour de la décision coilective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le conseil d’administration adresse a chaque associe, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents necessaires a

l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours a compter de la reception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le delai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le conseil d'administration soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la
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demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent (5%) au moins du capital ou a
la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, 'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication ecrite huit (8) jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la reunion.

Toutefois, 'assemblée générale se réunit valabliement sur convocation verbale et sans delai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la facuite de requerir
linscription & l'ordre du jour de 'assemblée de projets de resolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au sieége sociai cing (5) jours au
moins avant la date de la réunion. Le conseil d’administration accuse réception de ces
demandes dans les trois (3) jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elie peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembiee par un-autre
associé ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre iliimité de mandats.

| es mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, et notamment
par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associes presents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par
le bureau de 'assembiee.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'assembiée est présidée par le président ou, en son absence par un associe designe par
'assemblee.

L'assembilée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions coliectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés presents ou représentés possedent au moins la
moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

i
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Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les decisions collectives sont adoptees :

- & la majorité des deux tiers des voix au moins pour toutes décisions extraordinaires ayant
pour effet de modifier les statuts,
- et & la majorité de plus de la moitié des voix pour toutes autres decisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, l'adoption ou la modification des eventuelles
clauses statutaires relatives aux droits de préemption des associés en cas de cession
d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de controle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'exclusion des associes requierent une
décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux
signés par le président et le secrétaire et établis sur un registre spectal, ou sur des feuillets
mobiles numéroteés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assiste a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. |l est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des decisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des resoiutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le conseil dadministration doivent étre communigques aux frais de la
soCiété aux associés huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision
collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas echeant prendre
copie, des statuts & jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux
associés a occasion des décisions collectives.

i,
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ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cioture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse linventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de resuitat récapitulant les produits et les
charges de ['exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant finformation donnee par
le bilan et le compte de résuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné & la suite du bilan.

Le conseil d’administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par
la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associes des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
société dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cidture de 'exercice ou, en cas de proiongation, dans le délai fixe par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur ies comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes
et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des
rapports des commissaires aux compies.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benefice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, e cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse
d'atre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint e dixieme du capital social ; i reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report béneficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
orélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément tes postes de reserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-Ci, inferieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1t peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénefices des exercices uitérieurs
jusgu'a extinction,

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par decision
collective des associés ou, a défaut, par le conseil d’administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delal
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
nertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de ia loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du conseil d'administration
des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

La coliectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculte d'accorder
a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simuitanément a chaque associe.
L e prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inferieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auque! il a droit ne correspond pas & un nombre entier d'actions, i'associe peut
obtenir e nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inferieur complété
d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la
décision : 'augmentation de capital de la société est réalisee du seul fait de cette demande
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et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-
146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associes sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas écheant, ['action en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d’administration doit,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peries,
consulter la coliectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolfution anticipée de
la societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par ia loi, réduit d'un montant egal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiee dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise coliectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibies.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de ia responsabilité solidaire et indefinie
des dettes sociaies.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associes, soit ia
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associes devra faire
Fobjet d'une décision unanime de ceux-ct.

4.
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ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

l.a société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont atlors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. It est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La coliectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L e produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associes en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la sociéte
entraine, lorsque {'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la société a l'associé unique, conformement aux dispositions de l'article 1844-
5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
l'exécution des présents statuts, seront soumises a la procedure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre,
de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d’accord, le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere de
référé par une des parties ou un arbitre, procedera a cette deésignation par voie
d'ordonnance.

|'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le deces, l'empéchement,
'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance,
non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme it est dit ci-
dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les tribunaux. lls statueront
comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la
voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege
social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le reglement de toutes
autres difficuités.

Statuts adoptés par Vassemblée générale extraordinaire du 30 Mars 2006.
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CONTRAT D'APPORTS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Hervé, Hubert, Marie GINEYS, demeurant a VIENNE (Isére), 19 Quai Riondet, Immeuble
Les Nymphéas,

- Néle 17 février 1968 a VIENNE (Isére),
- De nationalité francaise,

- Marié le 23 Septembre 1994 avec Madame Garunée SAETUNG sous le regime de la
séparation de biens aux termes d'un contrat recu le 12 Septembre 1994 par Maitre Eric
JANEY, Notaire & SAINTE COLOMBE (Rhdne) et sans modification dudit régime depuis lors,

De premiere part,

- Monsieur Sylvain, Régis GINEYS, demeurant &8 REVENTIN VAUGRIS (lsere), La Source, Chemin
de 'Aubressin,

- Néle 5 Mars 1971 & VIENNE (lsere),
- De nationalité frangaise,

- Marié le 2 Septembre 1995 avec Madame Pascale CHAMBEYRON sous le régime de la
séparation de biens aux termes d'un contrat regu le 2 Mai 1995 par Maitre Serge
MANCIOPPI, Notaire a CHONAS L'AMBALLAN (Isére) et sans modification dudit regime
depuis lors,

De seconde patt,

Ensemble ci-aprés dénommés "l'apporteur” ou "les apporteurs”

ET

- La société « J.E.L. », société civile au capital de 982 400 euros, ayant son siége social Z.A Saluant,
28121 REVENTIN VAUGRIS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de VIENNE
sous le numéro 377 689 088, représentée par Madame Régine GINEYS, sa gérante, diment habilitee
A l'effet des présentes, aux termes d’'une délibération de 'assemblée générale ordinaire en date du 1%
Mars 2006,

Ci-aprés dénommée “la société benéficiaire’,

De troisiéme part,
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IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

APPORTS

1/ Apport de Monsieur Hervé GINEYS :

Monsieur Hervé GINEYS apporte a la société « J.E.L. », sous les garanties ordinaires et de droit en
pareille matiére, ce qui est accepté pour ladite Société, par Madame Régine GINEYS, és-qualités, les
biens ci-apres désignés et évalués comme suit

. SEPT MILLE QUATRE CENT DOUZE (7.412) actions sur les 15.224 actions dont il est proprietaire
au sein du capital de la société « GINEYS SAS », société par actions simplifiée au capital de
2 000.000 euros, dont le siege social est a REVENTIN VAUGRIS (Isére), Z.A. du Saluant,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de VIENNE sous le numéro 703 680 223,
lesdites actions évaluées globalement & ta somme de CINQ CENT SOIXANTE QUATORZE MILLE
QUATRE CENTS (574.400) euros, soit 77,435952 euros I'action,

TOTAL des apports effectués par Monsieur Hervé GINEYS :
CINQ CENT SOIXANTE QUATORZE MILLE QUATRE CENTS euros, Ci .....ccccovemvnscsonaes 574.400 €

1/ Apport de Monsieur Sylvain GINEYS :

Monsieur Sylvain GINEYS apporte & la société « J.E.L. », sous les garanties ordinaires et de droit en
pareille matigre, ce qui est accepté pour ladite Société, par Madame Régine GINEYS, es-qualites, ies
biens ci-aprés désignés et évalués comme suit

- SEPT MILLE QUATRE CENT DQUZE (7.412) actions sur les 15.224 actions dont il est propriétaire
au sein du capital de la société « GINEYS SAS », société par actions simplifiée au capital de
2 000.000 eurcs, dont le siége social est @ REVENTIN VAUGRIS (Isere), Z.A. du Saluant,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de VIENNE sous le numéro 703 680 223,
lesdites actions évaluées globalement a la somme de CINQ CENT SOIXANTE QUATORZE MILLE
QUATRE CENTS (574.400) euros, soit 77,495952 euros Faction,

TOTAL des apports effectués par Monsieur Sylvain GINEYS :

CiNQ CENT SOIXANTE QUATORZE MILLE QUATRE CENTS euros, €l «weeiccrernccnsanens 574.400 €
CONDITIONS DE L‘APPORT DES TITRES

Les apports de titres effectués par Messieurs Herve GINEYS et Syivain GINEYS ont été réalisés sur
la base des comptes de la société "GINEYS SAS" arrétes au 30 Septembre 2005.

PROPRIETE - JOUISSANCE

La société “J.E.L." bénéficiaire, sera propriétaire des actions faisant l'objet des présentes sous
condition et a compter de la réalisation définitive de Faugmentation du capital qui sera décidee

ultérieurement par I'Assemblée Générale de la société "J.E.L.". Elle en aura la jouissance a compter
du méme jour,

R.6 €

tq.
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DECLARATIONS
Les apporteurs declarent !

- dtre de nationalité francaise et résider habituellement en France,

- ne pas se trouver en etat de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, ni étre frappes de
faillite personnelle, ni susceptibles d’etre 'objet de confiscation partielle ou totale de leurs biens,

- qu’en résumé, rien dans leur situation juridique ne s'oppose a la libre disposition des titres apportes
et 2 1a jouissance paisible de ces biens par la société béneéficiaire,

- que les titres apportés ne sont grevés d’aucune inscription de nantissement.

REMUNERATION DES APPORTS

En rémunération des apports ci-dessus désignés évalues a la somme totale de UN MILLION CENT
QUARANTE HUIT MILLE HUIT CENTS (1.148.800) euros, il sera attribue :

_ 4 Monsieur Hervé GINEYS, TRENTE CINQ MILLE NEUF CENTS (35.900) parts sociales nouvelles
3 créer d'une valeur nominale de 16 euros chacune, entidrement libérées, numérotées de 61.401 a
97 300 de ia société « J.E.L. », qui seront émises au pair a titre d'augmentation de capital,

- 3 Monsieur Sylvain GINEYS, TRENTE CINQ MILLE NEUF CENTS (35.900) parts sociales nouvelles
5 eréer d'une valeur nominale de 16 euros chacune, entierement libérées, numérotées de 97.301 &
133 200 de la société « J.E.L. », qui seront émises au pair a titre d'augmentation de capital.

Les parts sociales nouvelles seront, des la date de réalisation définitive de 'augmentation du capital
de 1a société « J.E.L. », entierement assimilées aux parts anciennes ; elles jouiront des mémes droits
ot seront soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales, a
compter du premier jour de I'exercice social en cours.

Conformément a la loi, Madame Régine GINEYS, es qualites, déclare que les parts nouvelles seront
attribuées comme il est indiqué ci-dessus et seront intégraiement libérees.

Messieurs Hervé GINEYS et Sylvain GINEYS, apporteurs, reconnaissent la sincerite de cette
déclaration.

APPROBATION DES APPORTS

Les apports qui précedent ne deviendront définitifs qu'au jour de leur approbation par IAssemblee
Générale Extraordinaire des associés de la sociéte « J.E.L. », qui devra intervenir au plus tard le 31
Mars 2006 @ a défaut, le présent acte sera considére comme nul et non avenu, sans indemnité de part
ni d'autre.

DECLARATION FISCALE

Messieurs Hervé GINEYS et Sylvain GINEYS declarent que les apports d'actions ci-dessus relevent
du régime du sursis d'imposition institue par Particle 150-O-B du Code Général des impdts applicable
aux échanges de titres.

DECLARATION POUR L’ENREGISTREMENT

L’enregistrement des présentes est requis au droit fixe, conformément a l'articie 810 du CGiI.

}/\)‘__0 S
1
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ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile :

- les apporteurs en leurs domiciles respectifs,
_ la société bénéficiaire en son siége social indiqué en téte des presentes.

AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties affirment, sous les peines édictees par l'article 1837 du Code Général des Impdts, que le
présent acte exprime lintégralité de la valeur des biens apportes.

Elles reconnaissent étre informées des sanctions encourues en cas d'inexactitude de cette
déclaration.

FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites sont a |a charge de la societé
bénéficiaire, qui s'oblige a les payer.

Fait 8 REVENTIN VAUGRIS (lsere),

Le 20 Mars 20006
En six exemplaires

L 'Apporteur, /
- M. Hervé GINEYS ' - M. Sylvain GINEYS

L a société bénéficiaire,
- Pour “J.E.L.”, Mme Régine GINEYS
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Ext 1085

J.E.L.
Société civile
au capital de 982 400 euros
Siége social : Z.A Saluant
38121 REVENTIN VAUGRIS
377 689 088 RCS VIENNE

52

Pénalités :

. ¢ing cent cinquante-denx curos

IVMPOTS DES ENTREPRISES DE VIENNE
€

. ¢ing cent cipguante cures

5;
2
3
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GEN 1 % o
EXTRAORDINAIRE DU 30 MARS 2006 = 38 3 K
£ 3 &
5 3 §
SAERE
3+ W T e .,
A = = § E'\::,n.*__ 5
. I 28 P33 E0 Was
L'an Deux Mille Six, k= 2 B2 ¢ R wﬂ_fg"::‘g—‘}_;_h
Vo T —
Le Trente Mars, f‘\ "g
A dix heures, \ ‘
Lok
\\ |
| es associés de la société « J.E.L. », société civile au capital de 982 400 euros, divisé en 61.400 J

parts de 16 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Geénérale Extraordinaire, Z. A Saluant 38121
REVENTIN VAUGRIS, sur convocation de la gerance.

Il est &tabli une feuille de présence signée par les associes présents ou representés en entrant en
seance.

Sont présents ou représentes :

- Monsieur Hervé GINEYS, propriétaire de 30.698 parts soctales,
- Monsieur Sylvain GINEYS, propriétaire de 30.696 parts sociales,

- Madame Régine GINEYS, propriétaire de 4 parts sociales, représentée par Monsieur Herve GINEYS
suivant pouvoir en date du 23 Mars 2006,

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant
le capital de la Sociéte.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Herve GINEYS, associé le plus agé.

Le Président rappelle alors que 'assemblée, bien que convoquée dans des formes autres que celles
prévues par les textes applicables, peut valablement délibérer, tous les associés étant présents ou
représentés et que toute action en nullite ultérieurement intentée serait irrecevabie.

Les membres de l'assembiée iui donnent acte de cette déclaration et se déclarent suffisamment
informes.

Le Président rappelle que 'Assemblée est appelee a délibérer sur I'ordre du jour suivant

(8
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ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gerance,
- Approbation des apports en nature consentis a la société, de leur évaluation et de leur remunération,

- Augmentation du capital de 1.148.800 euros par la création de 71.800 parts nouvelles de 16 euros
chacune & attribuer en rémunération des apports en nature,

- Augmentation du capital de 68.800 euros en numéraire par la création de 4.300 parts nouvelles de
16 euros chacune,

- Modifications corrélatives des articles 6 et 7 des statuts sociaux,
- Extension de I'objet social,
- Modification corrélative de Farticle 2 des statuts,

- Lecture du rapport du commissaire 2 la transformation sur la situation de la Societe et sur
révaluation des biens composant I'actif social,

- Approbation de la valeur des biens composant I'actif social et des avantages particuliers éventuels,
_ Transformation de la Société en société par actions sim plifiee,

- Adoption des statuts de la Societé sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Conseil d’administration,

- Nomination d’un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes suppléeant,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités,

- Questions diverses.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblee :

- la feuille de presence,

- le rapport de la gerance,

- le rapport du Commissaire a ia iransformation établi conformément aux dispositions des articles
L.223-43 et 1..224-3 du Code de commerce,

- le projet de statuts de la Societe sous sa nouvelle forme,

_ e texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont ete adresses aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

'Assemblée Iui donne acte de cette déclaration. |l est ensuite donne lecture du rapport de la géerance.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes

i
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PREMIERE RESOLUTION

L' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du contrat d'apports en date a REVENTIN
VAUGRIS (Isére) du 20 Mars 2006 aux termes duquel Monsieur Hervé GINEYS fait apport a la
société «J.E.L.» de SEPT MILLE QUATRE CENT DOUZE (7.412) actions, d’une valeur hominale de
TRENTE DEUX (32) euros chacune, dont il est oropriétaire au sein du capital de la societe "GINEYS
SAS" société par actions simplifiée au capital de 2.000.000 euros, dont le siége social est a
REVENTIN VAUGRIS (Isére), Z.A. du Saluant, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétes de VIENNE (Isére) sous le numéro 703 680 223, déclare approuver les termes dudit contrat
d’apports ainsi que 'apport de Monsieur Hervé GINEYS et I'évaluation qui en a été faite aux termes
dudit contrat.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

|’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du contrat d'apports en date @ REVENTIN
VAUGRIS (isére) du 20 Mars 2006 aux termes duguel Monsieur Sylvain GINEYS fait apport a la
socicté «J.E.L.» de SEPT MILLE QUATRE CENT DOUZE (7.412) actions, d’une valeur nominale de
TRENTE DEUX (32) euros chacune, dont il est propriétaire au sein du capital de la société "GINEYS
SAS" société par actions simplifiée au capital de 2.000.000 euros, dont le siége social est a
REVENTIN VAUGRIS (isére), Z.A. du Saluant, immatriculee au Registre du Commerce et des
Sociétés de VIENNE (Isére) sous le numéro 703 680 223, déclare approuver les termes dudit contrat
d’apports ainsi que 'apport de Monsieur Sylvain GINEYS et I'évaiuation qui en a été faite aux termes
dudit contrat.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, 'Assemblée Géneraile décide d’augmenter le capital
4 UN MILLION CENT QUARANTE HUIT MILLE HUIT CENTS (1.148.800) euros pour le porter de
982 400 euros & 2.131.200 euros, par la création de SOIXANTE ET ONZE MILLE HUIT CENTS
(71.800) nouvelles parts sociales de seize (16) euros chacune, entierement liberces et attribuees,
sSavolr

_ 3 hauteur de 35.900 parts numérotées de 61.401 a 97.300, a Monsieur Hervé GINEYS, associe, en
rémunération de son apport en nature,

_ 3 hauteur de 35.900 parts numérotées de 97.301 a 133.200, a Monsieur Sylvain GINEYS, associe,
en rémunération de son apport en nature.

Ces parts seront entiérement assimilées aux parts anciennes notamment pour 'application de toutes
les dispositions statutaires et elles donneront jouissance des memes droits & compter du 1% jour de
I'exercice social en cours.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.



QUATRIEME RESOLUTION

|’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d’augmenter
le capital de SOIXANTE HUIT MILLE HUIT CENTS (68.800) euros pour le porter de 2.131.200 euros
3 2.200.000 euros, par la création de QUATRE MILLE TROIS CENTS (4.300) nouvelles parts sociales

de seize (16) euros chacune, émises au pair et a libérer intégralement en numeraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la sociéte.

Ces parts seront enticrement assimilées aux parts anciennes notamment pour Fapplication de {outes
les dispositions statutaires et elles donneront jouissance des mémes droits & compter du 1*" jour de
'exercice social en cours.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

|'Assemblée Générale décide que la souscription des 4.300 parts sociales nouvelles émises en
représentation de 'augmentation de capital décidée sous la résolution qui précede est réservee,
savolr :

. & Monsieur Hervé GINEYS, associé, a concurrence de 2.150 parts,
- & Monsieur Sylvain GINEYS, associé, & concurrence de 2.150 parts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale constate :
o que les 4.300 parts sociales nouvelles sont immédiatement sousctites, savoir :

- par Monsieur Hervé GINEYS, a hauteur de 2.150 parts humérotées de 133.201 a 135.350,
- par Monsieur Sylvain GINEYS, a hauteur de 2.150 parts numérotées de 135.351 2 137.500,

o que chacun desdits souscripteurs a libéré intégralement le montant de sa souscription de la facon
suivante ;

- par Monsieur Hervé GINEYS,
la somme de TRENTE QUATRE MILLE QUATRE CENTS euros, Clrvenres crersireersarensrnsessensnasessens 34 400 €
par versement en numeraire,

- par Monsieur Sylvain GINEYS,

la somme de TRENTE QUATRE MILLE QUATRE CENTS euros, Clucereee cevrerereencrsransresasseeranssios 34 400 €
par versement en numéraire,

Soit au total, la somme de SOIXANTE HUIT MILLE HUIT CENTS @UIros, Clicvveevevricsicsniensunen 68 800 €
L'Assemblée Générale constate en outre :

- que ladite somme de 68.800 euros a été déposée & la Banque Populaire Loire et Lyonnais, Agence
de VIENNE (Isére), au crédit d’'un compte ouvert au nom de 1a société ainsi qu'il résulte du récepisse
délivré par ladite banque,

- gqu'ainsi l'augmentation du capital social décidée aux termes de la quatriéme resolution est
régulidrement et définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.



SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, 'Assemblee Générale décide de modifier comme suit
les articles 6 et 7 des statuts sociaux :

Article 6 — APPORTS

i a été apporté & la sociéte :

- Lors de sa constitution en date du 14 Mars 1990,
12 somme de VINGT MILLE fraNCS, Clu.eevevvicrcrinienessanrovssssnsisnnssnirissssssssssianannssssecsnsssanes 20 000,00 F
en numeraire,

- Lors de Faugmentation de capital en date adu 22 Décembre 1990,
Ia somme de SIX MILLIONS CENT VINGT MILLE franCS, Ciueerveviveervessenssssesansssrarsssererses 0 120 000,00 F
par apport en nature,

- Lors de I'augmentation du capital social en date

du 12 Novembre 1999, la somme de

TROIS CENT UN MILLE QUATRE CENT QUATRE

VINGT DiX SEPT francs et SOIXANTE QUA TORZE CeNtimMeS,Cl vveereeeerirmsossrvasearsrivisreraes 301 497,74 F
par incorporation de benefices non distribués,

TOTAL des apports en francs égal &

SIX MILLIONS QUATRE CENT QUARANTE ET UN MILLE QUATRE

CENT QUATRE VINGT DIX SEPT francs

ot SOIXANTE QUATORZE CONHMES, Cloveveevecrriririsisariscacsssismssstoressescsnansasisssrassssscniaseres 6 441 497,74 F

- Conversion du capital en euros lors de I'Assembliée Générale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 1699, 01982 000,00 €

- Lors de Faugmentation du capital en date du 1% Mars 2005,
12 somme de QUATRE CENTS @UIOS, Clucurucuvrrsrvesioinsusessinsinsssssissesnss st sassasecs st 400,00 €
par incorporation de bénefices non distribués,

- Lors de 'augmentation de capital en date du 30 Mars 2006,
12 somme de UN MILLION CENT QUARANTE HUIT MILLE

HUIT CENTS QUIOS, Cluvrvrveversrercssevssesrasorarsscasorsastorsasssrisscosesssssssmsansssssessastassisniresserssssnees 1.148.800,00 €
par apports en nature,

- Lors de 'augmentation de capital en date du 30 Mars 2006,
1a somme de SOIXANTE HUIT MILLE HUIT CENTS QUIOS, Clvverevrireveeseasenisrerereisenmvisiesmmsann 68.800,00 €
par apports en numeraire,

TOTAL des apports en euros .
DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE @UIOS, Cf cucuveiireviseccsiumesererissssnsassninanssnernesermsisaeres 2.200.000,00 €

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Fa

Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE (2.200.000) euros. i
est divisé en CENT TRENTE SEPT MILLE CING CENTS (137.500) paris de SEIZE ( 16) euros f'une,
entidrement libérées, numérotées de 1 a 137.500 et réparties de la maniere suivante, savoir :

1.
Se



- Madame Régine GINEYS née MILAN,

3 concurrence de QUATRE PAITS, Cl.v..coccierieiemressssrvnanrascrassenarasrmasess 4
numérotées de 1 a 4,

représentant un capital social de

SOIXANTE QUATRE BUIOS,Cl vovverevsnncrirsssserssesssemsssasesssssiasisasrsssanssans sesassanssasssras s tssssanss s 64 €

- Monsieur Hervé GINEYS,

4 concurrence de SOIXANTE SEPT MILLE SEPT CENT

QUARANTE HUIT PAItS, Ciuecrvreresescsvenrivinemsisrisssnanairensacsnsanssseere. 67.748

numérotées de 5 a 150, de 201 a 8 519,

de 16 935 a 33 767, de 50 601 a 56 000,

de 61.401 & 97.300 et de 133.201 a 135.350,

représentant un capital social de UN MILLION

QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE NEUF CENT

SOIXANTE HUIT @UIOS,Clerveveviareinsnsrssesssssonssasssssasasssesassansmmsensesscassrassussmssssessassenss s 1.099.968 €

- Monsieur Sylvain GINEYS,

4 concurrence de SOIXANTE SEPT MILLE SEPT CENT

QUARANTE HUIT PAITS, Cl.covvvarerisiorinnimsssereravanmrarassasiacssasrasacss 67.748
numérotées de 151 2 200, de 8 520 a 16 934,

de 33 768 & 50 600, de 56 001 a 61 400,

de 97.301 2133.200 et de 135.351 a 137.500,

représentant un capital social de UN MILLION

QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE NEUF CENT

SOIXANTE HUIT euros,Ci...ccccveevesne ereressmnnennsnes 1.099.968 €
TOTAL des parts sociales égal a

CENT TRENTE SEPT MILLE CINQ CENTS, Cluevveerererrerinesneens 137.6500

représentant l'intégralite du capital

social, soit DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE @UIOS, Cl coveieeeiareerineraescnnsissranssansseocnises 2.200.000 €

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

|’Assemblée Générale décide d'etendre I'objet social en mentionnant plus précisément les diverses
activités lides a son objet de sociéte holding.

En conséquence, FAssemblée Générale décide de modifier 'articie 2 des statuts de la fagon suivante :

Article 2 — OBJET

La Société a pour objet en France et tous pays .

- L’acquisition, la gestion et la cession de toutes valeurs mobilieres,

. La prise de participation ou d'intéréts dans toutes societes ou entreprises commerciales,
industrielles, financiéres, mobilieres ou immobiliéres, sous quelque forme que ce sol,

. La gestion et le secrélariat de toutes entreprises et de toute société civile ou commaerciale,

. [’exécution de toutes prestations de services dans le respect de la légisiation applicable aux
activités réglementées,

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition,
de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise,
I'acquisition, 'exploitation ou ia cession de tous procédés et brevels concernant ces activités.
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Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobilires, pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 l'objet social ci-dessus spécifié ou
a tout objet similaire ou connexe.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a la transformation
désigné a 'unanimité des associes, sur ravaluation des biens composant l'actif social et les avantages
particuliers, conformement aux dispositions de larticle L. 224-3 du Code de commerce, approuve
expressément cette évaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti au profit
d'associés ou de tiers.

| 'Assemblée Générale prend acte de ce que ledit rapport atteste que le montant des capitaux propres
est au moins égal au capital social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir antendu ia lecture du rapport de la gerance et du rapport prevu
par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et apres avoir constaté que les
conditions légales étaient reunies, décide, en application des dispositions des articles L. 223-43 et
| 297-3 du Code de commerce, de transformer la Société en société par actions simplifice a compter
de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la creation d'une personne morale
nouvelle. La durée de la Societe, sa dénomination sociale et son siége social ne sont pas modifies.
Son capital reste fixé & la somme de 2.200.000 euros. 1l sera désormais divise en 137.500 actions de
seize (16) euros chacune, entidrement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des
parts sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une part.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

ONZIEME RESOLUTION

En conséquence de la decision de transformation de la Societe en société par actions simplifiee
adoptée sous la résolution précédente, 'Assemblee Générale adopte article par article, puis dans son
ensembie le texte des statuts de la Societé sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera
annexé au présent procés-verbai.

Cette résolution est adoptée a f'unanimite.

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant auX conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, pour une durée prenant fin 5 Mssue de I'Assemblée Générale Ordinaire des associes appeléee
5 statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 Décembre 2011, en qualite d’administrateurs,
membres du Conseil d’Administration de la Societe :

iy



. Monsieur Hervé GINEYS, demeurant a VIENNE (isére), Immeuble Les Nymphéas, 19 Qual
Riondet,

- Monsieur Sylvain GINEYS, demeurant 3 REVENTIN VAUGRIS (Isére), La Source, Chemin de
' Aubressin,

. Madame Régine GINEYS, née MILAN, demeurant a VIENNE (Isére), Impasse Saint Gervais,
Les Tupinieres,

. Monsieur Jean-Louis SENECLAUZE, demeurant a3 VIENNE (isére), 4 Rue Denfert
Rochereau,

. Monsieur Michel VALETTE, demeurant & AIGUILHE (Haute Loire), 16 Chemin de la Jalavoux.

Cette résolution est adoptée a f'unanimite.

Messieurs Hervé GINEYS, Sylvain GINEYS, présents & l'assemblee et Monsieur Jean-Louis
SENECLAUZE, entrant alors en seance, prennent alors la parole, remercient 'assemblée de la
confiance qu’elle veut bien leur marquer, acceptent les fonctions d’administrateur de la sociéte et
confirment qu'ils remplissent bien les conditions légales et réglementaires ainsi que celles posees par
les statuts pour leur exercice.

Madame Régine GINEYS et Monsieur Michel VALETTE ont, d’ores et déja, accepté les fonctions
d’administrateur de la société et confirme qu'ils remplissaient bien les conditions légales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

TREIZIEME RESOLUTION
| 'Assemblée Générale nomme !

- en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire pour les six premiers exercices de la Societe sous
sa forme de société par actions simplifice, Monsieur Roger REITER, demeurant professionnellement
3 AIX EN PROVENCE (Bouches du Rhone), 1 Place Forbin, pour une durée de six exercices qui
prendra fin a l'issue de la réunion de PAssemblée Générale Ordinaire qui sera appeléee a statuer sur
les comptes de lI'exercice clos le 31 Décembre 2011,

- en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant, pour la duree du mandat du Commissaire aux
Comptes titulaire, la sociétée « EXCOMI », dont le siege social est sis 21 Rue de 'Avenir, 38150
CHANAS, pour une durée de siX exercices qui prendra fin a lissue de la réunion de l'Assemblée
Générale Ordinaire qui sera appelee a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 Décembre
2011,

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Chacun des Commissaires aux Comptes ainsi nommés a fait savoir a l'avance qu'il acceptait les
fonctions qui lui sont confiees et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour l'exercice desdites fonctions.

QUATORZIEME RESOLUTION

La gérante de la Société sous sa forme civile présentera & 'Assemblée Génerale des associés qui
statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion pendant la période comprise entre
le premier jour dudit exercice et celui de la transformation. Ce rapport sera communigué aux associes
dans les conditions fixées par le Code de commerce et les nouveaux statuts.

| 'Assembiee Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux regles fixgées par les
~ouveaux Statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par actions
simplifiées. Elle statuera également sur le quitus & accorder a la gérance de la Société sous son
ancienne forme.
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les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de societe par actions simpilifiee.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous reserve de la nécessité pour la
gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUINZIEME RESOLUTION

LU'Assemblée Générale. comme conséquence de l'adoption des résolutions qui precedent, constate
que la transformation de ia Societé en societe par actions simplifiée est définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SEIZIEME RESQOLUTION

|’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
L 'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la seance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dresse le present procés-verbal qui a éte signe apres lecture.

L e President [’associe
Hervé GINEYS Sylvain GINEYS




J.E.L.
Société par actions simplifiee
Au capital de 2.200.000 euros
Siege social : Z.A. Saluant 38121 REVENTIN VAUGRIS
377 689 088 RCS VIENNE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE LA PREMIERE REUNION DES MEMBRES
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN DATE DU 30 MARS 2006

DU CONSEIL. D AL A A e ——————

L'An Deux Mille Six,
Le Trente Mars,

{ es personnes désignees en qualité de premiers membres du Conseil d'Administration de la sociéte
« JEL » se sont réunies pour la premigre fois, a lissue de la signature des statuts de la société
susvisée en vue de constituer le bureau dudit Conseil d'Administration et d'organiser la direction

générale de la sociéte.

Sont présents ou représentes :

- Monsieur Hervé GINEYS, Administrateur,

- Monsieur Syivain GINEYS, Administrateur,

. Madame Régine GINEYS, Administrateur, représentée par Monsieur Hervé GINEYS,

- Monsieur Michel VALETTE, Administrateur, représentee par Monsieur Sylvain GINEYS,
_ Monsieur Jean-Louis SENECLAUZE, Administrateur.

Tous les membres du Conseil d'Administration désignés aux termes des statuts etant présents ou
représentés, le Consell d'Administration peut valablement délibérer.

Monsieur Hervé GINEYS est désigné pour présider la séance.

NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Sylvain GINEYS, f'un des membres du Conseil d'Administration prend alors la parole et
soumet au Conseil d'Administration la candidature de Monsieur Hervé GINEYS, aux fonctions de
président.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'Administration nomment, & 'unanimité, pour une
durée de six ans prenant fin a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associes
appelée a statuer sur les comptes de exercice clos le 31 Décembre 2011, en qualité de président :

- Monsieur Hervé GINEYS, demeurant a VIENNE (Isere), Immeuble Les Nympheas, 19 Quai Riondet.
Conformément aux dispositions des statuts, le président représentera la société dans ses rapports

avec les tiers a l'égard desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la fimite de l'objet social.



Monsieur Hervé GINEYS accepte les fonctions de président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

il est précisé que sa rémunération sera fixée au cours d'une décision ultérieure.

NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

NOUVIN A AN L A e e ——————

Monsieur Hervé GINEYS expose qu'il lui parait indispensable de nommer un Directeur Général qui
tassistera dans ses fonctions, conformement aux dispositions des statuts de ia Saocieté.

| propose 2 cet effet au Conseil la candidature de Monsieur Sylvain GINEYS, administrateur de la
sociéte.

Sur la proposition du Président et apres en avoir délibéré, le Conseil, & l'unanimité des voix des
administrateurs, nomme, a compter de ce jour et pour une durée expirant a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire des associés appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 Décembre
2011, en qualité de Directeur Général de la Société :

- Monsieur Sylvain GINEYS, demeurant 5 REVENTIN VAUGRIS (Isére), La Source, Chemin de
' Aubressin.

Conformément aux dispositions des statuts, le directeur général disposera des mémes pouvoirs que
le Président.

Monsieur Sylvain GINEYS accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, en ce qul le
concerne, n'étre afteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le président déclare ia séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
président et un administrateur.

Un administrateur

| e Préside
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