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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE /c/ / 7 U
EXTRAORDINAIRE DU {5 SEPTEMBRE 2020 Y

L'an deux mil vingt,
Le quinze septembre,

A 10 heures,

Les associés de la Société « A+BDC », Société par Actions Simplifiée au capital de 5.000
Euros divisé en 1.000 actions de 5 € chacune, dont le sidge est 3 Avenue de ’Opéra — 75001
PARIS, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au domicile du Président sur
convocation de ce dernier faite par lettre remise en mains propres & chaque associ€,

11 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque associé présent, au moment
de son entrée en séance, tant 4 titre personnel que comme mandataire ; les pouvoirs des associés
représentés ont ét¢ annexés 2 la feuille de présence.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Fawzi AZAR, en sa qualité de Président,
Madame Gacia AZAR, assume les fonctions de Secrétaire.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que les associés présents ou représentés possédent 1.000 actions sur les 1.000 actions formant
le capital social et ayant le droit de vote. En conséquence, I’assemblée réunissant le quorum
requis par la loi et les statuts est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président constate que tous les associés sont présents ; en conséquence, 'Assemblée pent
valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau ct met 4 la disposition de I'assemblée :

- La copie des convocations remises a chaque associg,

- Le rapport établi par le Président,

- La feuille de présence et les procurations données par les associés représentés, ainsi
que les formulaires de vote par correspondance,

- Les statuts de la société,

- Le texte du projet des résolutions soumiscs a I'Assemblée.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par les articles 'article R. 223-18 et R
223-19 du Code de commerce ont été adressés aux associés en méme temps que la convocation
et tenus 4 leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
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L'Assemblée sur sa demande Iui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de Ia
convocation,

Puis, le Président rappelle que I'Assemblée est réunie & l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Modification de 1’objet social de la société ;
- Modification de I’article 2 des statuts ;
- Mise en harmonie des statuts consécutive 2 la modification de I’objet social de la société :

adoption des statuts modifiés de la Société ;
- Questions diverses ;
- Pouvoir en vue des formalités.
1 est ensuite donné lecture 3 I’ Assemblée du rapport établi par le Président,

Cette lecture terminée, le Président déclare 1a discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a I’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
modifier 1'objet social de 1a société ainsi qu'il suit

- L’exercice en commun de la profession d’architecte et d’urbaniste et en particulier
I'exercice de la fonction de maitre d'ccuvie et toutes missions connexes et
complémentaires se rapportant & l'acte de bitir et & I’aménagement de I’espace
(urbanisme, architecture d’intérieur, muséographie, scénographie,...} ;

- et plus généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou
indirectement 4 la réalisation de I'objet social ci-dessus énoncé ou susceptible d’en

favoriser le développement.

Cette résolution est adoptée i Uunanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de 1’adoption de la résolution précédente, décide
de modifier corrélativement I*article 2 des statuts qui sera dorénavant libell¢ ainsi qu’il suit :

ARTICLE 2 - OBJET
La Sociéié a pour objet, en France et dans tous pays :

- L’exercice en commun de la profession d’architecte et d’urbaniste et en particulier
I'excrcice de la fonction de maitre d’eeuvre ct toutcs missions connexes et
complémentaires se rapportant & I'acte de bitir et & 1’aménagement de l'espace
(urbanisme, architecture d’intérieur, muscéographie, scénographie,...) ;

- et plus généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou
indircctement a la réalisation de I'objet social ci-dessus énoncé ou susccptible d’en

favoriser le développement.

Cette résolution est adoptée d I'unanimité.

X an



TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide la mise en harmonie des statuts consécutive notamment & la
modification de 1’objet social de la société et adopte en conséquence, article par article, puis
dans son ensemble, les nouveaux statuts qui régiront désormais la Société.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquen a décision demtra/nsfgnna{-icn de la Sociélé. en Société par Actions
Simphfide adoptée sous la ré iofi précédente ¢e Générale ado icle par
article, puis d ensemble, le t statuts régissant ET¢ sous sa nouvelle
forme:

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une original, d’une copie
ou d’un extrait du présent procés-verbal aux fins d’accomplir toutes formalités de. dépdt, de
publicité et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

L o
Mongieur Fawzi AZAR

PRESIDENT DE SEANCE
\

Madamc Gacia AZAR
SECRETAIRE DE SEANCE
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au capital de 5.000 €

Siége social : 3 Avenue de I’Opéra
75001 - PARIS

882 674 690 RCS PARIS

STATUTS

MODIFIES PAR L’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 15 SEPTEMBRE 2020




LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Fawzi AZAR
ne le 03 septembre 1979 3 EL MESSAITBE (LIBAN)
demeurant Immeuble Azar, rue Riad Taha - BEYROUTII (LIBAN)
de nationalité Grecque
mari€ sans contrat de mariage

- Monsieur Nabil AZAR
né le 25 Novembre 1946 3 BEYROUTII (LIBAN)
demeurant Centre Azar, rue Rachid Karamé - BEYROUTH (LIBAN)
de nationalité¢ Grecque
marié sans contrat de mariage

- Madame Gacia KHOURY épouse AZAR
née le 27 aolit 1983 3 BEYROUTH (LIBAN)
demeurant Immeuble Azar, rue Riad Taha - BEYROUTH (LIBAN)
de nationalité Francaise
mariée sans contrat de mariage

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu'ils ont convenu
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

It est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1’étre
ultérieurement, une Société par actions simplifiée ne faisant pas publiquement appel a
Pépargne qui sera régie par les lois en vigueur et notamment par le Titre II du Livre II du
Code de commerce, la loi n°77-2 du 3 janvier 1977 sur I’architecture modifiée en ses articles
12 et 13 par la loi n°2003-721 du I* ao@t 2003 sur I’initiative économique, et par tout texte
qui viendrait ultérieurement 2 entrer en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- L’exercice en commun de la profession d’architecte et d’urbaniste et en particulier
I'exercice de la fonction de maitre d’ceuvre et toutes missions connexes et
complémentaires se rapportant 4 lacte de batir et a ’aménagement de I’espace
(urbanisme, architecture d’intérieur, museographie, scénographie,...) ;

- et plus généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou
indirectement 2 la réalisation de I’objet social ci-dessus énoncé ou susceptible d’en

favoriser le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « A + BDC »
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mentions « Société par actions simplifiée
d’Architecture » ou des initiales « S.A.S. d’Architecture », de 1'énonciation du montant du
capital social, du numéro d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et du
numéro d’inscription au Tableau de I’Ordre des architectes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a:
3, avenue de ’Opéra

75001 - PARIS

Le transfert du siége social, la création, le déplacement; la fermeture des succursales, agences
et dépdts situés en tous lieux ou & I'étranger interviennent sur simple décision du Président,
sous réserve de ratification par la prochaine décision collective extraordinaire des associ¢s, et
en tout lieu par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au-
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée
prévus aux présents statuts, - ‘

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associ€s délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une
déeision de la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége

social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, les associés soussignés, apportent i la Société la somme en numéraire
d'un montant total de CINQ MILLE EUROS (5.000 €), souscrites et libérées en totalité de
Jeur valeur nominale, ainsi qu'il résultc du certificat de la Banque CREDIT MUTUEL sise
306 rue de Vaugirard — 75015 PARIS, établi sur présentation de I’état de souscription
mentionnant la somme versée par les associés fondateurs, certifié sincére et véritable, par M.
Fawzi AZAR, représentant les associés fondateurs et en qualité de Président.

La somme totale versée par les associés, soit Cing Mille euros (5.000 €), a été déposée sur le
compte ouvert au nom de la société en formation de ladite banque. Elle sera retirée par le
Président sur présentation du certificat du Greffc du Tribunal de Commcrce attestant

limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Soeiétés.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a la somne de CINQ MILLE EUROS euros (5.000 €).

Il est divis¢ en 1.000 actions d’une seule catégorie de 5 € chacune, intégralement souscrites et
libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur,

Conformément au 2° de I'article 13 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977 sur architecture, plus de
la moitié du capital social et des droits de vote doivent &ire détenus par :

- un ou plusieurs architectes personnes physiques ou une ou plusieurs personnes physiques
¢tablies dans un autre Etat membre de I’Union europeenne ou partie & 1'accord sur I’Espace
¢conomique européen et exergant ¢galement la profession d’architecte dans les conditions
définies aux 1° a 4° de I’article 10 ou & Particle 10-1

- des sociétés d’architecture ou des personnes morales établies dans un autre Etat membre de
PUnion européenne ou partie a ’accord sur I"Espace économique européen dont plus de la
moitié du capital et des droits de vote est détenue par des personnes qualifiées, au sens des
articles 10 ou 10-1, et exergant la profession d’architecte.

Conformément au 3° de I’article 13 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977, les personnes morales
associées qui ne sont pas des sociétés d’architecture ne peuvent pas détenir plus de 25 % du
capital social et des droits de vote des sociétés d’architecture.

1 - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par
¢lévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant €tre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres 4 la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apporis en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sur le rapport du Président, est
seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réaljsée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, faisant apparaitre des rompus, ces derniers seront arrondis a {*entier inférieur.
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La collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues par les
décisions extraordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence d la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'une ou plusieurs
personnes dénommées, dans le respect des conditions vues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit
préférentiel de souscription,

Le droit 4 Yattribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

I'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs Commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

2. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et
de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement
ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le
tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de
capital ne peut porter atteinte 4 I'égalité des associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au
moins au minimum légal, 2 moins que la société ne se transforme en société d'ane autre forme

n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.. :

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de Commerce.

4- Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Toute nouvelle souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement du quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d’émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois, dans le
délai de cinq ans a compter du jour ol I'augmentation est devenue définitive, aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le Président dc la société en conformité de la loi.

<4
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Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I’époque fixée pour chaque versement, par lettres simples ou recommandées avee avis de
réception,

A défuut de libération des actions a Pexpiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles seront productives, de plein droit et, sans qu’il soit besoin d’une demande en justice
ou d’une mise en demeure, d’un intérét de retard, calculé jour par jour A partir de la date
d’exigibilité, au taux de I’intérét 1égal majoré de deux points, le tout sans préjudice des
mesures d’exécutions forcée prévues par Ia loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs administrés » selon les
modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs
mobilieres non admises en SICOVAM » approuvé par la direction du Trésor, par la société au
nom de chaque associé dans les conditions et sclon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d’un associé, une attestation d'inseription en compte lui sera délivrée par la
SOCI€té,

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a dividende
prioritaire sans droit de vote.

ARTICLF I1 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, il a été convenu des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, d savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

- Action ou Valenr mobiliére ; signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilidres.

= Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
Société associde et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.



ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés.

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la soci€té et jusqu'a la

cloture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient A cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas
entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions 1égislatives contraires.

La transmission d'actions  titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales. Toute cession d'action, méme entre associés, sera soumise au droit de

préemption défini ci-aprés.

3 - Droit de préemption

Lorsqu'un associé envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, soit par lettre remise en
mains propres contre décharge, soit par mail, au Président de la société en indiquant la
dénomination sociale, la forme, le montant du. capital, le siége et le numéro RCS du
cessionnaire pour une personne morale, et les nom, prénoms, adresse pour une personne
physique, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix par action.

Dans le délai de 5 jours de ladite notification, le Président de la société doit notifier par lettre
recommandée avec accusé de réception, par lettre remise en main propre contre décharge ou
par mail, le projet de cession a tous les associés de la société autres que le cédant. A compter
de la réception de cette lettre ou du mail, chaque associé non cédant devra faire connaitre sa

décision d'acquérir dans le délai de 15 jours.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagée. 11 exerce ce droit par voie de notification au cédant et au Président au plus tard
dans les 30 jours de la notification du Président, en précisant le nombre d'actions qu'il

souhaite acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les associ€s ont déclaré vouloir acquérir est supérieur
au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites actions
dans le délai de 30 jours ci-dessus, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata
de leur participation dans lc capital social, avec répartition des restes a la plus fortc moyenne,

mais dans la limite de leur demandc. %
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Si, dans une cession, le droit de préemption des associés n'absorbe pas la totalité des actions
conccernées, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concernées non préemptées. Llle dispose, a cette fin, d'un délai complémentaire d'un mois.
Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai
de six mois, ou de les attribuer gratuitement ou non, ou de les annuler.

A défaut d'exercice par les titulaires ci-dessus de leurs droits de préemption, sur la totalité des
actions dont la cession est envisagée, ct dans les délais prévus, la cession projetée peut étre
réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus, et
sous réserve de la procédure d'agrément prévue ci-apreés,

ARTICLE 13 - AGREMENT

Toutes cessions d’actions a titre gratuit ou onéreux, que ce soit entre associés, au profit d’un
ascendant ou d’un descendant, & un tiers ou au profit d’un conjoint non associé a quelque titre
que ce soit est soumise & I'agrément de la société dans les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser & la société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant la dénomination sociale, la
forme, le montant du capital, le si¢ge ¢t le RCS du cessionnaire pour une personne morale, et
les nom, prénoms, adresse pour une personne physique, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert.

La décision est prise par la collectivité des associés, dans les conditions exprimées ci-aprés, ct
n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise A la majorité des voix (51 %) en
assemblée générale ordinaire.

Le Président de Ia société doit, dans un délai d’un mois & compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, soit par lettre remise en main propre contre décharge,
a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise dans les conditions
définies ci-dessus et dans les délais prévus par 'article L, 228-24 du Code de Commerce ;

les actions de l'associ¢ qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé accepté. La décision
d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivde.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues dans ladite notification,

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai de 135 jours & compter de la
notification de la décision de refus d’agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de six mois 4 compter
de la notification de la décision de refus d'agrément :
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_ Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le
prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues au point 2 du présent article.

Si, a I'expiration du délai de six mois, le rachat n'est pas réalisc, I'agrément est considére
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours paossible, l'associé cédant

et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par la collectivité des associés est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au siége social
pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

1 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
associés ou au profit d’un tiers (personnes morales ou physiques), soit 4 titre gratuit, soit a
titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou

autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quand la clause
d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobiliéres
émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a tout moment-

ou  terme des actions de la Société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qua l'unanimité des
associés.

2 - Le prix de rachat des titres de la société est fixé par la collectivité des associés réunis en
assemblée générale ordinaire. Ce prix reste applicable jusqu’a sa modification, au cours d’une
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut d'accord entre les Parties, le prix sera
déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Cade Civil.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l. Chaque action donne droit, 4 une part proportionnelle & Ia quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation,

ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.
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2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & I'action suivent e titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux déeisions collectives des associds,

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qud la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou égale 2 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé, Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés 2 la demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, & l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il vy a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieurc a un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée énérale, obtenir
- p .
d'un ou de plusicurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
[=4
par l'assemblée, la contrepartie tant & 'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou
des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés
intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints par la
prescription,

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans

I'accomplissement d'aucunc formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.
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Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

5. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respective, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

o

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de Commerce. '

Le contrat de [ocation est constaté par un acte sous seing privé soumis 2 la formalité de
l'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues & l'article R.
239-1 du Code de Commerce.

Pour &tre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté
par son représentant légal dans un acte authentique. ' C Do

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
pour le cessionnaire d'actions. Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective

des actions.

La délivrance des actions loudes est réalisée & la date de la mention de la location et du nom
du locataire 4 c6té du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A
compter de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés
et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres

assemblées.

Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux
dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme

l'usufruitier.
A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les

informations dues aux actionnaires et prévoir sa participation et son vote aux assembldes.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de Commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins i la date de
l'insertion de I'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué &

toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions loudes doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptablc lorsque le bailleur est
une personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.
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Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la
radiation de la mention portéc dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 4 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
l'indivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de P'indivision doit étre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de I'indivision.

Toute modification dans la personne du représeniant de I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de
la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification a la Société,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires, Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associds et
notamment prévoir, sous réserve du droit, pour 'usufruitier, de voter pour toutes les décisions
relatives 4 l'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour
toutes les décisions autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur
convention i la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La
Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de

participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 17 -DIRECTION DE LA SOCIETE

1 - Président
Désignation

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique qui doit étre
architecte.

Le premier Président est nommé dans les présents statuts.

e,
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Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise & la majorité (51 %) des associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur &
un mois, il est pourvu & son remplacement par une personne désignée par la décision
collective des associés. Le Président remplacant ne demeure en fonctions que pour le temps
restant & courir du mandat de son prédécesseur.

La durée du mandat du Président est fixée par décision collective des associés.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, peut étre également [i€ a la société par un contrat de travail
4 condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a4 son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre
recommandée et si le Président convoque une assemblée générale & 'effet de procéder a son
remplacement.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date ol il aura
atteint I'ige de 75 ans révolus.

Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office s’il nest plus architecte
ou au jour de 'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que e Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

En outre, Ie Président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, 3 la
demande de tout associé

%

13



La révocation du Président personne morale ou du Président personne physique, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par fa société
d'indemnité de cessation des fonctions.

Pouvoirs du Président

a- Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

b- Le Président dirige, gére et administre la société ; notamment, il
- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;
- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion 4 présenter 4 1’approbation
de la collectivité des associés ;
- Préparc toutes les consultations de la collectivité des associés.

c- Le Président fera en sorte qu'il soit répondu dans les meilleurs délais & toute demande
d'information qui serait faite par un associé, tant au niveau de la Société que de ses filiales (au
sens de 1"article L. 233-3 du Code de Commerce).

d- Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de Commerce et comme il
sera ci-aprés relaté, toutes décisions en mati¢re d'augmentation, d'amortissement ou de
réduction du capital de la société, de fusion, de scission, de dissolution, de transformation, de
nomination de Commissaires aux Comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la
compétence exclusive de la collectivité des associés.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue 'organe
social auprés duquet les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du
Code du travail.

e- Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents
statuts. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & moins que son
successeur ne les révoque.

2- Directeurs Généraux

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne physique architecte de l'assister en qualité de

Directeur Général,
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Sur la proposition du Président, la collectivité des associés, & la majorité (5] %) de ses
membres présents ou représentés, peut nommer un ou plusieurs directeur(s) général(aux)
pouvant étre une/des, personne(s) physique(s) salariée(es) ou non, et associée s) de la société.
S’il y a plusieurs directeurs généraux : la moitié au moins sont des architectes personnes
physiques. Les fonctions de Président et directeur général ne sont pas cumulables.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors
de sa nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée du mandat des Directeurs Généraux est fixée par décision collective des associés.

Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de leur mandat, s’ils ne sont plus architectes, soit par I'ouverture a leur
encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un
préavis d’un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée au Président par
lettre recommandée.

Le Directeur Général sera considéré comme démissionnaire 2 1a date ot il aura atteint 'dge de
75 ans révolus.

Les Directeurs Généraux sont révocables 4 tout moment par décision collective des associés
prise & la majorité (51 %). La décision de révocation des Directeurs Généraux peut ne pas étre

motivée.

En outre, les Directeurs Généraux sont révocables par Ie Tribunal de Commerce pour cause
légitime, 4 la demande de tout associé.

La révocation des Directenrs Généraux personne morale ou personne physique, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société

d'indemnité de cessation de fonctions.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personnc
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve scs fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les Présidents et Directeurs Généraux pourront cumuler leurs lonctious avec un contrat de
travai! effectif.

Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président aprés leur nomination
en qualité de Directeur Général. Dans ce cas, la démission ou révocation du Président ou
du/des Directeur(s) Général(aux), n’affecte pas leur contrat de travail.

Pouvoirs des directeurs généraux

I'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont déterminées par la
collectivité des associés en accord avec le Président.

A l'exception des pouvoirs de représentation, les Directeurs Généraux disposent, a I'égard des
tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS
GENERAUX

La rémunération du Président et des Direeteurs Généraux est fixée par la collectivité des
associés statuant a la majorité (51%), sauf pour la rémunération qui résulte de leur Contrat
de travail.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le Président et les Directeurs Généraux seront remboursés de leurs frais de représentation et

de déplacement sur justification,

ARTICLE [9 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, ['un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supéricure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes, si la Société en est dotée, et étre approuvée par la collectivité des associés dans
les conditions 4 l'article 24 des présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés
un rapport sur la conclusion ¢t I'exécution des conventions conclues au cours de l'exercice

écoulé.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre
d'un audit 1égal classique ou de I'audit [égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article 24 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. Une minorité d'associés
représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la nomination d'un
Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de Ia Société.

Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices,
ce qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de 'audit 1égal « Petites entreprises »

et non dans le cadre d'un audit « classique ».

b

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
l'article L. 2323-67 et suivants du Code du Travail auprés du Président.

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et
économique doivent €tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du Comité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social 10 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur

réception.

17



ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

1- Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives sont prises, au choix du
Président, soit en assemblée, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou seings privés. Tous moyens de
communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

2- Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
collectives suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination, rémunération et révocation du Président et des Directeurs Généraux de la
sociéte,

- toutes modifications des statuts,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission, ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote ou cession forcée de ses actions,

- transformation en une société d'une autre forme,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément des cessions d'actions,

- modification des statuts

Sous réserve des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires, toute autre décision
reléve de la compétence du Président.

3- Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou par un
ou un plusieurs associés détenant ensemble plus de la moitié des actions composant la capital
social, tout commissaire aux comptes ocu par un mandataire désigné en justice.

Selon larticle I. 2323-67 du Code du travail, le Comité social et économique peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est faite par tous procédés de communication éerite, y compris par courrier
électronique dont le destinataire a accusé la réception, huit jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique le jour, l'heure, le lieu et l'ordre du jour.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
mentionné sur la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président, 4 défaut un Directeur Général ; sinon l'assemblée

¢lit son Président. L'assemblée convoquée a l'initiative du Commissaire aux Comptes est
presidée par celui-ci,
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A chaque assemblée, il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le Président et les
associés présents ou leurs représentants.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés 4 chacun, par tous moyens.
Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours, & compter de la réception des projets
de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé
n'ayant pas répondu dans un délai de dix jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal €tabli par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé.

Chaque -associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire lui-
méme associé. Chaque action donne droit 4 une voix sauf en ce qui concerne les restrictions
de droit de vote édictées a ’article des présents statuts portant sur [’agrément des cessions
d’actions. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles

représentent.

ARTICLE 23 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Relévent de la compétence exclusive des associés réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, les décisions relatives :

aux modifications statutaires ;

a toute émission de (i) valeurs mobilidres donnant accés d’une fagon immédiate
ou différée, par conversion, échange, remboursement, présentation ou exercice
d’un bon quelconque ou de toute autre maniére, 3 I’attribution ou & ’échange de
titres représentatifs d’une quotité du capital social ou des droits de vote de la
société, (ii) tout droit d’attribution ou de souscription d’une valeur mobiliére ou
d’un titre du type détaillé ci-dessus et (iii) toutes autres valeurs mobili¢res émises
par la société ;

- a toute opération de fusion, scission, apport partiel d’actif impliquant, parmi les
personnes parties & ’opération, la société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou
commerciale ;

. la modification des conditions de cessions d’action ou des quotas et droits de

votes pour les décisions d’assemblées générales.

]

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins 75 % des actions ayant droit de vote. Si le quorum n’est pas
atteint, le Président convoque une nouvelle assemblée par lettre recommandée avec aceusé de
réception avec un préavis de deux semaines. Dans ce cas les associés présents ou représentés
doivent posséder au moins 50 % des actions ayant droit de vote.

Enfin, si le quorum n’était toujours pas atteint, une troisiéme assemblée serait convoquée par
lettre recommandée avec accusé de réeeption avec un préavis de quinze jours et serait
habilitée a statuer quelque soit le nombre d’associés présents ou représentés. Les décisions
sont prises a la majorité des voix dont disposent Ies associés présents ou représentés.
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En outre, toutes modifications ou adoption de clauses statutaires relatives d I'inaliénabilité
temporaire des actions, I"agrément des cessions d’actions, la suspension des droits de vote,
I’exclusion d’un associé ou la cession forcée de ses actions, doivent étre prises & I’unanimité
des associés.

ARTICLE 24 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Elles ne sont valablement prises sur
premicre consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins 51 %
des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions sont prises 4 la majorité¢ des voix exprimées. Toutefois, I'approbation des

comptes annuels, I'affectation des résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne
peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les associés.

ARTICLE 25 - QUORUM - VOTE

25.1 Décisions — Vote

) Chaque associé a le droit de participer aux consultations, quels que soient leur
nature ct le nombre de ses actions, avec un nombre de voix égal au nombre
d'actions qu’il détient sans limitation, sous réserve des dispositions contraires
de la loi ou des Statuts,

(i)  Chaque associé¢ peut, & défaut de participer en personne & toute décision
collective, choisir entre I’une des deux formules suivantes :
(A) donner un pouvoir & un autre associé, a I'effet de le représenter a toute
consultation ;
(B) adresser a la Sociét¢ son vote par écrit en indiquant pour chaque
résolution le sens de son vote.

(il)  Afin d’étre pris en compte, le vote ou le pouvoir de I’associé doit avoir été
recu par la Société 2 la date 4 laquelle la consultation a licu et étre mentionné
dans le procés-verbal de la consultation ou dans l'acte unanime.

(iv)  Dans I’hypothése d’une consultation écrite ou électronique, les associés signent
les résolutions qu’ils approuvent et retournent au Président. La date de la
derniére résolution signée regue permettant d’atteindre la majorité requise pour
I’adoption d'une résolution sera réputée étre la date a laquelle cette résolution
est adoptée. A I'expiration d’une période fixée par I’auteur de la consultation,
laquelle, conformément a I"article 22 ne doit pas étre inférieure a huit (8) jours
calendaires & compter de la date d laquelle 1a notification de la consultation a
¢té envoyée, toute résolution pour laquelle le nombre de voix requis n’aura pas
¢té atteint sera réputée rejetée

(v)  Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives

limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des

associés disposant du droit de vote :
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- celles prévues par les dispositions [égales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
et notamment ['augmentation du capital par majoration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission (art. L. 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président,

25.2  Procés-verbaux
)] Général

Les décisions des associés sont constatées par des procés-verbaux ou, e cas échéant,
par la décision écrite des associés visée au présent article (25.2)(v), reportés dans un
registre spécial tenu au siége social. Le texte des résolutions soumises au vote des
associés, les documents et les rapports qui leur sont communiqués préalablement au
vote, les pouvoirs qu’ils ont donnés ainsi que, le cas échéant, les votes exprimés par
écrit ou une copie papier des votes exprimés électroniquement sont conservés dans ce
registre.

(i)  Procés-verbaux des assemblées

Les procés-verbaux des délibérations de ’assemblée sont établis par le Président. lis
mentionnent la date, I’heure et le lieu de la réunion, la forme de la notification et celle
de la consultation utilisée, I’ordre du jour, le nom de la personne présidant la séance, le
nom des associés participant a la réunion, le nombre de leurs actions et le nombre des
actions conférant un droit de vote pour I’adoption de chacune des résolutions, la liste
des documents et des rapports communiqués aux associés, un résumé des discussions,
les résolutions soumises au vote et le résultat du vote.

(iii)  Consultation par conférence 1&léphonique ou vidéo conférence

Les procés-verbaux des consultations des associés ayant eu lieu par conférence
téléphonique ou par vidéo conférence sont établis par le Président. lls mentionnent la
date et I’heure de la conférence téléphonique, la forme de la notification et celle de la
consultation utilisée, I’ordre du jour, le nom de la personne présidant la s€éance, le nom
des associés participant & la réunion, le nombre de leurs actions et le nombre des
actions conférant un droit de vote pour I’adoption de chacune des résolutions, la liste
des documents et rapports communiqués aux associés, un résumé des discussions, les
résolutions soumises au vote et le résultat du vote.

(iv)  Consultation écrite ou électronique

Les procés-verbaux des consultations sont établis par le Président. Ils mentionnent la
date de la consultation, la forme de la notification et celle de la consultation utilisée, la
méthode utilisée pour I’envoi aux associés des documents et des rapports ct leur liste,
I’ordre du jour, le nom de la personne & I’origine de la consultation, la réponse ou
I’abstention de chacun des associés, le nombre des actions détenues par les associés
participant & la consultation et le nombre des actions conférant un droit de vote pour

%
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I’adoption de chacune des résolutions, les résolutions soumises au vote et le résultat du
vote.

{v) Décision écrite

Toute décision des associés résultant d’un acte fait I’objet d’un acte sous seing privé
établi en un exemplaire original comportant le texte de la ou des décisions, sa date, la
liste des documents et rapports communiqués préalablement aux associés, le nom de
tous les associés et la signature de chacun d’eux ou de leur représentant.

{vi)  Signature, copies et extraits des procés-verbaux et des actes unanimes

(A) Les décisions écrites sont signées par le Président et par tous les
associés.

(B) Les procés-verbaux et les actes unanimes signés conformément aux
dispositions des paragraphes (A) ci-dessus font foi jusqu'a preuve
contraire.

(C) Les copies ou extraits des proceés-verbaux ou des actes unanimes
constatant des décisions collectives des associés sont certifiés
conformes par le Président de la Société ou toute personne physique a
laquelle le Président de la Société a délégué ce pouvoir.

(D) Aprés la dissolution de la Société et au cours de sa liquidation, les
copies et extraits sont certifiés conformes par un liquidateur.

ARTICLE 26 - INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 1'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Soci€té, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copic, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Comumissaires aux comptes, si la Société en est dotée.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque. exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et se
termine le 31 décembre de chaque année.

A titre dérogatoire, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2020,

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et nsages du commerce.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant 'information donnée par

le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné A la suite du bilan. Le Président établit un rapport de gestion contenant les
indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de Commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et,
le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des

rapports des Commissaires aux Comptes.

23



ARTICLFE. 29 « AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

1. Toute action e¢n l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas eontraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Soeiété comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions,

2. Aprés approbation des comptes ¢t constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, cn totalité ou cn partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation ct 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président. Toutefois, la mise en paiement des
dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délat par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements ¢t provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associ¢, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associ¢s sauf lorsque la distribution a
été cffectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient eonnaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ei ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
preserite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCTAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires. .

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au

moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles..

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour 12 modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des

dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire

l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, I’ Assemblée Générale Extraordinaire
des associés doit se réunir 4 I’effet de décider, & "unanimité, si la Société doit étre prorogée.

2
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ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision de la collectivité des associés délibérant 4 I’unanimité,

Les dispositions du premier alinéa de l'article 1844-5 du Code civil relatives 4 la dissolution
judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution de la société en présence d'un associé unique personne morale entraine la
transmission universelle du patrimoine a ce dernier, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les
créanciers peuvent faire opposition 4 cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de
l'article 1844-5 précité.

La dissolution de la société en présence d’un associé unique personne physique ou d’une
pluralité d’associés, entraine sa liquidation dans les conditions suivantes :

La dissolution de la société met fin aux fonctions du Président. Les Commissaires aux
Comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu’au cours de la vie
sociale.

Les associés délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la I¢gislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en
liquidation™ ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la
société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

En fin de liquidation, il est statué sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la
gestion du liquidateur et la décharge de son mandat, et pour constater la cloture de la
liquidation, par décision de "associé unique ou de la collectivité des associés délibérant a la
majorité simple.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant

nominal et non amorti de leurs actions est attribué aux associés, réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 35 - EXERCICE DE LA PROFESSION

Conformément a Particle 41 du Code de déontologie, les architectes associés doivent
s’informer mutuellement des activités professionnelles qu’ils exercent au nom et pour le
compte de la Société.

Conformément a 'article 14 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977 sur l’architecture, chaque
architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la société,
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Il ne peut exercer selon un autre mode que dans la mesure ot il a obtenu I’accord exprés de
ses coassociés, 11 doit alors faire connaitre a ses clients la qualité en laquelle il intervient.

ARTICLE 36 - RESPONSABILITE - ASSURANCE

Conformément a ’article 16 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977 sur I’architecture, la Société est
seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISCIPLINE

Conformément aux articles 58 du décret n°77-1481 du 28 décembre 1977 sur I’organisation
de la profession d’architecte et 46 du décret n°77-1480 du 28 décembre 1977, les dispositions
légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont applicables & la Société
et a chacun des architectes associés.

La suspension disciplinaire de la société s’applique 4 tous les associés architectes, sauf si la
décision de Ia juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d’entre eux
(article 50 du décret n°77-1480 du 28 décembre 1977).

Tout architecte associé qui a été condamné a la peine disciplinaire de la suspension pour une
durée égale ou supérieure 3 3 mois peut étre contraint, par décision unanime des autres
associés, a se retirer de la société. Ses parts sociales sont alors cédées dans les conditions
1égales ou réglementaires applicables (article 47 du décret n°77-1480 du 28 décembre 1977).

L’architecte associé suspendu disciplinairement ne. peut exercer aucune activité
professionnelle d’architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme
temps, la qualité d’associé, avec tous les droits et obligations qui en découlent, a 1’exclusion
de sa vocation aux bénéfices sociaux (article 48 du décret n°77-1480 du 28 décembre 1977).

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, la gestion de la société
est assurée par un ou plusieurs architectes désignés par le président du Conseil Régional de
I’Ordre des Architectes au tableau duquel la société est inscrite (article 50 du décret n°77-

1480 du 28 décembre 1977).

ARTICLE 38 - COMMUNICATION AU CONSEIL REGIONAL DE IORDRE DES

ARCHITECTES

Conformément a ’article 12 de 1a loi 77-2 du 3 janvier 1977 sur I’architecture et & 'article 42
du Code de déontologie, le ou les dirigeants sont tenus, sous leur responsabilité, de
communiquer au Conseil Régional au tableau duquel la société est inscrite les statuts de la
société ct la liste des associés, ainsi que toute modification apportée & ces statuts on 3 cette

liste,

Le Conseil Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions 1égales
et réglementaires et en particulicr avee celles de 1'article 13 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977.
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Selon lcs cas, il procéde a la modification correspondante de l'inscription ou de la radiation de
la soci¢té si, a I'expiration du délai qu'il imparti, aucune régularisation n'est intervenue.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société ct les associées titulaires de ses actions, soit entre les sociétés
titulaires d'actions mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du siege social, et toutes assignations et significations seront réguliérement faites d ce
domicile élu sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au
parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du
ressott du siége social.,

Toutefois, préalablement a la saisine de la juridiction compétente, il doit étre procédé & une
tentative de conciliation. A cet effet, la partie la plus diligente saisit du litige le Président du
Conseil Régional de I’Ordre qui peut, soit procéder lui-méme i la tentative de conciliation,
soit en confier le soin a tel membre du Conseil qu’il aura désigné.

ARTICLE 40 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé pour une durée de trois ans, soit jusqu'a I’issue de I’Assemblée Générale
Ordinaire appelée & statuer sur les comptes clos le 31 décembre 2023 :

En gnalité de Président de la société :

- Monsieur Fawzi AZAR,
né le 03 septembre 1979 4 EL MESSAITBE (LIBAN
demeurant Immeuble Azar, rue Riad Taha - BEYROUTH (LIBAN),

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confices et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination ct I'exercice de ses fonctions.

Le Président percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront

déterminées par décision collective des associés.

Certifiés conformes

. Fawzi AZAR
Président
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