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Soci6t6 par Actions Simplifi6e en formation

au capital de 5.000 €

SiCge social : 3 Avenue de I'OP6ra

75001- PARrS

I,ISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Capital : 5.000 euros

- Nombre d'actions : 1.000 toutes de numdraire

- Valeur nominale : 5 euros

- Lib6r6es en totalit6 i la souscription.

REPARTMON DES ACTIONS ETAT DES \TERSEMENTS

Le pr6sent 6tat constatant la souscription de 1.000 actions de la Soci6t6 ( A + BDC >) ainsi que

le versement de la totalitd du montant nominal desdites actions, soit la sofilme de 5.000 euros,

est certifi6 exact, sincdre et vdritable par M. Fawzi AZAR" associ6 fondateur et Pr6sident de la

Soci6t6.

FAit d PARTS,

Le 14 Mars 2020

Nom, pr6nom, adresse des souscripteurs Nombre

d'actions
souscrites

Montant
nominal des

actions

souscrites en

euros

Montant des

versements

effectu6s en

euros

1 M. Fawzi AZAR
Immeuble Azar,rue Riad Taha

BEYROUTH (LIBAN)
550 5 2.750

2 M. Nabil AZAR
Centre Azat, rue Rachid Karamd

BEYROUTH (LIBAN)

400 5 2.000

J Mme Gacia KIIOIIRY 6pouse AZAR

Immeuble Azar,rue Riad Taha

BEYROUTH (LIBAN)

50 5 2s0

Total des actions souscrites 1.000

Total du montant nominal de ces actions 5

Total des versements effectu6s
5.000

M. Fawzi
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Soci6t6 par Actions Simplifi6e
au capital de 5.fi)0 €

Siige social: 3 Avenue de l'Op6ra
75001 - PARrS
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LEs SoUSSIGNES:

- Monsieur Fawzi AZAR
n6 le 03 septembre 1979 iLEL MESSAITBE (LIBAN)

demeurant Immeuble Azar,rue Riad Taha - BEYROUTH (LIBAN)

de nationalit6 Grecque

mari6 sans contrat de mariage

- Monsieur Nabil AZAR
nd le 25 Novembre 1946 LBEYROUTH (LIBAN)

demeurant Centre Azar, rue Rachid Karam6 - BEYROUTH (LIBAN)

de nationalit6 Grecque

mari6 sans contrat de mariage

- Madame Gacia KHOURY 6Pouse AZAR
n6e le 27 aoit 1983 e BEYROUTH (LIBAN)

demeurant Immeuble Azar,rue Riad Taha - BEYROUTH (LIBAN)

de nationalitd Frangaise

maride sans contrat de mariage

Ont 6tabli ainsi qu'il suit les statuts de la Soci6td par Actions Simplifide qu'ils ont convenu

d'instituer

ARTICLE 1 . FORME DE LA SOCIETE

Il est form6, par les associ6s soussignds propridtaires des actions ci-aprds cr6des, une soci6t6

par actions simplifi6e r6gie par les dispositions ldgales applicables i cette forrne sociale, par

ioutes autres diipositions ldgales ou r6glementaires en vigueur, notamment par le Code de

Commerce ainsi que par les pr6sents statuts.

E1|e fonctionne indifferemment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Elle ne peut proc6der i une offre au public sous sa forme actuelle de Soci6t6 par actions

simplifi6e, mais peut procdder i des offres r6serv6es i des investisseurs qualifi6s ou i un

cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut 6mettre toutes valeurs mobilidres d6finies i I'article L. 211-2 du Code Mondtaire et

Finaicier, donnant accds au capital ou d I'attribution de titres de cr6ances, dans les conditions

pr6vues par la loi et les pr6sents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La socidte a pour objet en France et dans tous pays :

Le conseil et l'assistance aux particuliers et aux enffeprises en matidre d'architecture

et de design d'int6rieur, design industriel, design graphique, paysagisme

Consultarit ing6nierie (structure, civile, 6lectrique, m6canique, plomberie, protection

contre le feu) ;
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Le conseil et l'assistance en gestion de projets ;

La participation directe ou indirecte de la Soci6te, par tous moyens, d toutes

entreprises ou soci6t6s cr66es ou i cr6er, pouvant se rattacher i I'objet social,

notarnnent par voie de cr6ation de socidtds nouvelles, d'apport, commandite,

souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en

participation ou groupement d'intdr6t dconomique ou de location g6rance ;

La crdation, l'acquisition, la location, la prise en location-gdrance de tous fonds de

corlmerce, la prise i bail, I'installation, I'exploitation de tous 6tablissements, fonds de

commerce, usines, ateliers, se rapportant i I'une ou I'autre des activitds spdcifi6es ci-

dessus ;

La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procddds, brevets et droits de

propri6t6 intellectuelle concernant ces activitds ;

- et plus gdndralement, toutes opdrations industrielles, commerciales ou financidres,

immobilidres ou mobilidres pouvant se rattacher directement ou indirectement d

l'objet social ou d tous objets similaires ou connexes, notamment aux enteprises ou

soci6t6s dont l'objet social serait susceptible de concourir d la realisation de I'objet

social, et ce par tous moyens, notamment par voie de crdation de socidtd nouvelle,

d'appor! fusion, alliance ou soci6t6 de participation ou groupement d'intdr6t

6conomique.

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La ddnomination sociale est :

(A+BDC)

Tous actes et documents dmanant de la socidtd et destinds aux tiers doivent indiquer la

ddnomination sociale, prdc6dde ou zuivie immddiatement des mots ( Soci6t6 par actions

simplifide >> ou des initiales ( SAS > et de 1'6nonciation du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fx6 i :

3, avenue de l'Op6ra
75001 - PARrS

Le transfert du sidge social, la cr6ation, le ddplacement, la fermeture des succursales, agences

et d6pdts situds en tous lieux ou d i'dtranger interviennent sur simple d6cision du Pr6sident,

sous r6serve de ratifrcation par la prochaine d6cision collective extraordinaire des associ6s, et

en tout lieu par ddcision collective exfaordinaire des associds.
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ARTICLE 5 . DTIREE

La duree de la soci6t6 est fix6e i 99 ans i compter de la date de son immatriculation au

Registre du commerce et des soci6t6s, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipde

pr6vus aux prdsents statuts.

Cette dur6e peut, par ddcision de la collectivit6 des associds d6lib6rant dans les conditions

pr6vues pour les 
-dd"irioor 

extraordinaires, 6te prorogde une ou plusieurs fois sans que

chaque prorogation puisse exc6der 99 ans'

Un an au moins avant la date d'expiration de la soci6t6, le Prdsident doit provoquer une

d6cision de la collectivitd des associds d I'effet de d6cider si la soci6t6 doit 6tre prorogde.

A ddfaut, tout associf peut demander au Pr6sident du Tribunal de Commerce du lieu du sidge

social statuant ,rr, ,"qoet., la ddsignation d'un mandataire de justice chargd de provoquer la

d6lib6ration et la d6cision ci-dessus pr6vues.

ARTTCLE 6 _ FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, les associds soussignds, apportent i la Soci6t6la somme en numdraire

d'un montant total de CINQ hdILLE EUROS (5.000 €), souscrites et lib6r6es en totalitd de

leur valeur nsminale, ainsi qu'il rdsulte du certificat de la Banque CREDIT MUTUEL sise

306 rue de Vaugirard - 75b15 PARIS, dtabli sur pr6sentation de 1'6tat de souscription

mentionnant la somme vers6e par les associ6s fondateurs, certifid sincdre et vdritable, pil M.

Fawzi AZAR, repr6sentant les associds fondateurs et en qualit6 de Pr6sident'

La somme totale versde par les associ6s, soit Cinq Mille euros (5.000 €), a etd ddpos6e sur le

compte ouvert au nom de la socidtd en formation de ladite banque. Elle sera retirde par le

pr6sident sur pr6sentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce attestant

I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du Commerce et des Soci6t6s.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la soci6t6 est fix6 i la somme de GINQ MILLE EUROS euros (5.000 €).

11 est divis6 en 1.fi)0 actions d'une seule cat6gorie de 5 € chacune, intdgralement souscrites et

libdr6es.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut 6tre augmentd, rdduit ou amorti conformdment aux lois et rdglements en

vigueur.

1 - Le capital social peut 6tre augmentd, soit par I'dmission d'actions nouvelles, soit par

6l6vation du montant nominal des actions existantes'

L'6mission d'actions nouvelles peut r6sulter :
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- Soit d'apports en nature ou en num6raire, ces derniers pouvant 6tre libdrds par un

versement d'espdces ou par compensation avec des crdances liquides et exigibles sur la

socidtd ;

- Soit de I'utilisation de ressources propres i la socidtd sous forme d'incorporation de

rdserves, de bdndfices ou de primes d'6mission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numdraire et d'incorporations de rdserves, bdndfices

ou primes d'dmission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivitd des associds dilib6rant
dans les conditions privues pour les ddcisions extraordinaires, sur le rapport du Prdsident, est

seule compdtente pour ddcider une augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est rdalis6e par incorporation de rdserves, b6ndfices ou primes

d'6mission, faisant apparaifre des rompus, ces demiers seront arrondis i l'entier inf6rieur.

La coliectivitd des associds ddlibdre aux conditions de quorum et de majorit6 prdvues par les

ddcisions s)0ra61dinaires.

Les associ6s ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de pr6f6rence i la

souscription des actions de num6raire dmises pour rialiser une augmentation de capital.

La collectiviti des associ6s qui ddcide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
prdferentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'une ou plusieurs

personnes d6nomm6es, dans le respect des conditions vues par la loi.

En outre, chaque associd peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement d ce droit
prdfdrentiel de souscription.

Le droit i I'attribution d'actions nouvelles, i la suite de I'incorporation au capital de rdserves,

bdndfices ou primes d'dmission appartient au nu-propriltare, sous rdserve des droits de

l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit €tre appr6ci6e par un ou plusieurs Commissaires aux

comptes nommds sur requ6te par le Prdsident du Tribunal de Commerce.

2- La collectivitd des associ6s d6lib6rant dans les conditions pr6vues pour les d6cisions

extraordinaires peut aussi ddcider ou autoriser la r6duction du capital social pour telle cause et

de telle manidre que ce soit, notarnment pour cause de pertes ou par voie de remboursement

ou de rachat partiels des actions, de r6duction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le

tout dans les limites et sous les r6serves fx6es par la loi et, en aucun cas, la rdduction de

capital ne peut porter atteinte i l'6galitd des associds.

La rdduction du capital a un montant infdrieur au minimum ldgal ne peut €tre ddcidde que

sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destin6e ir amener celui-ci au

moins au minimum l6gal, d moins que la soci6td ne se ftansforne en socidt6 d'une auffe forme

n'exigeant pas un capital supdrieur au capital social aprds sa rdduction.

A ddfaut, tout int6ress6 peut demander en justice la dissolution de la soci6t6. Celle-ci ne peut

6tre prononc6e si au jour of le tribunal statue sur le fond, la rdgularisation a eu lieu.
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3- La collectivitd des associds ddlib6rant dans les conditions prdvues pour les d6cisions

extraordinaires peut 6galement ddcider d'amortir tout ou partie du capital social et zubstituer

aux actions de iapitafdes actions de jouissance partiellement ou totalement anrorties, le tout

en application des articles L.225-L98 et suivants du Code de Commerce.

4- Enfin, la collectivitd des associ6s d6cidant I'augmentation ou la rdduction du capital peut

d6l6guer au Pr6sident les pouvoirs n6cessaires d I'efIet de la r6aliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute nouvelle souscription d'actions en num6raire est obligatoirement accompagn6e du

versemeot du quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas 6chdant, de

la totalit6 de la prime d'6mission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois, dans le

d6lai de cinq ans d compter du jour of I'augmentation est devglue d6finitive, aux 6poques et

dans les proiortions qui seront fixdes par le Pr6sident de la soci6t6 en conformitd de la loi.

Les appels de fonds sont portds d la connaissance des associ6s quinze jours au moins avant

l'6poque fix6e pour chaque vercement, par lettres simples ou recoillmanddes avec avis de

16ception.

A d6faut de lib6ration des actions d I'expiration du d6lai fixd par le Prdsident, les sommes

exigibles seront productives, de plein droit et, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice

o, t'*" mise en demeure, d'un int{r6t de retard, calculd jour par jour i partir de la date

d,exigibilit6, au taux de f int6r6t i6gal .majord de deux points, le tout sans pr6judice des

mesures d'ex6cutions forcde prdvues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions dmises par la soci6td sont obligatoiremsnl aqminatives'

Elles sont inscrites en comptes < nominatifs purs ) ou << nominatifs administr6s > selon les

modalit6s pr6vues par le u iuhi.r des charges des dmetteurs - teneurs de comptes de valeurs

mobilidres non admises en SICOVAM > approuv6 par la direction du Tr6sor, par la socidt6 au

nom de chaque associ6 dans les conditions et selon les modalit6s pr6vues par la loi et les

reglements en vigueur sur les soci6t6s commerciales pour les soci6tds anonymes'

A la demande d'un associd, une attestation d'inscription en compte lui sera ddlivr6e par la

soci6t6.

Lorque les conditions l6gales sont rdunies, la soci6te peut cr6er des actions i dividende

prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE T1 . DEFINITIONS

Dans le cadre des presents statuts, il a 6t6 convenu des ddfinitions ci-aprds :

6
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- Cession.' signifie toute opdration d titre onereux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propri6t6, de la nue-propridtd ou de I'uzuAuit des valeurs mobilidres 6mises par la
Soci6t6, i savoir : cession, transmission, 6change, apport en Soci6t€, fusion et op6ration

assimil6e, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, fansmission

universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliDre: signifie les valeurs mobilieres 6mises par la Socidte donnant

accds de fagon immddiate ou differie et de quelque manidre que ce soit, i lauribution d'un

droit au capital eVou d'un droit de vote de la Soci6t6, ainsi que les bons et droits de

souscription et d'attribution attachds i ces valeurs mobili0res.

- Opdration de reclassentent: signtfre toute opdration de reclassement simple des actions de

la Soci6t6 intervenant i I'interiew de chacun des groupes d'associds, constitud par chaque

Soci6t6 associde et les soci6t6s ou entitds qu'elle contrOle directement ou indirectement au

sens de I'article L.233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont ndgociables qu'aprds I'immatriculation de la Socidt6 au Regisfre du

cofirmerce et des socidt6s.

En cas d'augmentation du capital,les actions sont ndgociables d compter de la realisation de

celle+i. Les actions demeurent ndgociables aprds la dissolution de la socidtd et jusqu'd la
clOture de la liquidation.

2 - I-r propri6t6 des actions rdsulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sur les registres que la soci6t6 tient d cet effet au sidge social.

La transmission des actions s'opdre d f6gard de la socidtd et des tiers par un ordre de

mouvement signd du cddant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas

entidrement libdrdes. L'ordre de mouvement est enregistrd sur un registre coti et paraphd, tenu

chronologiquement, dtt << registre des mouvements >>.

La soci6td peut exiger que les signatures appos6es sur I'ordre de mouvement soient certifi6es
par un officier public ou un maire sauf dispositions l6gislatives contraires.

La ffansmission d'actions d titre gratuit ou en suite de ddcds s'opdre dgalement par un ordre de

mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions l6gales. Toute cession d'action, m€me entre associds, sera soumise au droit de

pr6emption ddfini ci-aprds.

3 - lrot!_ds-Wemplias

Lorsqu'un associd envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet, soit par acte

extrajudiciaire, soit par lettre recommandde avec accusd de rdception, soit par lettre remise en

mains propres contre d6charge, soit par mail, au Pr6sident de la soci6td en indiquant la

d6nomination sociale, la forme, le montant du capital, le sidge et le num6ro RCS du

cessionnaire pour une personne morale, et les nom, prdnoms, adresse pour une personne

physique, le nombre d'actions dont la cession est envisagde et le prix par action.
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Dans le d6lai de 5 jours de ladite notification, le Pr6sident de la soci6t6 doit notifier par lettre

recommandfe avec accusd de rdception, par lethe remise en main propre contre d6charge ou

par mail, le projet de cession i tous les associds de la soci6t6 autres que le c6dant. A compter

de |a r6ception de cette lettre ou du mail, chaque associ6 non c6dant dewa faire connaitre sa

d6cision d'acqu6rir dans le d6lai de 15 jours.

Chaque associ6 b6ndficie d'un droit de pr6emption sur les actions dont la cession est

enviiag6e. II exerce ce droit par voie de notification au cddant et au Prdsident au plus tard

dans lis 30 jours de la notification du Prdsident, en prdcisant le nombre d'actions qu'il

souhaite acqudrir.

Lorsque le nombre total des actions que les associ6s ont d6clar6 vouloir acqu6rir est sup6rieur

au nombre d'actions concemdes, et faute d'accord enffe eux sur la r6partition desdites actions

dans le d6lai de 30 jours ci-dessus, les actions concern6es sont r6parties entre errx au prorata

de leur participation dans le capital social, avec repartition des restes i la plus forte moyenne,

mais dans la limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de pr6emption des associ6s n'absorbe pas la totalitg des actions

concern6es, la soci6t6 peut, en vertu d'un droit de pr6emption subsidiaire, acqu6rir les actions

concern6es non pr6empt6es. Elle dispose, d cette fin, d'un d6lai compldmentaire d'un mois.

Lorsque ies actions sont rachet6es par la soci6t6, celle-ci est tenue de les cdder dans un d61ai

de six mois, ou de les attribuer gratuitement ou non, ou de les annuler.

A d6faut d'exercice par les titulaires ci-dessus de leurs droits de pr6emption, sur la totalit6 des

actions dont la ce.sion est envisagde, et dans les d61ais prdvus, la cession projet6e peut 6tre

r6alis6e mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification vis6e cidessus, et

sous r6serve de la proc6dtre d'agr6ment pr6vue ci-aprds.

ARTICLE 13. AGREMENT

Toutes cessions d'actions i titre gratuit ou ondreux, que ce soit entre associ6s, au profit d'un

ascendant ou d'un descendant, d un tiers ou au profit d'un conjoint non associd i quelque tire

que ce soit est soumise i I'agrdment de la soci6td dans les conditions decrites ci-aprds'

Le c6dant doit adresser i la soci6t6 par acte extrajudiciaire ou par lettre recommand6e avec

demande d'avis de r{ception une demande d'agr6ment indiquant la ddnomination sociale, la

forme, le montant du capital, le sidge et le RCS du cessionnaire pour une personne morale, et

les nom, pr6noms, adreJse pour une personne physique, le nombre des actions dont la cession

est envisagde et le prix offert.

La ddcision est prise par la collectivite des associds, dans les conditions exprim6es ci-aprds, et

n'est pas motiv6e. ia d6cision d'acceptation est prise d la majoritd des voix (51 Yo) en

assembl6e g6n6rale ordinaire.

Le pr6sident de la socidt{ doit, dans un d6lai d'un mois i compter de la r6ception de la

notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre

recommandde avec accus{ de r6ception, soit par lettre remise en main propre contre ddcharge,

d I'associ6 cddant la ddcision d'agrdment ou de refus d'agrement prise dans les conditions

d6finies ci-dessus et dans les d61ais pr6vus par I'article L.228-24 du Code de Commerce ;
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les actions de I'associd qui projette de c6der ses actions ne sont pas prises en compte pour le

calcul de cette majorit6.

A ddfaut de r6ponse dans le d6lai cidessus, I'agrdment sera rdputd acceptd. La d6cision

d'agr6ment ou de refus d'agrdment n'a pas d 6tre motiv6e.

En cas d'agr6men! 1'associ6 c6dant peut c6der Iibrement le nombre d'actions indiqud dans la

notification de la d6cision d'agrdment aux conditions prdwes dans ladite notification.

En cas de refus d'agr6ment, 1'associ6 c6dant doit, dans un ddlai de 15 jours i compter de la

notification de la ddcision de refus d'agr6ment indiquer d la socidt6 au moyen d'une lettre

recommandde avec accus6 de rdception, s'il entend renoncer d son projet de cession.

A ddfaut d'exercice de ce droit de repentir, la socidtd doit dans un ddlai de six mois d compter

de la notification de la ddcision de refus d'agrdment :

- Soit faire racheter les actions dont la cession 6tait envisagde par un ou plusieurs

associds ;

- Soit procdder elle-m6me i ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat

c6der ces actions ou les annuler dans le cadre d'une rdduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du c6dant est fixd d'un commun accord. En cas de d6saccor4 le

prix de rachat est ddterrrind dans les conditions prdwes au point 2 du pr6sent article.

Si, i l'expiration du d6lai de six mois, le rachat n'est pas realis6, I'agr6ment est considdrd

comme donnd. Toutefois, ce d6lai peut 6tre prolong6 par ordonnance du Prdsident du

Tribunal de Commerce statuant en la forme des r6fdr6s, sans recours possible, I'associd cddant

et le cessionnaire dffment appel6s.

La cession au nom du ou des acqudreurs d6sign6s par la collectivitd des associds est

r6gularis6e par un ordre de virement signd du c6dant ou, i d6faut, du Pr6sident, qui le
notifiera au cddant, dans les huitjours de sa date, avec invitation d se pr6senter au sidge social

pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intdr€ts.

1 - Les dispositions du pr6sent article sont applicables dans tous les cas de cession entre

associ6s ou au profit d'un tiers (personnes morales ou physiques), soit d titre gratuit, soit i
titre ondreux, m6me aux adjudications publiques en vertu d'une d6cision de justice ou

autrement.

Ces dispositions sont 6galement applicables en cas d'apport en soci6td, d'apport partiel d'actif,

de fusion ou de scission.

Elles peuvent aussi s'appliquer d la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de

capital par incorporation de rdserves, primes d'dmission ou b6n6fices, ainsi quand la clause

d'agrdment, objet du prdsent article, est applicable d toute cession de valeurs mobilidres

6mises par la Soci6t6, donnant vocation ou pouvant donner vocation d recevoir d tout moment

ou i terme des actions de la Soci6t6.

La pr6sente clause d'agrdment ne peut 6tre supprimde ou modifide qu'd l'unanimitd des

associds.
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2 - l-e prix de rachat des titres de la soci6t6 est fix6 par la collectivitd des associds rdunis en

assemblde g6ndrale ordinaire. Ce prix reste applicable jusqu'i sa modification, au cours d'une

prochaine assemblee g6n6rale ordinaire. A d6faut d'accord entre les Parties, le prix sera

d6termine i dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, i une part proportionnelle d la quotit6 du capital qu'elle

repr6sente dans les bdn6fices et rdserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,

amortissement ou rdpartition, au cours de la vie de la socidtd, cornme en cas de liquidation,

ceci dans les conditions et modalitds par ailleurs stipuldes dans les pr6sents statuts.

2. Les associ{s ne supportent les pertes qu'i concurrence de leurs apports. Les droits et

obligations attachds ir I'action zuivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propri6t6 d'une

action emporte de plein droit adhdsion arD( statuts et aux d6cisions collectives des associ6s.

3. Chaque fois qu'il sera n6cessaire de poss&er plusieurs actions pour exercer un droit

quelconque, ou encore en casi d'6change, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en

consdquence d'une augmentation ou d'une rdduction du capital, d'une fusion ou de toute autre

opdration, les propri6taires d'actions isol6es ou en nombre infdrieur i celui requis ne pourront

eiercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,

dventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions n6cessaires.

4. Les actions ayant une valeur uominale inf6rieure ou 6ga1e ir un montant fx6 par d6cret en

Conseil d'Etat peuvent 6tre regroup6es. Ces regroupements sont ddcidds par les assembldes

g6n6rales d'associds dans les conditions prdvues pour la modification des statuts et selon les

dispositions r6glementaires.

Ils comportent I'obligation, pour les associ6s, de procfier aux achats ou aux cessions d'actions

n6cessaires pour rdaliser le regroupement.

Si le ou les associ6s ayant pris cet engagement et ne 1e remplissent pas, les opdrations de

regroupement peuvent 0tre a:mul6es i la demande de tout int6ress6. Dans ce cas, les achats et

leJ ventes de rompus peuvent Otre annulds d la demande des associ6s qui y ont proc6d6 ou de

leurs ayants cause, i I'exception des associds ddfaillants, sans prdjudice de tous dommages-

intdrCtss'ilyalieu.

La valeur nominale des actions regroupdes ne peut €tre supdrieure i un montant fixd par

ddcret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces op6rations, la Sociit6 doit, avant la decision de 1'assembl6e g6n6rale, obtenir

d'un ou de plusieurs associ6s l'engagement de servir pendant un d6lai de deux ans, au prix fix6

par I'assembl6e, la contrepartie tant d I'achat qu'd la vente des offres portant sur les rompus ou

des demandes tendant d compl6ter le nombre de titres appartenant d chacun des associds

int6ress6s.

A I'expiration du d6lai fx6 par le d6cret, les actions non pr6sent6es en we de leur

,"grorri"-.nt perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.
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Les dividendes dont le paiement a 6td suspendu sont, en cas de regroupement ult6rieur, versds

aux propri6taires des actions anciennes dans la mesure of ils n'ont pas dtd atteints par la
prescription.

Lorsque les propridtaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande

d'dchange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus ndcessaires pour rdaliser le

regroupement sont assimilds i des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres

sont demand6s solrs la forme au porteur en dchange de titres nominatifs.

Les tiffes nouveatx prdsentent les m6mes caractdristiques et con{brent de plein droit et sans

I'accomplissement d'aucune formalitd les m6mes droits rdels ou de cr6ance que les titres

anciens qu'ils remplacent.

Les droits rdels et les nantissements sont report6s de plein droit sur les titres nouvealx

attribuds en remplacernent des tites anciens qui en sont grev6s.

5. Sauf interdiction 16gale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Soci6t6 ou lors de sa

liquidation, enfie toutes les actions des exon6rations et imputations fiscales ainsi que de toutes

taxations susceptibles d'€tre supportdes par la Soci6t6, avant de proceder d toute repartition ou

rernboursement, de telle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance

respective, les actions de m6me catdgorie regoivent la m6me sornme nette.

ARTICLE 15. LOCATION DES ACTION

Les actions peuvent 6tre donndes en location i une personne physique sous les conditions et

limites pr6vues aux articles L.239-l d239-5 du Code de Commerce.

Le contrat de location est constat6 par un acte sous seing privd soumis d la formalitd de

I'enregisfrernent ou par un acte authentique, et comportant les mentions prdvues i I'article R.

239-1 da Code de Commerce.

Pour 6tre opposable d la Socidt6, il doit lui €tre signifid par acte extrajudiciaire ou 6tre accepte

par son repr6sentant ldgal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit €tre agr6i dans les m€mes conditions que celles pr6vues ci-dessus

pour le cessionnaire d'actions. Le ddfaut d'agr6ment du locataire interdit la location effective

des actions.

La d6liwance des actions loudes est rdalis6e i la date de la mention de la location et du nom

du locataire d c6t6 du nom de I'associd dans le registre des titres nominatifs de la Soci6td. A
compter de cette date, la Soci6td doit adresser au locataire les inforrnations dues aux associds

et pr6voir sa participation et son vote aux assembl6es.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assembldes statuant sur les modifications

statutaires ou le changement de nationalit6 de la Socidtd et au locataire dans les autres

assembl6es.

Pour I'exercice des autres droits attachds aux actions 1ou6es, notamment le droit aux

dividendes, le bailleur est considdrd comme le nu-propri6tairc et le locataire comme

l'usufruitier.
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A compter de la ddliwance des actions loudes au locataire, la Socidtd doit lui adresser les

inform-ations dues aux actionnaires et prdvoir sa participation et son vote aux asse'lnbl6es.

Conformdment aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de Commerce, le titulaire du

droit de vote attachd aux actions nominatives loudes depuis un mois au moins i la date de

l'insertion de I'avis de convocation, doit, m€me s'il n'en a pas fait la demande, 6tre convoqu6 i
toute assembl6e par lettre ordinaire.

Les actions lou6es doivent 6tre 6valuees, sur la base de criteres tirds des comptes sociau:,r, en

ddbut et en fin de contrat, ainsi qu'i la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est

une personne morale. Udvaluation est certifi6e par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouveld dans les m6mes conditions que [e bail initial. En cas de non-

renouvellement du contrat de bail ou de rdsiliation, la partie la plus diligente fait proc6der i la

radiation de la mention portde dans le registre des tines nominatifs de la Soci6t6.

Les actions lou6es ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prOt.

ARTICLE 16 - II\DTVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles d 1'6gard de la Soci6t6.

Les associds propri6taires indivis d'actions sont tenus de se faire repr6senter auprds de la

Soci6t6 pax un seul d'entre eux, consid€r6 comme seul propridtaire ou par un mandataire

unique ; en cas de d6saccord, le mandataire unique peut 6tre d6sign6 i la demande de

f indivisaire le plus diligent.

La ddsignation du reprdsentant de I'indivision doit 6tre notifi6e i la Soci6t6 dans le mois de la

survenance de I'indivision.

Toute modification dans la personne du reprdsentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-i-vis de

la Soci6td, qu'd I'expiration d'un d6lai d'un mois d compter de sa notification d la Socidt6,

justifiant de la r6gularit6 de la modification intervenue.

Le droit de vote attachd i I'action appartient i I'usufruitier dans les assembl6es g6ndrales

ordinaires et au nu-propridtaire dans les assembldes g6n6rales exfaordinaires. Cependant, les

titulaires d'actions dont la propridtd est d6membr6e peuvent convenir enffe eux de toute autre

rdpartition pour I'exercice du droit de vote lors des ddcisions collectives des associ6s et

notamment prdvoir, sous r6serve du droit, pour I'usufruitier, de voter pour toutes les ddcisions

relatives i I'affectation des r6sultats, que le droit de vote sera exercd par I'usufruitier pour

toutes les ddcisions autres que I'affectation des rdsultats. En ce cas, ils devront porter leur

convention i la connaissance de la Soci6t6 par lettre recommandde adressde au sidge social, la

Soci6t6 6tant tenue de respecter cette convention pour toute assembl6e qui se rdunirait aprds

I'expiration d'un d6lai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommand6e, le cachet de La

Poste faisant foi de la date d'exp6dition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propri6taire et I'usufruitier ont le droit de

participer aux d6cisions collectives. Ils doivent 6tre convoquds d toutes les assembl6es et

disposent du m6me droit d'information.
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ARTICLE 17 .DIRBCTION DE LA SOCIETE

I - Prdsident

D6signation

La Soci$td est g6rde et administrde i I'dgard des tiers par un Prdsident qui est soit une

personne physique salari6e ou non, associ6e de la soci6td, soit une personne morale associde

ie la soci6te. Lorsqu'une personne morale est nomrn6e Pr6sident, ses dirigeants sont soumis

aux m6mes conditions et obligations et encourent les m6mes responsabilitds civile et p6nale

que s'ils {taient prdsident en leur nom propre, sans prdjudice de la responsabilitd solidaire de

la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Prdsident est nommd dans les prdsents statuts.

Au cours de la vie sociale le Pr6sident est renouvel6, remplacd et nomm6 par une ddcision

collective des associ{s d6lib6rant dans les conditions prdvues pour les ddcisions ordinaires et

prise i la majoritd (51 %) des associds.

En cas de d6cds, d6mission ou empOchement du Pr6sident d'exercer ses fonctions sup6rieur i
un mois, il est pourvu d son remplacement par rme personne d6signde par la ddcision

collective des associ6s. Le Prdsident remplagant ne demeure en fonctions que pour le temps

restant i courir du mandat de son pr6ddcesseur.

La dgrde du mandat du Pr6sident est fxde par d6cision collective des associ6s.

Le mandat du pr6sident est renouvelable sans limitation.

Le Prdsident, personne physique, ou le reprdsentant de la personne morale Prdsident, peut 6tre

6galement li6 d la soci6t6 par un contrat de travail i condition que ce confrat corresponde d un

emploi effectif.

Les fonctions de Pr$sident prenoent fin soit par le ddcds, la ddmission, la rdvocation,

I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture ir son encontre d'une proc6dure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Pr6sident peut d6missionner de son mandat sous r6serve de respecter un prdavis d'un mois,

lequel poura €tre rdduit lors de la consultation de la collectivit6 des associds qui aura d

statuer sur le remplacement du Prdsident ddmissionnaire.

La d6mission n'est recevable que si elle est adressde d chacun des associds par letffe

recommand6e et si le Pr6sident convoque une assembl6e g6ndrale d l'effet de procdder i son

remplacement.

Le Prdsident personne physrque sera consid6r6 comme d6missionnaire d la date otr il aura

atteint I'dge de 75 ans r€volus.

Le Pr6sident personne morale associ6e sera ddmissionnaire d'offtce au jour de l'ouverhre

d'une proc6dure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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La rdvocation du Prdsident ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcde par

d6cision collective unanime des associds autres que le Pr6sident. Toute r6vocation intervenant

sans qu'un motif grave soit 6tabli, ouwira droit d une indemnisation du Prdsident-

En outre, le Prdsident est rdvoqu6 de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, g6rer, adminisffer ou contrdler une entreprise ou personne

morale, incapacit6 ou faillite personnelle du Pr6sident personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Pr6sident persolrne morale,

- exclusion du Pr6sident associ6.

En outre, le Pr6sident est rdvocable par le Tribunal de Commerce pour cause l6gitime, d la

demande de tout associ6

La rdvocation du Pr6sident personne morale ou du Pr6sident personne physique, dont le

mandat social n'est pas r6mundre, ne peut en aucun cas ouwir droit i versement par la socidtd

d'indemnitd de cessation des fonctions.

Pouvoirs du Pr6sident

a- Dans les rapports avec les tiers, 1e Pr6sident repr6sente la soci6t6 et est investi des pouvoirs

les plus 6tendus pour agir en toute circonstance au nom de la soci6t6 dans 1e5 limites de son

objet social.

Les dispositions des prdsents statuts limitant les pouvoirs du Pr6sident sont inopposables aux

tiers.

La soci6t6 est engag6e m@me par les actes du Prdsident qui ne reldvent pas de I'objet social, i
moins qu'elle n. piorrrn" que ie tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait

I'ignorei compte tenu deJ circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas i
constituer cette Preuve.

b- Le Pr6sident dirige, gdre et administre la soci6t6 ; notamment, il :

- Etablit et arr€te les documents de gestion pr6visionnelle et rapports y aff6rents ;

- Etablit et arr€te les comptes annuels et le rapport de gestion d prdsenter i l'approbation

de la collectivitd des associ6s ;

- Prepare toutes les consultations de la collectivitd des associ6s.

c- Le pr6sident fera en sorte qu'il soit repondu dans les meilleurs d6lais i toute demande

d,infonnation qui serait faite par un associ6, tant au niveau de la Soci6t6 que de ses filiales (au

sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce)'

d- par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de Commerce et comme il

,"ru .iapres relat6, toutis d6cisions en matidre d'augmentation, d'arnortissement ou de

r6duction du capital de la soci6t6, de fusion, de scission, de dissolution, de tansformation, de

nomination de Commissaires aux Comptes, de comptes annuels et de b6ndfices relivent de la

comp6tence exclusive de la collectivit6 des associds'
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Dans les rapports entre la soci6ti et son comitd d'enfeprise, le Pr6sident constitue I'organe

social auprds duquel les ddl6gu6s dudit comitd exercent les droits ddfinis par I'article 432-6 du

Code du travail.

e- Le Pr6sident peut consentir d tout mandataire de son choix toutes ddldgations de pouvoirs

qu'il juge n6cessaires, dans la limite de cerx qui lui sont confer6s par la loi et les prdsents

statuts. Ces d6l6gations subsistent lorsqu'il vient d cesser ses fonctions d moins que son

successeur ne les r6voque.

2- Directeurs Gendraux

D6signation

Le Prdsident peut donner mandat i une personne physique ou i une personne morale de

I'assister en qualit€ de Directeur G6n6ra1.

Sur la proposition du Prdsident, la collectivitd des associds, i la majoritd (51 %) de ses

membres prdsents ou reprdsentds, peut noilrmer un ou plusieurs directeu(s) gendral (arx)
pouvant 6tre soit une/des, personne (s) physique (s) salari6e(es) ou non, et associde (s) de 1a

socidt6, soit une/des (s) personne (s) morale (s) associ6e (s) de la socidtd.

La personne morale Directeur Gdn6ral est reprdsentde par son reprdsentant 16gal sauf si, lors

de sa nomination ou i tout moment en cours de mandat, elle ddsigne une personne

sp6cialement habilit6e d la reprdsenter en qualitd de reprdsentant.

Lorsqu'une personne morale est nomm6e Directeur G6n6ral, ses dirigeants sont soumis aux

m€mes conditions et obligations et encourent les m€mes responsabilit6s civile et pdnale que

s'ils 6taient Directeur Gdndral en leur propre nom, sans prdjudice de la responsabilit6 solidaire

de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Gdndral personne physique peut 6tre 1i6 d la Soci6t6 par un confrat de fravail.

Dur6e des fonctions

La dur6e du mandat des Directeurs G6n6raux est fxde par ddcision collective des associds.

Les fonctions des Directeurs G6ndraux prennent fin soit par le ddcds, la d6mission, la

rdvocation, I'expiration de leur mandat, soit par I'ouverture ir leur enconfie d'une procddure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Les Directeurs Gdn6raux peuvent d6missionner de leur mandat sous rdserve de respecter un

prdavis d'un mois lequel poura €tre rdduit lors de la consultation de la collectivit6 des

associes qui aura d statuer sur le remplacement du Directeur Gdndral ddmissionnaire.

La d6mission du Directeur G6n6ral n'est recevable que si elle est adressde au Prdsident par

lettre recommand6e.

Le Directeur Gdndral sera considdrd comme ddmissionnaire i la date of il aura atteint I'dge de

75 ans rdvolus.
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Les Directeurs Gdn6raux sont r6vocables d tout moment par ddcision collective des associds

prise d la majorit6 (51 %). La ddcision de rdvocation des Directeurs Gdndraux peut ne pas 6tre

motivde.

En outre, les Directeurs G6n6ratrx sont rdvocables par le Tribunal de Commerce pour cause

ldgitime, d la demande de tout associ6.

La r6vocation des Directeurs Gdn6raux personne morale ou personne physique, dont le

mandat social n'est pas r6mun6r6, ne peut en aucun cas ouvrir droit i versement par la soci6t6

d'indemnit6 de cessation de fonctions-

En outre, le Directeur G6n6ral est r6voqu6 de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contrOler une entreprise ou personne

morale, incapacit6 oulaiilite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Directeur G6n6ral personne morale,

- exclusion du Directeur Gdn6ral associ6.

En cas de cessation des fonctions du Prdsident, le Directeur Gdndral conserye ses fonctions

jusqu'd la nomination du nouveau Pr6sident, sauf d6cision contraire des associ6s.

Les pr6sidents et Directeurs G6n6raux pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de

travail effectif.

Le contrat de travail porura 6tre pr6existant ou consenti par le Prdsident aprds leur nomination

en qualit6 de Directiur G6ndral. Dans ce cas, la d6mission ou r6vocation du prdsident ou

du/des Directeur(s) G6n6ra(aux), n'affecte pas leur contrat de travail'

Pouvoirs des directeurs g6n6raux

L'6tendue et la dur6e des pouvoirs d616gu6s aux Directeurs G6n6raux sont d6termin6es par la

collectivit6 des associ6s en accord avec le Pr6sident.

A I'exception des pouvoirs de repr6sentation, les Directeurs G6n6raux diqposent, i l'6gard des

tiers, des m€mes pouvoirs que le Pr6sident.

ARTICLE 18 . REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS

GENERAUX

La r6mundration du Prdsident et des Directeurs Gdn6raux est fixde par la collectivitd des

associ6s statuant i la majorit6 (5t%), sauf pour la r6mun6ration qui r6sulte de leur Contrat

de travail.

Elle peut 6tre fxe ou proportionnelle ou, d la fois, fixe et proportionnelle.

Le prdsident et les Directeurs G6ndraux seront rembours6s de leurs frais de repr6sentation et

de d6placement t* j"t tkz
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ARTICLE, 19. CONVENTIONS ENTRE LA SOCTETE ET LES DIRIGEA}ITS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interpos6e entre la Socidtd et son

Pr6sident, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote

sup6rieure iL rc % ou, s'il s'agit d'une socidtd associde, la Soci6t6 la contrOlant au sens de

l'article L. 233-3 du Code de commerce doit 6tre port6e i la connaissance des Commissaires

aux comptes, si la Socidtd en est dot6e, et 6ffe approuvfie par la collectivitd des associ6s rlans

les conditions i l'article 24 des prdsents statuts.

Le Prdsident ou le Commissaire aux comptes si la Socidtd en est dot6e, prdsente aux associds

un rapport sur la conclusion et I'exdcution des conventions conclues au cours de l'exercice

6cou16.

Les associds statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de

cet exercice.

Les interdictions prdwes i I'article L.22543 du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident

et aux dirigeants de la Soci6td.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivitd des associ6s ddsigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions

ldgales et rdglementaires, pour la durde, dans les conditions et avec la mission fixde par la loi,

notamment en ce qui concerne le conn6le des comptes sociaux, rm ou plusieurs Commissaires

aux comptes tihrlaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppldants, dans le cadre

d'un audit l6gal classique ou de I'audit l6gal r6servd atx petites entreprises.

Lorsque la ddsignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux

comptes suppldant demeure facultative, c'est d la collectivitd des associds, statuant dans les

conditions pr6vues d I'article 24 des prdsents statuts, qu'il appartient de proc6der d de telles

ddsignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra €tre demand6e en justice par

un ou plusieurs associ6s repr6sentant au moins le dixidme du capital. Une minoritd d'associds

repr6sentant au moins le tiers du capital peut 6galement obtenir la nomination d'un

Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motiv6e auprds de la Soci6td.

Le Commissaire aux comptes ainsi ddsignd sera obligatoirement nommd pour trois exercices,

ce qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de I'audit l6gal < Petites entreprises >>

et non dans le cadre d'un audit << classique >.

Les Commissaires aux comptes doivent 6tre invit6s i participer d toutes les ddcisions

collectives dans les m6mes conditions que les associds.

ARTICLE 21 . REPRESENTATION SOCIALE

Les d616gu6s du Comitd social et dconomique, s'il en existe un, exercent les droits pr6ws par

l'article L.2323-67 et suivants du Code du Travail auprds du Pr6sident.
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Le Comit6 social et 6conomique doit Otre informd des ddcisions collectives dans les m6mes

conditions que les associ6s.

Les demandes d'inscription des projets de r6solutions pr6sent6es pff le Comit6_ social et

6conomique doivent 6tre adress6es pax tous moyens 6crits par un reprdsentant du Comit6 au

Pr6sident et accompagn6es du texte des projets de r6solutions'

Elles doivent 6tre regues au sidge social 10 jours au moins avant la date fx6e pour la d6cision

des associ6s. Le Prdsident accuse r6ception de ces demandes dans les 5 jours de leur

reception.

ARTICLE 22 . DECISIONS COLLECTIVES

1- Sauf dans les cas pr6ws ci-aprds, les ddcisions collectives sont prises, au choix du

pr6sident, soit en u.r.rrbld", soit par consultation par correspondance, soit par t6l6confdrence

t6ldphonique ou audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou seings priv6s. Tous moyens de

communication - vid6o, i61ex, fax, etc. - peuvent 6tre utilis6s dans I'expression des d6cisions.

2- Les associ{s d6libdrant collectivement sont seuls comp6tents pour prendre les ddcisions

collectives suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats,

- approbation des conventions r6glementdes,

- rornination, rdmundration et r6vocation du Pr6sident et des Directeurs G6n6raux de la

socidt6,

- toutes modifications des statuts,

- augmentation, amortissement ou r6duction du capital social,

- fusion, scission, ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Soci6t6,

- inalidnabilit6 des actions,

- suspension des droits devote oucession forc6e de ses actions,

- transformation en une soci6t6 d'une aufte forme,

- augmentation des engagements des associ6s,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agr6ment des cessions d'actions,

- modification des statuts

Sous r6serve des dispositions ldgislatives, r6glementaires ou statutaires, toute autre ddcision

reldve de la comp6tence du Pr6sident.

3- Les consultations de 1a collectivitd des associ6s sont provoqudes par le Prdsident ou par un

ou un plusieurs associ6s d6tenant ensemble plus de la moitid des actions composant la capital

social,iout commissaire aux comptes ou par un mandataire d6sigp6 en justice'

Selon l'articleL 2323-6? du Code du ffavail, le Comitd social et economique peut demander

en justice la d6signation d'un mandataire charg6 de convoquer I'assemblde gdndrale des

associ6s en cas d'urgence.
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La convocation est faite par tous procdd6s de communication dcrite, y compris par courrier

{lecftonique dont le destinataire a accus6 la rdception, huit jours au moins avant la date de Ia

r6union ; elle indique le jour, lheure, le lieu et I'ordre du jour.

Les rdunions des assembl6es gdndrales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit

mentionn6 sur la convocation.

L'assembl6e est pr6sidde par le Prdsident, i ddfaut un Directeur Gdn6ral; sinon l'assembl6e

61it son Prdsident. L'assemblee convoqude d I'initiative du Commissaire aux Comptes est

prdsidde par celui-ci.

A chaque assembl6e, il est dressd un procds-verbal de la r6union, signd par le Pr6sident et les

associds pr6sents ou leurs reprdsentants.

4- En cas de consultation par correspondance, le texte des rdsolutions propos6es ainsi que les

documents n{cessaires d I'inforrration des associ6s sont adressds ir chacun, par tous moyens.

Les associ6s diqposent d'un d6lai minimal de huit jours, d compter de la rdception des projets

de rdsolutions, pour 6metfe leur vote. Le vote peut 6tre 6mis par tous moyens. Tout associd

n'ayant pas rdpondu dans un d61ai de dix jours est consid6rd cornme s'6tant abstenu.

La consultation est mentionnde dans un procds-verbal 6abli par le Prdsident, sur lequel est

portde la rdponse de chaque associd.

Chaque associd a le droit de participer aux ddcisions par lui-mOme ou par mandataire lui-

m6me associ6. Chaque action donne droit d une voix sauf en ce qui concerne les restrictions

de droit de vote 6dictdes i l'article'des pr6sents statuts portant sur 1'agr6ment des cessions

d'actions. Le droit de vote attachd aux actions est proportionnel au capital qu'elles

reprdsentent.

ARTICLE 23 . DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Reldvent de la comp6tence exclusive des associ6s rdunis en Assemblde Gdndrale

Extraordinaire, les d6cisions relatives :

- attx modifications statutaires ;

- d toute dmission de (i) valeurs mobilidres donnant accds d'une fagon immddiate

ou diff6r6e, pil conversion, 6change, remboursement, presentation ou exercice

d'un bon quelconque ou de toute auffe manidre, i I'athibution ou i l'dchange de

tiffes reprdsentatifs d'une quotit6 du capital social ou des droits de vote de la

soci6t6, (ii) tout droit d'attribution ou de souscription d'une valeur mobilidre ou

d'un titre du type ddtailld ci-dessus et (iii) toutes autres valeurs mobilidres 6mises

par la socidt6 ;

- d toute op{ration de fusion, scission, apport partiel d'actif impliquant parmi les

personnes parties d l'opdration, la soci6t6 ;

- la transformation de la Soci6t6 en Socidtd d'une autre forme, civile ou

commerciale;

- la modification des conditions de cessions d'action ou des quotas et droits de

votes pour les ddcisions d'assembldes g6n6ra1es.
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L'assembl6e g6n6rale extraordinaire ne d6libdre valablement que si les associ6s prdsents ou

repr6sent6s possddent au moins 75 o/o des actions ayant droit de vote. Si le quorum n'est pas

atteint, le pi6sident convoque une nouvelle assembl6e par lettre recommand6e avec accus6 de

r6ception avec un pr6avis de deux semaines. Dans ce cas les associds pr6sents ou repr6sent6s

doivent posseder au moins 50 % des actions ayant droit de vote.

Enfin, si le quorum n'etaittoujours pas atteint, une troisidme assembl6e serait convoqu6e par

lettre recommandde avec accus6 de rdception avec un prdavis de quinze jours et serait

habilit6e i statuer quelque soit le nombre d'associds pr6sents ou repr6sent6s. Les ddcisions

sont prises i la majoritd des voix dont disposent les associds pr6sents ou reprdsentds.

En outre, toutes modifications ou adoption de clauses statutaires relatives i I'inalidnabilitd

temporaire des actions, I'agr6ment des cessions d'actions, la suspension des droits de vote,

l,exclusion d'un associd ou-la cession forcde de ses actions, doivent 6tre prises d I'unanimitd

des associ6s.

ARTICLE 24. DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres d6cisions sont qualifi6es d'ordinaires. Elles ne sont valablement prises sur

premidre consultation, que si les associ6s prdsents ou reprdsentds possddent au moins 51 o/o

des actions ayant le droit de vote. Sur deuxidme consultation aucun quorum n'est requis.

Les ddcisions sont prises d la majorit6 des voix exprim6es. Toutefois, I'approbation des

comptes annuels, I'affectation des rdsultats et Ia nomination des commissaires aux comptes ne

pewent 6tre d6cid6es qu'i la majorit6 des voix dont disposent tous les associ6s.

ARTICLE 25 - OUORT]M . VOTE

25.1 Ddcisions - Vote

(i) Chaque associ6 a le droit de participer aux consultations, quels que soient leur

nature et le nombre de ses actions, avec un nombre de voix dgal au nombre

d'actions qu'il ddtient sans limitation, sous rdserve des dispositions contraires

de la loi ou des Statuts.

(ii) Chaque associ6 peut, i d6faut de participer en personne d toute d6cision

collective, choisir entre l'une des deux formules suivantes :

(A) donner un pouvoir ir un autre associ6, i I'effet de le repr6senter d toute

consultation ;
(B) adresser i la Soci6t6 son vote par 6crit en indiquant pour chaque

r6solution le sens de son vote'

Afin d'6tre pris en compte, le vote ou le pouvoir de I'associd-doit avoir 6t6

regu p111 la Soci6td d la date i laquelle la consultation a lieu et 6tre mentionnd

dans ie procds-verbal de la consultation ou dans l'acte unanime.

Dans 1'hypothdse d'une consultation 6crite ou 6lectronique, les associ6s signent

les rdsoiutions qu'ils approuvent et retoument au Pr6sident' La date de la

dernidre rdsolution sigEdJ regue permettant d'atteindre la majoritd requise pour

(iii)

(iv)
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l'adoption d\me r6solution sera reputde Otre la date d laquelle cette rdsolution

est adoptde- A I'expiration d'une p'6riode fixde par l'auteur de la consultation,

laquelle, conform€ment d l'article 22 ne doitpas €tre infdrieure i huit (8) jours

calendaires i compter de la date i laquelle la notification de la consultation a

6td envoy6e, toute resolution pour laquelle le nombre de voix requis n'aura pas

6t6 atteint sera rdputde rejetde

(v) Pr exception aux dispositions qui precedent, les ddcisions collectives limitativement

enumffi ci-apres doivent 6tre adoptdes 1f'rnanimitd des associes disposant du droit

devote:

- celles pr6vues par les dispositions l6gales ;
- les d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s,

et notarnment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des

times de capital autrement que pff incorporation de rdserves, b6n6fices ou primes

d'dmission (art.L. 225-130, al-2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Soci6t6 ;

- la dissolution de la Soci6t6 ;

- la tansformation de la Soci6t6 en Soci6td d'une autre forme ;

- la rdvocation du Prdsident.

25.2 Procis-verbaux

(D Gdndral

Les d6cisions des associ6s sont constat6es par des procds-verbaux ou, le cas 6chdant,

par la d{cision dcrite des associds visde au prdsent article (25.2)(u), reportds drns un

registre sp6cial tenu au sidge social. Le texte des rdsolutions soumises au vote des

associds, les documents et les rapports qui leur sont communiquds prdalablement au

vote, les pouvoirs qu'ils ont donnds ainsi que, le cas 6chdant, les votes exprimds par

6crit ou une copie papier des votes exprim6s dlectroniquement sont conservds dans ce

registre.

(ii) Procds-verbauxdesassembldes

Les procds-verbaux des d6lib6rations de l'assemblde sont 6tablis par le Pr6sident. Ils

mentionnent la date,l'heure et le lieu de la r6union, la forrne de la notification et celle

de la consultation utilis6e, l'ordre du jour, le nom de la personne pr6sidant la sdance, le

nom des associ6s participant i la r6union, le nombre de leurs actions et le nombre des

actions conf6rant un droit de vote pour I'adoption de chacune des rdsolutions, la liste

des documents et des rapports communiqu6s aux associds, un rdsum6 des discussions,

les r6solutions soumises au vote et le rdsultat du vote.

(iii) Consultation par confdrence t6l6phonique ou viddo conf6rence

Les procds-verbaux des consultations des associ6s ayant eu lieu par conf6rence

tdl6phonique ou par vid6o conf6rence sont 6tablis par le Pr6sident. Ils rnentionnent la

date et I'tieure de la conference t6l6phonique, la forme de la notification et celle de la

consultation utilisde, l'ordre du jour, le nom de la personne pr6sidant Ia sdance, le nom

des associ6s participant d la rdunion, le nombre de leurs actions et le nombre des
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actions conf6rant un droit de vote pour I'adoption de chacune des rdsolutions, la liste

des documents et rapports communiquds aux associ6s, un rdsumd des discussions, les

r6solutions soumises au vote et le rdsultat du vote.

(iv) Consultation dcrite ou dlecfronique

Les procds-verbaux des consultations sont 6tabtis par le Pr6sident. Ils mentionnent la

date de la consultation, la forme de la notification et celle de la consultation utilis6e, la

mdthode utilis6e pour l'envoi aux associds des documents et des rapports et leur liste,

I'ordre du jour, le nom de la personne d l'origine de la consultation, la r6ponse ou

l'abstention de chacun des associ6s, le nombre des actions d6tenues par les associds

participant d la consultation et le nombre des actions conf6rant un droit de vote pour

l'adoption de chacune des r6solutions, les rdsolutions soumises au vote et le r6sultat du

vote.

(v) D6cision 6crite

Toute ddcision des associ6s rdsultant d'un acte fait l'objet d'un acte sous seing privd

(tabli en un exemplaire original comportant le texte de la ou des ddcisions, sa date, la

liste des documents et rapports communiqu6s prdalablement aux associ6s, le nom de

tous les associ6s et la signahrre de chacun d'eux ou de leur repr6sentant-

(vi) Signature, copies et extraits des procds-verbaux et des actes unanimes

(A) Les ddcisions 6crites sont signdes par le Pr6sident et par tous les

associds.

(B) Les procds-verbaux et les actes unanimes sign6s conform6ment aux

dispositions des paragraphes (A) ci-dessus font foi jusqu'd preuve

contraire.

(C) Les copies ou exffaits des procds-verbaux ou des actes unanimes

constatant des ddcisions collectives des associds sont certifi6s

conformes par Ie Pr6sident de la Soci6t6 ou toute personne physique d

laquelle le Prdsident de la Soci6t6 a ddldgud ce pouvoir.

(D) Aprds la dissolution de la Soci6td et au cours de sa liquidation, les

copies et extraits sont certifids conformes par un liquidateur'

ARTICLE 26 . INFOR]VIATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit faire I'objet d'une

information prdalable comprenant l'ordre du jour, le texte des rdsolutions et tous documents et

informationJ leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

r6solutions soumises d leur approbation.
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Lorsque les ddcisions collectives doivent €tre prises en application de la loi sur le ou les

,upport, du Pr6sident eVou des Commissaires aux comptes, si la socidtd en est dot6e, le ou les

ruppo.tr doivent 6fte communiqu6s aux associds 8 jours avant la date d'dtablissement du

procds-verbal de Ia d6cision des associds.

Les associ6s peuvent d toute dpoque mais sous rdserve de ne pas entraver la bonne marche de

la Soci6t6, consulter au sidgeiocial, et, le cas dch6ant prendre copie, pour les trois derniers

exercices, des registre, ,o-.iurr*, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des

r6sultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidds, s'il y a lieu, des rapports de

gestion du pr6sidint et des rapports des Commissaires aux comptes, si la Socidtd en est dot6e'

S'agissant de la ddcision collective statuant sur les comptes annuels, les associds peuvent

obtlnir communication aux frais de la Socidtd des comptes annuels et, le cas 6ch6ant, des

comptes consolid6s du dernier exercice.

Le droit de communication des associds, la nature des documents mis i leur disposition et les

modalit6s de leur mise d disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions pr6vues

par les dispositions l6gales et rdglementaires.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durde d'une annde, qui commence le premier janvier et se

termine le 31 d6cembre de chaque ann6e.

A titre ddrogatoire, le premier exercice social sera clos le 31 d6cembre 2020'

ARTICLE 28. INYENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Le pr6sident tient une comptabilitd r6gulidre des opdrations sociales et dresse des comptes

annuels conform6ment aux lois et usages du commerce.

Il dresse dgalement le bilan ddcrivant les 6l6ments actifs et passifs et faisant apparaitre de

fagon distiicte les capitaux propres, le compte de r6sultat r6capitulant les prodrrits et les

charges de l,exercice, uiori que liannexe compl6tant et commentant I'information donnde par

le bilan et le compte de rdsultat.

Il est proc6d6, m6me en cas d'absence ou d'insuffrsance du bdn6fice, aux amortissements et

provisions ndcessaires. Le montant des engagements cautionn6s, avalisds ou garantis est

mentionne i la suite du bilan.

Le prdsident 6tablit un rapport de gestion contenant les indications fx6es par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de Commerce, il dtablit un

rupport sp6cial qui inforrne chaque annde la collectivit6 des associ6s des op6rations r6alis6es

aani te iadre dls options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Socidte d

chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis i la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la

Soci6t6 dans les conditions ldgales et r6glementaires'
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Dans les six mois de la cl$hpe de l'exercice ou, en c:N de prolongation, dans le d6lai fxd par

d$cision de justice, les associds doivent statuer par d6cision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et,

le cas 6ch6ant, sur tis s6mptes consolid6s, au vu du rapport de gestion du groupe et des

rapports des Commissaires aux Comptes-

ARTICLE 29 . AFFECTATION ET REPARTITION DU RXSULTAT

1. Toute action en I'absence de cat6gorie d'actions ou toute action d'une m6me cat6gorie dans

le cas contraire, donne droit d une part nette proportionnelle d la quote-part du capital qu'elle

reprdsente, dans les b6n6fices et r6serves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la

Socidtd coillme en czn de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les m$mes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de I'existence d'un b6ndfice distribuable, les

^.oii6r 
aeiiaent sa distribution, 

"n 
totalit6 ou en partie, ou son affectation ir un ou plusieurs

postes de r6serves dont ils rdglent l'affectation et I'emploi.

3. La d6cision collective des associ6s peut d6cider la mise en distribution de toute somme

prdiev6e sur |e report d nouveau b6n6ficiaire ou sur les r6serves disponibles en indiquant

expressdment les fostes de r6serves sur lesquels ces pr6ldvements sont effectu6s. Toutefois,

les dividendes sont pr6levds par priorit6 sur le b6n6fice disribuable de I'exercice.

La d6cision collective des associ6s ou, d d6faut, le Prdsident, fixe les modalit6s de paiement

des dividendes.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIYIDENDES - ACOMPTES

Les modalit6s de mise en paiement des dividendes en num6raire sont fixdes par d6cision

collective des associ{s ou, i d6faut, par le Prdsident. Toutefois, la mise en paiement des

dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un d6lai maximal de neuf mois aprds la cldture

de I'exercice, sauf prolongation de ce ddlai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan 6tabli au coum ou d la fin de I'exercice et certifid par un Commissaire aux

Comptes fait apparaitre que la Soci6t6, depuis la cl6ture de I'exercice prdcddent, aprds

.oo.iitotioo des amortissements et provisions n6cessaires et ddduction faite s'il y a lieu des

pertes ant6rieures ainsi que des sommes i porter en rdserve, en application de la loi ou des

.t totr, a r6alis6 un bdn6fice, il peut 6tre distribu6 sur ddcision du Pr6sident des acomptes sur

dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. k montant de ces acomptes ne peut

exc6der le montant du bdn6fice ainsi d6fini.

La collectivitd des associds statuant sur les comptes de l'exercice clos a la facult6 d'accorder d

chaque associ6, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur

dividende, une oition entre le paiement du dividende en num6raire ou en actions'
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Aucune repdtition de dividende ne peut 6tre exigde des associes sauf lorsque la distribution a

6t6 effectude en violation des dispositions ldgales et que la Socidtd dtablit que les bdndficiaires

avaient connaissance du caractdre irrdgulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas dchdant, I'action en r6p6tition est

prescrite trois ans aprds la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non r6clamds dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

AITTICLE 31 . CAI'ITAUX PROPIIES INFERMI'RS A LA MOITIE DU CAIDITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la

Socidt6 deviennent infdrieurs d la moiti6 du capital social, le Pr6sident doit, dans les quatre

mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pefies, consulter la

collectivitd des associ6s, i I'effet de dicider s'il y a lieu i dissolution anticipde de la Socidt6.

Si la dissolution n'est pas pronoocde, le capital doit 6tre, sous rdserve des dispositions l6gales

relatives au capital minimum, et dans le d6lai fixd par la loi, rdduit d'un montant 6gal d celui

des pertes qui n'ont pu 6fre imputdes sur les rdserves si, dans ce ddlai, les capitaux propres ne

sont pas redevenus au moins 6gaux i la moitid du capital social.

Dans tous les cas, la ddcision collective des associ6s doit 6tre publide dans les conditions

ldgales et r6glementaires.

En cas d'inobservation de ces prescripions, tout int6ress6 peut demander en justice la

dissolution de la Soci6t6. I1 en est de m6me si la collectivit6 des associds n'a pu d61ib6rer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour of il statue sur

le fond, la rdgularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCTETE

La socidtd peut se transformer en soci6te d'une aufe forme.

La ddcision de tansformation est prise collectivement par les associds, sur le rapport du

Commissaire aux Comptes de la Soci6t6, lequel doit attester que les capitaux propres sont au

moins 6gaux au capital social.

La transformation en soci6td en nom collectif n6cessite I'accord de tous les associ6s. En ce

cas, les conditions pr6vues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La ffansformation en soci6t6 en commandite simple ou par actions est ddcid6e dans les

conditions pr6vues pour la modifrcation des statuts et avec I'accord de chacun des associds qui

acceptent de devenir commandit6s en raison de la responsabilit6 solidaire et inddfinie des

dettes sociales.

La transformation en soci6td d responsabilitd limitde est d6cid6e dans les conditions prdvues

pour la modification des statuts des socidtds de cette forme.r G}(
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La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associds, soit la

modification des clauses des prdsents statuts exigeant I'unanimitd des associ6s dewa faire

l'objet d'une ddcision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 . PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Socidt6, l'Assemblde G6n6rale Extraordinaire

des associ6s doit se r6unir d l'effet de d6cider, d 1'unanimit6, si la Soci6td doit €tre prorogde.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIOTIIDATION

La soci{td est dissoute i I'expiration du terme fix6 par les statuts, sauf prorogation, ou par

d6cision de la collectivitd des associds d6libdrant i l'unanimit6.

Les dispositions du premier alin6a de l'arricle l8M-5 du Code civil relatives d la dissolution

judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution de la socidtd en pr6sence d'un associ6 unique personne morale entraine la

transmission trniverselle du patrimoine i ce dernier, sans qu'il y ait lieu i liquidation mais les

cr6anciers peuvent faire opposition d cette dissolution comme relatd au deuxidme alinda de

l'article 1 844-5 pr6cit6.

La dissolution de la socidtd en prdsence d'un associd unique personne physique ou d'une

pluralit6 d'associ6s, entraine sa liquidation dans les conditions suivantes :

La dissolution de la soci6t6 met fin aux fonctions du Prdsident. Les Commissaires aux

Comptes conservent leur mandat.

Les associ{s ddlibdrant collectivement conservent les m€mes pouvoirs qu'au cours de la vie

sociale.

Les associ6s d6lib6rant collectivement rdglent le mode de liquidation et nomment un ou

plusieurs liquidateurs dont ils ddterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions

conform6ment i la l6gislation en vigueur.

La personnalit6 morale de ta socidtd subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'd la

cl6ture de celle-ci, mais sa d6nomination dewa €tre suivie de la mention "soci6t6 en

liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents 6manant de la

socidt6 et destinds aux tiers.

Les actions demeurent n6gociables jusqu'i la cloture de la liquidation.

En fin de liquidation, il est statud sur le compte ddfinitif de liquidation, sur le quitus de la

gestion du liquidateur et la ddcharge de son mandat, et pour constater la clOture de la

iiquidation, par ddcision de I'associd unique ou de la collectivit6 des associds d6lib6rant d la

majoritd simple. r GK
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Le produit net de la liquidation, aprds remboursement i chacun des associds du montant

nominal et non amorti de leurs actions est atfibud aux associds, rdparti entre les associds en

proportion de leur participation dans le capital social'

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'61ever pendant la durde de la soci6t6 ou lors de sa

liquidation, soit entre la soci6td et les assocides titulaires de ses actions, soit entre les soci6tes

titulaires d'actions m6mes, concernant les affaires sociales, I'interprdtation ou l'exdcution des

prdsents statuts, seront jugdes conformdment d la loi et soumises d lajuridiction des tribunaux

compdtents.

A cet effet, en fiIs de contestation, tout associd est tenu de faire dlection de domicile dans le

ressort du sidge social, et toutes assignations et significations seront rdgulidrement faites d ce

domicile 61u sans avoir 6gard au domicile rdel.

A ddfaut d'dlection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au

parquet de Monsieur le Procureur de la Rdpublique prds le Tribunal de Grande Instance du

ressort du sidge social.

ARTICLE 36. FRAIS

Les frais, droits et honoraires des prdsents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la

consdquence, sont d la charge de la soci6td.

ARTICLE 37 - NOMINATION DU PREMMR PRESIDENT

Est nommd poqr une durde de trois ans, soit jusqu'd l'issue de I'Assemblde G6n6rale

Ordinaire appel6e i statuer sur les comptes clos le 31 ddcembre 2023 :

En oualit6 de Pr6sident de la soci6t6 :

Monsieur Fawzi AZAR,
n6le 03 septembre 1979 iL EL MESSAITBE (LIBAN

demeurant hnmeuble Azar,rue Riad Taha - BEYROUTH (LIBAN),

Le Pr6sident ainsi nomm6 accepte les fonctions qu1 lui sont confi6es et ddclare, en ce qui le

concerne, n'€tre atteint d'aucune incompatibilit6 ni d'aucune interdiction susceptibles

d'empOcher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Le Pr6sident percewa une rdmun6ration dont les modalitds de fixation et de rdglement seront

d6termin6es par ddcision collective des associds.r GK-

27



ARTICLE 38 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE

COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformdment i la loi, la Socidt6 ne jouira de la personnalitd morale qu'i compter du jour

de son immatriculation au Registre du commerce et des soci6t6s.

Monsieur Fawzi AZAR, Pr6sident associd, est expressdment habilitd, i conclure dds ce jour

pour 1e compte de la Soci6t6 les actes et engagements entrant dans l'objet social et

conforme i liint6rQt social d I'exclusion de ceux relevant de la compdtence exclusive de la

collectivit6 des associes susvisde d I'article 22 des prdsents statuts.

Lesdits actes et engagements seront r6put6s avoir 6t6 faits et souscrits dds I'origine par la

Socidt6 aprds vZrification par La collectivitd des associ6s, postdrieurement n

I'immatriculation de la Soci6t6 au registre du commerce et des soci6t€s, de leur

conformit6 avec le mandat ainsi confdr6, et au plus tard par I'approbation des comptes du

premier exercice social.

Monsieur Fawzi AZA& Prdsident, a 6tabli un 6tat des actes accomplis au nom de la

Soci6t6 en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en rdsulte

pour la Soci6t6. Cet 6tat est annex6 aux prdsents statuts.

La signanpe des prdsents statuts emportera reprise desdits actes et engagements par la

Socidi6, lorsque ceie-ci aura dt6 immatriculde au Registre du commerce et des soci6tds.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PI}BLICME . POIryOIRS

Tous pouvoirs sont conf6rds au porteur d'un original ou d'une copie certifide conforme

des pr6sentes i l'effet d'accomplirl'ensemble des formalit6s de publicit6, !e ddpgj et autres

pourparvenir d I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du commerce et des soci6Gs.

tbll A(€PTA'\ro{ DEs 6u s DE mAim.rf FAit d PARIS,

En trois exemplaires,

le 16 Mars 2020

Fawzi AZNR (*)

M. Nabil AZAR

Mme Gacia KHOURY 6Pouse AZAR

(*) Signature prdcddie de la mention manuscrite < Bon acceptation des fonctions de President t
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ANNEXE

Etat des actes accomplis pour le compte de la Soci6t6 en formation
avant la signature des statuts

- Ouverhre d'un compte bancaire i la Banque CFEDIT MUTUEL sise 306 rue de Vaugirard

- 75015 PARIS, pour ddp6t des fonds constituant le capital social.

- D6pOt des fonds reprdsentatifs du capital au nom de la soci6t6 en formation auprds de la

Banque CREDIT MUTUEL sise 306 rue de Vaugirard- 75015 PARIS.

- Signature d'un contrat de domiciliation avec la socidtd ( BUSINESS CENTER

OPERA ), SARL au capital de 5.000 € sise 3 avenue de l'Opdra * 75001 PARIS,

immatriculde au RCS de PARIS sous le num6ro 529 733 834, repr6sentde par son G6rant, au

nom de la socidtd en formation en vue d'y domicilier son sidge social au 3 avenue de

l'Opdra - 75001 PARIS.

- Formalit6s 16ga1es de constitution de la soci6t6.

Conformdment aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet dtat sera

annexd aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Socidtd

dds que celle-ci aura dtd immatriculde au Registre du commerce et des socidtds.

xx GK
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