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2 HERONS PRODUCTION

Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros

Siege social : 45 rue de Séze a LYON (69006)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Capital : 5 000 euros

Nom, prénom et domicile des souscripteurs Nombre Montant des Versements
d’actions souscriptions effectués
souscrites

12 H 07 SARL au capital de 1000 500 5000 € 5000 €

euros

domiciliée 42 rue Tourneloup 8 MACON
(71000)

immatriculée au RCS de MACON sous
le numéro 844 288 324

Nombre d’actions souscrites en numéraire

Montant des souscriptions 500 5000 € 5000 €

Montant des versements effectués

La présente liste constatant la souscription de 500 actions de la société, soit la somme totale de
5000 euros ainsi que le versement de la totalité du montant nominal desdites actions, soit 5000 euros,
est certifiée exacte et sincére.

Faita LYON

L'an deux mille dix-neuf
Et le Z& N %}( e«vﬁxy
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Lyonnaise de Banque

CIC LYON FOCH
21 COURS FRANKLIN ROOSEVELT 69006 LYON
T 0437703947 FAX 04 78 94 62 14 [*I 18005@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprées :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC LYON FOCH 21 COURS FRANKLIN ROOSEVELT 69006 LYON déclare
et atteste avoir regu en dépot la somme de 5 000 €.

M.MICHAUD Vincent, représentant de la société 2 HERONS PRODUCTION S.A.S.U., Société par Actions
Simplifiee Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 45 RUE DE SEZE
69006 LYON, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a
été versé par l'aclionnaire unique :

12h 07
Nombre d'actions : 500
Somme versée : 5 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10096 18005 00087469401 17

jusqu'a production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 27 septembre 2019

Le déposant Michel] COHEN

("lu et approuvé" + signature) Direqtid}ace
A -

g

JST141

LYONNAISE DE BANQUE (CIC Lyonnaise de Banque) - Banque régie par les articles L.511-1 el suivanls du Code Manélaire el Financier - SA au capilal de 260 840 262 €
8, 1ue de la Républque B9001 Lyon - Adresse postale : 69207 Lyon cedex 01 - tél 04 78 92 02 12 - swilt CMCIFRPP - www cic.Ir - 954 507 976 RCS Lyon - TVA intracommunaulaire : FR35954507976
Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - wvav.lemediateur-cic.Ir
Pour les opérations ellectuées en sa qualité dintermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 022 698 (vwww.orias.Ir)
Pour toute demande sur la banne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 32 06 06 (appel non surtaxé)
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2 HERONS PRODUCTION

Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros

Siege social : 45 rue de Seze a LYON (69006)

STATUTS CONSTITUTIFS




LE SOUSSIGNE :

12 H 07 SARL au capital de 1 000 euros

domiciliée 42 rue Tourneloup a MACON (71000)

immatriculée au RCS de MACON sous le numéro 844 288 324

représentée par son gérant Vincent Jean- Marie MICHAUD

né le 17 juillet 1962 a LYON 4 et demeurant 27 rue des remparts d’Ainay a LYON 2¢me,

ONT ARRETE, AINS! QU'IL SUIT, LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU'ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER, CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DES ARTICLES
L. 227-1 ET SUIVANTS DU CODE DE COMMERCE :




DEFINITIONS

Dans les présents statuts, les mots et expressions suivants ont le sens qui leur est attribué
cidessous :

Actions : désigne les actions et/ou les valeurs mobiliéres émises par la Société et/ou
qui le seront en représentation de son capital social ;

Associé : désigne toute personne physique ou morale détenant une ou plusieurs
Actions émises par la Société.

Société : désigne la présente société par actions simplifiée ;

Tiers : désigne toute personne physique ou morale n’étant ni un Associé, ni la
Société ;

Transfert:  désigne toute opération entrainant un transfert de propriété, de

nuepropriété, ou d’usufruit d’Actions, pour quelque cause que ce soit et par
tout moyen, en ce compris notamment la donation, I'échange, le prét, la
location, la dation, I'apport partiel d’actifs, la fusion, la scission, la confusion
de patrimoine ou une forme combinée de ces modalités de transfert de
propriété.

Par extension, le terme « Transfert» désigne la réalisation de ['une
quelconque des opérations visées ci-dessus, portant sur les actions ou parts
sociales composant ou devant composer le capital social d'un des Associés
personnes morales (ou sur toutes autres valeurs mobiliéres émises par ces
Associés) et entrainant ou susceptibles d’entrainer a terme un changement de
contréle de I'Associé concerné, au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce.

ARTICLE ler - FORME

La Société est de forme par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a I'article L. 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.
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ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est «2 HERONS PRODUCTION».

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a |'étranger :

ARTICLE 4 - SIEGE

La production d’ceuvres cinématographiques et d’ceuvres audiovisuelles,

La production et diffusion d’ceuvres artistiques relevant du spectacle vivant (théatre,
danse, musique, arts visuels, performances, ...),

L’édition et la production de toutes ceuvres de I'esprit sur tous supports existants ou
a venir, notamment I'édition musicale et littéraire, '
La production, la promotion, la distribution et la diffusion de toutes ceuvres de
I'esprit sur tous supports existants ou a venir,

L'édition de produits combinant livres et moyens audiovisuels, de partitions
musicales sur support papier ou électronique, d’enregistrements sonores en ligne,
L’édition et la reproduction d’enregistrements sonores, vidéo et informatiques,
Toutes opérations se rapportant a I'activité d’agent artistique ou littéraire, le conseil
et l'assistance des artistes et de leurs ceuvres et la défense de leurs intéréts
professionnels, et notamment de la gestion des droits d’auteurs et droits voisins, des
droits de répartition et tout acte de protection d’ceuvre éditée par {a société,

Le conseil en communication, en administration, en gestion, en mécénat et en
sponsorisme,

La production, diffusion et exploitation de contenus multimédias, jeux vidéo et
applications mobiles,

La création, la production et la diffusion de toutes les activités artistiques sans
distinction de genre a travers tous types de supports, notamment par I’organisation
et la gestion d’événements culturels, permettant le développement des ceuvres
éditées et des artistes,

La création, 'acquisition, ia location, la prise en location gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, ’exploitation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités
spécifiées,

La participation de la société dans toutes opérations pouvant se rapporter a son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achats de
titres, de fusions ou autrement,

Et, d’'une maniere générale, toutes opérations commerciales, non commerciales,
industrielles, mobilieres, immobilieres, financiéres ou autres se rattachant
directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a I'objet ci-dessus indiqué,
ou a tout autre objet similaire, connexe ou complémentaire.

Le siége social est fixé a LYON (69006), 45 RUE DE SEZE.




ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
les Associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les Associés soussignés font a la présente Société les apports en numéraire suivants :

e La société 12 H 07 apporte la somme de cinq mille euros (5 000 €) rémunérée par
cinq cent (500) Actions de dix euros (10 €) de valeur nominale,

% soit un total de cing mille euros (5 000 €) rémunéré par cing cent (500) Actions de
dix euros (10€) de valeur nominale.

Il est précisé que les associés soussignés libérent I'intégralité de leur souscription.
Ainsi, la somme de cing mille euros (5 000 €) a été déposée pour le compte de la Société en

formation & un compte "constitution" ouvert au nom de la Société auprés de la CIC
Lyonnaise de Banque — agence LYON FOCH, ainsi qu'il résulte d'un regu de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de cing mille euros (5 000 €). Il est divisé en cinq cent
(500) Actions de dix euro (10€) de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie,
entierement libérées.

ARTICLE 8 - FORME ET LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions sont des actions nominatives.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social de la Société, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente et donne droit a la
participation aux décisions collectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Les Associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a I’Action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La possession d’'une Action emporte de plein droit adhésion aux décisions des
Associés délibérant collectivement et aux présents statuts. Le Transfert comprend
tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part
dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter, vis-a-vis de la Société et
des autres Associés, par un seul d'entre eux ou par un mandataire commun, choisi
parmi les autres Associés. A défaut d'accord sur cette désignation, elle est faite par
ordonnance de Monsieur lé Président du Tribunal de Grande Instance du lieu du
siége social, rendue a la requéte de la partie la plus diligente.

Les usufruitiers sont considérés dans les rapports entre les Associés, d’une part, et
dans les rapports entre les Associés et la Société, d’autre part, comme ayant la
qualité d'Associés au méme titre que les propriétaires ou les nus-propriétaires
d’Actions. Le nu-propriétaire est valablement représenté par l'usufruitier, sauf
convention contraire signifiée a la Société.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’Actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de
titres, ou lors d’'une augmentation ou d’une réduction de capital, d’'une fusion ou de
toute autre opération sociale, les Associés possédant un nombre d’actions inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire

personnelle de I'obtention du nombre d’Actions requis.




ARTICLE 10 - TRANSFERT DES ACTIONS

10.1 La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social de la Société.

10.2 Tous les Transferts d’Actions a titre gratuit ou onéreux s’effectuent par virement de
compte a compte dans la comptabilité titres tenue par la Société sous la
responsabilité du Président et mise a jour dés la production d'un ordre de
mouvement ou de tout acte justifiant un Transfert. Tout associé peut demander la
délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

10.3 Les dispositions des présents statuts relatives aux transferts d’actions s'appliqueront
non seulement aux actions mais également a toutes les valeurs mobiliéres qui seront
émises par la société.

Tout transfert d’actions effectué en violation des dispositions des statuts est nul et
inopposable a la société ainsi qu’aux associés. Le transfert nul et inopposable ne sera
pas enregistré dans les livres de la société et, jusqu’a régularisation éventuelle, tous
les droits et obligations attachés aux actions continueront a étre exercés et exécutés
par I'associé titulaire des actions concernées, sans préjudice de sa responsabilité
éventuelle a I'égard de la société ou des autres associés.

ARTICLE 11 - TRANSFERT DES ACTIONS - AGREMENT

Tout projet de Transfert est soumis a I'agrément préalable de la Société.
L’Associé cédant devra notifier son projet de Transfert aux associés en indiquant :

- lidentité compléte du cessionnaire envisagé (nom, prénom, adresse, dénomination,
forme, siége social, capital social, numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, composition des organes de direction et d'administration,
identité des associés et répartition du capital et des droits de vote) ;

- le nombre d’Actions Cédées ;

- le prix offert par le cessionnaire ou la valeur des Actions, si le transfert ne comporte
pas un prix payable exclusivement en numéraire tel qu’une donation, succession,
échange, fusion, apport notamment, etc. Cette valeur pourra étre contestée par les
associés préempteurs ;

- une description de I'opération envisagée et des modalités de paiement.

Cette notification pourra intervenir par lettre recommandée avec accusé de réception, par
télécopie ou par email.

L'agrément résultera (i) soit d'une décision des Associés de la Société prise dans les
conditions des décisions a titre extraordinaires visées a I'Article 19 ci-dessous (ii) soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la réception de la derniére des
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notifications visées au paragraphe ci-dessus.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que I'Associé cédant ne
décide de renoncer a la cession envisagée, les autres Associés sont tenus, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus, soit d'acquérir, soit de les faire acquérir par
un ou plusieurs tiers agréés les Actions dont le Transfert est envisagé, soit de les faire
racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, |'agrément
est considéré comme donné.

Le prix de cession des Actions est fixé d’'un commun accord entre les parties. En cas de
contestation, le prix ou la valeur des Actions préemptées sera déterminé par un expert
désigné a la demande de la partie la plus diligente par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible, conformément aux
dispositions de I'article 1592 du Code Civil.

L'expert devra remettre son rapport a I'Associé cédant, au Président de la société et aux
associés dans le mois de sa désignation. Les frais d'expertise seront supportés par le cédant
si le prix fixé par I'expert est inférieur au prix offert par I’Associé cédant et par I'Associé ou
les Associés contestataires dans les autres cas.

Le Président de la Société procéde, le cas échéant, a la répartition des Actions entre les
Associés acquéreurs proportionnellement au nombre d’Actions qu'ils possédent et dans la
limite des demandes. Pour les rompus, la priorité reviendra a I'Associé le plus ancien et, a
égalité d'ancienneté, au plus agé.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les Transferts, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, le Transfert des droits
de souscription est soumis a autorisation du Président dans les conditions prévues ci-dessus.

Le Transfert de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilé au Transfert
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

Toute violation des dispositions des présents statuts relatives a la procédure d’agrément
sera sanctionnée par la nullité du Transfert réalisé en fraude des statuts.

ARTICLE 12 - TRANSFERT DES ACTIONS - DROIT DE PREFERENCE

12.1 - Tout Transfert d’Actions fait 'objet, avant la procédure d’agrément, d’un droit de

préemption au profit des autres Associés.




12.2 -

123 -

Pour permettre I'exercice du droit de préemption, I'Associé cédant devra notifier son
projet de Transfert aux associés en indiquant :

i. Fidentité compléte du cessionnaire envisagé ainsi que celle de la personne
contrdlant ledit cessionnaire (le cas échéant) ;

ii. le nombre d’Actions Cédées ;

iii. le prix offert par le cessionnaire ou la valeur des Actions, si le transfert ne
comporte pas un prix payable exclusivement en numéraire tel qu’une donation,
succession, échange, fusion, apport notamment, etc. Cette valeur pourra étre
contestée par les associés préempteurs.

iv. une description de I'opération envisagée et des conditions de paiement.

Cette notification pourra intervenir par lettre recommandée avec accusé de
réception, par télécopie ou par email (ci-apreés « la Notification de Transmission »).

Une fois la Notification de Transmission envoyée aux associés, I’Associé cédant n’aura
plus la possibilité de retirer son offre tant qu’un associé n’aura pas pris position sur
I'exercice du droit de préemption objet des présentes.

Les associés disposeront d’un délai de trente (30) jours a compter de la réception de
la Notification de Transmission pour notifier a I'Associé cédant leur intention
d’acquérir les Actions dont le Transfert est envisagé (ci-aprés « la Notification de
Préemption), en indiquant le prix qu’elle propose de payer qui pourra étre différent
de celui proposé par le cessionnaire des Actions dont le Transfert est projeté.

Les Associés pourront exercer leur droit étant précisé que ce dernier sera
proportionnel a leur participation dans le capital social, ladite participation étant
calculée en rapportant pour chaque associé non cédant les actions qu’il détient au
nombre total d’actions appartenant aux Associés non cédants.

Le droit de préemption pour étre valable doit porter sur I’ensemble des actions objet
du Transfert.

Cette intention, ainsi manifestée, vaudra engagement irrévocable des Associés
d’acquérir la totalité des Actions offertes.

En cas de désaccord sur le prix ou la valeur des Actions, celui-ci sera fixé par voie
d’expertise, conformément aux dispositions du paragraphe 11.4 ci-aprés.

A défaut de réponse des Associés dans le délai, les formes et les conditions stipulés
au présent paragraphe 12.3, comme en cas de préemption partielle ou de
renonciation a préempter les Actions dont le Transfert est envisagé, I'Associé cédant
sera libre de procéder a I'opération envisagée en tout ou partie sous réserve du droit
d’agrément visé dans les présents statuts.

Dans cette hypothése, le Transfert de ses Actions devra étre notifié a la Société dans
les trente (30) jours suivant I'expiration du délai de trente (30) jours. Faute de
respecter ce dernier délai de trente (30) jours, I’Associé cédant devra se soumettre a

une nouvelle procédure de préemption. M




12.4 - Le prix ou la valeur des Actions préemptées sera déterminé, en cas de contestation,
par un expert désigné a la demande de la partie la plus diligente par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans recours
possible, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

L'expert devra remettre son rapport a I’Associé cédant, au Président de la société et
aux associés dans le mois de sa désignation. Le prix fixé par |'expert s'imposera aux
parties. Les frais d'expertise seront supportés par le cédant si le prix fixé par l'expert
est inférieur au prix offert par I'Associé cédant et par |'Associé ou les Associés
contestataires dans les autres cas

L’Associé cédant et I’Associé ayant préempté disposeront alors chacun d’un délai de
quinze (15) jours & compter de la réception du rapport d’expertise pour renoncer a
leur projet de cession et/ou d’acquisition par notification adressée a l'autre partie par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

12.5 - Toute violation des dispositions des présents statuts relatives au droit de préemption
sera sanctionnée par la nullité du Transfert réalisé en fraude des statuts.

12.6 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions en numéraire, le Transfert
des droits de souscription, a quelque titre que ce soit, s'opére sous réserve de
I’application du droit de préemption prévu par le présent article 12.

Le Transfert des droits d'attribution d'actions gratuites est soumis aux mémes

conditions que celui des droits de souscription.

ARTICLE 13 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

13.1 Président:

La Société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique associée ou non de la Société, soit une personne morale.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient présidents en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nommé, renouvelé et remplacé par une décision de la collectivité des
associés qui fixe la durée de son mandat qui peut étre déterminée ou indéterminée.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation. M




Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées 3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision de la collectivité des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le président est remboursé sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le président personne physique ou le représentant de la personne morale président peut
&tre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par la démission, le décés, la révocation, soit par
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois, lequel pourra é&tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président doit étre adressée a la Société par lettre recommandée.

Le Président personne morale sera réputé démissionnaire d’office au jour de I'ouverture
d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires diligentée a son encontre.

Le président est révocable ad nutum c'est a dire librement et a tout moment par décision de
la collectivité des associés qui n'a pas besoin d'étre motivée.

13.2  Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la Société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son
objet social.

La Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 'objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
Vignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Les pouvoirs du Président pourront étre limités par une modification ultérieure des statuts
ou par l'adoption d'un réglement intérieur par une décision de la collectivité des associés.
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des associés qui aura & statuer sur le remplacement du/des directeurs généraux
démissionnaires.

La démission du directeur général doit étre adressée a la Société par lettre recommandée.
Le directeur général personne morale sera réputé démissionnaire d’office au jour de
'ouverture d’'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires diligentée a son

encontre.

Le/les directeurs généraux sont révocables ad nutum c'est a dire librement et a tout
moment par décision de la collectivité des associés qui n'a pas besoin d'étre motivée.

13.4 Pouvoirs des directeurs généraux:

Les directeurs généraux assistent le président dans ses fonctions. lls n‘ont qu’un rodle
d’auxiliaire du président auquel ils restent subordonnés. :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure ou par
I'adoption d'un réglement intérieur, les directeurs généraux disposent des mémes pouvoirs
que le président.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS

14.1 - Le Président devra faire approuver par une décision des Associés lors de
I'approbation des comptes de I'exercice de leur conclusion :

- toutes les conventions autres que courantes et conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et
lui-méme ou avec une société dans laquelle il exerce un mandat social ;

- toutes les conventions autres que courantes et conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et
l'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société Associée, la société la contrdlant au sens des
dispositions de l'article L 233-3 du Code de commerce.

14.2 - Le ou les commissaires aux comptes de la Société présenteront un rapport aux
Associés contenant les mentions prévues a I'article R 225-31 du Code de commerce.

Ce rapport leur sera adressé par le ou les commissaires aux comptes au moins quinze
jours avant la date a laquelle ils devront statuer sur I'approbation de la ou des
conventions réglementées.

14.3 - Lorsque la société ne comprend qu’un seul Associé, le Président qui envisagerait de
passer, directement ou par personnes interposées, une convention avec la société,
doit la soumettre a I'autorisation préalable de I'Associé unique. Cette autorisation
doit étre mentionnée dans le registre des décisions.
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Le cas échéant, dans les rapports entre la Société et son comité d’entreprise, le président
constitue I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis
par 'article L432-6 du Code du travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I’exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

13.3 Directeurs généraux :

Le président peut étre assisté d’un ou plusieurs directeurs généraux qui sont soit une
personne physique associée ou non de la société, soit une personne morale.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s’ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le/les directeurs généraux sont, directement ou sur proposition du président, nommés,
renouvelés et remplacés par une décision de la collectivité des associés qui fixe la durée de
leur mandat qui peut étre déterminée ou indéterminée.

Le mandat du/des directeurs généraux est renouvelable sans limitation.

Le/les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de fixation et de
réglement sont déterminées par une décision de la collectivité des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le/les directeurs généraux sont remboursés sur justification de leurs frais de
représentation et de déplacement.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le/les directeurs généraux président personnes physiques ou le représentant de la personne
morale directeur général peuvent étre également liés a la Société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par la démission, le déces, la révocation,
soit par I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le/les directeur généraux peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter
un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité
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ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de I'article L 227-9-1 du Code de commerce, les Associés
doivent, le cas échéant, désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 16 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Lorsqu'il a été constitué un comité social et économique, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du Travail, exercent auprés du Président leurs
droits définis a l'article L2323-32 et suivants dudit Code.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DES ASSOCIES

17.1 - Les Associés sont, conformément a la loi, seuls compétents pour statuer sans
possibilité de délégation de pouvoirs sur :

la nomination et révocation du Président/ Directeur général ;

le renouvellement du mandat du Président/ Directeur général ;

la fixation de la rémunération du Président/ Directeur général ;

I’approbation des comptes annuels ;

I’approbation des conventions réglementées ;

|'affectation du résultat ;

la nomination des commissaires aux compteset le renouvellement de leur
mandat ;

les augmentations, les amortissements et les réductions du montant du capital
social ;

les fusions, scissions, apport partiel d’actif ;

la cessation d’activité, dissolution et liquidation de la Société ;

la transformation en une société d’une autre forme ;

I'inaliénabilité des actions ;

la suspension des droits de vote ;

les augmentations des engagements des Associés ;

les modifications des statuts ;

I’approbation des conventions réglementées.
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17.2 - Toutes autres questions reléveront de la compétence du Président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

18.1 - Mode des délibérations :
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Les décisions collectives peuvent résulter, au choix du Président :

- de la réunion d’'une assembiée,

- d’une consultation des Associés par correspondance, par visio ou téléconférence,
par Internet,

- d’un écrit signé de tous les Associés,

- ou de tout autre moyen que le Président jugera opportun.

18.2 - Quorum - Majorité :
Aucun quorum ne sera requis pour la validité des décisions des associés.

Les décisions des Associés seront adoptées, sauf conditions différentes imposées par la loi,
les statuts ou les réglements applicables a la Société, a la majorité de plus de la moitié des
voix attachées a la totalité des Actions composant le capital de la Société.

18.3 - Participation aux assemblées - Vote :

Tout Associé, qu'il détienne ses Actions en pleine propriété, en nue-propriété ou en usufruit,
a le droit de participer a toutes les décisions collectives prises sous quelque modalité que ce
soit, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a
son nom.

Chaque Action donne droit a une voix, y compris en faveur du Président (s'il est Associé) ou
de I'Associé concerné dans le cadre de I'approbation des conventions réglementées.

De plus, si une Action est grevée d’un usufruit, le droit de vote appartient a I'usufruitier,
quelle que soit la nature des décisions a prendre. Par exception, le droit de vote appartient
au nu-propriétaire pour les décisions suivantes: augmentation des engagements des
associés et transformation de la Société en société en nom collectif ou en société en
commandite.

18.4 - REPRESENTATION :

Les Associés pourront se faire représenter pour toute décision collective par un autre
Associé selon tout moyen a leur convenance (permettant de se ménager une preuve ou un
commencement de preuve par écrit) parvenu a la Société jusqu’au jour de la décision
collective.

De méme chaque Associé pourra voter par correspondance selon tout procédé a sa

convenance (permettant de se ménager une preuve ou un commencement de preuve par
écrit de son vote) parvenu a la Société jusqu’au jour de la décision collective.

18.5 - Assemblées d’associés :

Les assemblées sont convoquées par le Président selon tout moyen a sa convenance au
sidge social ou en tout autre lieu en France ou a I'étranger en respectant un délai suffisant.

o WAL




S

En cas de démembrement de propriété, les convocations sont adressées au nu-propriétaire
et a 'usufruitier, quelle que soit la nature des décisions a prendre.

Le Président non Associé participe de droit aux assemblées.

L'ordre du jour précisé dans la convocation n’est qu’indicatif, toute autre question pouvant
&tre soumise 3 Fassemblée 3 la demande d’Associés représentant la majorité des voix
attachées 2 la totalité des Actions composant le capital de la Société.

Les assemblées peuvent se réunir sans convocation si tous les Associés sont présents ou
représentés.

Le Président préside les assembiées. En son absence celles-ci sont présidées par une
personne diment habilitée a cet effet par e Président ou, a défaut, par I'Associé présent
possédant en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit le plus grand nombre d’Actions a
titre personnel.

Le cas échéant, le ou les commissaires aux comptes de la Société sont convoqués aux
assemblées dans les mémes formes et délais que les Associés. Toute autre personne pourra
participer aux assemblées a condition d’y étre autorisée par le Président de la Sociéte.

18.6 - Consultations par correspondance :

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse avec un délai suffisant a
chacun des Associés selon tout procédé a sa convenance (permettant de se ménager une
preuve ou un commencement de preuve par écrit) le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a l'information des Associés.

Ces derniers ont un délai de huit (8) jours & compter de la date de réception des projets de
résolution pour faire parvenir leur vote a la Société.

Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant
abstenu.

18.7 - Délibérations par voie de télétransmission :

En cas de consultation par télétransmission, le Président adresse avec un délai suffisant a
chacun des Associés une convocation selon tout procédé a sa convenance (permettant de se
ménager une preuve ou un commencement de preuve par écrit), précisant la maniere dont
la télétransmission sera effectuée (télé conférence, visio conférence, Internet...), le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des Associés.

’ordre du jour précisé dans la convocation n’est qu’indicatif, toute autre question pouvant
tre soumise au vote a la demande d’Associés représentant plus de la moitié des Actions.

18.8 - Proces-verbaux des décisions collectives :




Le président de la séance en cas de réunion d’une assemblée et le Président dans tous les
autres cas établira avant la prochaine décision collective un procés-verbal de la réunion ou
de la décision collective comportant les mentions suivantes :

- date, heure et lieu de la décision ;

- forme de la décision ;

- en cas d’assemblée lieu de la réunion ;

- nom de I'auteur de la convocation et mode de convocation ;

- ordre du jour de la délibération ;

- nom du président de séance ;

- nom des Associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance ou
télé transmission ;

- nom de toute personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion ;

- résumé des débats ;

- texte des résolutions votées ;

- résultat des votes de chaque résolution.

Les procés-verbaux des décisions des Associés seront signés par le président de la séance en
cas de réunion d’une assemblée, et le Président de la Société dans les autres cas.

lls seront conservés au siége de la Société dans un classeur par ordre chronologique et
feront foi jusqu’a preuve contraire.

Les copies et extraits des décisions collectives sont valablement certifiés conformes par le
Président.

18.9 - Prérogatives du comité social et économique lors des décisions collectives :

En assemblée d'associés :

Le comité social et économique est informé de la date de toute assemblée par un avis qui lui
sera adressé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception par le président
quinze jours au moins avant la convocation des associés a I'assemblée.

Le comité social et économique peut requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre
du jour des assemblées des associés.

Cette demande est adressée par le comité social et économique par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception dans les cinq jours de la réception de I'avis susmentionné
au siége de la société et est accompagnée des projets de résolutions et d'un bref exposé des
motifs.

Le président de la société doit accuser réception des projets de résolutions par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Les projets sont inscrits a I'ordre du jour et soumis au vote des associés.
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Le comité social et économique peut exercer lors des assemblées générales toutes les
prérogatives qui lui sont conférées par les dispositions du Code du travail.

Lors de la consultation des associés par tout autre moyen, a l'exception des actes sous
seingpriveé :

Le comité social et économique est informé de la date et des modalités de la consultation
par un avis qui lui sera adressé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
par le président quinze jours avant la consultation des associés.

Le comité social et économique peut requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre
du jour de la consultation.

Cette demande est adressée, cinq jours avant I'envoi aux associés de la consultation, au
siege de la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par un
procédé de télécommunication et est accompagnée des projets de résolutions et d'un bref
exposé des motifs.

Le président de la société doit accuser réception des projets de résolutions par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Les projets sont inscrits a l'ordre du jour et soumis au vote des associés.

Acte sous seing-privé :

Lors de la prise de décisions par acte sous-seing privé, il n’est pas possible pour le comité
social et économique de solliciter l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des Associés, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.

lls pourront dans le cadre de ce droit de communication se rendre au siege social de la
Société avec un préavis de quinze (15) jours au moins pour consulter ces documents, en
demander copie a leur frais ou se les faire envoyer a leur frais selon tout moyen a toute
adresse ayant leur convenance.

ARTICLE 20 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 'image de la société,
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé,
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- comportement d’un associé a l'origine d’'une mésentente grave et conduisant a la
paralysie de la société

L'exclusion est prononcée par la collectivité des associés ; l'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le
calcul de la majorité. Les circonstances ayant donné lieu a la mise en ceuvre de la procédure
d’exclusion seront exposées préalablement au vote de la décision et les
explications/observations de I'associé visé par la procédure d’exclusion devront étre
entendues.

Le projet d’exclusion sera notifié & I'associé concerné par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée dix (10) jours avant la date prévue pour la décision
des associés et des motifs de cette mesure afin de lui permettre de faire valoir ses
arguments en défense. Le président devra également en informer tous les associés de la
société.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues
aux présents statuts. La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60
jours de la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Cette décision peut également prévoir que les actions de I'associé exclu seront rachetées par
la société elle-méme dans un délai de 60 jours. Les actions rachetées par la société devront
dans un délai de six mois soit &tre cédés par la société a un ou plusieurs associés soit étre
annulées.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

Le prix de cession des Actions est fixé d’'un commun accord entre les parties. En cas de
contestation, le prix ou la valeur des Actions sera déterminé par un expert désigné a la
demande de la partie la plus diligente par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible, conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Le Transfert des actions détenues par Fassocié exclu interviendra automatiquement a la
suite de la décision d’exclusion méme sans production d’un ordre de mouvement signé par
I'associé exclu par I'inscription du Transfert par la société dans le registre des mouvements
des titres et ses comptes d’actionnaires, ce que la société prise en la personne du président
aura 'obligation de faire dés la décision d’exclusion.

ARTICLE 21 - INTERDICTION DE CONFERER UNE SURETE SUR LES ACTIONS
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Les associés s’interdisent irrévocablement de conférer au profit de quiconque, a quelque
titre que ce soit, une siireté (ie : gage, nantissement ...) sur tout ou partie des actions dont ils
sont ou seront propriétaires.

ARTICLE 22 - EXERCICES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1«janvier de chaque
année et s'achéve le 31 décembre de la méme année.

Par exception le premier exercice social commencera de jour de I'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés pour expirer le 31 décembre 2020.

ARTICLE 23 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de [ actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résuitat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et
de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la Société dans
les conditions légales.

La collectivité des associés doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois
de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 24 - BENEFICE DISTRIBUABLE

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires a la dotation de la réserve légale,
et augmenté du report bénéficiaire.
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ARTICLE 25 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que les Associés
décideront de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tout
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus sera distribué aux Associés au prorata de leur participation au capital de la
Société.

ARTICLE 26 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les Associés peuvent laisser ou mettre a la disposition de la Société toutes sommes dont
celle-ci peut avoir besoin.

Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées d’accord commun
entre le Président de la Société et I’Associé intéressé.

Si Pavance en compte courant est effectuée par le Président, ses conditions de retrait et de
rémunération sont fixées par décision collective des Associés.

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

27.1  Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, a la
dissolution de la Société, excepté les cas visés par les articles 1844-4 et 1844-5 3éme
alinéa du Code civil, observation faite que les articles L 237-14 a L 237-31 du Code de
commerce ne seront pas applicables, les Associés régleront le mode de liquidation
étant précisé que le Président de la Société deviendra de plein droit liquidateur de la
Société et que la dissolution mettra fin automatiquement au mandat du ou des
commissaires aux comptes.

27.2 Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser, aux prix, charges et
conditions qu'il avisera, tout I'actif de la Société et d'éteindre son passif.

27.3 Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des
Actions, est partagé également entre toutes les Actions.

27.4 Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la Société
aurait l'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les Actions
indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles
sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine
des diverses Actions.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS




Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Associés, soit entre la Société et les Associés eux-mémes,
concernant I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet
des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit
commun.

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

12 H 07 SARL au capital de 1 000 euros

domiciliée 42 rue Tourneloup a MACON (71000)

immatriculée au RCS de MACON sous le numéro 844 288 324

représentée par son gérant Vincent Jean- Marie MICHAUD

né le 17 juillet 1962 a LYON 4*~ et demeurant 27 rue des remparts d’Ainay a LYON 2:re.

est nommée présidente de la société pour une durée limitée a 3 ans.

Il a d’ores et déja déclaré accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour I'exercice du mandat de président.

ARTICLE 30 - ENGAGEMENTS CONTRACTES AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

30.1 - Les Associés soussignés prennent acte des engagements pris au nom de la Société
avant la signature des statuts figurant sur |'état annexé (Annexe 1) et qui seront, dés
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, réputés avoir
été accomplis dés l'origine au nom de la Société.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera
reprise de ces actes et engagements.

30.2 - En outre, tous pouvoirs sont conférés a Monsieur Vincent MICHAUD pour agir au
nom et pour le compte de la Société en formation jusqu’a son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés. Il passera notamment les actes et prendra les
engagements suivants pour le compte de la société : NEANT

ARTICLE 31 - PUBLICATIONS - POUVOIRS

Pour effectuer les dépots et publications des présents statuts, conformément a la loi, tous
pouvoirs spéciaux sont donnés & Guillaume ARVIS, Expert-Comptable - associé au sein
d’ARTEN EXPERTS.

ARTICLE 32 - FRAIS

Tn




Les frais, droits et honoraires des présentes et leurs suites seront supportés par la société,
portés au compte des frais généraux et amortis dans la premiére année et, en tout cas, avant
toute distribution des bénéfices.

FAIT ALYON
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ANNEXE 1

ENGAGEMENTS PRIS PAR MONSIEUR MICHAUD Vincent
AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE,
DES AVANT CE JOUR

- Ouverture d’un compte « constitution » au nom de la société en formation auprés de
la banque CIC Lyonnaise de Banque —LYON FOCH

Fait a LYON
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