RCS : LYON
Code greffe : 6901

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LYON atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2018 B 04838
Muméro SIREN : 841 236 474
Mam ou dénomination - AL INVEST

Ce dépdt a été enregistré le 19/08/2019 sous le numéro de depdt A2019/027829




D 0 O TR

................................................. LYON
A2019/027829
Dénomination : A.V.L. INVEST
Adresse : 17 route Départementale 386 ZA de Verenay 69420

Ampuis -FRANCE-

n° de gestion : 2018B04838
n° d’identification : 841236 474
n° de dépot : A2019/027829
Date du dépét : 19/08/2019
Piéce : Procés-verbal d'assemblée générale extraordinaire

du 15/07/2019

5322995

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 0891026969 -Fax: 04 72 60 69 81






A.V.L INVEST
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 1 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 17 ROUTE DEPARTEMENTALE 386
ZA DE VERENAY
69420 AMPUIS
RCS LYON 841 236 474

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
15 JUILLET 2019

L’an deux mille dix-neuf, le 15 juillet, & 14heures.

Monsieur Domingos GONCALVES MONTEIRO, demeurant 160 route de Craz 38550
CHEYSSIEU, agissant en qualité d’associ¢ unique de la société A.V.L INVEST, société par
actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1 000 € dont le siége social est situé au 17 Route
Départementale 386 ZA de Verenay,

A PRIS LES DECISIONS CI-APRES RELATIVES A :

- Lamodification de I’exercice social,
- La modification corrélative des statuts,
- Les pouvoirs a donner en vue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION

L’associé unique décide de modifier définitivement la date de cloture de I’exercice social qui
sera fixée a la date du 31 décembre a compter de 1’exercice en cours.

En conséquence, les statuts sont modifiés comme suit :
« Article 24 — Exercice social
Le premier exercice social débutera le 1°" aott 2018 et se terminera le 31 décembre 2019.

Par la suite, I’année sociale ordinaire commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année. »

DEUXIEME RESOLUTION
Tous pouvoirs sont donnés au porteur de copies ou extraits certifiés conformes au présent

procés-verbal a I’effet d’accomplir toute formalité de publicité afférente aux résolutions ci-
dessus adoptées.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

De tout ce qui préceéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé pour servir et
valoir ce que de droit.
lyss

Monsieur Domingos GONCALVES MONTEIRO
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De la Sociéié AV.L. INVEST

par Action Simplifiée Unipersonnelle (S.A.S.U)

Siége Social
AVl INVEST
17, route départementale 386
Zone Artisanale de VERENAY
69420 AMPUIS

Société en cours d'immatriculation

Monsieur GONGALVES MONTEIRO Domingos, demeurant 160, route de Caraz -
38550 CHEYSSIEU, né le 14 juin1966 a VIENNE (38), de nationalité Francaise.

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée que I'associé
unique a décidé d'instituer : ‘

STATUTS MIS A JOUR LE 15 JUILLET 2019
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o Monsieur GONGALVES MQNTEIRO Domingos, demeurant 160, route
de Caraz - 38550 CHEYSSI§U.
Né le 14 juin1966 a VIENNH 38), de nationalité Francaise.
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Forime - Cbjet - Denomination ge soclal - Duree

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simdlifices régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur applicables af cette forme sociale ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous Ia méme forme avec un ou plusieurs
actionnaires. Elle ne peut pas faire appel a lepargne public.

Article 2 - Objet

La societe a pour objet, en France :

L'achat de terrains, batiments neufs ou ganciens, biens .immobiliers, maisons,
logements, dépdts, en vue de leur location off de leur revente.

Par ailleurs elle pourra procéder 2 la reventl de tout type de biens, aprés les avoir
fait réhabiliter ou restructurer pour les adaptefla la demande ou au marché.

Et, d'une facon generale, toutes opérations ommerciales, industrielles, mobiliéres

.

ou financieres se rapportant directement ou directement ou pouvant étre utiles a

cet objet ou susceptibles d'en faciliter Ia realisltion.

La societe peut prendre toutes participations §t tous interets dans toutes sociétes st
entreprises dont l'activite serait de nature a faditer la realisation de son objet social,

Elle peut agir directement ou indirecteme t, soit seule, soit en association,
participation, groupement ou societe, avec toftes autres personnes ou societes et
realiser sous quelque forme que ce soit les opegations entrant dans son objet.

Article 3 - Denomination sociale

La société a pour dénomination sociale :
AV.L. INVEST

La dénomination sociale pourra &tre modifise par décision de I'associé unique ou en
cas de pluralité d'associés, a la majorité abfolue (100 %) des associés, en
assemblée extraordinaire.

Article 4 - Siege social

Le siége social est fixé :

A.V.L. INVEST SASU - 17 route-départementgle 386, ZA de VERENAY — 69420
AMPUIS



Il peut étre transfére en tout autre lieu en France par la seule décision de associé

unique.
Aticle 5 - Duree

La durée de la société est fixee a 99 ans & compté de son immatriculation au registre

du commerce et des societes.

Capital social - Actions
Article 6 — Apports
A la constitution de la seciéte, I'associé unique a fait les apports suivants

o Monsieur Domingos GONCALVES MONTEIRO 1 000.00 euros par
chaque (100 parts) '

L’ensemble des apports offectués a la société s'éléve a la somme de 1 000.00 euros
coryespondant a-100 ‘actions de 10.00 euros unitaire, souscrites en totalite et
integralement liberees. Le montant du capital (1 000.00 €) a 4té déposé a la banque !

CREDIT AGRICOLE sSUD RHONE-ALPES
9, place de MIREMONT
38200 VIENNE

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixe a 1 000.00 euros, divise en 100 actions de 10.00 euros
chacune, représentant chacune une quotité du capital. :

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmente ou reduit dans les conditions prevues par la loi,
par decision unilatérale de associé unique ou par décision collective des associés si
la société vient & compter plusieurs assoclés.

Les actionnaires peuvent déléguer au President les pouvoirs necessaires a l'effet de
realiser, dans le delai legal, Iaugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en

v

fixer les modalites, d'en constater la realisation et de proceder a la modification
correlative des statuts.
En cas d'augmentation par emission d'actions 4 souscrire en numeraire, un droit de

préférence a la souscription de ces actions est reserve aux proprietaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la societe, dans les

conditions legales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 4 titre individuel @ leur droit preferentiel
de sous,crjption. La decision d'augmentation du capital peut egalement supprimer ce
droit preferentiel dans les conditions legales.

Nz



Lors de toute decision d'augmentation d capital, excepte lorsqu'elle est consecutive
a un apport en nature ou lorsqu'elle Fsulte de I'emission prealable de valeurs
mobilieres donnant droit a Iattribution ddl titres representant une quotite du capital,
lassemblee generale extraordinaire doit§se prononcer sur un projet de resolution
tendant a realiser une augmentation capital ouverte aux salariés dans [es
conditions prevues par la réglementation,

Article 9 - Forme des actions
AUlle ¢ - Foime des actions
les actions sont obligatoirement nominati

La propriste des actions re’sulte; de leur |
des comptes et registres tenus a cet effet

Ala demande d'un associé, une attestatioff d'inscription en compte lui sera delivree
par la societe,

Les actions sont indivisibles 3 Pegard de Ia

Atticle 10 -~ Modalite's de g transmission de

La societe est tenue de proceder a cette inscribtion et a ce virement des reception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard dans leslBo jours qui suivent celleci,

L'ordre de mouvement, etabli sur un formulaife fourni ou agree par I societe, est

signe par le cedant ou son mandataire.

Atticle 11 - Inalienabilite des actions

Les actions sont inalienables pendant une anndk a compté de l'immatriculation de |3

Societe.

1- Toutes les cessions d'actions, méme entre as ociés, sont soumises au respect du
droit de preemption confere aux associés dandlles conditions definies au present

societe et a chacun des autres

2 - L'associé cedant notifie au President de |
reception, son projet de cession

associés, par lettre recommandee avec accuse
en indiquant :

4
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o Le nombre d'actions dontla cession est envisagee et le prix de cession

O

Lideniite de I'acquereur s'l s'agit d'une personne physique, oufet, sl s'agit
d'une personne morale : denomination, forme, siege social, numero RCS,
identite des dirigeants, montant et repariition du capital.

La date de reception de ceite notification fait courir un delai de 3 mois, a l'expiration
duquel, si les droits de preemption n'ont pas éte exerces sur les actions dont la

cession est projetée, I'actionnaire cedant pourra realiser librement la dite cession.
L'associé cedant devra, toutefois, suivre ia procédure d'agrément prevue a ['Article
13 des statuts.

3- Chaque associe pe’néﬁoie d'un droit de preemption exercé par notification au
president dans le delai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du

projet de cession visee au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuee par leitre
recommandee avec accuse de veception indiquant le nombre dactions que

. I'actionnaire souhaite acquerir.

4- A 'expiration du defal visé au 3 ci-dessus et avant celle du delai vise au 2 ci-
dessus, le President notifie a I'associé cedant par letire recammandee avec accuse
de reception, les resultats de la procedure de preemption.

- Lorsque les droits de preemption sont superieurs au nombre d'actions dont la
cession est projetee, lesdites actions sont reparties par le president entre les
actionnaires qui ont notifie leur demande de preemption au prorata de leur
participation.au capital de la societe et dans la limite de leurs demandes.

o Lorsque Jes droits de preemption sont inferieurs au nembre d'actions dont la
cession est projetes, les droits de preemption sont reputes n'avoir jamais ete exerces

et lassocié cedant est libre de realiser l'operation au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiees.

5. En cas d'exercice du droit de preemption, la cession doit intervenir dans le delai
d'un mois contre paiement du prix mentionne dans la notification de l'associé cedant.

Le droit de preemption peut étre réserveé a un ou plusieurs associés designes dans
les statuts, il peut egalement s'exercer selon un ordre determine.

Article 13 - Agrement

1- Les actions de la societe ne peuvent étre cédees y compris entre associes

qu'aprés agrement prealable donne par decision collective adoptee a la majorite
absolue (100 %) des actionnaires presents ou represenies.

2 - La demande d'agreément doit &tre notifiee au President par lettre recommandee
avec acguse de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de cession, Mdentite de l'acquereur s'il s'agit d'une personne
physique et il s'agit d'une personne morale les informations suivantes

denomination, forme, siege social, numero RCS, identite de dirigeants, montant et

répartition du capital.

Le President notifie cette demande d'agrément aux associés.




3~ La decision des actionnaires sur l'agrenent doit intervenir dans un delai d'un mois
a compte de la notification de |a demandp visee au 2 ci-dessus. Elle est notifise ay

cedant par letire recommandee avec accie de reception.

Si aucune reponse n'est intervenye a l'efpiration du délai cl-dessus, I'agrement est

repute acquis.
4- Les decisions d'agrément ou de refus d grement ne sont pas motivées,

En cas d'agrément, la cession projeteq est realisée par I'associé cedant aux
conditions notifiees dans sa demande d'afrement. Le transfert des actions ay profit
du cessionnaire agree doit étre realise dg le delai d'un mois de la notification de la
decision d'agrément ; a defaut de realisatifn du transfert des actions dans ce delai,
I'agrement sera caduc.

En cas de refus d'agrement, la socicte doifdans un delai de 3 mois 4 compté de la
decision de refus d'agrement, acquetir of faire acquerir les actions de l'associé
cedant par les autres associés,

Lorsque la societe procede au rachat des ctions de V'actionnaire cedant, elle est
tenue dans les 6 mois de ce rachat de les qeder ou de les annuler, avec l'accord du
cedant, au moyen d'une reduction de son calital social.

U par la societe est fixe d'un commun
d sur ce prix, celui-ci est determine
3-4 du code civil,

“Le prix de rachat des actions par un tiers
accord entre les parties. A defaut d'acc
conformement aux dispositions de l'article 1

Atticle 14 - Nullite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuees en v
sont nulles.

lation des Articles 12 et 13 ci-dessus

Article 15 - Exclusion

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre Rrononcee dans les cas suivants :
e Violation des statuts

e Faits ou actes de nature a porté atteinte ux interéts ou & I'image de marque
de la societe

L'exclusion d'un associé est decidee par l'agsemblee generale des actionnaires
statuant a la majorité absolye (100 %) des fmembres presents ou representes.
L'actionnaire dont I'exclusion est soumise 4 l'asgemblee ne prend pas part au vote, et
calcul du quorum et de Ia majorite,

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sdpis réserve du respect des formalites
prealables suivantes :

° Information de I'associé¢ concerne par lefre recommandee avec accuse de
reception dans un delai de 15 jours avantfla date a laquelle doit se prononcer
l'assemblee generale, cette [efire doit Rontenir les motifs de l'exclusion
envisagee et &tre accompagneée de toutes leces justificatives utiles.



o Information identique de tous les autres associés

o Lors de l'assemblée generalé, Fassocié dont Fexclusion est demandee peut

v N

atre assiste de son conssil et reguerir, a ses frais, la presence d'un huissier de
justice.
L'associé exclu doit ceder la iotalits de ses actions, dans un delai de 30 Jours a
compté de ['exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties, a defaut, ce prix
sera fixe dans les conditions prevues a I'article 1843-3 du code civil,

La cession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de
la societe.

Le prix des actions de l'associé exclu dait atre paye a celui-ci dans les 60 jours de la
decision de fixation du prix.

Article 16 - Garantie d'actif et de passif

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de la societe dans le
cadre des presents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de

r

passif sur les actions cadees. Ceite garantie sera negociee de bonne foi suivant les

usages en la matiere. En cas de difficulte, cette convention est etablie a frais

communs par un avocat designe par les parties.

Cette garantie sera arrétee sur la base d'une situation comptable de la societe a la

r

date de cession des actions. Cette situation sera stablie par la sociste et certifiee par
son commissaire aux comptes,

Sauf accord contraire des parties, la garantie djactif et de passif sera proportionnelle
en pourcentage a la quote-part du capital cede. Son délai de mise en jeu sera celui
de la prescription en matiere fiscale.

Article 17 - Droits et obligations attaches aux dcfions

Chaque action donne droit, dans les benefices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotite du capital qu'elle represente.

Les actionnaires ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachiés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriéte d'une action emporte de plein droit adhesion aux statuts et aux
decisions des actionnaires.

Chaque fois gu'il sera necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, les propriéta‘ires d'actions isolees ou en nombre inferieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit gqu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et eventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions necessaires.

e droit de vote appartient au nu-pr‘opriétaire, sauf pour les decisions concernant



L'affectation des resultats ot il est réservdla I'usufruitier. le nu-proprictaire a le droit
de participer a toutes les decisions collectifles.
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Alticle 18 - Le President

La societe est représentee a l'egard des tillrs par un President, personne physique
actionnaire de la socigte.

La duree des fonctions de President est d
méme, au moins 6 mois par avance.

Le premier president est: Monsieur
demeurant, 160 routes de Caraz - 38550 G
(38200) de nationalité FRANCAISE.

t du President d'exercer ses fonctions

En cas de deces, demission ou empéchem
a son remplacement par decision des

d'une duree superieure & 1-mois, il est pour
actionnaires & la majorité simple, des votants

Le President remplagant est designe pour Iq temps restant a courir du mandat de

son predecesseur.

Le President est investi des pouvoirs les plus Btendus pour agir au nom de la societe
dans.la limite de I'objet social.

La societe est engagée méme par les acteddu President qui ne relevent pas de
Fobjet social, a moins qu'elle ne prouve que leg tiers savaient que I'acte depassait cet
objet ou qu'ils ne pouvaient lignorer compte tdhu des circonstances, etant exclu que
seule la publication des statuts suffise 4 constifler une preuve.

Le President est autoriss a consentir des subdelégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs operations ou cfltegories d'operations determinees.

La remuneration du Président est fixee par undl decision a la majorité simple (51 %)
des associés et notifiée par contrat séparé.

Les frais octroyés par la société dans e cacge de la mission du Président sont
notifiés également sur contrat séparé.

la demission ou la révocation, soit

Les fonetions du President prennent fin, soit p
de redressement judiciaire ou de

par l'ouverture a son encontre d'une procedur
liquidation judiciaire.

La revocation du President peut étre pronorfee a tout moment par decision
collective des actionnaires prise a la majofge des voix dont disposent les
actionnaires presents ou representes ou votant pg correspondance.

La revocation n'est envisageable que pour les moflfs suivants :



o Détournement d'argent
Mauvaise gestion prouvée
« Non respect de Pobjet social.

Le délai de préavis de la révocation est de rois mois. 1l commence a courir lors de la
premiere presentation de fa lettre recommandee avec accuse de reception nofifiant

la revocation.

3j cette révocation n'est ni justifié.e par une faute grave ni par une faute lourde, le
President a droit, de plein droit, a une indemnite d'un montant equivalent a 12 mois
de salaire. Celte indemnite est due en supplement de toutes indemnites a verser en

vertu de la loi et des conventions ‘collectives.

Article 19 - Directeurs generaux

nt le fitre de

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs generaux, porta
f disposition

’

directeur general ou de directeur general delegue, et investis, sau
contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvairs que le President.
Les fonctions de directeur general ne seront rémunerées que sur la base d’un contrat

de travail conclu avec la societe.
La durée des fonctions de directeur general est fixee par la decision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou deces du President, le directeur general
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau President.

Article 20 - Commissaire aux comptes

Sj Jes conditions legales sont réunies ou quelles l'exigent, le controle legal de la
societe est effeciue par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppleants designes par decision collective des actionnaires.

lls sont nommes pour une duree de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander 3 la sociéte de charger le commissaire
aux comptes ou tout autre expert designe par lui, d'accomplir toutes missions de
controle comptable, d'audit ou d'expertise qu'll jugerait necessaire, soit dans la
societe elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 21 - Conventions entre la societe et les dirigeants

Lorsque la société ne compte qu’un associé unique, les conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant sont
soumies a l'approbation de Passocié unique et mentionnées au registre des
decisions de I'associé unique.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, il en résulte ce qui suit :

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des
conventions intervenues directement ou par personne interposee entre la societe et
lui-méme, 'un de ses dirigeants, ou I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction

des droits de vote superieure a 25 o ou, s'l s'agit d'une societe actionnaire, la.
societe la contrblant au sens du code de commerce.

DA
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a pas ete designe, le President etablit un
gurs de l'exercice ecoule. Les actionnaires
s de I'assemblee generale d'approbation

icipant pas au vote,

Le commissaire aux comptes ou, s'it n'el
rapport sur les conventions conclues au

statuent chaque annee sur ce rappoit lo
des comptes, l'actionnaire interesse e pal

l.es conveniions portant sur des operatio courantes ef conclues a des caonditions
hormales ne donnent pas lieu a Ietabliggement de ce rappoit. Cependant, sauf
lorsqu'en raison de leur objet ou de leufs implications financieres elles ne sont
significatives pour aucune des parties, ceql conventions doivent &tre communiquees
au commissaire aux comptes, s'il en existe n. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir
communication,

Decisions des actionnaires

Article 22 - Domaine reserve d la coflectiviteldes actionnaires

d'amortissement ou de reduction de
modifieation des statuts, d'apport partiel
a societe, de dissolution de nomination

des comptes annuels et affectation duy
pcié unique ou collectivement par les
President selon ce qui est prevu par la
Bctive.

Les decisions en matiere d'augmentatio
capital, de fusion, scission ou dissolution, dd
d'actif, de vente de fonds de commerce de

Atticle 23 - Delcisions collectives des actionndres

Au choix du Président, les decisions colled fives des actionnaires sont prises en
assemblée, reunie au besoin par vidéoconfe ence ou conference par telephone, ou
par cotrespondance. Elles peuvent s'exprirfer dans un acte signe par tous les
actionnaires ou par consultation ecrite.

Un minimum de 51 % de votants est necessaife

Les operations ci-apres font Fobjet d'une dedksion collective des actionnaires dans
les conditions suivantes :

o Decisions prises a l'unanimite (100 %) :

o Nomination et revocation duy Presig

©  Augmentation et réduction du capiff



o Agrément des cessions d'actions

o Decisions prises a la simple majorité des actionnaires (51 %)

o Approbatiion des comptes annuels et affectation des resultats
o Nomination des commissaires aux compies
o Revalorisation de la rémunération du President

Toutes les autres decisions sont de la competence du President.

Tout actiennaire peut demander la réunion d'une assemblee generale.

‘assemblee est convoquee par le President, La convocation est envoyée 15 jours
avant la date de reunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de 'heure &t du
lieu de la réurion. La convocation est accompagnee de tous documents necessaires

3 linformation des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont presents ou représentes, I'assemblee se
reunit valablement sur convocation verbale et sans delai.
L'assemblée est presidee par le Président de la societe. A defaut, elle elit son

Prosident. L'assemblée désigne un secretaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

A chaque assemblee est tenue une feuille de presence et il est dresse un proces-
verbal de la reunion qui est signe par le President de seance et le secretaire.

L'assemblee ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont
presents ou representes.

En cas de consultation ecrite, le texte des resolutions ainsi que les documents
necessaires a linformation des actionnaires sont adresseés a chacun par tous
moyens. Les actionnaires disposent d'un delai minimal de 10 jours a compter de la
reception des projets de resolutions pour emettre leur vote, lequel peut étre emis par
lettre recommandee avec acouse de réception, internet ou telecopie. L'actionnaire
n'‘ayant pas repondu dans le delai de 15 jours a compter de la réception des projets
de resolutions est considere comme ayant approuve ces résolutions.

Le resultat de la consultation ecfite est consigne dans un proces-verbal etabli et
signe par le President. Ce proces-verbal mentionne la reponse de chaque

actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux d{écisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attache
aux actions est proportionnel au capital qu'elles representent.

Les procés-verbaux des decisions collectives sont établis et signes sur des registres
tepusrconfo-rmément aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des
deliberations des actionnaires sont valablement certifies conformes par le President
of le secretaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation de la societe, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.
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SOCIaLX

Article 24 - Exercice social

Le premier exercice social débutera le 1¢ ot 2018 et se terminera le 31 décembre 2019.

Par la suite, I'année sociale ordinaire comrgence le 1% janvier et se termine le 31 décembre
de chaque année.

Article 25 - Comptes annuels

l.a socigte tient une comptabilite reguliere dffs opérations sociales, conformément a
la loi et aux usages sociales.

A la clbture de chaque exercice, P'associé u ique ou le Président, dresse Pinventaire
des divers éléments de I'actif et du passif gxistant &4 cette date, conformément aux
dispositions légales et réglementaires.

L'associé unique ou le President etablit les omptes annuels prevus par la loi. Il les
soumet a decision collective des actionnairel| dans le delai de 6 mois a compté de'la
date de cléture de I'exercice.

e, est également le Président de la
t des sociétés, de linventaire et des
tion des comptes. -

Lorsque I'associé unique, personne physi
societé, le dépot au registre du commerce
comptes annuels, diiment signés vaut appro

Article 26 - Affectation dui resultat

s et les charges de I'exercice. Il fajt

Le compte de resultat récapitule les produ
- amortissements et des provisions, le

apparaitre, par difference, apres deduction d
benefice ou la perte de I'exercice.

Sur ce benefice, diminue le cas echeant des phrtes anterieures, il est d'abord

preleve :
legale, ce prelevement cesse d’étre

gale aura atteint le dixieme du capital
une cause quelconque, cette quotite

o 5 % au moins pour constituer la reser
obligatoire lorsque le fonds de reserve |
social, mais reprendra son cours, si po
n'est plus atteinte.

o Toutes sommes & porter en reserve en plication de la loi.

Le solde augmente du report a nouveaulj beneficiaire constitue le benefice

distribuable.
e l'assemblee generale pour, sur
artie, reparti entre les actions a titre
s ou d'amortissement du capital ou

Le benefice distribuable est a la disposition
proposition du President, &tre, en totalits ou en
de dividende, affecte a tous comptes de reser
&tre reporte a nouveau.

osition pourront étre distribuges en

Les reserves dont I'assemblée generale a la di !
e sur le benefice distribuable.

totalite ou en partie aprés prelévement du divide



Article 27 - Comite d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits definis par
Farticle L. 432-6 du code du travail aupres de l'associé unique, du President ou de

. I3

toute personne a laquelle le President aurait deleégue le pouvoir de presider le comite
d'entreprise.
Dissolution - Liquidation

Article 28 - Dissolution - Liquidation

Il est statue sur la dissolution et la liquidation de la societe par decision de I'associé
unique ou collective des actionnaires & la majorité absolue.

La decision collective designe le ou les liguidateurs.

La liquidatiori de la societe est effectuce conformement aux dispositions legales.

"Le bhoni de liquidation est reparti entre les actionnaires proportionnellement au

nombre de leurs actions.

Atticle 29 - Engagements pour le compte de la socigte en formation

L'associé uriique dresse ci-dessous la liste des engagements qu'il accomplira dans
le cadre de Pimmatriculation de la s0diété au registre du commerce st des sociétes.

Morisieur Domingos GONCALVES MQ’NTEIRO réalisera les engagements suivants
au nom et pour le compte de la societe : AV.L. INVEST SASU C

o Formalités d’inscription au registre du commerce et des sociétés

o Publication de 'annonce officielle
o Toutes dépenses nécessaires 3 la mise en place de la société

Aticle 30 - Publicite

Tous pouvoirs sont donnes & Passocié unique a l'effet de signer l'insertion relative a
la constitution de la societe dans un journal d’'annonces légales et au porteur d'un

Iy

original,'_d‘une copie ou dun extrait des presentes pour effectuer toutes autres
formalites. '

Article. 31 - Contestations

1- Tribunaux competents.

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la societe ou de sa

liguidation, soit entre actionnaires et la societe, soit entre actionnaires eux-mémes,

concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'execution des présents statuts,

sont soumises a la juridiction des tribunaux compstents (celui du lieu de domicile du
defendeur).

2. Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duree de la sociéte ou au
cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la societe,
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concernant linterpretation ou l'execution

s presents statuts ou plus generalement
au sujet des affaires sociales, sont soumis

a arbitrage.

A defaut d'accord entre les parties sur | choix d'un arbitre unique, chacune des
parties designera un arbitre, dans les quirge Jours de la constatation du desaccord
sur ce choix, notifiee par lettre recommandle avec accuse de reception par la partie

la plus diligente a I'autre.

er un troisieme arbitre dans le delai de
arbitre nomme.

Les deux arbitres seront chargés de desi
quinze jours suivant la nomination du derni

Dans le cas ou f'une des parties refuse
d'accord sur le choix du troisieme, I'arbitre
de commerce du siege social, saisi par la p:

3 mois a compté de la désignation du
ompositeurs et en dernier ressort, les
tre de la sentence a intervenir.

Les arbitres doivent statuer dans un delai
tribunal arbitral. IJ§ statueront en amjables
parties renongant a la voie de l'appel a l'enc

Les frais d'arbitrage seront partages entre le parties.

Article 32 — Suppression des Articles relatifs | la formation de la société

Il est expressement convenu que seront gurement et simplement supprimés les
Articles « publicité » et « Suppression desfarticles relatifs & la formation de |a
société » des statuts lors de la prochaine fise a jour des statuts, sans qu’il soit
nécessaire que les associés se prononcent afet effet.

Faita : AMPUIS, Le 13 juillet 2018

(14 pages et 5 exemplaires)

STATUTS CERTIFIES CONFORMES A L'ORIGINAL MIS A JOUR LE 15 JUILLET 2019

Associé unique et Président

Monsieur Dorhingos GONGALVES MONTEIR
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