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SAS A PROPOS
Société par Actions Simplifiée au capital de 10 000 Euros
Sieége social : 113 rue Mosse Base
84100 ORANGE
903 786 002 RCS AVIGNON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 22 NOVEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un et le vingt-deux novembre, & dix heures,

L’ Associée unique et Présidente de la société SAS A PROPOS, société par actions simplifiée, au
capital de 10 000 € dont le si¢ge social est 8 ORANGE (84100), 113 rue Mosse Base,

a pris les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :

- Transfert du siege social ;
- Modifications corrélatives des statuts ;
- Pouvoir en vue des formalités ;

PREMIERE DECISION
L’ Associée décide de transférer, & compter de ce jour, le siége social d¢ ORANGE (84100), 113 rue
Mosse Base &8 ORANGE (84100) 45 Avenue Frédéric Mistral.

DEUXIEME DECISION
En conséquence de la décision qui précéde, I’Associée unique décide de modifier ainsi qu’il suit
I’article 4 des statuts :

« ARTICLE 4- Siége social
Le siége social est fixé : 15 Avenue Frédéric Mistral 84100 ORANGE »

Le reste de I’article est sans changement.

TROISIEME DECISION
L’ Associ€e unique confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-
verbal a I’effet d’accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par I’ Associé
unique.

P/o SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE
Sébastien SOUPTEZ




SAS A PROPOS

Société par Actions Simplifiée
au capital de 10 000 Euros

Siége social : 15 Avenue Frédéric Mistral
84100 ORANGE

903 786 002 RCS AVIGNON

Constitution le 01/10/2021
Statuts mis a jour le 22/11/2021 (transfert de si¢ge)

CERTIFIE CONFORME
LE PRESIDENT




La SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE - GSF

Société & Responsabilité Limitée an capital de 5 000 €

Sigge social 113 Rue Mosse Baze — 84100 ORANGE
Tinmatriculée au Greffe d’AVIGNON sous le numéro 888 114 550
Représentée par Monsieur Sébastien SOUPTEZ

A établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’il a convenu de constituer.

TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME - |

La société est une Société par Actions Simplifide régie par les dispositions légales applicabiles et par les
présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plasieurs-associds.
Elle ne peut faire appel public 2 ’épargne sous. sa forme actuelle de Société par-actions simplifice.
Elle pout émettre toutes. valeurs mobilidres définies 2 1’article L 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou & I"attribution de titres de eréances, dans les condifions prévues par la loi et
les présents statuts,

" Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et & I'étranger :
La restanration, bar, débit de boissons,
Ia location de chambres d’hbtes, gites, tout hébergemeiit, htellerle,
Porganisation et la réception B’évinements professionnels: et privés, animations locales, la
vente de prodiits locaux et régionatx ;
I'achat, la vente, la prise & bail, la lecatfon, la gérance, la-participation directe ou indirecte par tous
moyens ou sous quelque forme que ce soit; & toutes entreprises &t & toutes steiétés créées-ou & créer,
gyant le méme objet ou un objet similaire ou connexe ; et notamment 1’acquisition du fonds de
commerce de location de chambres d’hétes, pites, hbtelletie, restauration; bar 4 vins, boutique:sis
15 avenve Frédéric Mistral — 84100 ORANGE
et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, finghoibres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & Fobjet social ci-dessu spécifié
ou # tout autre objet similaire ou connexe.
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La participation directe ou indirecte par tous moyens ou sous. quelque foime que ce soit, A toutes
entreprises of & toutes sociétés créées ou & erder, ayant le méme objet. ot un ohjet similaire ou
connexe ; et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciiles, financieres, mobilidres
ou jmmobilidres powvant se rattacher directement.ou indirectement & I'objet social ci-dessus spécifié
ou 3 tout autre ohjet similaire ou connexe.

" Article 3 - DENOMINATION — NOM COMMERCIAL — SIGLE

La dénomination de la société est ;
A PROPOS

Dans tous les actes et documénts émanant de la Sociéts et destiisés aux tiers, detts dénornination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou. des initiales "SAS"
et de 'énonciation du montant du capital social.

_Article 4- STEGE SOCIAL ' ]
Le si¢ge social est fixé : 15 Avenue Frédéric Mistral 84100 ORANGE

It pourra: &tre transféré en tout autee endroit du méme département par simple décision de Forgane
ditigeant, sous réserve de ratification par I'associé unigue ou par la prochaine. astemblée, et en tout autre
lieu suivant déeision de I'associé unique ou décision coliective extraordinaire des associss,

= ' |

Article §- DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 années 2 compter de son immatriculation ey registre-du commerce
ot des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévais.ci-aprds.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL T ]
L’exarcice social commence le 1™ janvier et se termine le 31 décembre de I'année snivante,
Par exception, le premier-exercice comprendra le tenps couru depuis "immatrivulation. de ta sociétd au
Registre-du Commerce et des Sociétés jusqu’aun 31/12/2022,

[ TITRE H B ]

APPORTS — CAPITAL - MODIFICATION DU CAPITAL ~ FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — AGREMENT

[ Articie 7 - APPORTS

I1 a ét¢ apporté & la Société par :
~ SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE - GSF, la somme ds DIX MILLE EUROS c¢i 10 060 €uros

S



4

Ladite somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €), correspondant 4 1 000 actigns de 10 curocs chacune, gl G [“
souscrites et libérées em totalité, ainsi que Patieste le cettificat du -@épositaire dtabli par 'C%
. agence de ORAQNGEE  , a été Iposée dés avant ce jour, pour-le compte de-da Sociétd en formation. ’

Récapitulation des apports

*» Apports en numéraire : DIX MILLE EUROS,

[ N o R R 10000 €.

Article 8- CAPITAL SOCIAL, - o |

Le capital social est fixé 4 DIX MILLE. (10 000) EUROS divisé en MILLE (1 000) actions de DIX (10)
EURQOS chacune, intégralement souscrites et libérées de méme catégorie.

Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL -

1) Le capital ne peut étre-augrmenté ou réduit que par une décision collective Bes associés statuant sur
le-rdpport du Présidenit.

2} Les associés peuvent déléguer an Président les pouveirs néoessaires 3 Iéffet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par Ia loi, Faugnsentation ou la: réduction du 'capital, d'en Tixer les.
modalitds, d’én ¢onstater s réalisation: ot de procéder 3 la modification corrilative: des. statuts.

3) En cas d'augmentation du capitil en numéraire, les associés orit, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souseription des actions de.numétiire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titie individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du. capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

2 L~ L : | —

{ Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comipte conformément 3 la
réglementation en vigueuret anx usages applicables.

Tout associé peut deimander & la- So6iété la délivrance d'une attestation dinsoription en compte.

|_Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS |

1) Toute action donne droit dans les bénéfices et Factif social & une part mette proportionnelle 3 la
quotité de capital quietle représente.

2) Les associés ne supportent les pertes qu'a coricurrence dé lewrs apports.

3) Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les copropriétaives indivis doivent se faire
représenter auprés de lz socidté par 'un d'entre enx ou par un mandataire. unigue désigné en justice
en cas de désaccord.

4) Le droit de vote attaché aux actions déineinbrées appartient au pu-propriéaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles. concernant Faffectation des bénéfices de l'exercice oil 1 est
réservé & Tusufruitier. Le nirpropriétaire a le droit de participer 3 toutes Jet:déeisions collectives.
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$5) Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs astions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & ¢elyi requis ne pouriint exercet oe droit qu'a
condition d'aveir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat on de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
6) Chaque action donne droit & urie voix,

7) Lesactions pourront faire Fobjet d'une Tocation-ow:d'un crédit-bail au profit d'wae persontie. physique
conforiiément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.

Article 12~ CESSION DES ACTIONS

Article 12,1 — Agrément

1) En cas depluratibéd'associds, les actions ne peuverit étre védées y compriséii cas de suceession, de
liquidation de communauté de biens entre époux, de cession d-un conjoint; un-ascendant ou & un
descendant, qu'avec l'agrément préalable des associés donoé 4 la majorité fixée & Particle 20 des
statuts.
Toutefois, les cessions entre associés sont libres.

2) Lademande d'agrément doit étre notifide par lettre recommandée avec detnsinde d'avis de réception
adressée au Président de la société, ou remise en main propre contre déeharge ou. télécopie, et
indiquant le noinbre d'actions dont la cession est exvisagée, ¢ prix de I& cession, l'identification
compléte de Pacquérevr (s’il s'agit d’une personne physique : nom, prétiom, date et lien de
naissance, adresse, profession et s'il s’agit d’une personne morale : déngimination, siége social,
numéro d"immatriculation au registre du commerce etdes sociétés, montant et épartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux).

Les-associés sont alors consuliés collectivement dans les conditions prévues au Titre IV des statuts.

3) LePrésident disposs d'un délai de deux (2) miois A compter de la réceptionde la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification: est efféctuée par lettre
recommaridée avec demande d'avis de réception ou remise ni main propre ciinitre décharge. A défaut
de réponse dass le délai ci-dessus; lagrément sera réputé acquis.

4) La décision d'agrément ou de refus dagrément n’est pas motivée,

5) Pardérogation aux dispositions qui précddent, la décision d’agrément pourra résiilter d*un courrier
adressé par chacun des associés au cédant et plus gériéralemerit de Pexpression par tout moyen non
équivoque de ’accord de chaque associé. - '

6) En cas d'agrément, "associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &xe réalisé au plus tird dans les quatre vingt
dix (90) jours de Ia décision d'agrément : 4 défaut do réalisation du transfert dans ce délai, lagrément
serait frappé de caducité. Ce délai peut étre prorogé unp fois. pour une nogvelle période de quatre
vingt dix (90) jours par le président.

7) En cas de refos d'agrément, la société est tenue dans un délal de deux (2) mois 4 compter de Ia
notification de la-décision du Président, d'acqudrir ou de fiire acquérsir los-actions de I'iusocié cédant
par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par-on-associé.

$i le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans oe délai dedenx meis ; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé-acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tohus dans un:délai de six (6) mois &
compter de Facquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par tm tiers oy par la société est déterminé d'em commun dccord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera détermingé 3.dire d'expert, dans Tes conditions de I'article
18434 du Code Civil. Le délai de deux miois stipulé & I'alinéa deux de @iticle 12-1 -6) ¢i-dessus
est intestompu par la-désignation de I expert d’en commun accord entre les.parties ou par la saisine
du président du Triburial et tant que dure I’expertise.

Les frdis d*expertise-seront pris en.charge par moitié par chacun des intéressés.

8) Les opérationsde cession portant sur la totalité des:titres on ayant.pour sffetde transfirer la.propriété
des actions & un seul'ct méme:acquérenr a'ont pas & suivre la procédure d*agrément.

Toute cession réalisée en violation, des stipulations de "article 12 serait nulle.
Toutefois, il est expressément stipulé que les différentes notifications ne sont pas des comditions
essentielles et/ou déterminantes des procédures de cession ou d’agrément.

Ainsi, aucune nullité ne sera encourue lorsquun agrément aura été donné dans fe's conditions du titre IV
des statuts.

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIEYE.

‘ FOUVOIRS DES DIRIGEANT b
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DPIRIGEANTS ET/OU ASSOCIES
COMMISSAIRES AUX COMPTES
| Article 13 - PRESIDENT ol ” ]

Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou mozale, pouvant ou non.avoir
la qualité d°associé. Le Président est nommé par décision collective des associds.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis ax mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que sils Stmient Président en leor
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaite de fa persenne morale gu'its dirigent.

Limite d’dige
Le Président n’est soumis 4 ancune limite d°dge.

Le méndat du Président peut étre 4 durde déterminée ou indéterminde. S'il est.d durde déterminge, lé
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions ainsi que sa rémunération éventuelle.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effoctnées dans le cadre de
sa mission pour le contpte de la sociéts:

Cessation des fonctions
Les fonctions de Président prennent fin soit : ' <
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¢ Par la démission, celle<i ne pouvant éwre effective qu'a Vexpiration d'un préavis de deux (2) mois.
Ce délai poterra Etre réduit au cas olr Ia société aurait pourvu 4 son remplasement dans un délai plus
court.

«  Par I'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendarit une -dirée supérieire 4 trois
mois.

* Parla révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision coilective des associés statuant
4 la majorité prévue. i Yarticle 20 des statuts. Si le Président est associs;. il prend part au vote.
Toutefois la révocation ne pourrd étre prononcée. qu’aprés que. Pinitérossé #it &t invitd-2 présenter
ses observations. Toute révocation: intervenant sans qu'un motif grave -soit.établi, ouvrira: droit 2
indemnits,

Cumul de mandats
Le Président n'est soumis.d aucune limitation de mandats.

Pouvg

Le Président représente 12 société & légard des fiers. Il est investi-des pouvoirs les plus étendus. pour agir
e toute circonstance au nom-de Ja société dans la fimite de Pobjet social et deg dispositions statutaires.
Dais les rapports-avec les fiers, la sociéts est engagée méme par les actes du Présideiit qui ne reldvent
pas de Fobjet social & moins qu'il prouve que le tiers savait que Facte: dépassait-cet objet ou qu'il ne
pouvait Fignorer compte tenu des-circonstances, étant exely que 1a.seule publication des statuts suffise
a constituer cette preave.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans Vintérét de la
Délégations de pouvpirs et.de si

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation e pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées,

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient A cesser ses fonctions & moins que son. successeur ae les
révoque,

Le Président pout, dans Ia limite de ses attributions, conférer toute délégation: de signature en vue de
signer pour son-compte et-en ses lieu et place Ies actes relevant de son pouvoeir; Lemaiudat prerid fin en.
cas de cessation des fonctions du- délégant.

| Article 14— DIRECTEUR GENERAL - |
Nomination

Un ou plusieurs Directeur Général, personne physique ou morale, pouvent ou non avoir [a qualité
d’assooié, peut étre niommé par dééisivn collective des assotiés.

Lorsquasie personne morale est nommée Directenr Général, ses ditigeants somt sounis anx mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidafre de la personne miorale
qu’ils dirigent,

Limite d’dve

Le Directeur Général n’est soumis & aucunc limite d*dge.
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Le mandat du Directenr Général peut &tre i durée déterminée ou indéterminée. S°il est & durée
détersninée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommint le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions.
Les modalités de sa rémunération, le cas échéant, sont déterminées-par décision.collective des associés.

Le Directeur Général pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectudes dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société,

Cessation des fonctions
Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

»  Parla démission, celle-ci ne pouvant &re effective. qu'd l'expiration d'ur préavis de deux (2) mois.
Ce délai pourrs étre réduit an.cas ot Ja société aurait pourvu 4 son remplacéinent dans un délai plus
court ou lorsqiie le Président renoncera & nommer un nouveay Directeur Général.

= Par 'impossibilité pour Je Directeur Général d'exercer ses fonctions pendarit nite durde supéiieure &
trois mois.

*  Parla révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision collective des associds statuant
4 la majorité prévue 3 Particle 20 des: statuts. Si fe Directéur Géndral est associé, il prend part au
vote. Toutefois 1a.révocation ne pourra étre pronohcée qu’apids que Iintéressé ait & invité &
présenter ses observations. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit &tabli, ouvrira
droit & indemnite,

Le Directeur Général n’est soumis & aucune limitation dé mandats.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de gestion courante et de ditection que le Président.
1l représente la société & Pépard des tiers.

[ Article 15 - CONVENTIONS ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATIONDE L'ARTICLE |
| L.227-10 DU CODE DE COMMERCE

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre 1a-société et son Président,
I'an de ses dirigeants, I'an de ses assdciés disposant d'une fraction des droits: de vote supérieure 4 la
fraction déterminés par les textes en vigueur ou, s'il s'agit d'umre société assoeié, 1a société la contrdlant
au sens de Farticle 1.233-3 du Cde de Commerce doit ére souinise at: ‘comtrdle des associés,
conformément anx dispositions de Farticle L.227-10 du-Code de Commerce.

Sous peine-de nullité du eontrat, il est interdit au Présidesit et au Directeur Géjiéral de contratter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire cohsentir par elfe un: décauvert,.
en compte ¢ourdnt ou autrerent, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par efle des engagements
envers les tiers. La présente interdiction s'applique également aux cojoirits, agsendants ou descendants
des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'd toute personne interposég.

Les cominissaires aux comptes, ou s*il n’en a pas éé désigné le Président, prdsentent aux associés un

rapport sur la cenclusion et l'exécution des conventions. an cours. de Pexercice écoulé, Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les.comptes de:cet exercice.
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Les conventions nen approuvées produisent néanmeoins leurs effets, 4 charge pour ta personne intéressée
d'én supporter los conséquences dommageables powr la Sociéts.

Par dérogation, lorsque la saciété ne comporte qu’un seul associé, il est seulément fait mention au

Registre des déeisions -des conventions intervenues directement ov par personnes interposdes entre la
société et son dirigeant.
[ Arile 16 COMMISSATRES AUX COMPTES ]

Le cas échéant, facollectivité des associés désignera, pour la durée, dans les-conditions et avee la mission
fixée par la Loj, hotsmment en ce qui concerne le contrdle dés comptes sgcianx, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et pourront ou devront désignet dans les éprditions [égsiles, un ot
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes. [es sociétés pay actions simplifiées qui
dépassent; & I clture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par dicret en Conseil d'Etat :
Te totat de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés
ru cours de I'exercice.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas stteinites, la nemination d'un

commissaire aux comptes pout .6ire demandée ‘¢a justice par un ou plusicurs associds représentant an
moins le dixiéme -du capital,

 Article 17 - REPRESENTATION SOCIALE . ]

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L. 2323-62 du Code du
Travail auprés du Président.

e e oaaes T . |
PECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
| Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES ) ]

Si la société comporte piusieurs associés, la colectivité des associés est seule fompétents pour prendre
les décisions suivantes, & défaut de pluralité d'associds, ces décisions relévent de la compétence de
Iassocié unique :

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction }:
fusion, scission,.apport partie] d'actifs ;
dissolution, liquidation ;
transformation en une sociésé d’une autre forme ;
noemination des commissaires-aux comptes ;
nomination, rémunération et révocation. du Président en cours de vie sociale ;
nomination, rémunération et révocation du Directeur Général en cours de-vis sociale ;
approbation des comptes aunuels ot affectation des résultats ; .
approbation des: conventions entrant dans le champ d'application de article L.227-10 du Code de
Commsgree ; _
agrément de nonveaux associés conformément a Particle 12 des statuts ;
modification des statuts;
décisions relevant de 1*asticle L 227-19:du Code de commerce ;. _ ]
et-toutes les fois ol 1a. loi ou les statuts prévoiront expressément deprockder & I censultation des
associés de la sociéts par actions simplifiée.
55
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Toutes les autres décisions sont de ta compétence du Président.

ST . |

' Article 19 ~ MODES DE CONSULTATION

Les décisions -collectives sont prises & I'mitiative dn Président ou i la demande de tout associé
représentant plus-de la iheitié du eapital social, soit cn assemiblée réunie au sitge social ou en tout lien
indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit pir téléconfétence (téléphonique ou
audiovisuele), soit enfin:par un acte sigmé par tous les associés.

Quel que soit le mode de consultation retenu, le Président devra veiller au respect des droits du Comité
dentreprise tels que ces droits somt prévus a l'article L.2323-62 di Code du Travail, Le Comité
d'entreprise peut & teut moment requérir Iinscription de. projets de vésolutions & Fordre du jour des
décisions collectives.

Le Président disposera d'un délai d'un mois & compter de la motification qui:fui aura été faite par le
Comiité d'entreprise pour provoquer une décision collective. A. défant de consuftation -des associés sous
forme d'une Assemblée Générale, le Président disposera dun délsi d'un mois & compter di la dééision
collective poar informer le Comité d'entreprise du résultat de cette dernidre.

Asszemblées d assoeids

Les associés se réunissent sur convocation du.Président ou de tout associé représentant plus de la meitié
du capital social, an siége social ou en tout sutre: endroit indiqué dans fe cenvocation, dans le
département du sidge social ou les départernents Jimitropties.

La convecation est faite par tous moyens au moins 15 jours & Pavance. Effe comperte I"indication. de
Tordre du jour, de Pheure et du lisu de réunion.

La convecation peut &tre-verbale si tous les assaciés sont présents on représentds,
L’assembiée st présidée parlc Président, et en son absence par I"auteur de la contvocation ou un 8ssocié
désigné par |"assemblée. If est signé une feuille de présence.

Les associds peuvent se faire représenter aux délibérations de I"assemblée. et 16rs des-consuttations par
téléconférences. par n autre associé ou toute autre personne désignée A vet effét. Chague associé. peut
disposer d"un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent 8tre dormés [t tous moyens écrits et
notammetit par télécopie ou télex. En cas de contestation sur la validité du-mandat conféré, la charge de
la preuve-incombe &.celui qui se prévaut de I"irrégularité dir mandat.

Lorsque la décision ost prise par consultation écrits, le texte des résolutions proposéés est edressd par e
Président & chaque associé par lettre,

Les associés disposent d’un délai de huit jours pour adresser au Président, pdr tous moyens, leur
accepiation ou leur refus. Tout associé 6i’gyaiit pas fait parvenir sa réponse-datis le délai ci-dessus sera
considéré comme ayant approuvé la.ou les résolutions proposées.

Pendant le défai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication complémenteite.

Le Piésident notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la-consultation éorite, parfettre
recommandée accompagnée de tous jes documeiits:-transniis anx assoeiés.

Une fois réalisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le ré§iiltat do la consultation
&crite.

SS
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Consultation par voie de téléconférence (#léphaniques ou sudivvisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconfbrence, le Président &ablit dans. les meilleurs
délais, date et signe un exemplaire du progés-verbal de la-séance portant ;

*  L’identité des assooiés votant, et le cas échéant des assoeids qu*ils vepiésentpnt ;

*  Celle des associés ne participant pas aux délibdrations(non votants);

= Ainsi que, pour chaque résolution, I'identité des assoclés avec le sens db letirs votes respectifs
{adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie partélécopie ou tout autre. mayes & chacun des associés. Les associés
votants en rstournent une copic au. Président, dans les meilleurs délals, aprés sighiatiire, par télécopie ou
tout-autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est également envoyée au. Président, Ie
Jjour méme des délibérations par téléeopie ouf tout antre. moyien.

Les preuves d’envoi du procés-verbgl aux associés et les copies en retour signfes des associés comme
indiqué ci-dessus somt conservées au sidge social.

Le Président informe les comniissaires aux comptss par tous moyens et sous s plus brefs délais.de I
tenue d’une consultation par téléconférence. En outre, il lour communique les documents qui ont été
transmis amx associés zinsi qu'une copie certifiée conforme du procés-verbal éabli a Fissue de la
consultation.

Acte sipné par tous los associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous seing privé dans lequel tous les
associés expriment leur consenternent.

Il n’est pas exigé que Pensemble des associés signe le méme exemplaire.de 1'dete, pourve que tous les
associés signent-un acte similaire.

Copie de I'acte est ensuite envoyée par le Président aux commissaires aux comptes par tous moyens
probants.

= L L S S —

Lés décisions eollectives des associés sont prises 4 la majorité absolue des voix dont disposent
I’ensemble des assepits, & I'exception des décisions requérant I*unsanimité en application detamment de
Particle L, 227-19 du-Code de Commaerce ou de toute autre disposition impérative de fa loi.

| Article 21 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES ]

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis. sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les preeds<verbawx sont signés
par le Président de {'assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Je lien de Ja réunion, fes noms; prémoms et-qualité du
Président de séance, Tidentité des associés présents ot représentés, les dogiments et informations
communiqués préalablementt aux associés, un résumé des débats, sinsi que le toxte des résolations mises
aux voix et pour chague résolution fe sens du vote de chaque associé,
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Ea cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les adSociés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les decuments et informations communiqués prégfablement aux associés.
I est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sut les feuiltes mobites numérotées
viaés ei-dessus.

Il n’est pas-exigé que I'eusemble des associés signe le méme exemplaire de Pacte, powrvu-que tous les
associés signent un acte similaire.

Quel que soit le mode do consultation, toute décision.des asseciés doit avoir fait Pobjet d'one information
préalable: permettaat aux associés de se protioncer en connaissance de cause Sigr la ou lés résolutions
soumises & leur approbation,

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de.ne pas entraver la bonne.marche de Ja société,
consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, desregistres
sociaux, des comiptes .annuels, du tableau des résultats des cinq dermiers exercices, dés comptes
consolidés, sil y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapporfs des commissaires au
comptes,

S'agissant de la décision collective statuant sur ies comptes anmuels, les associés peuvest  obtesiir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, l¢ cas éohiéant, des-comptes consolidés
du derniér exercice.

S — |

[ TITRE V

COMPTES ANNUELS ET COMPTES CONSOLIDES,
AFFECTATION DES RESULTATS

[ Articte 23 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS ET DES
{ COMPTES CONSQLIDES _

Le Président établit les:comptes annuels de I'exercice et, le cas échéant, les compes consolidés.

Dans fes six mois de la cloture de Fexercice, les associés doivent statuer par déuision-collective. sur les
comptes annuels, au vu du fapport de gestion et des rapports du ou des commissaires alx comptes si
obligatoires par la loi et les réglements.

Larsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rappert-de gestion du groupe et
les rapports des commissdires aux comptes, lors de cefte décision cellective et n’tit pas i €tre approuveés.

[‘Article 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS |

1) Toute action en Pabsence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégoric dans ls cas
contraire, donne droit & une part netie proportionnelle 3 la quote-part du capital quielle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif soeial, au cours de {existence d¢ la Société eorme en.
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

55
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2) Aprés approbation des.comptes et constatation de. l'existence d'ma bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, on totalit€ ou en partie; ou son ‘affectation 4 wi eu plusieurs postes de
réserves dont ils réglent affectation et lemplot.

3) Ladécision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouvean bénéficiaire ou sur les réserves disponibles.en indiquantexpressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, Ies dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.
N T v | ]

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE.

[Articte 75 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La sociéeé est dissoute dans-les cas prévus-par la loi et notamment :
par l'expiration.de'sa duréde ;
» en cas-de réalisation ou d'extinction de Fobjet social ;
*  ou en-cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associds.
La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme wa ou plusieurs
liquidateuss.
Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, It dispese des pouvoirs les plus
étendus pour réatiser actif méme 4 'amiable. 0 est habilité & payer les créanciers sociaux et & répartir

le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent sutoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en'cours et & en engager do
nouvelles pour: les seuls besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aptés-apurement du passif, est employé an sethiboursement fitégral du
capital libéré et non amorti:des actions.

Lesurplus, s'il en existe, estréparti entre les associés proportionnellement an nombre dactions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqi'd concurrence du montant de leurs

[ TITRE VII.

CONTESTATIONS - CONCILIATION

| Articte 26 - CONTESTATIONS

Pour toutes contestations qui s’éléveraient entre les associés relativernent aux dffaires sociales pendant
la durée de I société ou de.sa liquidation, le Tribunal compétent sera celui du si¥ge social de la sociéwe.

SS
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| Article 27 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION ]

Tous pouvoirs sont donnés au portewr d'un original ou-d'une copie certifiés conforme des présentes pour
effectuer ou faire-effectoer 'snsemble des fornalités Iégales relatives 4 Ja constitution d¢ la: Société et

notamment

- Procéder & Fenregistrement des statuts auprés du Service des impdts compétent;
- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journs! d'ammotices légalés-tims le départetnent du

sidge social ;
- Procéder 3 toutes-déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises et du Greffe dn Tribuma!

de Commeree: contpétents ;
- Effectuer toutes formatités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du eommierce et des
sociétés ;

- A cet effet, signertous actes et pidces, acquitter tous droits et-frais, et plus géhémlement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner 4 la Société présemtement constituée son existence Iégale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites pax la loi.

e TIERE Vit |
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES: ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION
| Article 28 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GEN’E.RAL —

Nonunation du premier Président
Le preixer Président de la Société nonumné aux termes des présends statuts, sans Hmitation de durée est :

- La SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE ~ GSF, au capital 5000 curgs, sitge social 113 Rue.
Mosse Baze §4100 ORANGE, immatriculée au RCS d°AVIGNON sous Ig naméro 388 114 550,
représentée par Monsieur Sébastien SOUPTEZ.

Laquelle déclare accepter lesdites forctions et satisfiire A toutes les conditions requises par Md loi-et les
réglements pour leur exercice.

[ Article 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTEDELA |
SOCIETE EN FORMATION e _
Conforiaément & la loi, la société ne jouira de la personnalité merale qu’a Sompter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés.

L'état des actes accemplis au nom de Ia société en formation avec indication pour chacun d’eux de
I"engagement qui en résulie pour la société est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenn 4 Ja disposition des associés dans les délais légaux & Padresséprévue du sidge socjal.

La signature des présents stituts emiportsra reprise de ces ¢ngagemeiits: par la société, lorsque celle~ci
aura été immatricnlée au Registre-du commerce et des Sociétés,

$>
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| Artice 30 - POUVOIRS

D'ores ot déji, 1a SARL GROUPE SQUPTEZ FINANCE — GSF, représentée-par Monsieur Sébastien

- Quvrir tout compte bancaire anprés de tout établissement financier, signer touy regus, ordres, cliéques,
virements, effectuer tous versements, retraits, donner toutes procurations, retire:les fonds correspondant
au dépbt.

~ Faire procéder & toutes avances 4 la société SAS A PROPOS qui se réviléraient nécessaires & son
fonctiomiement et notamment recevoir des avances en compte courant des #ssociés en forction des
besoins de Ia société.

Tous pouvoirs lui sont également domnés pour signer tous actes, donner tons pouvoits, réaliser toutes
formalilés, régler tous honoraires relatifs 4 I constitution de ln soeiété et phis géndralement faire lo

SARL GSF
ait.2 ORANGE 113, rye Mossé Baze - 84100 ORANGE
iea“}l /Aa/z'f]%¢ . ‘Email : ssy@orange.fr
En denx exemplai T61:06 1080 11 4
plaires SIRET : 8881455000013 - ARE 70222
C Pfo SARL, GROUPE SOUPTEZ FIANCE - GSF
E NN Sébastien SOUPTEZ
il \\/ « Bon pour acceplation des
/\ Fonctions de Prési. Hem;»
\1 i 5 S'omc'-(';o ~S
! Ban ?'ow’ e } ‘Leﬁ e
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ANNEXE - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

= Ouverture-de tout compte bancaire au nom de Ja sociéé

S¢



