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SOCIETE
GENERALE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN
FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367,50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir recu en dépdt la somme de dix mille euros (10 000,00 EUR), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions
simplifiée en formation A PROPOS - 113 Rue Mosse — 84100 ORANGE et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a MONTPELLIER, le 1er octobre 2021

Le Responsable de 'Agence

Internet : societegenerale.fr - Société Générale, S.A, au capital de 1007625077,50 EUR - 552 120222 RCS Paris - Siége Social 29, Bd Haussmann - 75009 Paris

{U) 568000 - 10/2015 - 000501



113, rue

A PROPOS

Société par Actions Simplifiée

au capital de 10 000 €

Si¢ge social : 113 Rue Mosse Baze

84100 ORANGE

RCS AVIGNON

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Nom, prénoms, adresse | Nombre d’actions Montant total Montant des versements

ou dénomination, siége souscrites des souscriptions effectués

des souscripteurs

SARL GROUPE MILLE DIX MILLE EUROS DIX MILLE EUROS

SOUPTEZ FINANCE - 1000 (10 000,00 €) (10 000,00 €)

GSF

TOTAL MILLE DIX MILLE EUROS DPIX MILLE EUROS
(1 000) (10 000,00 €) (10 000,00 €)

Le présent état qui constate la souscription de MILLE (1 000) actions de la Société SASU A PROPOS
ainsi que le versement de la somme de DIX MILLE (10 000,00) euros correspondant 2 la totalité du
nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par les fondateurs.

Fait 2 ORANGE

Le A (4o(1-11

En 2 exemplaires

Le Président

Sébastien SOUPTE A\

SARLGSF
Mossé Baze - 84100 ORAN
Email : ssz@orange.fr

Yé1:0610801146
GIRET : 8881455000013 - APE 7022 2




A PROPOS
Société par Actions Simplifiée
au capital de 10 000 €
Siége social : 113 Rue Mosse Baze

84100 ORANGE

RCS AVIGNON

PROJET DE STATUTS




LE SOUSSIGNE

La SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE - GSF

Société & Responsabilité Limitée au capital de 5 000 €

Siége social 113 Rue Mosse Baze — 84100 ORANGE
Tmmatriculée au Greffe d”’AVIGNON sous le numéro 888 114 550
Représentée par Monsieur Sébastien SOUPTEZ

A établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’il a convenu de constituer.

| TITRE 1 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a ’article 1. 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou & Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts,

| Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et & I'étranger :
La restauration, bar, débit de boissons,
la location de chambres d’hdtes, gites, tout hébergement, hotellerie,

Porganisation et la réception d’événements professionnels et privés, animations locales, la
vente de produits locaux et régionaux ;

I'achat, la vente, la prise 4 bail, la location, la gérance, la participation directe ou indirecte par tous
moyens ou sous quelque forme que ce soit, & toutes entreprises et a toutes sociétés créées ou a créer,
ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe ; et notamment I’acquisition du fonds de
commerce de location de chambres d’hétes, gites, hétellerie, restauration, bar 3 vins, boutique sis
15 avenue Frédéric Mistral ~ 84100 ORANGE

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobiliéres ou

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ci-dessus spécifié
ou 4 tout autre objet similaire ou connexe.
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La participation directe ou indirecte par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit, & toutes
entreprises et A toutes sociétés créées ou 4 créer, ayant le méme objet o un objet similaire ou
connexe ; et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus spécifié
ou i tout autre objet similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION - NOM COMMERCIAL - SIGLE

La dénomination de la société est :
A PROPOS
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, cette dénomination doit

étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "SAS"
et de I'énonciation du montant du capital social.

| Article 4 - STEGE SOCIAL ) |

Le siége social est fixé au 113 Rue Mosse Baze 84100 ORANGE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de l'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre
lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

| Article 5- DUREE

La durée de la société est fixée.a 99 années & compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus ci-aprés.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL ]

L’exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de I’année suivante.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps couru depuis I"immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31/12/2022.

TITRE I |

APPORTS — CAPITAL — MODIFICATION DU CAPITAL — FORME DES ACTIONS
DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — AGREMENT

| Article 7 - APPORTS

11 a été apporté 2 la Société par :
- SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE - GSF, la somme de DIX MILLE EUROS ci 10 000 €uros
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Ladite somme de DEX MILLE EUROS (18 000 €), correspondant & 1 000 actions de 10 euros chacune,
souscrites et libérées en totalité, ainsi que Datteste le certificat du dépositaire établi par
,agence de R QN GE  , a été déposée dés avant ce jour, pour le compte de la Société en formation.

Récapitulation des apports
« Apports en numeéraire : DIX MILLE EUROS,

T S 1o TS TS o 44T < B o[B8 .0 T s .0 o8 10000 €.

| Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé &8 DIX MILLE (10 000) EUROS divisé en MILLE (1 000) actions de DIX (10)
EUROS chacune, intégralement souscrites et libérées de méme catégorie.

| Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1)

2)

3)

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital, d’en fixer les.
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

| Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

[ Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1

2)

3)

4)

Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la société par 1'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice oil il est
réservé & l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions collectives.

@&o@&&%'
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5) Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

6) Chaque action donne droit 4 une voix.

7) Les actions pourront faire I'objet d'une location ou d'un crédit-bail au profit d'une personne physique
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.

| Article 12 - CESSION DES ACTIONS |

Article 12.1 — Aprément

1) En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris-en cas de succession, de
liquidation de communauté de biens entre époux, de cession & un conjoint, un ascendant ou 4 un
descendant, qu'avec l'agrément préalable des associés donné a la majorité fixée a I'article 20 des
statuts.

Toutefois, les cessions entre associés sont libres.

2) Lademande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la société, ou remise en main propre contre décharge ou télécopie, et
indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, l¢ prix de la cession, l'identification
compléte de I’acquéreur (s’il s’agit d’une personne physique : nom, prénom, date et lieu de
naissance, adresse, profession et s’il s’agit d’une personne morale : dénomination, siége social,
numéro d’ immatriculation au registre du commerce et des sociétés, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux).

Les associés sont alors consultés collectivement dans les conditions prévues au Titre IV des statuts.

3) Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre décharge. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus; l'agrément sera réputé acquis.

4) La décision d'agrément ou de refus d'agrément n’est pas motivée.

5) Par dérogation aux dispositions qui précédent, la décision d’agrément pourra résulter d’un courrier
adressé par chacun des associés au cédant et plus généralement de Iexpression par tout moyen non
équivoque de ’accord de chaque associé.

6) En cas d'agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quatre vingt
dix (90) jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité. Ce délai peut étre prorogé une fois pour une nouvelle période de quatre
vingt dix (90) jours par le président.

7) En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de deux (2) mois & compter de la
notification de la décision du Président, d'acquérir ou de faire acquérir les-actions de ’associé cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par un associé.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de-deux mois ; 'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de T'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'an commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article
1843-4 du Code Civil. Le délai de deux mois stipulé & I’alinéa deux de ’article 12-1 -6) ci-dessus
est interrompu par la désignation de ’expert d’un commun accord entre les parties ou par la saisine
du président du Tribunal et tant que dure I’expertise.

Les frais d’expertise seront pris en charge par moitié par chacun des intéressés.

8) Les opérations de cession portant sur la totalité des titres o ayant pour effet de transférer la propriété
des actions 4 un seul et méme acquéreur n’ont pas 4 suivre la procédure d*agrément.

Toute cession réalisée en violation des stipulations de ’article 12 serait nulle.
Toutefois, il est expressément stipulé que les différentes notifications ne sont pas des conditions
essentielles et/ou déterminantes des procédures de cession ou d’agrément.

Ainsi, aucune nullité ne sera encourue lorsqu’un agrément aura été donné dans les conditions du titre IV
des statuts.

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
POUVOIRS DES DIRIGEANTS o
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU ASSOCIES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 13 - PRESIDENT

Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, pouvant ou non avoir
la qualité d’associé. Le Président est nommé par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et

obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Limite d’dge
Le Président n’est soumis  aucune limite d’dge.
Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Président peut étre 4 durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions ainsi que sa rémunération éventuelle.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de
sa mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit : g S



7

*  Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de deux (2) mois.
Ce délai pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu & son remplacement dans un délai plus
court.

= Par I'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure A trois
mois.

= Par la révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision collective des associés statuant
a la majorité prévue a l'article 20 des statuts. Si le Président est associé, il prend part au vote.
Toutefois la révocation ne pourra étre prononcée qu’aprés que Pintéressé ait ét€ invité a présenter
ses observations. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a
indemnité.

Cumul de mandats
Le Président n'est soumis & aucune limitation de mandats.
Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social et des dispositions statutaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social 4 moins qu'il prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
sociéte.

Délégations de pouvoirs et de signature

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient A cesser ses fonctions & moins que son successeur ne les
révoque.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégationi de signature en vue de
signer pour son compte et en ses lieu et place les actes relevant de son pouvoir. Le mandat prend fin en
cas de cessation des fonctions du délégant.

Article 14 —- DIRECTEUR GENERAL |

Nomination

Un ou plusieurs Directeur Général, personne physique ou morale, pouvant ou non avoir la qualité
d’associé, peut étre nomm¢ par décision collective des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent.

Limite d’age

Le Directeur Général n’est soumis & aucune limite d’age.
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Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Directeur Général peut étre i durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée
déterminée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions.
Les modalités de sa rémunération, le cas échéant, sont déterminées par décision collective des associés.

Le Directeur Général pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

s Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a l'expiration d'un préavis de deux (2) mois.
Ce délai pourra étre réduit au cas o la société aurait pourvu 4 son remplacément dans un délai plus
court ou lorsque le Président renoncera & nommer un nouveau Directeur Général.

& Par l'impossibilité pour le Directeur Général d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
trois mois.

»  Parla révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision collective des associés statuant
a la majorité prévue 2 l'article 20 des statuts. Si le Directeur Général est associé, il prend part au
vote. Toutefois la révocation ne pourra étre prononcée qu’aprés que Iintéressé ait été invité
présenter ses observations. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira
droit & indemnité.

Cumul de mandats
Le Directeur Général n’est soumis a aucune limitation de mandats.
Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de gestion courante et de direction que le Président.
Il représente la société a I’égard des tiers.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION DE L'ARTICLE
1.227-10 DU CODE DE COMMERCE

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la-société et son Président,
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 la
fraction déterminée par les textes en vigueur ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrélant
au sens de larticle 1.233-3 du Cde de Commerce doit étre soumise ati contrdle des associés,
conformément aux dispositions de l'article L.227-10 du Code de Commerce.

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle des engagements
envers les tiers. La présente interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants
des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

Les commissaires aux comptes, ou s’il n’en a pas été désigné le Président, présentent aux associés un

rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation, lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, il est seulement fait mention au
Registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
société et son dirigeant.

| Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES |

Le cas échéant, la collectivité des associés désignera, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la Loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et pourront ou devront désigner dans les conditions Iégales, un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés par actions simplifiées qui
dépassent, i la cléture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat :
le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés
au cours de I'exercice.

Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas atteintes, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixiéme du capital.

Article 17 — REPRESENTATION SOCIALE | |

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L. 2323-62 du Code du
Travail auprés du Président.

| TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES |

Si la société comporte plusieurs associés, la collectivité des associés est seule compétente pour prendre
les décisions suivantes, & défaut de pluralité d'associés, ces décisions relévent de la compétence de
I’associé unique :

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction 3

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution, liquidation ;

transformation en une société d’une autre forme ;

nomination des commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération et révocation du Président en cours de vie sociale ;

nomination, rémunération et révocation du Directeur Général en cours de-vie sociale ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions entrant dans le champ d'application de l'article L.227-10 du Code de
Commerce ;

agrément de nouveaux associés conformément a Particle 12 des statuts ;

modification des statuts;

décisions relevant de ’article L 227-19 du Code de commerce:; A

et toutes les fois ot la loi ou les statuts prévoiront expressément de procéder a la consultation des
associés de la société par actions simplifiée.
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Toutes les autres décisions sont de Ta compétence du Président.

| Article 19 - MODES DE CONSULTATION

Les décisions collectives sont prises 4 Iinitiative du Président ou i la demande de tout associé
représentant plus de la moitié du capital social, soit en assemblée réunie au siége social ou en tout lieu
indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit par téléconférence (téléphonique ou
audiovisuelle), soit enfin par un acte signé par tous les associés.

Quel que soit le mode de consultation retenu, le Président devra veiller au respect des droits du Comité
d'entreprise tels que ces droits sont prévus a l'article L.2323-62 du Code du Travail. Le Comité
d'entreprise peut & tout moment requérir I'inscription de projets de résolutions 4 I'ordre du jour des
décisions collectives.

Le Président disposera d'un délai d'un mois & compter de la notification qui lui aura été faite par le
Comité d'entreprise pour provoquer une décision collective. A défaut de consultation des associés sous
forme d'une Assemblée Générale, Ie Président disposera d'un délai d'un mois & compter de la décision
collective pour informer le Comité d'entreprise du résultat de cette derniére.

Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur convocation du Président ou de tout associé représentant plus de la moitié
du capital social, au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation, dans le
département du siége social ou les départements limitrophes.

La convocation est faite par tous moyens au moins 15 jours a ’avance. Elle comporte I"indication de
I’ordre du jour, de heure et du lieu de réunion.

La convocation peut étre verbale si tous les associés sont présents ou représentés.

L’assemblée est présidée par le Président, et en son absence par I’auteur de la convocation ou un associé
désigné par I’assemblée. If est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée et lors des consultations par
téléconférences par un autre associé ou toute autre personne désignée  cet effet. Chaque associé peut
disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de
la preuve incombe & celui qui se prévaut de I'irrégularité du mandat.

Consultations écrites
Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé par le

Président a chaque associé par lettre.

Les associés disposent d’un délai de huit jours pour adresser au Président, par tous moyens, leur
acceptation ou leur refus. Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse-dans le délai ci-dessus sera
considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication complémentaire.

Le Président notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la consultation écrite, par lettre
recommandée accompagnée de tous les documents transmis aux associés.

Une fois réalisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le résultat de la consultation
écrite.
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Consultation par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les meilleurs
délais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

= L’identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu’ils représentent ;

*  Celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ; -

= Ainsi que, pour chaque résolution, I'identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
{adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen a chacun des associés. Les associés
votants en retournent une copie au Président, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou
tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est également envoyée au Président, Ie
jour méme des délibérations par télécopie ou tout autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme
indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs délais de la
tenue d’une consultation par téléconférence. En outre, il leur communique les documents qui ont été
transmis aux associés ainsi qu’une copie certifiée conforme du procés-verbal établi a PPissue de la
consultation.

Acte signé par tous les associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous seing privé dans lequel tous les
associés expriment leur consentement.

Il n’est pas exigé que ’ensemble des associés signe le méme exemplaire de I’acte, pourvu que tous les
associés signent un acte similaire.

Copie de I’acte est ensuite envoyée par le Président aux commissaires aux comptes par tous moyens
probants.

[ Article 20 - MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont prises a la majorité absolue des voix dont disposent
I’ensemble des associés, & ’exception des décisions requérant I’unanimité en application notamment de
Iarticle L 227-19 du Code de Commerce ou de toute autre disposition impérative de la loi.

I Article 21 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assembiée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

5SS



12

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

Tl n’est pas exigé que I’ensemble des associés signe le méme exemplaire de I’acte, pourvu que tous les
associés signent un acte similaire.

| Article 22 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Fobjet d‘'une information
préalable permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou Ies résolutions
soumises a leur approbation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

[ TITRE V ]

COMPTES ANNUELS ET COMPTES CONSOLIDES
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 23 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS ET DES
COMPTES CONSOLIDES

Le Président établit les.comptes annuels de I'exercice et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice, les associés doivent statuer par dégisioncoliéetive: sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes si
obligatoires par la loi et les réglements.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires.aux comptes, lors de cette décision collective et n’ont pas a étre approuves.

[ Article 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS |

1) Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en.
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2) Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent 'affectation et I'emploi.

3) Ladécision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VI |

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et notamment :

= par l'expiration de sa durée ;
» en cas de réalisation ou d'extinction de 'objet social ; .
"  ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir
le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE VII

CONTESTATIONS - CONCILIATION

Article 26 - CONTESTATIONS

Pour toutes contestations qui s*éléveraient entre les associés relativement aux affaires sociales pendant
la durée de la société ou de sa liquidation, le Tribunal compétent sera celui du siége social de la société.
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| Article 27— FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION |

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer ou faire effectuer 'ensemble des formalités 1égales relatives 4 la constitution de la Société et
notamment :

- Procéder a l'enregistrement des statuts auprés du Service des impdts compétent ;
- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le département du
siége social ;

- Procéder 2 toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises et du Greffe du Tribunal
de Commerce compétents ;

- Effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner & la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

| TITRE VIl |

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

[ Article 28 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL ]

Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée est :

- La SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE ~ GSF, au capital 5 000 euros, si¢ge social 113 Rue
Mosse Baze 84100 ORANGE, immatriculée au RCS d’AVIGNON sous le numéro 888 114 550,
représentée par Monsieur Sébastien SOUPTEZ.

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de Ia société en formation avec indication pour chacun d’eux de
I’engagement qui en résulte pour la société est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais 1égaux A Padresse prévue du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés.
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Article 30 - POUVOIRS

D'ores et déja, la SARL GROUPE SOUPTEZ FINANCE — GSF, représentée: par Monsieur Sébastien
SOUPTEZ, est autorisée 4 :

- Ouvrir tout compte bancaire auprés de tout établissement financier, signer tous regus, ordres, chéques,
virements, effectuer tous versements, retraits, donner toutes procurations, retirer les fonds correspondant
au dépét.

- Faire procéder 4 toutes avances a la société SAS A PROPOS qui se révéleraient nécessaires a son
fonctionnement et notamment recevoir des avances en compte courant des ssociés en fonction des
besoins de la société.

Tous pouvoirs lui sont également donnés pour signer tous actes, donner tous pouvoirs, réaliser toutes
formalités, régler tous honoraires relatifs 4 la constitution de la société et plus généralement faire le

nécessaire. SARL GSF
Fait 8 ORANGE 113, rue Massé Baze - 84100 ORANGE
Le A / 'No( o zi . Email : ssz@orange.fr

T41:0610801146

n deux exemplaires
En de plat SIRET : 8811455000013 - APE 7022 2

P/o SARL GROUPE SOUPTEZ FIANCE - GSF
Sébastien SOUPTEZ
« Bon pour acceptation des

Fonctions de Présidenty »

%'r\ ?ewd’ A.OUL?\‘L°“ r)ﬂvf €0m<'-(';6f\5
J\,Q, ﬁrés\ } '3/\\/
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ANNEXE - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

- Ouverture de tout compte bancaire au nom de la société
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