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3” BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
- I_PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : Mme SAOULI Fatima
Date de naissance : 23.06.1966
Adresse : 3000
30 RUE MARYSE BASTIE

95220 HERBLAY

Nom et prénom : Mile SAOULI Farah
Date de naissance : 10.08.1998
Adresse : 1500
203 CHEMIN DE L EMISSAIRE
95220 HERBLAY

TOTAL : 4 500 euros. (effe Tribunal de Commarce -Pontoise
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gl BNP PARIBAS, | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 925 268 euros dont le siége social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Anne Sophie PINGUET soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de HERBLAY
formation A TABLE AUTREMENT société par actions simplifiée
au capital de 4 500 euros,
dont le sieége social est fixé

30 RUE MARYSE BASTIE
95220 HERBLAY

NO

BicfioTrhdeldSosiagtd e onioise

08 A0 2077

AoALY

avec pour objet restauration de type rapide, est créditeur de la sommé de 4 &00 euros, ’

représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite sociéteé

au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes

versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente

attestation.
Fait pour servir et valoir ce que de droit a HERBLAY.
Le 09.06.2017

Prénom, Nom du signataire

Anne Sophie
PINGUET

=

BNP PARIBAS SA au capital de 2 492 925 268 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n” 662 042 449 - |d. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022735
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SAS « A TABLE AUTREMENT »
Société par actions simplifiée
Au capital de: 4500,00 euros

Slége Socglgyz‘:’,oﬂ?ﬁgﬁﬁse Bas greﬂe Tribunal de Corsmerce - Pontoise

a8 a0 207

L

—E.T

STATUTS N ,i n/{ ( |

Les soussignés :
Entre :

-Madame SAOULI Fatima, demeurant a HERBLAY (95220) 30 rue Maryse Bastie

Née le 23 juin 1966 a ARGENTEUIL (95)

Mariée sous le régime de la séparation de biens pure et simple aux termes de son contrat de mariage
établi en date du 18 novembre 1997 pardevant Maitre Elisabeth PRAQUIN-GUICHARD Notaire a
SARTROUVILLE(Yvelines) préalablement a son union & la mairie d¢ SARTROUVILLE en date du
29 novembre 1997.

Ledit régime n’a pas subi de modification conventionnelle ou judiciaire depuis,

De nationalité¢ Frangaise

Résidente au sens de la réglementation fiscale,

Ici présente

Et

- Madame SAOULI Farah demeurant 3 HERBLAY (95220) 30 rue Maryse Bastie
Née le 10/08/1998 a ARGENTEUIL (95)

Celibataire

Non soumise a un pacte civil de solidarité

De nationalité Frangaise

Résidente au sens de la réglementation fiscale.

Ici présente

Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise : dépbt N°10147 en date du 08/08/2017



TITRE I

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1-FORME

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I’étre ultérieurement, une société par actions simplifiées. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que
par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce. Elle ne peut faire publiquement appel a
I’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION ]

La dénomination sociale est: « A TABLE AUTREMENT»

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée» ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE3-OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

-Restauration de type rapide sur place & emporter et & distance ,

-Fabrication de plats et leur commmerce, vente au détail sur place ou a distance de produits alimentaires
préparés, transformés ou non modifiés , sans vente de boissons alcoolisées.

-Le conditionnement et la distibution de ces produits.

-Livraison 4 domicile.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 4- SIEGE

Le siége social est fixé 4 : HERBLAY (95220) 30 rue Maryse Bastie

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5- DUREE ]

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, & 99 années a compter de la date
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ZDF



TITRE I

APPORTS FORMATION DU CAPITAL - CAPITAL SOCIAL — AVANTAGES PARTICULIERS -
MODIFICATIONS DU CAPITAL
FORME DES ACTIONS TRANSMISSION DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6—APPORTS-FORMATIONDU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été fait les apports en numéraire suivants :

- Madame SAOULI FATIMA apporte une somme en numéraire
d’un montant de TROIS MILLE EUROS , Cl.uvvvviiiiiiiiiie ettt eree e eares e 3000 euros

-Madame SAOULI Farah apporte une somme en numéraire
d’un montant de MILLE CINQ CENT EUROS , Ci..cvviviiiiiiiiiiiccececeeeeee e 1500 euros

La somme totale versée, soit QUATRE MILLE CINQ CENT EUROS a été déposée le 09/06/2017 sur
un compte ouvert au nom de la société en formation & la banque BNP , 5 place de la libération (95220)
HERBLAY ainsi que I’atteste le certificat du dépositaire des fonds.

TOTAL DES APPORTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL QUATRE MILLE CINQ CENT
EUROS (4500 euros)

[ ARTICLE 7- CAPITALSOCIAL |

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE MILLE CINQ CENT EUROS (4500 euros) , divisé en
450 actions de 10 euros chacune, de méme catégories, souscrites en totalité par les associés et attribuées a
ceux-ci en proportion de leurs apports :

- Madame SAOULI Fatima 300 actions
[ T PR PT U 300 ACTIONS

L PP PPN 150 ACTIONS
TOTAL : 450 ACTIONS

Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressément que les actions présentement créées sont
souscrites en totalité par eux, et intégralement libérées, qu’elles représentent les apports

ARTICLE8-AVANTAGESPARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.



ARTICLE 9- AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES J

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés
statuant sur le rapport du Président par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions du Code
de Commerce applicables aux Sociétés anonymes. La Société peut émettre toutes valeurs mobilieres
représentatives de créances ou donnant droit  I’attribution de titres représentant une quotité du capital

Sous réserve du respect des dispositions du Code de Commerce, il peut étre créé des actions de
préférence jouissant d'avantages par rapport & toutes autres actions, en représentation des augmentations
du capital ou, toutes autres valeurs mobiliéres, avec ou sans droit de vote, pouvant étre créés par les
Sociétés par actions.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation du capital, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la Loi. Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence
de "rompus".

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de
Commerce applicables aux Sociétés.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de céder
ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des
associés.

Le capital ne peut étre réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, la réduction de capital, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 11 -FORME DESACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire & des comptes
tenus par la Société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d’actions s’opére, & I’égard des tiers et de la Société, par virement de
compte & compte.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, la libération du surplus
intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un délai maximum de 5 ans 4 compter
de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs, 15 jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée a chaque
associé ou par tout autre moyen probant.

A défaut pour I'associé de se libérer aux époques fixées par le Président, les sommes dues sont, de plein
droit, productives d'intérét au taux annuel de 5 % a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des
autres recours et sanctions prévus par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le
délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte au Président de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a ces formalités.

ARTICLE12-DROITSETOBLIGATIONSATTACHESAUXACTIONS j

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliérement
prises par le ou les associés.

Chagque action ouvre droit & une voix.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles
d'étre prises en charge par la Société, avant de procéder a tout remboursement au cours de l'existence de
la Société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes
les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de
création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 13-AGREMENT - TRANSMISSION DESACTIONS

13.1 Toute cession d’actions au profit de tiers, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelle que
soit sa forme, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit, est soumise a
’agrément préalable des actionnaires.

Cet agrément n’est pas exigé pour les cessions entre associés et pour celles consenties au conjoint, 4 un
ascendant ou & un descendant du cédant.

A cet effet, le cédant notifie la cession ou la mutation projetée au président de la société et a chacun des
actionnaires, par lettre recommandée AR, en indiquant les nom, prénoms, domicile et nationalité, ou la
dénomination, la forme, le montant du capital, l'adresse du siége social et la nationalité du ou des
cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix
offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux ou l'estimation de la valeur des actions dans les autres cas et
les conditions de la cession.

L'assemblée convoquée par I’organe dirigeant doit statuer sur l'agrément sollicité dans les conditions
prévues a l'article 16-2 et notifier sa décision par l'intermédiaire de I’organe dirigeant au cédant au moyen
d'une lettre recommandée AR dans les 30 jours qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le
défaut de réponse dans ce délai équivaut & un refus d'agrément. La décision de I'assemblée générale n'a
pas a étre motivée et, en cas de refus, elle ne peut donner lieu 4 aucune réclamation.



Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou des cessionnaires
proposés sur présentation des pieces justificatives, lesquelles devront étre remises dans les 30 jours qui
suivent la notification de la décision de 1'assemblée.

3°En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de 30 jours &
compter de la notification du refus pour faire connaitre 4 1’organe dirigeant de la société, par lettre
recommandée AR, qu'il renonce & son projet.

Si le cédant ne renonce pas & son projet, I’organe dirigeant de la société peut proposer les actions en
cause 4 un ou plusieurs acquéreurs choisis par l'assemblée générale des associés.

4° La société pourra également, méme sans le consentement de 'associé cédant, racheter les actions.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

5° En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des droits de
souscription & quelque titre que ce soit est soumise & la méme procédure que celle prévue pour la
transmission d'actions.

ARTICLE 14 ~ DROIT DE PREEMPTION j

Sous réserve de la procédure d’agrément prévue & |’article 13 ci-dessus, le droit de préemption prévu au
présent article s'exercera dans les conditions suivantes :

Dans I’hypothése ol I’'un quelconque des associés de la Société souhaiterait céder tout ou partie des
actions de la Société qu’il détient ou viendrait & détenir au profit d’un tiers associé ou non associé de la
Société, les autres associés bénéficieront d’un droit de préemption.

En cas d'exercice du droit de préemption :

Le prix d’acquisition des actions sera celui convenu entre l'associé cédant et le tiers, ou si la contrepartie
n’est pas totalement en numéraire, I’équivalent en numéraire de cette contrepartie et,

en cas de désaccord sur le prix, le prix sera fixé par un expert désigné a la demande de la ou des parties
contestataires par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et
sans recours possible, conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise seront supportés égalitairement entre l'associé cédant et les préempteurs ayant
demandé le recours a cette procédure, méme s’ils renoncent finalement 4 exercer leur droit de
préemption.

Dans le cas visé au paragraphe b) ii), la contestation devra étre notifiée a I'associé cédant et & la Société
dans les trente jours du délai prévu pour l'exercice du droit de préemption.

L'expert désigné devra remettre son rapport, dans les deux (2) mois de sa désignation sauf commun
accord des parties, & I'associé cédant et a la Société qui devra le notifier & chacune des autres parties.

Les autres parties devront alors exercer leur droit de préemption, au prix fixé par l'expert, en notifiant
leur décision a l'associé cédant.

Dans le cas ol le projet de cession porterait sur des droits préférentiels de souscription, les parties
s’engagent 4 aménager, si besoin est, le délai de souscription, afin de permettre au bénéficiaire du droit
de préemption d’étre en mesure d’exercer les droits transférés avant la cloture du délai de souscription, et
de telle sorte que les stipulations du présent article puissent s’appliquer.

L'associé cédant bénéficiera d'un droit de repentir lorsque le prix de préemption aura été fixé par voie
d’expertise et & condition qu'il ait notifié aux autres associés et a la Société qu'il entend renoncer 3 son
projet de cession dans les quinze (15) jours de la notification qui lui aura été faite par la Société du
rapport de I’expert.
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Notification du projet de cession d’actions :

Préalablement au projet de cession par un associé de tout ou partie des actions de la Société qu'il détient
ou viendrait a détenir au bénéfice d'un tiers associé ou non-associé de la Société, 'associé cédant devra
notifier le projet de cession aux autres associés et a la Société en indiquant :le nombre et la nature des
actions dont la cession est projetée , les noms, prénoms, domiciles et domiciliation et siége social de
chacun des bénéficiaires de la cession, ainsi que, s'il s'agit d'une personne morale, de la dénomination et
du siége social de la Société qui, le cas échéant, la contrdle,le prix ou la valeur retenue pour
l'opération,les modalités de paiement du prix et toutes autres conditions de l'opération.

11 devra étre joint & cette notification une copie de I'offre irrévocable d'acquisition du tiers acquéreur.
Modalités d'exercice du droit de préemption :

Les autres associés disposeront d'un délai de trente (30) jours & compter de la notification du projet de
cession pour notifier qu'ils entendent exercer leur droit de préemption avec ou sans recours a I'expertise.
En l'absence de notification dans ce délai, I’associé défaillant sera déchu de son droit.

Dans le cadre de ce délai, chaque autre associé, bénéficiaire du droit de préemption, notifiera par lettre
recommandée avec accusé de réception a chaque associé et & la Société, le nombre d’actions qu'il
souhaite acquérir.

Si les offres de rachat réunies des associés concernent au total un nombre d’actions égal ou supérieur a
celui des actions cédées, les actions cédées seront vendues aux préempteurs ayant exercé leur droit de
préemption, au prorata du nombre d’actions qu'ils détiennent respectivement entre eux & la date de
réception du projet de cession et dans la limite de leur demande.

Le droit de préemption, s'il est exercé par un ou plusieurs associés dans les conditions définies ci-dessus,
pour étre in fine effectivement exercé, devra porter au total sur la totalité des actions dont la cession est
envisagée.

Par le seul fait de la notification de l'exercice du droit de préemption, la cession sera réalisée au profit de
’associé préempteur, a un prix égal a celui indiqué au sein du projet de cession sauf en cas de recours &
l'expertise.

Les ordres de mouvement et toutes autres pi¢ces nécessaires devront, dans les quinze (15) jours de
l'exercice de ce droit de préemption, étre remis & [’associé¢ cessionnaire, contre paiement du prix.

Non-réalisation de la cession des actions
L'associé cédant devra procéder 2 la cession des actions, dans le strict respect des termes du projet notifié

et dans le délai prévu par celui-ci ou, a défaut de délai prévu, dans le délai de trente (30) jours a compter
de l'expiration du délai de préemption.

Faute pour l'associé cédant de procéder ainsi, il devra a nouveau, préalablement a la cession des actions,
se conformer aux dispositions relatives a la procédure de préemption.

A défaut pour l'associé cédant d'observer les dispositions prévues au présent article, la cession des actions
sera nulle.

ARTICLE15—-DROITDERETRAIT |

De maniére générale, et sans préjudice du droit des tiers, un associ¢ peut se retirer totalement ou
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partiellement de la Société, & tout moment. Il notifie son intention au Président par lettre recommandée
avec accusé de réception.

La collectivité des associés se réunira dans le mois de la notification afin d’autoriser le retrait total ou
partiel. La décision de retrait est votée a la majorité définit a I’article 23 des statuts, le retrayant prenant
part au vote.

En cas d’autorisation, le retrait prend effet a la cloture de I’exercice en cours au jour de la notification de
la demande de retrait. La valeur des droits est fixée a la méme date.

En cas de refus des associés, le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de
justice.

L’associé qui se retire & droit au remboursement de la valeur de ses actions fixée, & défaut d’accord
amiable, conformément & I’article 1843-4 du Code civil. A défaut d’exercice du droit de préemption
défini a I’article 14, il y a alors annulation des actions de I’associé qui se retire et réduction corrélative du
capital social.

La réduction de capital et le remboursement des actions du retrayant prendront la forme, au choix de la
majorité simple des associés restants :

soit d'une attribution en nature de biens de I'actif social
soit d'un paiement en espéces par la Société

A défaut d'accord amiable sur la valeur des actions ou sur la désignation ou la valeur des biens attribués,
un expert sera nommé d'un commun accord ou judiciairement dans un délai de 3 mois 4 compter de la
notification par I'associé de son souhait de se retirer de la Société.

L'expert dispose d'un délai de 4 mois & compter de sa nomination pour rendre son rapport qu'il notifie a
I'ensemble des associés. Le remboursement en nature ou en espéces a l'associé retrayant devra intervenir
dans le mois suivant la notification du rapport de I'expert.

Les frais et honoraires d’expertise sont partagés entre 1’associé qui se retire et la Société.

Si la valeur des actions intervient d'un commun accord des parties, le remboursement a lieu un mois au
plus tard aprés la date d’approbation des comptes de I’exercice en cours au jour du retrait e, si la fixation
de la valeur de remboursement est postérieure a cette approbation, un mois au plus tard aprés cette
fixation, sans qu’il soit dii aucun intérét en sus.
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TITRE I

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE POUVOIRS DES DIRIGEANTS
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LASOCIETE

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale. Lorsqu'une personne
morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nommé par décision de 1’associ¢ unique ou le cas échéant par décision collective des
associés, pour une durée d’un an reconductible par tacite reconduction sauf décision contraire prise par
I’associé unique ou le cas échéant & la majorité simple des associés lors d’une assemblée générale.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieures 8 UN mois,
il est pourvu a son remplacement par une décision de I’associé unique ou le cas échéant par une décision
unanime des autres actionnaires.

Le Président peut étre révoqué par décision de 1’associé unique ou le cas échéant par une décision de la
collectivité des associés prise & la majorité des voix.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de T'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

La rémunération du président est fixée par une décision de I’associé unique ou par les actionnaires par
décision collective prise & la majorité simple.
En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17-DIRECTEURGENERAL

Sur la proposition du Président, 1’associé unique ou le cas échéant la collectivité des associés peut
nommer a la majorité, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique, peut étre li¢ & la Société par un contrat de travail.
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de 1’associé ou des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit par décision de I’associé
unique ou lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision de I’associé unique ou par décision de
la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité des voix.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la loi, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de I’associé unique ou par les actionnaires
par décision collection prise a la majorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou  la fois fixe et
proportionnelle.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L’UN DE SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe
un, le Commissaire aux Comptes présente a 1’associé ou aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

L’associé ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision unilatérale ou collective statuant sur
les comptes de l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative.

Toutefois, 1’associé unique ou la collectivité des associés pourra désigner, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et, le
cas échéant, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Les commissaires aux comptes doivent étre convoqués a toute assemblée générale, au titre de 'article
L820-4,1° du code du commerce. De plus, le dirigeant ne doit pas faire obstacle & la mission du ou des
commissaires aux comptes.
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TITRE IV

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

Décisions ordinaires

Sont notamment qualifiées d’ordinaires, les décisions relatives a ['augmentation, & la réduction et a
I’amortissement du capital social, la fusion, la scission, la transformation, la dissolution de la société, la
nomination des commissaires aux comptes, la nomination des dirigeants ou leur révocation, I'approbation
des comptes annuels, I'affectation des résultats.

En cas de pluralité d’associé, l'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possedent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Les
décisions collectives sont prises & la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes.

Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires:

)Les clauses relatives a I’inaliénabilité des actions, [’agrément des cessions d'actions, la suspension des
droits de vote et I’exclusion d'une société actionnaire dont le contrdle est modifié, ou qui a acquis cette
qualité a la suite d'une scission, d'une fusion ou d'une dissolution; I’exclusion d'un associé et la
transformation et toute autre opération ayant pour effet d'entrainer la nullité ou la modification de I'une
quelconque des clauses susvisées ou d'augmenter les engagements des associés, ne peuvent étre adoptées
ou modifiées qu’a I’unanimité des associés.

2) Toutes décisions modifiant les statuts.

En cas de pluralité d’associé, l'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possedent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Les
décisions collectives sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

Les décisions collectives résultent d'une assemblée ou d'une consultation écrite. La volonté des associés
peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le Président. Elle peut également étre
convoquée par le Commissaire aux Comptes ou par un associé représentant au moins 20 % du capital et
des droits de vote de la Société. La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous
pli ordinaire ou recommandé ou par télécopie, dans un délai raisonnable.

Les assemblées générales sont convoquées par voie électronique ou tout autre moyen écrit adressées a
tous les actionnaires et indique notamment les jours, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y sont
présents ou réguliérement représentés. L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut,
elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifiée exacte par le Président.
Toutefois, le procés-verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est signé de tous les
associés présents.
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Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés soient
tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

Les associés peuvent également participer aux assemblées générales par voie de téléconférence ou
vidéoconférence. Dans ce cas, le Président adresse la feuille de présence par télécopie ou tout autre
moyen aux associés participant a ’assemblée a4 distance. Par ailleurs, il établit, date et signe un
exemplaire du procés-verbal de la séance comportant I’identité des associés ayant participé a la séance a
distance.

Ce procés-verbal est également adressé aux associés par les moyens précités et est retourné dliment signé
par I’associé. Les preuves d’envoi des documents précités et les copies en retour signées des associés
sont conservées au siége social.

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du projet des résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots "oui" ou
"non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par I'associé au siége social. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Les décisions collectives peuvent valablement résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les
associés. Si le Président n’est pas associé, cet acte devra lui étre communiqué dans les meilleurs délais.

S’il existe un comité d’entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué a cet effet, peut
demander au Président de I’aviser, par écrit, de la date o doivent étre prises par les associés la décision
(ou : I’'une des décisions) suivante(s) :

I’examen des comptes annuels et de gestion prévisionnelle,
projet de modifications statutaires (notamment, projet d’augmentation ou de réduction de capital et projet
de fusion, scission ou apport partiel d’actif).

En ce cas la Société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente-cing jours au moins
avant la date prévue pour la prise de la décision (des décisions).

Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le représentant du comité
d’entreprise diment mandaté au siege de la Société par lettre recommandée avec avis de réception, vingt
jours au moins avant la date prévue pour la prise de la décision (des décisions).

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d’un bref
exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du comité
d’entreprise dans le délai de cinqg jours 4 compter de la réception de ces projets. Les associés statuent sur
les projets de résolution.

ARTICLE 22 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de
I'établissement de 1'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un %-
mandataire commun de leur choix.
N =
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En cas de démembrement de propriété d’une action, I’usufruitier exerce le droit de vote attaché a cette
action pour les décisions collectives ordinaires et extraordinaires.

A cet effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit
d’information prévu en cas de consultation écrite.

Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité de mandat. Les mandats peuvent étre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la
charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I’irrégularité du mandat.

ARTICLE 23 — MAJORITE - QUORUM

Les décisions collectives des associés sont prises & la majorité absolue des voix dont disposent les
associés présents ou représentés, a l'exception des décisions requérant l'unanimité en application de
l'article L.227-19 du Code de Commerce.

Les associés présents ou représentés doivent posséder au moins les deux tiers des actions.

A défaut de ce quorum, I’assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquée.

ARTICLE 24-PROCESVERBAUX

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un proceés-verbal qui indique notamment
la date et le lieu de la réunion, I'identité du président de séance, le mode de convocation, I'ordre du jour,
I’identité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis & l'assemblée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de chaque
associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le Président de la Société ou, le cas échéant, de séance, sur
un registre spécial tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, & sa date, dans ce registre spécial.
L’acte lui-mé&me est conservé par la Société de maniére & permettre sa consultation en méme temps que
le registre.

Si la Société ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 25-DROIT DECOMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et
procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet & chaque associé les comptes annuels,
les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient invités a

prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliére.
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Si la Société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article

TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS ET COMPTES CONSOLIDES AFFECTATION DES
RESULTATS
PAIEMENT DU DIVIDENDE

ARTICLE 26-EXERCICESOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 decembre de I’année suivante.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé entre l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et le 31 décembre 2018.

ARTICLE27-COMPTESSOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les
dispositions du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date. I établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce
rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les
dispositions en vigueur, et soumis aux associé€s ou a 1’associé unique dans les six mois suivant la date de
cloture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites
et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce applicables aux
Sociétés.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la diligence du
président, si la Société remplit les conditions exigées pour 1’établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.
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Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président peut,
en tout ou en partie, le reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou
le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre

le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option est décidée
par la collectivité des associés.

ARTICLE 29 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La mise
en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cldture
de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte a la demande du président.

TITRE VI

TRANSFORMATION PROROGATION - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La Société peut se transformer en Société¢ d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, les associés seront consultés a l'effet de
décider si la Société doit étre prorogée.

L ARTICLE 31-PERTEDUCAPITAL-DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux propres
dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est tenu de suivre,
dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer
une décision collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
Société. La décision des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de perte, d’une décision collective
des associés.
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La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la Société.

ARTICLE 32 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la Société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les
dispositions du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a 1'égard des tiers, pour 1’accomplissement
des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue
de leur approbation par les associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cl6ture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, & la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder & cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

TITRE V

CONTESTATIONS

ARTICLE 33 -CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés,
les dirigeants et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales
relativement & l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, seront soumises,
préalablement a toute instance judiciaire, & deux conciliateurs, chacune des parties en désignant un,
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sauf le cas ou elles se mettraient d’accord sur le choix d"un conciliateur unique.

Pour trouver une solution au litige, les conciliateurs auront un mois a compter de la notification a
I’autre partie de la désignation du premier d’entre eux par la partie ’ayant désigné.

En cas de conciliateur unique, ses frais et honoraires, seront pris en charge par moitié par chacune

des parties. Au cas ou deux conciliateurs interviendraient, chaque partie supportera les cofits de son
propre conciliateur.

A défaut de conciliation, le différend sera déféré a la juridiction compétente du ressort du siége
social de la Société.

Nonobstant les dispositions du présent article, chaque partie pourra, en cas d’urgence, demander aux
tribunaux de droit commun, et en toute hypothese au juge des référés, des mesures conservatoires,
sans que cette demande entraine renonciation a la procédure de conciliation ci-dessus.

TITRE VI

DISPOSITIONS TRANSITOIRES -CONSTITUTION

ARTICLE 34 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée
indéterminée, est :
Madame Fatima SAOULI demeurant 30 rue Maryse Bastie(95220) HERBLAY

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et
les réglements pour leur exercice.

Le Président est investi des pouvoirs définis a I"article 16 des statuts. La rémunération du Président
sera fixée ultérieurement. Toutefois, il aura droit, d'ores et déja, au remboursement des frais exposés
dans le cadre de I’exercice de son mandat sur présentation de justificatifs.

Le Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée
indéterminée, est :
Madame Farah SAOULI demeurant 30 rue Maryse Bastie(95220) HERBLAY

ARTICLE 35 - JOUISSANCE DE LA PEBSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce
et des Sociétés. En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la Société seront rattachés a cet exercice.

L’état de ces actes avec indication pour chacun d eux de [’engagement qui en résulte pour la Société
sera annex¢ aux présents statuts.

Toutes les opérations et les engagements en résultant sont réputés avoir été faits et souscrits des
I’origine par la Société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au
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registre du commerce et des Sociétes.

Fait 8 HERBLAY

Le 27/06/2017

Madame Fatima SAOULI
Signature précédée de la
mention « bon pour

acceptation des fonctions de -

Président »

Beu pous aceplatiow den L oudious
o f\Q/OlCLQJAL

é ,

Madame Farah SAOULI

de DS va,zw.\,,.JL_




