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PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 1} JUIN 2002

L'an deux mille deux
Le premier Juin a dix heures

Au si¢ge social a PARIS,
Madame Martine PAIN,

Propriétaire de la totalité des 500 parts sociales de 15,24 euros chacune émises par la Societe A PLUS
COMMUNICATION, Société a Responsabilité Limitée au capital de 7.622 euros,

Associée unique et seule Gérante de ladite Sociéte.

A pris les décisions suivantes portant sur :

- Le transfert de si¢ge de la societé.

- La modification corrélative des statuts.

- Les pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique décide de transférer le siége social 4 PARIS (75009), 27, rue Fontaine, a compter de ce
jour.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision précédente, I'associée unique décide de modifier l'article 4 des statuts de la
Société qui est désormais libellé ainsi qu'll suit :

Article 4 — SIEGE SOCIAL

4.1.: Le siége social est fixé : 27, rue Fontaine & PARIS (75009).

Le reste de l'article est inchangé.



TROISIEME DECISION

|'associée unique confére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une copie des présentes a
I'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu'il appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé par I'associ€ unique.




A PLUS COMMUNICATION
Société a Responsabilité Limitée au capital de 7.622 €
Siege social : 27, rue Fontaine — 75009 PARIS
R.C.S. PARIS B 410 491 773

STATUTS

MIS A JOUR A LA DATE DU 1% JUIN 2002

COPIE CERTIFIEE CONFORMLE,

La Gérante

ﬁ:




La soussignée :

Madame Martine Dominique PAIN, née a PARIS 19¢me le 6 Avril 1951, de nationalité frangaise.
demeurant 4 Rue Rennequin 75017 PARIS

A ¢tabli ains1 qu'il suit les statuts d'une Soci€té a Responsabilité limitée Unipersonnelle

Titre I : FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE | : FORME

1.1 : Il existe une Société a Responsabilité Limitée Unipersonnelle régie par la Loi du 24 Juillet 1966 sur
les Soci€tés commerciales, telle qu'elle a été modifiée par la Loi du 11 Juillet 1985 relative a l'entreprise
unipersonnelle & responsabilité limitée.

La soussignée est associée unique.

Neanmoins. a tout moment, elle peut s’adjoindre un ou plusieurs associés. Dans ce cas, le caractére
unipersonnel de la société peut se rétablir également a tout instant.

1.2 : Cette société sera régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La Societe a pour objet en FRANCE et en tous pays : Agence de consell en relations publiques et relation
de presse, conseil en communlcatlon, en marketing et communication financiére et de crise. Lancement de
produits, création d'événements, étude de marché, organisation de séminaires, publicité, achat d'espace,
édition et publicité sur lieu de vente.

Et généralement, toutes opérations financi¢res, commerciales, industriclles de nature & favoriser
directement ou indirectement {'activité de la société.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE.

3.1 : La dénomination de la Société est;: A PLUS COMMUNICATION.

3.2: Dans tous les documents de toute nature émanant de la Société et destinés a des tiers, la dénomination
sociale doit toujours €tre précédée ou suivie de la mention « Société a Responsabilit¢ Limitée
Unipersonnelle » ou des initiales SARL Unipersonnelle et de I'énonciation du montant du capital.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

4.1.: Le siege social est fixé : 27, rue Fontaine — PARIS (75009).

4.2 : 1l pourra étre transféré en tout autre endroit dans la mé€me ville par simple décision du soussigné,
associ€ unique.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation ci aprés.



Titre I1 : APPORTS, CAPITAL SQCIAL, PARTS SQCIALES,

ARTICLE & : APPORTS,

Martine PAIN apporte a 1a societe, sous les garanties ordinaires de {ait et de droit les biens
ci-apres désigneés :

L'ensemble des biens et droits composant son activité de conseiller en communication
qu'elle exploite ce jour et situé 1 Rue de Condorcet a PARIS 8éme et comprenant ;

- les droits incorporels constitués notamnment par le droit pour la société de se dire
successeur a son activité, de 'ensemble des contrats el des documents comrnerciaux des

clients. le tout estimeé 3 la somme de 48.000 Francs.

- les biens corporels comprenant le matériel informatique faisant 'objet de 'inventaire jotnt
aux presents et estimés a la sonmmmne de 1.000 Francs.

Soit un total d'apport en nature de 50.000 Francs.

Madame Martine PAIN déclare étre propriétaire des éléments apportés, au moyen de la
création qu'elle 2 efiectuée de son entreprise de communication & l'adresse initiale {ixée 4
Rue Rennequin a PARIS 17éme au cours du mols de Julllet 1994 et. avoir transféré
I'entreprise a I'adresse actuelle depuis le mois de Septembre 1996.

Le régime fiscal attaché¢ a ces apports est décrit et accepté par les parties dans l'acte d'apport
de I'entreprise individuelle daté annexé aux présents statuts,

Ces biens ont €té estimés a 50.000 Francs au vu d'un rapport établi par Monsieur Serge
GRIFFOULIERES, commissaire aux apports cholsl par les commissaires aux comptes

inscrits et désigné par l'associé unique,

ARTICILE 7 ; CAPITAL SOCIAL,

7.1 : Le capital social est fixé § la somme de 50.000 Francs.

7.2 : Il est divisé en 500 parts soclales de 100 Francs de valeur nominale entiérement
libérées et attribuées a l'associé unique.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL.

8.1 : Augmentation du capital. Le capital socfal pourra. sur décision de l'associé unique,
étre augmenté par tous moyens et voles de droit, notamment par ;

8.1.1 : La création de parts sociales nouvelles attribuées en représentation d'apports en
nzature ou en numeraire.

8.1.2 : La création de parts sociales nouvelles, ou 1'€lévation du montant nominal de celles
existant déja en cas d'incorporation au capital de bénéfice, reports 4 nouveau, primes
d'émission ou réserves disponibles.

8.2 : Réduction du capital.

Le capital social peut étre réduit par voie de réeduction du nombre de parts ou de la valeur
nominale, notamment dans les cas de pertes constatées. En aucun cas, la réduction du
capital ne pourra porter atteinite a I'égalité des associés en cas de pluralité de ceux-ci.

La Société ne peut procéder 4 l'achat de ses propres patts, sau{ le cas ot la décision
extraordinaire des Associés, en ¢as de pluralité de ceux-ci, décidant la réduction du capital

autorise la gérance 3 acheter un nombre déterminé de parts pour les annuler.



ARTICLE 9 : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES,

Les parts soclales ne peuvent jamals étre représentées par des titres negoclables nominatifs
ou au porteur.

Leur propriété résulte des présents statuts et des actes modifiant le capital social.

ARTICLE 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES,

10.1 ; Cession entre vifs; Cessions de gré 4 gré et donations.

10.1.1 1 Les cessions de parts sociales a titre onéreux doivent étre constatées par actes
notarie ou sous seings privés; celles 4 titre gratuit, par acte notarié.

10,1.2 { Pour étre opposable a 1a Société, toute cession doit lui étre signifiée au siége social,
par acte extrajudiclaire, sauf si la Gérance l'a accepté par acte authentique. Pour étre
opposable aux tiers, la cession. aprés les formalités ci-dessus devra étre déposée au Registre
du Cormmmerce et des Sociétés.

10.1.3 : Toute cession de parts par l'associé unique, comme toule transmission par voie de
succession est entiérement libre.

10.1.4: En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles ertre
Associés. Elles ne peuvent étre cédées entre conjoints, ascendants et descendants ou a des
tlers €trangers a la Société, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des Associés
cette rmajorité représentant elle méme les trofs quarts du capital social.

Pour obtenir le consentement visé ci-dessus, I'Associé qui veut vendre ou donner tout ou
partie des parts qu'll posséde doit notifier son projet a la Gérance, et 2 chacun des
Assoctes en indiquant les noms, prénoms, professions et domicile du cessionnaire DProposé,
le nombre de parts qu'l désire céder et, s'ii s'agit d'une vente, le prix convenu.

10.1.5: 51 la Société a refusé de consentir a 1a cession, les ASsSoCIéEs sont tenus dans le délai
de troils mois a compterde ce refus d'acquérirou de fatre acquerir les parts. Ce délai peut-
¢ire prolonge une seule fois par décision de justice sans que cette prolongation puisse
exceder 6 mois. -

10.1.6 : La Société peut également, avec le consentement de 'Associé candidat cédant
décider dans le méme délai de réduire son capital du montant de 1a valeur nominale des
parts dont la cession est proposée, et racheter celles-ci. Un délai de paiement qui ne saurail
excéder deux ans, peut étre accordé par décision de justice, les sommes dues poriant interét
au taux légal en matiére commerciale.

10.1.7 : 81 & l'explration du délal impart!, la Société n'a pas racheté ou fait racheter les
parts, 'Associé peut réaliser 1a cession initialement prévue.

10.1.8 : Toutes les dispositions qui précédent sont applicables dans tous les cas de cession
alors meéme qu'elles aurajent lieu par adjudication publique. en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

10.1.9: &1 1a Société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
soclales dans les conditions prévues par la loi. ce consentement emportera agrément du
cesslonnaire en cas de cession lorcée des parts sociales selon les dispositions de l'article
2078 aller du Code Civil, a2 moins que la Société ne préfére, aprés la cession. racheter les
parts sans delai afin de réduire le capital.

10.2 : Transmission par décés ou dissolution de communauteé.
10.2.1 : En cas de décés d'un Associé ou de dissolution de communauté entre les époux la

Societe continue entre les Associés survivants et les ayants droit de I'Associé décédé, sous
réserve de l'agrément des intéressés par les Associés ainsi qu'il est dit au paragraphe 10.1,



10.2.2 : Pour permettre la consultation des Associés sur ces agréments, les héritiers ayant
droft et conjoints doivent dans les trois mois du décés justifier de leur gualite par la
production. d'un acte de notoriété ou de U'extrait d'un intitulé d'inventaire.

10.2.3: Dans les huits jours de la réception de ces documents, la Gérance adresse a chacun
des Associés survivants une lettre recommandée avece avis de réception faisant part du

- déces, mentionnant les qualités des hériters ayants droit ou conjoint de I'Associé décédé et
du niombre de part afin que les Associés se prononcent sur leur agrément.

ARTICLE 11 : INDIVISIBILITE DES PARTS SQCIALES,

11.1: Les parts soctales sont indivistbles 4 I'égard de la Société qui ne connatt qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

11.2 : Les copropriétatres indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Soctiété par
I'un seul d'entre eux considéré comme le seul propriétaire. A défaut d'entente, 1l sera pourvi
par voie judiciaire & la désignation d'un mandataire commun & la requéte de I'indnisaire le
plus diligent,

11.3 : Sauf convention contraire dament signifiée a la Société, l'usufruitier represente
valablement le nu-propriétaire a I'égard de cette derniére.

ARTICLE 12 ; DRQITS DE L'ASSOCIE UNIQUE.

12.1 : Chaque part donne droit 2 une f{raction des hénéfices et de l'actif social
proportionnellement au nombre de parts existantes. Elle donne droit 4 une voix dans tous
s votes ¢t délibérations.

12.2 : Sous réserve des dispositions légales rendant l'associé unique solidairement
responsable vis-a-vis des tiers de la valeur atiribuée aux apports en nature, l'associé
unique ne supportera les pertes qu'a concurrence de ses apports.

12.3 . Les droits et obligations attachés aux parts soclales suivent ces derniéres dans
quelque main qu'elles passent. La pessession d'une part emporte de plein droit adhésion
aux statuls de la Sociéle et aux décisions prises réguliérement solt par l'associé unique soit

par 1es associés,

12.4 : Les représentants, ayants-cause, héritiers et créanciers de l'associé unique ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens.
paplers et valeurs de la Société. en demander le partage ou la licitation ni s'immiscer en
aucune manieére dans les actes de son adminijstration. Ils doivent pour l'exercice de leurs
droits s'en rapporter aux décisions de l'associé unique

Titre II : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE, GERANCE.,

ARTICLE 13 : GERANCE.

13.1.1 ! La Societé est gérée et administrée par un ¢ou plusieurs Gérants nommeés par
I'associé unique.

13.1.2 : Les Gérants sont obligatoirement des persannes physiques:; ils peuvent étre choisis
en dehors de l'assacié unique, -

13.1.3 : La gérance de la société est assurée sans limitation de durée par l'assocté unique
soussigné, Martine PAIN.

13.1.4 : Le Gérant a la signature soctale donnée par les mots qui pourront étre apposés a
l'aide d'une grifle : "Pour la Sociélé,.. le Gérant” ou "L'un des Gérant” ou "Les Gérants”
suivis de la signature du Gérant ou de I'un “es Gérants ou des Gérants.



RAPPORTS AVEC LES TIERS.

13.2.1 : Dans les rapports avec les tlers, le Gérant engage la Société par les actes rentrant
dans l'objet social, posséde les pouvoirs les plus étendus pour représenter la Société et agir
¢nt Son nom en toutes circonstances, sans avolir a justifier de pouvoltrs spéciaux.

RAPPORTS AVEC LA SOCIETE ET ENTRE ASSQCIES,

13.3.1 : Le Gérant peut faire tous actes de gestion dans l'interét de la Société: et en cas de

pluralité de Gérants, chacun d'eux peut s'opposer 4 toute opé€ration, avant qu'elle soit
conclue,

13.3.2 : Le Gérant es{ tenu de consacrer tous les soins nécessalres aux affaires sociales.

13.3.3 : Elles cessent par son ou leur décés, leur déconfiture ou leur redressement ou
liquidation judiciaire, leur fatliite personnelle, leur révocation ou leur démission. ou encore
par suite de survenance d'incapacité civile,

13.3.4: Le ou les Gérants sont toujours révocables par décision de l'associé unique ou en
cas de pluralité d'associés, par décision de ceux-cireprésentant plus de la moitié du capital
social.

13.3.5 : Tout Gérant peut se démelire de ses fonctions. et a charge de prévenir l'associé
unique ou les associés en cas de pluralité de ceux-ci.

13.3.6 : En rémunération de ses fonctions, il Deutl étire attribué an Gérant un trattement. I
a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

13.3.7 : A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou Associés de contracter
des emprunts auprés de la Société. de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers des tiers. Cette prohtbition s'applique également aux conjoints, descendants et
ascendants des Géranls el Associés.

13.4 : Les Gérants sont responsables individuellement ou solidairement sejon les cas des
infractions aux dispositions légales des violations des présents statuts et des faules
comunises dans leur gestion.

ARTICLE 14 ; DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE,

L'associ¢ unique exerce les pouvoirs dévolus 4 l'assemblée des associés par les dispositions
du chapitre 3 du titre premier de 1a lof du 24 Julllet 1966. L'associé unique ne peut déléguer
SE€S pouvolrs.

Ses decisions sont retranscrites dans un registre ¢oté et paraphé dans les mémes conditions
que les registres d'assemblées,

Le commissafre aux comptes, s'll en existe un, est informé de la date prévue pour la prise de
décision au moins quinze jours avant par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception,

L'assoclé unique, s'il n'est pas gérant. peut 4 toute époque prendre par lui-meéme
connaissance au siege soclal des documents concernant les trois derniers exercices.

DECISTIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES.

14.1 : La volonté des Associés s'exprime par les décisions collectives.

14.2 : Ces décistons sont qualifiées d'extraordinaires quand elles concernent tout objet
pouvant entrainer une modification des statuts ou st elles ont trait & l'agrément de
cessionnalires de parts sociales, et d'ordinaires dans tous les autres cas.



14.3 : Au moyen des décisions extraordinaires, les Associés peuvent modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions et ce, sans qu'il en résulte la création d'un étre moral
riouveau.

14.3.1 : Les déctstons extraordinaires ne sont valablement prises gu'autant qu'elles ont é&té
adoptées par des Associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

14.3.2 . Les Associés ne peuvent, st ce n'est 4 I'unanimité, changer la nationalité de la
Sociéteé et dans aucun cas la majorité ne peut obliger un des Associés a augmenter ses
cngagements soclaux.

14.4 ; Au moyen des décisions ordinaires, les Associés peuvent s¢ prononcer sur toutes les
questions qui n'emportent pas modification des statuts ou agrément de cessionnaires de

parts sociales.

14.4.1: Les décistons ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par
des Associés représentant plus de la moiti€ du capital social. Si ce chifire n'est pas atteint a
la prerniere consultation, les Associés sont convoqués ou consultés une deuxiéme fols et les
déclsions sont alors prises 4 la seule majorité des votes émis.

14.5 : Les décisions ordinaires ou extraordinaires résultent au choix de la Gérance d'une

Assemblée Générale ou d'un vote par correspondance.
Les Associés doivent obligatoirement étre réunis en Assemblée une {ois par an. dans les six
mois qui suivent la cloture de 'exercice écoulé afin de statuer sur les comptes.

14.6: Lorsque la consultation des Associés a lieu en Assemblée Générale, les Associes sont
convoques quinze jours au moins a l'avance, par lettre recommmandée avee accusé de
reception.

14.7 : Une {euille de présence est émargée par les membres de 'assemblée.
14.8 : Seules sont mises en délibérations les questions figurant a I'ordre du jour.

14.9 : Si la consultation est faite par correspondance, la Gérance envote a chaque Associé le
texte des résolutions propesées accompagné d'un rapport explicatif.

14.9.1 : Les Associeés doivent, dans le délai -de vingt jours & compter de l'envol de lettre
recornmandeée, adresser 4 la Gérance., également par lettre recommandeée avee accusé de
reception, notilication de leur acceptation, ou de leur refus.

14.9.2 : Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délal cil-dessus, sera considéré comme
s'étant abstenu,

14.10: La Gerance est tenue de soumettre au vote des Associés le texte des résolutions qui
lul auront été proposées par un ou plusieurs Associés au plus tard huit jours avant 'envol
des lettres de convocation,

14.11 : Un ou plusteurs Associés, représentant au moins le quart en nombre et capital, ou
la moitié en capital, peut sommer la Gérance de convoquer une assemblée.

14.12 : Tout Associé peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

14.13 : Chaque Associé peut participer a toutes les décisions collectives, quelle que soit la
nature et quel que soit le nombre de ses parts.

14.14% Tout Associé peut se faire représenter par un autre AsSsocié ou par son conjoint sauf
st la Socieété ne comprend que les deux époux: le mandataire doit étre mun! d'un pouvolr.

14.15 : Le pouvoir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation par écrit.

14.16: Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux &tablis et signeés par
le Gérant.



14.17.1 : En outre, au cas de réunion d'assemblée, ces proceés-verbaux sont egalement
signes par tous les Associés présents ou leur mandataires.

14.17.2 ; Au cas de consultations écrites, un exemplaire certifié conforme par le Gérant de
chacune des pi€ces adressées aux Associés lors de la dernande de consultation, ainsi que

les originaux des piéces constatant les votes eXprimes par écrit. seront annexés au procés-
verbal.

14.18 : Dans le mots qui suit leur approbation par l'assemblée ordinaire des Associés, seront
deposés au Registre des Socigtes ;

- les comnptes annuels, le rapport de gestion, et le cas échéant le rapport du Commissaire
aux Comptes de lexercice écoulé éventuellement complété de ses observations sur les
modifications apportées par I'assemblée aux comptes qui lui ont été sournis;

- la propostition d'affectation du résultat soumise 4 assemblée et la resolution d'affectation
votee.

14.19 : En cas de refus d'approbation. une copie de la delibération de l'assemblée est
déposée dans le méme délat,

TITRE IV : CONTROLE DES ASSOCIES EN CAS DE PLURALITE DE
CEUX-CI, COMMISSAIRE AUX COMPTES.

ARTICLE 15 ;: DROIT DE SURVEILLANCE PAR LES ASSOCIES NON GERANTS.

15.1 : La Gérance doit rendre compie de ses actes aux Associés, qui ont un droit de
controle a la condition de ne pas abuser et de ne pas entraver l'exercice normal des
fonictions de la Gérance.

15.2 : Toul Associé a le droit . & toute Epoque ;

15.2.1: D'obtenir au siége social, la délivrance d'une cople certifiée conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande, copie a laguelle seront annexées la liste des Gerants. et. le
cas €chéant, celle des Commissaires aux Comptes,

15.2.2 : De prendre connaissance, par lul-méme et auy siege social, des comptes annuels.
Inventaires, rapports du Gérant, rapport soumis aux assemblées et procés-verbaux de
celles-ci, le tout concernant les trois derniers exercices soumnis aux assemblées avec faculté
de prendre copte de ces piéces, sauf en ¢e qui concerne les inventaires, et de se faire assister
par un expert inscrit sur une des listes établies par les Cours et Tribunaux.

15.3 : S'ils représentent au moins un dixiéme du capital social, des Associés peuvent, dans
un interét comumun, charger & leur frais, un ou plusieurs d'entre eux de les représenter pour
soutenir l'action sociale contre la Gérance: le retrait en cours d'instance d'un ou plusieurs
ASsSOCi¢s serait sans effet sur la poursuite de celle-c.

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES.

16.1 : Les Associés peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux Comptes. par
decision collective ordinaire,

16.2 : La nomination d'un Commissaire aux Comptes peut étre demandée en Justice par un
ou plusieurs Associés représentant au moing le cinquieéme du capital.

16.3: La nomination d'un Commissaire aux Comptes est obligatoire lorsque deux au moins
des conditions suivantes sont réunies :

- le bilan indique un total supérieur & 10 millions de Francs -



- le rmontant hors taxe du chifire d'aflaires est supérieur a 20 millions de Francs ;

- le nombre moyen des salariés de 1a société est supérieur @ 50 personnes,

L

Titre V : EXERCICE SOCIAL, COMPTES SOCIAUX. AFFECTATION ET
" REPARTITION DES RESULTATS.

ARTICLE 17 : EXERCICE SOCIAL.

L'exercice social commence le ler Janvier et {init le 31 Décembre de chague année.

Par exception, le premier exercice social se terminera le 31 Décemnbre 1997.

ARTICLE 18 ; COMPTES, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES,

13.1 : Il est tenu une compabilité réguliére des opérations sociales, conformeément aux lois
¢t usagdes du commerce.

18.2: Il est dress€ chaque année l'inventaire et les comptes annuels. La Gérance établit un
rapport écrit sur la sftuation de la société et 'activité de celle-ci.

18.3 : Le montant des engagementls cautionneés, avalisés ou garanlis par la société est
mentionné dans les annexes du bilan.

18.4 : Si d'autres méthodes que celles-ciont été utilisées, pour 1'évaluation des bilens de la
Soclété, 1l en est fait mention dans le rapport de la Gérance.

18.5: 51 existe des Commissaires aux Comptes, I'ilnventaire et les comptes annuels sont
tenus a leur disposition. au siége social, quarante-cing jours francs au moins avant
l'assemblée ordinaire annuelle et le rapport de gestion est tenu a leur disposition vingt jours
francs au moins avant la méme assemblée,

18.6 1 Sur le bénéfice net de l'exercice, il est tout d'abord prélévé 5 % pour doter la réserve
légale; ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint une somme égale
au dixiéme du capital soclal. Il reprend son cours lorsque. pour une raison quelconque,
ladite réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

18.7 : Le bénélice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice et du report
bénéficiaire. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inféreurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lof ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

18.8 : Aprés approbauon des comptes et constatation du bénéfice distribuable, {] est
attribué¢ a l'associé unique ou aux Associés en cas de pluralité de ceux-ci un premuer
dividende proportionnel au montant de leur parts tenant compte de la réglementation en
vigueur.

18.9 : Sur le surplus. l'associé unique ou l'assemblée fixe I'tmportance des sommes qu'tl
entend reporter & nouveau, ou affecter a un ou plusieurs fonds de réserves facultatives, avec
ou sans affectation spéciale.

18.10 : Les dividendes non réclamés dans le délai de cinq ans suivant leur mise en
paiement, sont prescrits.

18.11: Il ne peut étre exigé aucune répétition de dividende sauf lorsque les deux conditions
sulvantes sont réunies .

- Lz distribution g été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus.



- 11 est etabli que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette

distribution au moment de celle-¢ci, ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances.
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Titre VI : PROROQGATION, TRANSFORMATION, DISSOLUTION,
LIQUIDATION,

ARTICLE 12 : PROROGATION.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. la Gérance sera tenue de
provoquer une déciston de l'associ€ unique ou de la collectivité des Associés pour décider

dans des conditions requises pour les décislons collectives extraordinaires st 13 Sociétlé sera
pProrogee ou norn.

ARTICLE 20 : TRANSFORMATION,

20.1: La Société peut-étre transformée en Société de toute autre forme par décision de
I'associ€é unique ou en cas de pluralité de ceux-ci par décision collecttve des Associés dans
les limites et conditions fixées par la lot.

20.2 1 La transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple ou en
Commandite par Actions, exige l'accord unantme des Associés en cas de pluralité de ceux-ci.

20.3; La transformation en Société Anonyme peut-étre décidée A lIa majorité requise pourla
modification des statuts en cas de pluralité d'associés.

20.4 : D¢ plus, le Gérant doit demander au Tribunal la désignation d'un ou plusieurs

Comrnissalres chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant
l'actif social et les avantages particuliers.

DI LUTION, LIQUIDATION,

21.1: La Socicte€ peut étre dissoute par décision de 'associé unique ou des associés en cas
de pluralité de ceux-ci statuant 4 la majorité éxigée pour modifier les statuts.

21.2: Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, l'associé unique ou les
assoCics en cas de pluralité de ceux-ci décident, dans les 4 mois qui suivent l'approbation

des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Socléte.

21.3 : Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est teriue, au plus tard 4 la cloture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est

intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont
pu etre imputées sur les réserves, si dans ce délaf, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitu€s a conecurrence d'une valeur au moins égales 4 la moitié du capital social

21.4: Dans les deux cas, la résolutfon adoptée par l'associé unique ou les assoclés en cas
de pluralité de ceux-ci doit &tre publice.

21.5: Si la réducton est prononcée et qu'elle ait pour effet de ramnener le capital au-dessous
du montant minimal légal, la Sociélé devra procéder a3 une augmentation de capital dans le
delai dun an ou adopter une autre forme.

21.6 1 A défaut de remplir ces conditions, tout intéressé peut demander au Tribunal de
Comimerce la dissolution de la Socléte,
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21.7 . Lai.Société est en Hquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que
ce soit: sa dénomination sociale doit étre sulvie de la mention "société en liquidation”, cette
mention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent flgurer sur tous les documents

émanant de la Société.

21.8 : La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation,
jusqu'a Ja clgture de celle-ci.

21.9 L'associé unique ou les associés en cas de pluralité de ceux-ci sont convoques en {in
de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la gestion du ou des

liquidateurs, et pour constater la cléture de la liquidation.

21 10+ L'avis de cloture de la liquidation est publié, par les soins du ou des liquidateurs
conformément 4 la Lol

Titre VII : CONTESTATION, PUBLICATIONS.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS,

29.1 : Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la vie sociale de la Société
comme pendant la liquidation seront jugées sclon la loi et soumises aux Tribunaux

compétents du sid¢ge social,

299 : A cet effet, en cas de contestation, tout Associé est tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du siége social. |

22.3 : Toutes assignations seront valablement fattes au Parquet de Monsteur le Procureur
de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 23 : PUBLICATIONS.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une cople et d'un original des présents statuts
pour effectuer toutes les formalités prescrites par la lo. |

ARTICLE 24 ; JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE, POUVOQIRS,

Conformément 4 la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du comumerce €t des soci€tés.
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