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PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 2 AVRIL 2018

Le deux Avril deux mille dix-huit a neuf heures,

Madame Martine PAIN,

Associée unique et seule Gérante de la Société "A PLUS COMMUNICATION".
A pris les décisions relatives & I’ordre du jour sutvant :

- transfert du siége social et modification corrélative de ’article 4 des statuts.
- pouvoirs & donner en vue des formalités

PREMIERE DECISION

L’associée unique décide de transférer le siége social, du 27, rue Fontaine a PARIS (75009),
au 24, rue Saint Quentin 3 PARIS (75010), & compter de ce jour.

En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Siége social -~

Le siége social est fixé 8 PARIS (75010), rue Saint Quentin, n° 24, »

Le reste de I’article est sans changement.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.




De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par I'associé unique et
consigné au registre prévu par la loi.

Martine PAIN
Associée Unique - Gérante
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La soussigade ;

Madame fiartine Domiaique PAIN. né2 3 PARIS 192me [2 6 Avril 1951, de nationalité frangaise.
A ¢&iabli ainsi qufil suit les statuts d'une Société 2 Responsabilité limitée Uniparsonnelle

Titre I : FORME. OBJET. DENGMINATION SOCIALE. SIEGE. DURER

ARTICLE 1 : FORWI

I.1 : I existe unc Société & Responsabilité Limitéc Unipersonneile régie par la Loi du 24 Juillet 1966 sur
les Sociétds commerciales, telle qu'clle 2 été modifice par la Loi du 11 Juillet 1985 relative 2 l'entreprise
unipersonnelie & responsabilité limitée.

La soussignée est essociée unigue.

Néanmoins. & tout moment, elle peut s’adjoindre un ou plusieurs associés. Dans ce cas, le caractére
unipersonne! de la société peut se rétablir également & tout instant.

1.2 : Cette société sera régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJIET

La Sociéte 2 pour objet en FRANCE et en tous pays : Agence de conseil en relations publiques et relation
de presse, conszil en communlcation, en nwarketing et communication financidre et de erise. Lancement de
produits, eréation d'événements, étude de marché, organisation de séminaires, publicité, echat d'espace,
édition et publicité sur lfeu de vente.

Et généralement, foutss opérations financiéres, commerciales, industriclles de nature 2 favoriser
directement ou indirectement l'zctivité de la société,

ARTICLE 3 : DEMNOMINATION SOCIALE,

3.1: Ladénomination de Ia Sociéts est: A PLUS COMMUNICATION.

3.2: Dans tous les docurients de toute nature émanant de 1a Sociéié et destinés & des tiers, la dénomination
sociale doit toujours Stre précédée ou snivie de la mention « Société 4 Responsabilité Limitée
Unipersonnelle » oy des initiales SARL Unipersonnelle et de 'énonciation du montant du capital.

ARTICLY 4 - STEGE SOCTAL.

4.1.: Le sigge social est fixé - 24, rue Saint Quentin ~ 75010 PARIS

4.2 ; Il pourra &tre transfésd en tout avwre adroit dans Ia mBme ville pzr simple dSclsica du soussigné,
associé unigua.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de Ia Socifié est fixés & 99 anndes & dater de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés sanf les cas de dissolution anticipée et de prorogation cif aprés,




Titre IT : APPORTS, CAPITAL S I, . PAR ES,

ARTICLE 6 i APPORTS,

Martine PAIN apporte & Ja soctété. sous les garanties ordinatres de falt et de drout les blens
ci-aprés désignés :

L'ensemble des blens et drolts composant son activité de conselller en commmunication
qu'elle explolle ce jour et situé 1 Rue de Condorcet 4 PARIS 9me et comprenant :

« les droits incarporels constilués nolamment par le drolt pour la soclété de se dire
successeur & son activite, de ensemble des contrats el des documents commerciaux des
clients. le tout estimé a la somme de 48,000 Francs,

- les biens corporels comprenant le malériel informatique fassant I'ebfet de Finventaire Joint
aux présents et estimés i 13 sorrone de 1.000 Franes.

Soit un total d'apport en nature de 50.000 Francs.

Madame Martine PAIN déclare &tre propriétalre des éléments apportés, au moyen de Ia
création qu'elle a effectuée de son entreprise de communication & Vadresse initiale [ixée 4
Rue Rennequin & PARIS 17é&me au cours du mois de Jufllet 1994 et, avolr transfére
I'entreprise & Yadresse acluelle depuis le mols de Septembre 1996,

Le régime fiscal attaché & ces apports est décrit et accepté par les partles dans l'acte d'apport
de Fentreprise individuells daté annext aux présents statuts,

Ces bilens ont été estimés & 50.000 Francs su vu d'un rapport établt par Monsleur Serge
GRIFFQULIERES, commissalre aux apports cholsj par les commissalres aux comptes
Inscrits et désigné par Tassoci® unigue,

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL,
7.1 [ Le capital social est fixé 3 13 somme de 50,000 Francs,

7.2 : [ est divis¢ en 500 parts soclales de 100 Francs de valeur nominale entlérement
libérées et attribudes 4 'nssocté unique.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL.

8.1: Augmentation du capttal, Le capital social pourra, suzr décision de I'associé unique,
étre augmenté par tous moyens et voles de drolt, notammment par ;

8.1.1: La créatton de parls soclales nouvelles atiribudes en représentation d'apports en
nature ou en numéralre,

8.1.2 : La création de parts soctales nouvelles, ou I'élévalien du montant nominal de celles
edstant déJa en cas dincorporation au capital de bénéfice. reperis & nouveau, primes
d'érnission ou réserves dispondbles,

8.2 : Réduction du capiial.

Le capital sacial peut étre réduit par voie de réduction du nombre de parta ou de la valeur
neminale, notamment dans les cas de pertes constatées. En aucun cas. la réduction du
capital ne pourra porter attelnte & I'égalité des assoclés en cas de plurallté de ceux-ct.

La Société ne peut procéder A 1'achat de ses propres parts, sauf le cas ot la déeislon
extraordinalre des Associés, en cas de pluralité de ceux-cf, décldant la réduction du capitel
autorise la gérance & acheter un nombre détenniné de parts pour les annuler,



ARTICLE 9 ¢ REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES,

Les parts soclales ne peuvent jamals &ire reprégentées par des titres négoeciables nominatfs
uau au porteur.

Leur propriété résulte des présents statuts et des actes meditlant le capital soctal,

E : ISMISSION DES PARTS SO
10.1 : Cession entre vifs; Cessions de gré & gré et donations,

10.1.1 : Les cessions de parts Sociales 4 tlire onéreux dolvent étre constalées par actes
notarié ou sous seings privés; celles 4 Utre gratuit, par acte netarié.

10.1.2; Pour étre apposable 2 Ia Société, toute cession doit luf étre signifie au siége social,
par acte extrajudiciatre, sauf si ia Gérance I'a accepté par acte authentique. Pour étre
oppesable aux tiers, 1a cession, aprés les formalités ei-dessus devra &tre déposée au Registre
du Commerce ¢t des Snciétés.

10.1.3 : Toute cession de parts parl'associé unique, comme toute transmisston parvole de
succession est entiérement libre,

10.1.4 : En cas de pluralité d'associés. l¢s parts sociales sont Iibrement cessibles entre
Associds, Elles ne peuvent étre cédées entre conjolnts, ascendants et descendants ou 4 des
tiers étrangers 4 Ia Soctété, qu'avec le consentement dcla majorité en nombre des Associés
cetle Tnajorité représentant elle méme les trois quarts du capital soctal.

Pour obtenir le consentement visé cl-dessus, I'Associé qui veut vendre ou donner tout ou
partle des parts qu'tl posséde doit notfler son projet & la Géranee, et & chacun des
Associés en indiquant les noms, prénoms, professions et domiclle du cesslonnalre proposé,
le nombre de parts qu'll désire céder et. sl s'agit d'une vente, I¢ prix conveny,

10.1.5: 51 ]a Sociéte a refusé de consentir a 1z cesslon, les Associés sont tenus dans Je déla
de trols mois & compterde ce refus d'acquérirou de fatre acquérirles parts, Cedélaf peut-
étre prolongé une scule fois par décision de justice sans que cetle prolongation puisse
exttder 6 mois,

10.1.6 : La Socfété peut également, avec le consentement de I'Assoclié candidat cédant
décider dans Je méme délaj de reduire son capital du mentant de 12 valeur nominale des
parts dont 1a cesslon est proposée, et racheter eclles-ci. Un délai de palement qui ne saurall
excéder deux ang, peut étre accordé par décision de Justice, les sommes dues poriant interét
au taux légal en matiére commereiale,

10.1.7 ; 51 4 Fexplration du delal impartd, la Soclété n'a Pas racheté ou fait racheter les
parts, I'Assoclé peut réaliser 1a cession Inttialement prévue.

10.1.8 : Toutes les dispositlons qui précédent sont applicables dans tous les cas de cession
alors méme qu'clles aurafent leu par adjudication publigue, en vertu d'une déclision de
Justice 6u autrement.

10.1.9 : 8! ]a Soctété a donné son consentement & un projet de nantissement de parts
sociales dans les conditions prévues par 1z lof, ce consentement empertera agrément du
cesslonnatre en cas de cession foreée des parts soclales selon les dispositions de ['arbicle
2078 aller du Code Civil, & motns que la Soclété ne préfere. aprés la cesslon. racheler les
parts sans délal afin de réduire le capital,

0.2 : Transmission par d4cés ou dissolution de communauts.
10.2.1 : En cas de décés d'un Assocté ou de dissolution de communauté entre Jes époux la

Seclété continue entre les Associés survivanis et Ies ayants drolt de I'Assoct& décéds, sous
réserve de I'agrément des intéressés par les Associés ainsi qu'il est dit gu paragraphe 10.1.
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10.2.2 : Pour permettre Ia consultation des Associés sur ces agréments, les héntters ayant
droft et conjoints doivent dans les trols mols du décés Justifier de leur qualité par 1a
production d'un acte de notoriété ou de V'extraut d'un intitulé d'tnventaire,

10.2.3 : Dans les hults jours de 1a réception de ces documents, Ta Gérance adresse 4 chatun
des Associés survivants une leftre recommmandée avec avis de réception fatsant part du
décts, mentionnant les qualilés des hérters ayants droit ou conjoint de 'Associé dicédé et
du nombre de part afin que les Associés se prodoncent sur leur agrément.

ARTICLE 11 ; INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES,

11.1: Les parts sociales sont indivisibles I'égard de la Société qui ne connait qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

11.2 : Les copropriftatres (ndivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Soctété par
I'un seul d'entre eux constdéreé comme le seul propri¢taire. A défaut d'entente, 1l sera pourvu
par vole judicialre & la désignation d'un mandatatre eommun 4 la requéte de I'indivisalre le
plus diligent,

11,3 : Sauf convention contralre doment signifie & Ja Société, l'usufruitier represente
valablement le nu-propriétaire 4 I'¥gard de cette dernidre.

ARTICLE 12} DRQITS DE L'ASSOCIE UNIGUE,

12.1 : Chaque part donne droit 4 une fraction des bénéfices et de I'actif social
proportionnellemen! au nombre de parts existantes, Elle donne drolt A une voix dans lous
les votes et délibérations,

12.2 ! Sous réserve des dispositions légales rendant l'associé unique solidairement
responsable vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apporis en nature, l'assocld
unigue nie supportera les pertes qu'a concurrence de ses apports.

12.3 : Les droits et obligations attachés aux parts soclales suivent ces dernléres dans
quelque matn qu'elles passent. La possession d'une part emporte de pletn droit aghésion
aux statuls de la Société el aux décislons prises régullérement soit par J'assoclé unique soit
par ies associés,

12.4 ; Les représentants, ayants-cause, héritiers et créanciers de I'associé unique ne
peuvent, sous quelque prétexte que c¢ SO, requérir Fapposition de scellés sur les biens,
papiers et valeurs de 12 Société, en demander le partage ou la licilation nt s'tmmiscer en
aucune mankre dans les actes de son administration. lis doivent pour Yexercice de leurs
droits s'en rapporter aux déeislons de 'assocl? unique

Titre I : ADMINISTRATION DE LA SQOCIETE, GERANCE.

ARTICLE 13 ;: GERAN

13.1.1 : La Socléte est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants nommeés par
I'assoclé unique.

13.1.2 : Les Gérants sont obligatoirement des personnes physiques; s peuvent éire choisis
en dehars de "associé unique.

13.1.3: La gérance de la soclété est assurée sans limitalion de durée parl'assecté unique
soussigné, Martine PAIN.

13.1.4 : Le Gérant a la signature seclale donnée par les mots qui pourrent &tre apposés &
raide d'une grifle ; “Pour 1a Soctélé.,, le Gérant” ou "L'un des Gérant” ou "Les Gérants”
sulvis dela signature du Gérant ou de un “es Gérants ou des Gérants,




BAPPORTS AVEC ILES TIERS,

13.2.1 : Dans les rapports avec les ilers, le Gérant engage la Société par les actes rentrant
dans Fobjet social, posséde Ies pouvoirs les plus étendus pour représenter 1a Scelsté et agir
en son nom en toutes circonstances, sans avolr 4 justifler de pouveirs spéclaux,

RAPPORTS AVEC LA SOCIETE ET ENTRE ASSOCIES,

13.3.1 : Le Gérant peut faire tous actes de gestion dans l'interét de la Soclété; et en cas de
pluralité de Gérants, chacun d'eux peut s'opposer & toute opération. avanl gu'elle soit
conclue.

13.3.2 ; Le Géranl est {enu de consacrer tous les solns nécessatres aux aflatres sociales.

13.3.3 : Elles cessent par son ou leur décds, leur déconfiture ou leur redressement ou
liquidation judiclatre, leur faglite personnelle. leur révocation ou leur démission, ou encore
par suite de survenance d'incapacité civile.

13.3.4: Leou les Gérants sont toujours révocables pardécision de 'associé unique guen
cas de pluralité d'associés, par décision de ceux-cl représentant plus de la moitié du capital
soctal.

13.3.5 : Tout Gérant peut se démettre de ses fonclions, et a charge de préventr Passocis
unique ou les associés en cas de pluralité de ceux-gi,

13.3.6 : En rémunération de ses fonetions, il peut &tre atiribué au Gérant un trattemnent, O
a droit au remboursernent ds ses frals de représentation et de déplacement.

13.3.7 : A pelng de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou Associés de contracter
des emprunts auprés de la Soctété, de se fatre consentir par elle un découvert en comple
courant ou autrement, atns! que de fatre cautionner ou avaliser parelle leurs engagements
envers des tlers. Cette prohibition s'applique égalernent aux corjoints, descendants et
ascendants des Gérants el Associés.

13,41 Les Gérants sont responsables Individuellemeni ou solidairement selon les cas des
Infractions aux dispositions légales des viclatlons des présents statuts et des fautes
commmses dans leur gestion.

RTICLE LPECIST E L'

L'associ€ unique exerce les pouvoirs dévolus A 'assemblée des associes par les dispositions
du chapitre 3 du titre premter de 1a 1ol du 24 Juillet 1966. L'assoclé unique ne peut déléguer
ses pouvolrs.

Ses déeistons sont retranscrites dans un registre coté et paraphé dans les mémes conditions
que les registres d'assemnblées,

Le commissalre aux comptes, s'll en existe un. est informeé de la date prévue pour la prise de
déeision auv molns quinze jours avant par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception.

L’assocté vnique, s'fl n'est pas gérant, peut a toute &poque prendre par jul-méme
connatssance au sidge social des documents concernant les trofs demlers exarcices.

DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DB PLURALITE D'ASSOCIES.

14.1 : La volonté des Associés s'exprime pay les décislons collectives.

14.2 : Ces décisions sont qualifides d'extracrdinaires quand elles concernent tout objet
pouvant entralner une modtfication des statuts ou s{ elles ont tralt 4 Iagrément de
cessionnalres de parts soctales, et d'ordinalres dans tous les autres cas.




14.3 : AU moyen des décisions extraordinalres, les Associés peuvent modifier les staluts
dans toutes leurs dispositions et ce, sans qu'ill en résulte Ja création d'un étre moral
nouveau.

14.3.1 : Les dEcisions extracrdinatres ne sont valablement prises qu'autant qu'ellss ont (4
adoptées par des Associés représentant au moins les trois quaris du capital soctal.

14.3.2 . Les Assoclés ne peuvent, si ce n'est 3 Iunantmité, changer Ja natlonalite de ia
Scciété el dans aucun cas la majorité ne peut obliger un des Associés 4 augmenter ses
engagetents secfaux,

14.4 : Au moyen des décisions ordinalres, les Associés peuvent & prononcer surtoutes les
questlons qul w'emportent pas modification des statuts ou agrément de cessionnalres de
parts sociales,

14.4.1: Les décisions ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par
des Assocalés représentant plus de la moltié du capital socizl, 81 ce chifite n'est pas atteint A
1a prerniére consullation, les Assoctés sont convaqués ou consultés une deuxiéme fols et les
décistons sont alors prises & 1a seule majorilé des voles émis.

14.5: Les décislons ordinaires ou extracrdinaires résultent au choix de la Gérance d'une
Assemnblée Générale ou d'un vate par correspondance.

Les Assoclés dolvent obligatoirement étre réunts en Assemblée une fols par an. dans les six
mols qui sulvent 13 cloture de V'exercice écoulé afln de statuer sur les comptes.

14.6: Lorsque 1a consultation des Associés a kitu en Assemblée Générale, les Assoctes sont
convoqués quinze jours au moins 4 l'avance, par lettre recommandée avee accusé de
réception.

14.7 : Une feullle de présenae est émargée par les membres de F'assemblée,

14.8 : Seules sont mises en délibérations les questions figurant & lordre du jour,

14.9 : 811a consultation est faite par correspondance, la Gérance envole 4 chague Associé le
texte des résolutions proposées accompagné d'un rapport explicatif,

14.9.1 : Les Assoclés dolvent, dans le délsl de vingt jours A compter de 'enval ds lellre
recommandée, adresser 4 1a Gérance, également par lettre recommandée avec accusé de
reception, notification de leur acceptation, ou de leur refus,

14,9.2 : Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délai cl-dessus, sera constdéré comme
s'étant abstenu,

14.10: La Gérance est tenue de soumettire au vote des Assoclés le texte des résolutions qui
lul auront ét€ proposées par un ou plusleurs Associés au plus tard hult jours avant 'envol
des lettres de convocation.

14.11 : Ur ou plusleurs Assoclés, représentant au moins le quart en nombre ¢t capital, ou
1a moitié en capital, peut sommer la Gérance de convoquer une assemblée,

14.12 : Tout Associé peut demander en justice 1a désignalion d'un mandatalire chargé de
convequer Passemblée et de fixer son ordre du jour,

14.13 : Chaque Associé peut participer 4 toutes les décisions collectives. quelle que soft Ja
nature et guel que soit le nombre de ses paris,

14.14y Tout Associé peut se falre représenter par un autre Associé ou par san conjoint sauf
s11a Soctété ne comprend que les deux épowx; le mandataire doit étre muni d'un pouvolr.

14.15 : Le pouvoir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation par éerit.

14.16: Les décisions collectives sont constatées par des prosés-verbaux élablis et signés par
le Gérant,




14.17.1 : En outre, au cas de réunion d'assemblée, ces procés-verbaux sont également
signés par tous les Assaciés présents ou leur mandataires, .
14.17.2; Au casde consultations écrifes, un exemplatre certifié conforme parle Gérant de
chacune des pléces adressées aux Associés lors de Ja demande de consultation, ainst que
les origlnaux des pléces constatant Jes votes exprimés par écril, seromn! annexés au procss-
verpal.

14.18 : Dans le mols qui sult leur approbation par I'assemblée ordiniaire des Associés, seront
déposés au Registre des Socistes :

- les comptes annuels, le rapport de gestion, et le cas échéant le rapport du Comnussatre
aux Comptea de l'exerclce écoulé éventuellament complété de ses observations sur les
modifications apportées par l'assemblée aux comptes qui fui ont été sourmis;

-la proposition d'affectation du résultat soumise 4 Passemblée et 12 résolution d'affeciation
votée,

14,19 ; En cas de refus d'approbation, une ¢opte de la délibéraHon de l'assemblée est
déposée dans le meme délaf,

T IV ; CO ES ASSQCIES EN CAS DE PLURALITE DE
CEUX-CL MMISSAIRE A MPTES.

ARTICLE 15 : DROIT DE SURVEILLANCE PAR LES ASSOQCIES NON GERANTS,

15.1: La Gérance dolt rendre compte de ses actes aux Associés, qul ont un droit de
contréle 4 [a condition de ne pas abuser el de ne pas eniraver Pexercice normal des
fonctlens de la Gérance,

15.2  Tout Associé a le droit , & toute &poque ;

15.2.1: D'obtentr au slége soclal, Iz délivrance d'une cople certifiée conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande, cople & laquelle seront annexées la liste des Gérants, ef, e
cas échéant, celle des Commissatres aux Comptes.

15.2.2 ; De prendre connatssance, par Ju{-méme et au slége soctal, des comptes annuels,
inventalres, rapports du Gérant, rapport soumis aux assemblées et procés-verhaux de
celles-ci, le tout concernant les trois demniers exercices soumis aux assemblées avec faculté
de prendre cople de ces plécss, sauf en ¢e qui conceme les inventaires, et de se faire assister
par un expert inscrit sur une des Uistes établies parles Cours et Tribunaux,

15.3 : S8'lls représentent au moins un dixiéme du capital soctal, des Assoclés peuvent, dans
un Interét commun, charger 4 leur frats, un ou plusieurs d'entre eux de Jes représenter pour

soutentr l'action sociale contre la Gérance; l¢ retrait en cours d'instance d'un ou plusienrs
Assoclds serait sans effet surla poursulte de celle-cl,

LE 16 3 MNISS UX CcO

16.1 : Les Associés peuvent nommer un ou plusteurs Commissatres aux Comptes, par
décislon collective ordinatre.

16,2 : La nomtnation d'un Commissatre aux Comptes peut étre demandée en Justice par un
ou plusieurs Associés représentant au moins le cinquitme du capital,

18.8: La nominatton d'un Commissaire aux Comptes est obligatoire lorsque deux au meing
des conditions suivantes sont réunies ¢

- le bilan indique un total supérieur 2 10 millions de Francs ;




- le montant hors taxe du chifire d'aflatres est supérieur & 20 mullions de Francs :

- le nombre moyen des salariés de la soelété est supérisur &4 50 personnes,

Titre V : EXERCICE SOCIAL, COMPTES SOCIAUX, AFFECTATION ET

REPARTITION DES RESULTATS.

ARTICLE 17 : EXERCICE SOCIAL.

L'exercice social commenee le 1er Janvier ct finiz le 31 Décembre de chagoe année,

Par cxeeption, le premier exercice social se terminera le 31 Décemnbre 1997,

ARTICLE 18 : COMPTES, ARFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES,

18.1 ;  esttenu une compabilité réguliére des opérations soclales. conformément aux lois
¢l usages du commerce.

18.2: Il est dressé chaque année 'inventalre et las comptes annuels, La Gérance &tablit un
rapport éctit sur la situation de la soctéld et Yactivité de celle-ct.

18.3 1 Le montant des engagements cautionnés, avahisés ou garanlis par la soctété est
mentionné dans les annexes du bilan.

18.4 : 3l d'autres meéthcdes que celles-ciout &l€ uttlisées, pour I'évaluation des blens de la
Société, 1l en est fait mention dans le rapport de Ja Gérance,

18.5: S'll existe des Commissaires aux Comptes, I'inventaire el les comptes annuels sont
tenus @ leur dispesition, au slége soclal. quaranie-clng jours francs au moins avant
T'assemblée ordinatre annuelle et le rapport de gestion est tenu 2 leur disposttion vingt fours
francs au meins avant la méme assemblée,

18.6: Sur le bénéfice net de I'exercice, 1) est tout d'abord préléve 5 % pour doterla réserve
légale; ce prélévernent cesse d'étre obligatolre lorsque lzdite réserve atteint une somme ggale
au dixiéme du capital soclal 1l reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque.
ladite réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

18.7 : Lc bénélice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice &t du report
bénéficialre. Hors le cas de réductlon de capital, aucune distribution ne peut étre faite
lersque les eapitaux propres sont, ou deviendrajent 4 la sulte de celle-cl, (nférieurs au
monté\nt du capital augmenté des réserves que lz lot ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

18.8 : Aprés approbation des comptes et constatation du binsfice distribuable, i est
attribué a l'associé unique ou aux Asscclés en cas de pluralité de ceux-cf un premier
dividende proportionnel au montant de leur parts lenanl compte de la réglementation en
vigueur,

18.9 : Sur le surplus, l'assocté unique ou l'assemblée fixe I'impertance des sommes qu‘ll

entend reporter 4 nouveay, ou affecter 4 un ou plusleurs fonds de réserves facultatives, avee
ou sans affectation spéciale,

18.10 ; Les dividendes non réclamés dans le délat de cing ans sulvant leur mise en
Paiement. sont prescrits.

18.11: Ine peut &tre exigs aucune répétition de dividende sauf lersque les deux conditions
sulvantes sont réunies ;

- La distribution & été effectuée en violation des dispositions établies cl-dessus,



- 1] est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére hrrégulier de cette
distribution au moment de celle-cl. ou ne pouvaient Vignorer compte lenu des
clrconstances.

Titre VI _; PROROGATION, TRANSFORMATION, DISSOLUTION,
LIQUIDATION,

ARTICLE 10 : PROROGATION.

Un an au moins avant la date d'exptratlon de la Soclété, la Gérance sera tenue de
provoquer une décision de l'associe unigue ou de la collectivité des Assoelés pour décider
dans des conditions requises pour les décistons collectives extracrdinaires s!1a Spelété gera
prorogés ou nomn.

ARTICLE 20 : TRANSFORMATION,

20.1 : La Sociéle peut-etre transformée en Soclété de toute aulre forme par décision de
I'assoclé unique ou en cas de pluralité de ceux-¢1 par déciston collective des Assoclés dans
fes limites et conditions {lxées par la lot.

20.2 : La transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Stmple ou en
Commandite par Actions, exige 'accord unanime des Assoclés en cas de pluralité de ceux-cf.

20.3; La transformation eo Société Angnyme peut-atre décidée A la majariié requise pourla
modification des statuts en cas de pluralit d'associés,

20.4 : Dc plus, le Gérant doft demander au Tribunal la désignation d'un ou plusteurs
Commnissalres chargés d'apprécier sous leur responsabililé 1a valeur des biens compasant
Yactf social et les avantages particuliers.

H 1) LUTION, L1 ATION,

21.1 : La Soclété peut etre dissoute par déecision de l'associé unique ou des assoclés en ¢cas
de pluralité de ceux-ci statuant & 1a majorité éxigée pour modifier les statuts.

21.2: 81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Sociélé deviennent Inférfeurs a Ja moitié du capital soctal, I'associé unique ou ies
assoclés en cas de pluralilé de ceux-cl décident, dans les 4 mols qui suivent l'approbation
des comples ayant fall apparaiire ces pertes, s'll y a lieu A dissolution antielpée de la
Sociéte,

21.3: 8tla dissolution n'est pas pronencée, la Sceiéla est tenue, au plus tard 4 la cldture
du deuxiéme exercice sulvant celul au cours duguel la constatation des pertes est
Intervenue, de réduire son ¢apttal d'un montant au moins égal 4 celuldes pertes qui n'ont
pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délal, les capitaux propres n'ont pas &té
reconstltués 4 coneurrence d'une valeur au moins égales 3 la mottié du capital soctal,

21.4 : Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'associé unique ou les associés en cas
de pluralité de ceux-ct doit &tre publiée. )

21,61 Slla réducuon est prononcée et qu'elle alt pour effet de ramener le capital au-dessous
du montant minimal 1£gal, la Soclété devra procéder 4 une augmentation de capital dans le
délat d'un an ou adopter une autre forme.

21.6 ¢ A défaut de remplir ces conditlons, tout intéressé peut demander au Tribunal de
Commierce la dissolution de la Scciéte,
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21.7 : La Soniété est en Uguidation désl'instant de sa dissolution pour guelgue cause que
ce soits =8 déncmination sogtale doit &tre sulvie dela mention "soclété en Uguidation™; cette
mention, ainsl que le nom du ou des louldateurs, dolvent figurer sur tous les documents
smanant de Is Socléts,

21.8 ¢ La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de 1a Uguidation,
jusqud Ia cldture de celle<t.

21.9: L associé unique ou les assoclés en cas de pluralilé de ceux-ci sont convoqués en {in
de Uquidation pour statuer sur le comple déinitif, sur le quitus de la gestion du ou des
itquidateurs, et pour constater 1a cloture de la liguidalion,

21.10: L'avis de clature de 12 Hguldation est publlé, par les soins du ou des Uquidateurs
conformément 3 Ia Lal,

Titre VI : CONTESTATION, PUBLICATIONS,

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS.

22.1: Toutes les contestations qul pourralent s'€lever pendant la vie sociale de 1a Scelété
comme pendant la liquidation seront jugées selon la lot et soumises aux Trbunaux
compétents du sidge soclal.

22,2 : A cet efiet, en cas de contestalion, tout Assoclé est tenu de faire &lection de domiefle
dans le ressort du siége social.

22.3 : Toutes assignations seroat valablement faltes au Parquet de Monsieur le Procureur
de 1a République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.




