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Société par actions simplifiée A capital variable
au capital de 2 500,00 euros
Sitge social : 149, avenue du Maine
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS Ao« o - 2
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE .
DU 31 MARS 2021 26 JuiL, 2021
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Le 31 mars, __._”W“wmm{d-,{;{[\f e

A 17 heures,

Les assaciés de la société 911 ACTION se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, 149, avenue du
Maine 75017 PARIS, sur convocation faite par lettre simple.

1l a été établi une feuille de présence qui a été ¢margée par chaque associé participant 2 I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsicnr Valentin OUSSELIN, en sa qualité de Président de la Sociéte.

Monsieur Cyril GHEZELAYAGH et Monsieur Valentin OUSSELIN, associé et, représentant tant par
cux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Madame Chatline GHEZELAYAGH est désignéc comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée cxacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés
présents ou ayant donné pouvoir possédent 2 500 actions sur les 2 500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée Géncrale, réunissant au moins la moitié des actions, est régulicrement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de 'Assemblée déposc sur le bureau et met 4 la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulicres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- linventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe, arrétés an 31
décembre 2020,

- le rapport de gestion du président,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus 4 leur
disposition au si¢ge social, & compter de la convocation de I'Assemblée.

I'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée 3 délibérer sur I'ordre du jour sutvant :
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ORDRE DU JOUR

De 1a compétence de PAssemblée Générale Ordinaire Annuelle

- Rapport de gestion du Président,

- Approbations des comptes des exercices sociaux clos le 31 déeembre 2020, et quitus au Président,
- Approbation des charges non déductibles,

- Affectations des résultats des exercices,

- Questions diverscs,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

De Iz compétence de PAssemblée Générale Extraordinaire
- Augmentation du capital social par incorporation de réserves,
- Modification corrélative des statuts,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplisserment des formalités.

Le Président présente 2 I'Assemblée les comptes des exercices écoulés et le rapport de gestion du
président,

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les associés.

Diverses observations sont échangées entre les associés, puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

De Ia compétence de 'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle

PREMIERE RESCLUTION

Approbation des comptes de excrcice clos Ie 31 décembre 2020 ; approbation du montant global des
dépenses et charges visées a 'article 39-4 du Code géndral des impéts. Quitus au Président.

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président approuve les
comptes annuels de 'exercice clos le 31 décembre 2020, tels quiils lui ont ét¢ présentés, ainsi que les

opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, I'Assemblée donne au Président quitus de 'exécution de son mandat pour l'exercice
écoulé.

En application de l'article 223 quater du Code général des impots, I'Assemblée Générale prend acte
qu'aucune dépense et charge visée 4 l'article 39, 4 dudit code n’a été engagée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Affectation du résultat de Pexercice clos le 31 décembre 2020.

1'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'¢levant 4 48 453,58 euros de la maniére
suivante :

Bénéfice de l'exercice 48 453,58 euros
Un prélévement sur le poste ‘Report 4 nouveau” de 41 918,64 euros



Pour former un bénéfice distribuable de 90 372,22 curos
Au poste ‘Réserve légale’ 7 872,22 euros

Solde 82 500,00 euros
En totalité au poste ‘Autres réserves’ dont le solde s’¢léve ainsi a 82 500,00 euros.
Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société seraient de 92 872 euros.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Conventions réglementées.,
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur les conventions
visées par Farticle L. 227-10 du Code de commerce, ct statuant sur ce rapport, prend acte de Pabsence de

telles conventions,

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Délégation de pouvoirs en vue de Paccomplissement des formalités,

1)Assemblée Générale doane tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
De 12 compérence de I’Assembliée Générale Extraordinaire

CINQUIEME RESOLUTION

Augmentation de capital par incotporation de réserves.

1'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Président, décide d'augmenter le capital d'une
somme de 82 500,00 euros pour le porter de 2 500,00 euros a 85 000,00 curos, par incorporation directe
de pareille somme prélevée sur le poste ‘Autres réserves’.

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 2 500 actions de 11,00’ 4
34,00° euros chacune.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

Modifications statutaires.

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Assemblée Générale décide de modifier comme suit les
articles 7 Apports et 8 ; Capital social des statuts :

‘Article 7 - Appotts

Il a été apporté au capital de la Société :
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- lors dc la constitution, une somme de 2 500,00 euros,

- Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars 2021, le capital
social a été augmenté d'une somme de 82 500,00 euros par prélevement sur poste ‘Autres
réserves’.

Article 8§ : Capital social
Article 8.1 ; Capital social souscrit
Le capital social souscrit est fixé 4 la somme de quatre-vingt-cing mille curos (85 000,00€).

1l est intégralement libéré dans les conditions légales et réglementaires.

Il est divisé en 2500 actions de 34,00 € de valeur nominale chacune, toutes dc méme catégorie,
intégralement souscrites.

Article 8.2 : Variabilité du capital social
Le montant du capital variable de la société social pourra étre augmenté par le biais de versements
successifs des actionnaires ou de I'admission de nouveaux actionnaires.

Le capital variable de la société intégralement libéré peut étre augmenté soit par des émissions d'actions
ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Le capital nominal jusqu’a libération rotale est fix¢ ainst:
- Le capital minimum est fixé 2 la sommec de 500,00 euros.

- Le capital maximum autorisé est fixé i la somme de 105 000,00 euros.

Toute au mcntatjon duca ital social par inco oration dc réserves rimes ou bénéfice devra étre déadée
b
par la COUCCUVité des actionnaires dela Société.

Toutefois, toute augmentation de capital par apport en nature, comme toute réduction de capital par
reprise d'éléments d'actifs, devra étre réalisée dans les conditions fixées par I'article 9 ci-apres.”

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Délépation de pouvairs en vue de Paccomplissement des formalités.
g

L'asscmblée générale délégue tous pouvairs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes 4 I'effet
d'accompliz toutes les formalités légales.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'otrdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président la Présidente de S¢ance
déclare 1a séance levée a 18 heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres
du bureau.

e Président QldagereaeTioN
( . 48 Avefjue du Maine
; A { ot 80594 PARIS

RCS P?ri 839 999 083 - APE 70227
Siret : 839 999 033 00018

Le scdrétaire
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911 action
Société par actions simplifiée a capital variable
Capital : 2 500,00 euros €.

Siége social : 149 avenue du Maine 75014 Paris

2 6 JuiL. 2021

—

STATUTS MIS A JOUR PAR DECISIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 31 MARS
2021

Le(s) soussigné(s) :

M. valentin Qusselin, résidant 9 rue du proconsul 77120 coulommiers, de nationalité Frangaise, né(e) le
03/06/1988 4 coulommiers (77120), célibataire,

Et

M. Pietre-éric Le Foll, résidant 233 avenue Victor Hugo 92140 Clamart, de nationalité Francaise, né(e) le
12/02/1967 4 PARIS (75012), divorcé

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée & capital variable devant exister
entre gux.
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Article 1: Forme de 1a Société

T.a Société est une société par actions simplifiée 4 capital variable régic par les disposidons législatives ct
réglementaires en vigueur notamment les dispositions des articles .. 227-1 et suivants du code de
commicree, ainsi que et par les présents statuts.

Elle ne peut procéder i une offre au public sous sa forme actuelle de société par action simplifiée a capital
variable, mais peut procéder a des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d’investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies 4 larticle L.211-2 du Code monétaire ct financicr,
donnant accés au capital ou i I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts,

Article 2 : Objet
La Société a pour objet, rant en France qu'a I'étranger :

- Service de conseil en matiere d'affaires de gestion

- Service de gestion de projets, a exclusion des projets de construction activités connexes et
convexes,

- L'objet social inclut également, plas généralement toutes opérations économiques, juridiques,
industrielies, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant
directement ou indirectement 4 son objet social (y comptis toute activité de conseil se rapportant
directement ou indirectement 2 T'objet social), ou tous objets similaires, conncxes ou
complémentaires ou susceptibles d’en favoriser 'extension ou le développement.

- Peut agir, tant en France qu'd I'éranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou société, avec toutes autres
sociétés ou personnes ct réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement,
les opérations rentrant dans son objet,

- la Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes
affaires et entreprises francaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

Article 3 : Dénomination
La société a pour dénomination sociale: 911 ACTION

Tous les actes ¢t documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblemient des mots “société par actons simplifiée 4 capital
variable” ou de “SAS a capital variable”, ct de énonciation du montant du capital sodial, du lien et du
numéro d’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4 : Siége sacial
Le siége social est fixé au 149, avenue du Maine 75014 PARIS.

I peut étte transféré en tout autre lieu dans le département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président.

Le siége social peut également étre transféré en tout licu, en France métropolitaine, en vertu d'une décision
collective des associés.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé 2 modifier les Statuts en conséquence,

Decs agences, succursales et dépots peuvent étre créés en tout lieu ct en tout pays par simple déeision
collective des associés.

Article 5 : Durée
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Ta durée de la Société cst fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf (99} années, 3 compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution anticipée ou
prorogation.

Article 6 : Exercice social
Ilexercice social a une durée de 12 mois, commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque

année,

FExceptionnellement, le premier exercice commencera a courir 4 compter du jout de l'immatriculation de la
Sociéeé au registre du commerce et des sociéeés et sera clos le 31 décembre 2019.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Sociéeé
seront rattachés 4 cet exercice.

Article 7 : Apports
1 a éeé apporté au capital de la Société :

- lors de la constitution, une somme de 2 500,00 euros,

- Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars 2021, le capital
social a été augmenté d'une somme de 82 500,00 curos par prélévement sur poste Austres
véserpes’.

Article 8 : Capital social
Article 8.1 : Capital social souscrit /

Le capital social souscrit est fixé 2 la somme de quatre-vingt-cing mille euros (85 000,00€).
Il est intégralement libéré dans les conditions légales et réglementaires,

11 est divisé en 2500 acdons de 34,00 € de valeur nominale chacune, toutes de méme catégoric,
intégralement souscrites.

Article 8.2 : Variabilité du capital social

I.e montant da capital variable de la société social pourra étre augmenté par le biais de versements
successifs des actionnaires ou de 'admission de nouveaux actionnaires.

Le capital variable de la société intégralement libéré peut étre augmenté soit par des émissions d’actions
ordinaites ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des dtres de capital existants.

e capital nominal jusqu’a libération totale est fixé ainsi :
- Le capital minimum cst fixé 4 la somme de 500,00 curos.
- Le capital maximum autorisé est fixé 2 la somme de 105 000,00 euros.

Toute augmentation du capital social par incorporation de réserves, primes ou bénéfice devra ¢tre décidée
par la collectivité des actionnaires de la Société,

Toutefois, toute augmentation de capital par apport en nature, comme toute réduction de capital par
reprise d'éléments d'actifs, devra étre réalisée dans les conditions fixées par l'ardcle 9 ci-aprés.

Article 9 : Modifications du capital social
Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles 2 Libérer en numéraire, a
peine de nuilité de 'opération.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des associés.

En cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit 1 leur montant nominal, soit i ce
montant majoré d’'une prime d'émission.
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[es actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs néeessaires 4 Peftet de réaliser, dans le délai
légal, Taugmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder 3 la modification corrélative des statuts.

Fin cas d'émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit 2 leur montant nominal, soit 4 ce
montant majoré d’'une prime d’émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avee des créances certaines,
liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tour autre mode prévu par la loi,

Les actionnaires ont, proportonnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les actionnaires peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs
personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la lol. En outre, les actionnaires peuvent
renoncer 4 tire individuel 4 leur droit préférentiel de souseription.

[es actionnaires peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a Peffet de la réaliser.

La réduction du capital social pour cause de pertes ou diminution de Ja valeur nominale des actions émises
par la Société reléve d'une décision cellective prise aux conditions de quorum et de majorité nécessaires
pour la modification des statuts,

Article 10 : Forme des actions
Les actions ont la forme nominative,

Elles donnent licu 2 une inscrption 4 un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les
condidons et selon les modalités prévues par 1a loi et les réglements en vigueur.,

Article 11 : Droits et obligations attachés aux actions
Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actf social ot le boni de liquidation 3 une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu'clle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation lots des décisions collectives, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par Ja loi et les statuts. Chaque action donne droit 4 son
propri¢raire 4 une voix lors des décisions collectives.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire,

Les actions sont indivisibles 2 Pégard de la Société, Les copropriétaites indivis d’actions sont représentés
par Pun d'cux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaur d’accord entre cux sut le choix du
mandataire, celui-cl est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant cn référé a
Ja demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a P'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives relatives
a Paffectation des bénéfices de la Société oh il apparaent 3 Pusufruitier, Dans tous les cas, le nu-
propriétaire peut patticiper aux décisions collectives méme i celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit
de vote.

Le droit de 'actionnaire d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
dgalement étre excrcé par chacun des copropriéraires d’actions indivises, par Yusufruitier et le nu-
propriétaire d’actions.

La propriété d'unc action comporte de plein droit adhésion aux statuts de 12 Société et aux décisions
collectives des actionnaires.
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Les hériders, créanciers, ayants droits ou autres représentant d’un actionnaire ne peuvent requéric
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le parrage ou la licitation. Ils ne
peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Tls doivent pour Pexercice de leurs
droits de vote s’en remettre aux inventaires sociaux ct aux décisions des assemblées générales,

Article 12 ; Forme des valeurs mobiliéres
Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives,

Elles sont insctites au nom du dtulaire dans les comptes tenu par la Société ou par un mandaraire désigné
a cet cffet.

Tout actonnaire peut demander la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.

Article 13 : Modalités de transmission des actions
Les actions sont libremient cessibles et transmissibles.

La proptiété des actions résulte de leur inscription au noem du ou des tirulaires sur des comptes tenus & cet
effet par la Société dans les conditions et sclon fes modalités prévues par laloi.

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du Commerce ct des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation de
celle-ci,

La transmission des actions s'opére 4 I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production dun ordre de mouvement. Ce mouvement st
préalablement inscric sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dit « registre des
mouvements de titres ».

La Soci¢té est tenue de procéder 4 cette inseripdon et 4 ce viremene dés réeeption de lordre de
mouvement.

Flordre de mouvement, établi sur un formulaire fourrd ou agréé par la Société, est signé par le cédant on
son mandataire.

Toutes les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.

Article 14 : Comptes Courants d’Associés
La société peut recevoir de ses actdonnaires des fonds en dépar, sous forme d’avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamiment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées dun comrmun accord entre Nactionnaire intéressé et Le Président.

Les avances en compte courant sont, le cas échéant, soumises 2 la procédure d'autorisation et de contréle
prévue par la loi.

Article 15 : Libération des actions
Toute souscription d’actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée d’un versement de la quotité
minimale prévue par la Ioi et, le cas échéant, de la toralité de la prime d’émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par
Potrgane dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 2 Ja connaissance des
actionnaires quinze jours au moins avant Pépoque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées
avec demande d’avis de réception.

Les actionnaires ont la faculté d'effectucr des versements anticipés.

A défaut de libération des actions 4 Pexpiration du délai fixé par Porgane dirigeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét Iégal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.
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Atticle 16 : Cession et Transmission des Actions

Article 16.1 : Forme de la cession

L.a propriété des actons résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la sociéeé tient 4 cet cffet au siége social,

[a cession d'actions s'opére par un vitement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d’un ordre de mouvement.

En cas de transmission d’actions, pour quelque cause que cc soit, les bénéficiaires de la mutation devront
fournir 2 la Sociéeé tout document justifiant la régularité de leurs droits.

Article 16.2 : Procédure d’agrément
Les cessions d’actions entre actionnaires sont libres.

Toutes autres cessions d’actions, 4 quel concessionnaire que ce soit, y compris les conjoint, ascendant ou
descendant du cédant, ne peuvent intervenir quwavec le consentement de la majorit¢ des associés
représentant au moins les trols quart des actions ; cette majorité étant déterminée compte tenu de Ia
personne et des parts de I'actionnaire cédant,

[actionnaite qui désire vendre tout ou partie de ses actions 3 un candidat acquércur devra notifier au
Président et & chacun des autres actonnaires, par lettre recommandée avee avis de téception, des copies
certifiées conformes de 'offre du candidat acquéreur.

Cette offre devra déerire de manicre non équivoque toutes les conditions de Ia vente projetée :
- Le nom, prénoms, domicile ou dénomination sociale du candidat acquéreur,
- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée,
- Le prix que le candidat acquéreur est prét 4 payer pour les actions dont la cession est envisagée,
- Toutes les autres conditions applicables 4 Fopération envisagée.
Le candidat acquércur doit étre de bonne foi.

La demande d'agrément doit étre notifide par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption
adressée au Président de la Société en indiquant e nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, le nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'ils™agit d*une personne morale, son
identification compléte (dénominatdon, siége social, numéro de RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux)

Cette demande d’agrément est transmise par le Président de la Société aux acdonnaires.

Ie Président de la Société dispos d'un délai de trois mois (3 mois) 2 compter de la réception de la
demande d’agrément pour faire connaitre zu Cédant la décision de la collectivité des actionnaires. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Pagrément sera réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus ne sont pas motivées,

En cas d’agrément, Pactionnaire Cédant peut réaliser librement Ia cession aux conditions notifiées dans
»

sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les wente jours (30

jours) de la décision d’agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé

de caducité,

En cas de refus d'agrément, les actionnaires non cédants sont tenus, dans un délai d'un mois (1 mois) 4
compter de la notification de refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'actionnaire
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue par la Société elle-méme, en
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vuc d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, 4 moins que Passoci¢ Cédant ne préfére
renoncer 4 son projet.

Si le rachat des actions r’est pas réalisé par les actionnaires non Cédants (ou par la ou les personnes qu’ils
se seraient substituces) ou par la Société elle-méme, en vue d’une cession ultéricure ou de la réduction de
son capital dans ce délai d’un mais, Pagrément du ou des cessionnaires est réputd acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui porposé par le ters cessionnaire pressenti, ou 4 défaut d’accord
entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d’expertise dans les condiitions de PPardcle 1843-4 du
Code civil, sur la base d’une valorisation des titres détenus par la Société,

Le ptix de rachat devea étre payé, sclon les modalités arrétées d’un commun accord cntre les parties, sur
une durée maximum de trois ans 4 compter de la signature des actes de cessions.

Siles actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de six mois (6 mois) a compter
de leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipilations
extra-statutaires, soit de les annuler.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables en cas de réunion en une seule main de toutes
les acdons de l2 Société,

Article 16.3 : Transmission par décés

En cas de déeés d'un actionnaire, et compte tenu de Pintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses actionnaires en fonction de leurs competences propres, les actions de Pactionnaire
décédé devront donc étre acquises, si ses hériters ne sont pas agrées dans les conditions prévues par les
présents statuts, sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée aux présents statuts, au
prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite annuler en réduisant son
capital social, dans un délai de trois mois (3 moais), & compter du décés.

Article 16.4 : Location des actions
Ia location des actions est interdite,

Article 16.5 : Nullit¢ des cessions d’actions, notification, Expert
Toutes les cessions d’actions effectuées en violaton des dispositions de Particle 16 des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

Les engagements de cessions ou d’acquisition figurant aux présents statuts s'imposent aus héritiers ayant
droit des actionnaires qu'ils soient mineurs ou incapables, qui seront tenus solidairement et indivisiblement
de Pexéeution des obligations du présent contrat, le cessionnaire étant d’ores et déja dispensé d’effectuer la
signification prévue par Particle 877 du Code civil.

Chaque fois quil apparaitra une contestation sur Je prix des actions, celui-ci sera déterminé i dire d’expert,
dans les conditions de P"article 18434 du Code avil.

Article 16 : Exclusion d’un associé
L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolutien, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un actionnaite,

L’exclusion d’un actonnaire peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents statuts,
- Exercice ditect ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte,
- Révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social,

- Condamnation pénale prononcée 2 'encontre d’un actionnaire dans Je cadre de ses activité au sein
de la Société.
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I’exclusion est prononcée par décision collective des actionnaires 4 la majorité des trois-quarts des voix
des actionnaires disposant du droit de vore ; 'acrionnaire dont 'exclusion est susceptible d’éire prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le caleul de la majorité.

I.es actionnaires sont consultés sur Pexclusion a Iinitiative du Président de Ia Société ; si le Président est
lui-méme susceptible d’étre exclu, les acdonnaires seront casultés a linitiative de Pactionnaire le plus
diligent.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités sutvantes

- Notificadon 2 Pactionnaire concerné par lettre recommandé avee demande d'avis de réeeption
adressée quinze jours (15 jours) avant la date prévue pour la réunion des actionnaires appelés a
statuer sur Pexclusion,

- T nom de Patbitre,
- Les motifs de cette mesure,

Afin de lui permettre de faite wvaloir ses arguments en défense soit par lui_méme, soit par
lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

La décision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur ke rachat des actions de Pactionnaire exchs et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
I'application de la clause d’agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est 4 Pactionnaire exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
i l'initative du Présidnet,
Disposidons communes 4 Pexclusion de plein droit et 4 'exclusion facultative :

exclusion de plein droit et Pexclusion facultative entralnent dés le prononcé de la mesure la suspension
des droits pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de Pactonnaire exclu.

La totalité des actions de 'actionnaire exclu doit étre cédée dans les quatre vingt dix jours (90 jours) de la
décision d’exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévi ci-dessus.

Le prix de rachat des actons de lactionnaire exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, 2 dire
d'expert dans les conditions de Particle 1843-4 du Code civil.

Article 17 : Dirigeants

Article 17.1: Le Président

La Sociéeé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou personne physique
actionnaire ou non, de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné par décision des actionnaires aussitot aprés la signature des
statuts.

Lossqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils éralent Président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des actionnaires sans limitation
de durée.

Le Président peut éore révoqué 4 tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des actionnaires prise a I'initiative d’un ou plusieurs actionnaires statuant a la majorité des voix
des actionnaires disposant du droit de vote.

Cette révocation n‘ouvre droit & aucune indemnisation.
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I.a rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actonnaires.

Le Président dirige Ia Société et la représente 4 Pégard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de Pobjet social et des
pouvairs expressément dévolus par les dispositions 1égales, les présents statuts, aux décisions collectives
des actionnaires et les stipulations de Particle 18 ci-aprcs.

I.e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délépations de pouvoirs i tout ters pout un ou
. s
plusicurs objets déterminés,

Les fonctions du Président prennent fin par Parrivée du terme de son mandat, par Pincapacité, faillite
personnelle ou Pinterdiction de gérer, par le déces ou, s°il s’agit d’une personne morale, en cas d'ouverture
4 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, dinterdiction de gérer de son
Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

"l'out Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
(3mois) lequel pourra étre réduit lors de la déeision collective des actionnaires qui aura i statuer sur le
remplacemnent du président démissionnaire,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet social, 2 mains qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer compre tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre imités par décision collective des
actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Article 17.2 : Direcreur Général au Directeur Général D¢légué
Sur proposition du Président, la collectivité des actionnaires peut nommer un dirccteur général ou
directeur général délépué, personne physique, ayant a titre habituel le pouvoir d’engager Ia société.

La décision nommant le directeur général ou le dirccteur général délégué fixera Pétendue de leurs
fonctions, leur durée et, le cas échéant, les modalités de leur rémunération.

Les fonctions de dirccteur général ou de directeur général délégué peuvent étre dévolues & une personne
morale, actionnaires ou non de 1a Société.

Lotsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Dirceteur Général Délégué, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Directeur Général ou Dirceteur Général Délépué en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils disigent.

La durée du mandat et la rémunération dun Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué sont
fixées par décision collective des actionnaires.

Le mandat d’un Directeur Général ou dun Directeur Général Délégué est renouvelable indéfiniment par
décision des actionnaires.

Les fonctions d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin par arrivée du
terme de son mandat, par lincapacité, faillite personnelle ou Pinterdiction de gérer, par le décés ou, §'il
sagit d’une personne morale, en cas d'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son Président et en cas de transformartion ou de dissolution
amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois mois (3 mois) lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des
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actionnaires qui aura a statuer sur le remplacernent du Direeteur (3énéral ou Dirccteur Général Délépué
démissionnaire.

Tout Dirccteur Général ou Directeur Général Délégué est révocable a tout moment par une décision des
actionnaires. A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixée i tout moment par décision des
actionnaires en accord avee le Directeur Général ou le Directenr Général Délégué concerné, la révocation
n'a pas i étre motivée et ne peat donner lieu & quelque indemnité que ce soit.

Le Dirccteur (Général ou Directeur (Général Délégué sont investis des mémes pouvoirs que le Président et
peuvent engager seuls la sociéié 4 1'égard des tiers. Tls représentent 1a Société a Pégard des ders er sont
investis des pouvairs les plus ¢tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite
de I'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux
actonnaires.

La Sociéeé est engagée méme par les actes du Directeur Général ou Directeur Général Délégué qui ne
relévent pas de l'objet social, a moins qu'clle ne prouve que le ters savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, la seule publicaton des statuts ne suffisant pas 4
constituer cette preuve,

A tout moment, les pouvoirs du Directeur Général ou Directeur Général Délégué peuvent également étre
limités par décision collective des acdonnaires.

Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général ou du Dircereur Général Délégué est inopposable aux
tiers.

Dans ces limites, le Directeur Général ou le Directeur Général DDélégué peuvent déléguer certains de leurs
pouvoirs pout Pexercice de fonctions spéeifiques ou 'accomplissement de certains actes A toute personne
de leur choix, avee ou sans faculté de subdélégation,

Article 17.3 : Comité Opérationnel

Sur proposition du Président, la collectivité des actionnaires pourra constituer un Comité opérationnel de
la Société, qui sera composé de trois membres (3 membres) au maximum, qui seront désignés par une
décision collective des actionnaires, choisis parmi les actionnaires ou non.

Si le Comité opérationnel est désigné, ses membres seront élus pour une durée de deux ans (2 ans)
renouvelable.

T.e Président de la société est membre de droit du Comité,

Le Comité opérationnel ¢lira un président qui bénéficiera dune voix prépondérante lors des votes du
Comité.

Le Comité opératdonnel aura pour mission d’aider le Président de la Société dans le cadre de la gestion de
la Sociéeé.

I aura plus particuliérement 4 intervenir lors de la prise des décisions suivantes :
- Investissements supéneurs & trente mille euros (30 000.00€),
- Acquisition (ou cession) d’un fonds de commerce (ou d’éléments du fonds de commerce),
- Prise (ou mise) en location-gérance d’un fonds de commerce,
- Acquisition ou cession de participations,
- Gestion du personnel {embauche, licenciement, ...),
- Octroi de garantie sur Pactif social,

- Abandon de eréances,
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- Modifications dans les conseils de la société (uridique, comptable, fiseal,. . ).

T.e Comité se réunit sur la convocation et sous la présidence de son Président, chaque fois que Pintérét et
Pactivité de la Sociéeé 'exigent ou chaque fois que deux membres (2 membres) au moins le demandent.

Les réunions se dennent au lieu et & heure indiqude dans les convocations.

Si tous Jes membres du Comité opérationnel sout présents ou représentés, il n’y 2 pas leu de justfier
d’'une convocation préalable. La présence d’'un membre (1 membre) 2 unc réunion couvre 'éventuclle
irrégularité de la convocation de ce membre et emporte dans son chef renonciation i toute plainte 2 ce
sujet.

Le Comité opérationnel ne peut délibéret et statuer valablement sans que la moité au moins des membres
soit présente ou représentée.

Tout membre peut donner, par écrit, par courriel ou par tout autre moyen de communication ayant pour
support un document imprimé, 4 un autre membre mandat pour le représenter 3 une réunion déterminée
du Comité opérationnel et pour y voter en son lieu et place. Le déléguant est dans ce cas, réputé présent.

Toutefois, aucun membre ne peut représenter plus d’un de ses collegues.
3

Dans les cas exceptionnels diment justifiés par Purgence ct lintérét social, les décisions du Comité
opérationnel peuvent étre prises par consentement unanime des membres, exprimé par écrit,

Les décisions du Comité opératonnel sont prises 3 la majorité des membres le composant, chaque
membre disposant d'une voix (1 voix).

Les délibéradons du Comité opérationnel sont constatées dans les procés-verbaux signés par au moins
deux membres (2membres).

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spéeial.

Les délégations, ainsi que les avis et votes donnés par écrit, courricl ou antres documents imprimés y sont
annexées.

T.es copies ct extraits 4 produire en justice ou ailleurs sont signés par deux membres (2 membres).

Articie 18 : Décisions collectives
Sont soumises 3 la décision collective des actionnaires :

. l'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et l'affectation du résultat
dans les six (6) mois de Iz cloture de l'exercice social,

. "émission de valeurs mobilieres ou de titres donnant accés au capital de Ja Sociéee,

. la nomination, le renouvellement et }a révocation du Président,

. I2 nomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Généraus, et des Directeurs
Généraux Délégués,

. Ia fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs Généraux
Délégués,

. la fixation de régles pardeuliéres applicables 4 la révocation du Président ct/ou du ou des Directeurs
Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

s lanomination des commissaircs aux comptes,

. Papprobation des conventions conclues visées  article 19 des Statuts,

+  lextension ou la modificadon de 'objet social,

. Paugmentation, la réduction ou 'amortissement du capital,

‘ la fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou les apports partiels

d'actifs realises par (ou av profit de) la Société,
. fa prorogation de la dutée de la Société,
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. la décision de poursuivre ou non activité de ta Société dans Phypothése on les capitaux propres
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social,

. 1a dissolution ou la liquidadon de 1a Société,
. Paugmentation des engagements d'un actionnaire, et
. plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objer de modifier, directement ou

indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été explicitement dévolue au Président ou a
un Directeur Général, ou 2 un Dirceteur Général Délégueé,
Sont soumises & une décision 2 'unanimité des actionnaires en application des dispositions légales
applicables :

. la transformation de la Société ;

. P'adoption ou la modificaton de toute clause prévoyant l'inaliénabilité temporaire des actions,
. la nécessité d'un agrément en cas de cession d’actions,

*  la possibilité d’exclure un actionnaire,

. des réples particuliéres en cas de changement du contrdle d’unc société actionnaire,

. toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des actionnaires de la Sociéeé,

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou du Directeur Général ou du
Directeur Général Délégué.

Artiele 18.1: Fréquence des décisions collectives

Les actonnaires sont appelés 2 prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6)
mois de la cléture de lexercice social) 4 l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les
comptes consclidés) de I'exercice social éeoulé.

Les autres décisions colleetives sont prises & toute époque de 'annde.
P poq

Article 18.2 ¢ Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des actionnaires sont prises a l'inidative du Président, d’un Directeur Général,
d’un Directeur Général Délégué ou d'un ou plusicurs actionnaires détenant seul ou ensemble plus de 25 %
du capiral social et des droits de vote de la Société (le « Demandeur »).

Les décisions de quelque nature qu'elles solent, sont prises, au choix du Demandeur, soit en assemblée
£ 3 E
générale, soit par consultation Ecrite, soit dans un acte sous seing privé signé par tous les actionnaires.

Article 18.3 : Assemblées générales
La réunion d'une assemblée générale est tacultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit jours (§ jours) avant la date de la réunion, par
tous moyens mentionnant le jour, Uheure, le licu et I'ordre du jour de 1a réunion,

Toutefols, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délal, sous réserve du droit 4 Vinformation préalable du commissaire aux
comptes et du comité d’entreprise. Te Demandeur adresse aux actionnaires les documents nécessaires a
leur information.

I2assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans Ja convocation (au siége social ou tout licu en
France ou a I'étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, & défaut elle élit son Président. A chaque assemblée est tenue
une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel quiindiqué ci-dessous.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lii-méme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non étre un actionnaire, Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens de
communicagon écrite (en ce compris le courricl).

La réunjon peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.
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Dans tous les cas, le Demandeur érablit dans un délai de sept jours (7jours) 4 compter de Passemblée
générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

. le mode de consultation ;

*  lelieu, fa date et ’heure de Passembléc générale ;

. Iidentité des actionnaires présents ou représcntés ou absents, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés a cet effet ct §'ils étaient physiquement présents ou intervenaient par téléconférence.
Dans cctie hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

. la liste des documents et rapports transmis aux associés ;
. un exposé des debats ;
. le texte des résolutions miscs aux voix et le résultat des votes.

Dans un délai de sept jours (7 jours) 4 compter de son expédition, les actionnaires ayant pris part a
Passemblée en retournent une copie aprés Pavoir signée, par tous moyens de communication écrite (en ce
compris le courtiel). En I'absence d’observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation
par I'acdonnaire concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal dament signé par le Demandeur,
ainsi que la preuve de Penvoi du procés-verbal aux actionnaires et les copies renvoyées dament signées par
les actionnaires ainsi quil est indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués 4 la Société pour étre
conservés,

Article 18.4 : Consultation écrite

En eas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par transmission
électronique), le teste des résoludons proposées (et un bulletin de vote correspondant) ainsi que les
documents nécessaires 4 linformation des acdonnaires sont adressés par le Demandeur a chaque
actionnaire, par tous moyens de communication écrite (en ce compris le courriel),

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours & compter de la récepdon des projets de résolutions,
pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandcur. Le vote peut &tre émis par tous moyens de
communication écrite {cn ce le courricl). Si les votes de tous les actionnaires sont requs avant Pexpiration
dudit délai, la ou les résolution(s) concernde(s) sera (ong) réputée(s) avoir fait lobjet d’un vote 4 1a date de
réception du dernjer vote.

La décision collective des actionnaires fait Vobjet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur {en
annexe duquel figurent chacune des réponses reques des associés) contenant les indications suivantes :

. le mode de consulration ;

. Iidentité des acdonnaires ayant répondu ;

. le texte des tésolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;
. la liste des documents et rappotts transmis aux actionnaires.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué 4 la Société pour étre conservé,

Article 18.5 : Acte sous seing privé
La décision des actionnaires peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous les
actionnaires.

Les actionnaires peuvent consentit un mandat 2 toute personne de leur choix (actionnaire ou nonj pour
signer I'actc en question.

Cette décision collective des actionnaires fait 'objet d'un procés-verbal érabli et signé par tous les
actionnaires contenant les indications suivantes :

. le mode de consultation ;

. Iidentité des associés signant acte ;

. le texte des résolutions et la décision des actonnaires correspondant ; et
. la liste des documents et rapports transmis aux 2ssociés,

Ce proeés-verbal est immédiaternent communiqué a la Société pour étre conservé.
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Article 18.6 : Droit d’information des actionnaires

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit faire 'objer d'une information
préalable comprenaat 'ordre du jour, le texte des résolutions ¢t tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de capse sur 12 ou les résolutions soumises a leur
approbation,

Les rapports ¢établis par le Président (ainsi que tour document d'informadon) doivent étre communiqués,
aux frais de la Sociéeé, aux actionnaires, huit jours (8 jours) avant la date de la consultation,

Article 18.7 : Régles de majorité
Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les articles 1.227-19 er 1.227-3 du code de
commerce) qui exigent l'unanimité des actionnaires, les décisions collectives sont prises 4 Ja majorité
simple des voix doat disposent les acdonnaires présents ou représentés (ou ayant retourné le bulletn de
vote en cas de consultation éerite).

Article 19 : Conventions réglementées
T.es conventions définies a Particle I.. 227-10 du Codc de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledir article.

T.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée
ct éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pout la Société,

Article 20 : Comptes annuels
1l est tenu une comptabilicé réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit Iinventaire, les comptes annuels sociaux {et le cas
échéant consolidés) et le rapport de gestion conformément aux lois et usages du commerce.

Il les soumet pour approbation 4 la collectivité des actionnaires dans le délai de six (6) mois 4 compter de
Iz date de cldtare de l'exercice.

Article 21 : Affectation ct répartition du résultat
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortssements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Vexercice.

Sur le bénéfice de exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer le fond de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour nne cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme,

Si les comptes de l'exercice, approuvés par une décision colleetive des actionnaires, font apparaitre un
bénéfice distribuable tel quil est défini par la [oi, la collectivité des actionnaires peut décider de linscrire 4
un ou plusieurs postes de réserves dont elle/il régle I'affectation ou 'emploi, de le reporter 2 nouveau ou
de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendratent 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision de la
collectivité des actionnaires ou, & défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aptés la cloture de Vexetcice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

La callectivité des actionnaires peut accorder pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une opton entre le paiement du dividende en numéraire on en actions dans les
conditions Jégales.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des actionnaires, soit
imputées sur les comptes de réserves de la Société soit reportées a nouveau pour étre imputées sur les
bénélices des exercices nltérieurs jusqu'a exrinetion.

Article 19 : Capitaux propres inféricurs 2 la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
devienment inférieurs i la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provaquer une décision collective des
actionnaires, 2 I'effet de décider s'il y a lieu 2 dissoludon anticipée de la Sociéié.

Si la dissolution n'est pas prononcée, lc capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives an
capital minimum dans les sociétés par actions simplifiées, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réscrves si dans ce délai les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moité du capital social.

Article 20 : Commissaires aux comptes

Pour le cas ol la Société réunit les condidons visées par Particle 1.227-9-1 du Code de commerce, le
contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, nommés pour
une durée de six (0) exercices et exergant leur mission conformément 4 la los,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés i remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les dtulaires
pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes cst avisé de la consultation des actionnaires en méme temps que les
actionnaires et selon les mémes formes. I est avisé de I'ordre du jour de la consultatdon ct recoit sur sa
demande, P'ensemble des informadons destinées aux actionnaires. Le commissaire aux comptes peut
communiquer aux actionnaites ses observations sur les questions mises a Vordre du jour ou sur toute autre
question relevant de sa compétence, par écrit en cas de décision unanime. L. commissaire aux comptes est
convoqué A toutes Ics assemblées.

Artiele 21 : Comité¢ FPentreprise

Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprise, les délégués de cc comité, désignés conformément aux
dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis a Iarticle 1.2323-66 du code du travail auprés
du Président.

Le comité d’entreprise est informé des décisions collecdves des actioanaires en méme temps ct selon les
mémes formes que les actionnaires.

Article 22 : Transformation
La Société peut se transformer en société de toute autte forme par une décision unanime des actionnaires,

Article 23 : Dissolution — Liquidation
La Société est dissoute 4 l'arrivée du terme starutaire de sa durée, sauf prorogaton réguliere, ou s'il
survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissoludon de la Société peut également éwe prononcée dans les conditons du droit commun
applicables aux sociétés par acdons simplifiées dans le cas ou les capitaux propres de la Sociéeé
deviendraient inférieurs A la moitié du montant du capital social.

St au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux actionnaires, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine sa liquidaton. Cette liquidation est effectuée dans les conditions ct selon les
modalités prévues par les dispositons 1égales et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fornetions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve son mandat
sauf décision contraire des actionnaircs.

Article 24 : Contestations
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Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Sociéed oulors de sa liquidation, s'éléveraient soit entre
la Société et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes 4 propos des affaires sociales, seront
soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

Article 25 : Dispositions Transitoires

Article 25.1 : Personnalité Morale, Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés
Conformément 4 Ja loi, la Société ne jouira de fa personnalité morale qu’s dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Le Président est tenu de requérir cette immatriculaton dans les délais les plus courts, et de remplir 4 cet
effet toutes les formalités néeessaires.

En outre, pour faire publier la consttution de la présente Société conformément a la loi, tous pouvoirs
sont donnés 2 un actionnaire ou au porreur d’une copie des présents staruts comme de toute autre piéce
qui pourraient érre exigées.

Article 25.2 ¢ Etat des actes accomplis pour le compte de 1a Sociceé en formation

Un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec Pindication pour chacun d’eux de
Pengagement qui en résulte et annexé aux présents statuts pour la Société, a été présenté aux actionnaires
avant la signature des staruts.

Article 25.3 : Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portés au
compte des « frajs d’établissernent » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

Fait 4 Paris

Date de signature : 31 mars 2021,

5014 PARIS
Pafs 839 999 083 - APE 70222

Sirht : 839 999 083 00018
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