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MONTGERON

93 Q AVENUE DE LA REPUBLIQUE
91230 MONTGERQON

Tél.: 0169529910

Fax:01 695299 11

V I réf.: 65049679534
N/ réf.: SOPHIE CARREZ

Attestation de dépot

pour canstitution de capital social
(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France dont le siége sacial est sis
a: 26 quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu'il a été déposé le 20/04/2018 par MADAME CHAOUKI fondateur - conformément a la réglementation en
vigueur -

» Au campte spécial bloqué n°® 65049679534
auvert 2u nom de la Saciété en formation, dénommée A ET | DIGITAL -
au capital de 1 000,00 EUR
sans appel public a 'épargne
dont le siéga sacial est atabli a 10 RUE PENTHIEVRE 75008 PARIS
la somme de 1 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital sccial

% Une liste compertant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec
lindication des sommes versées par chacun d'eux (ci-aprés annexée).
La Caisse Régianale agit 2insi a titre de simple dépasitaire agréé désigné par la législation des
sociétés, et décline toute responsabilité quant & 'arigine des fands déposés et leur utilisation aprés
deblocage. '
Attestation valable jusqu'au 20/06/2018.
Fait 8 MONTGERON, le 12 Mai 2018

SOPHIE CARREZ
Directeur de I'a

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de de Paris et d'lle-de,Prance - Siége Sodial : 26 quai de |1a Rapée 75012 Paris
Société coopérative A capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatriculée au
Registre des intermédiaires en Assurance sous le n* 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS
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Liste des fondateurs
Société : AET I DIGITAL

Compte n° 65049679534

Nom et prénom

Né(e) le

Montant versé

CHAQUKI IKRAM

27/07/1986

1000 EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de de Paris et d'lie-de-France - Sibge Socis! : 26 quai de la Rapéa 75012 Paris
Sociétd coopérative i capital variable - Etabliasement de cridit. Sociétd de couriage d'assurances. immatriculée au
Regisire des intermédiaires en Aasurance sous le n* 07 008 015 - 775 685 615 RCS PARIS
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Dénomination : {5; ,}r T~ DiGIThL ‘ k.‘
Forme juridique et capital : S 5 J{) oo C»'».)(E& A P s

Siege soclal :

= L:V-;Lm
A0 Rus l\* Fam&H LISTE DES SOUSCRIPTEURS

'45 DO 3 ’FH!\\S
Capital : T 00 0 &
Nombre d'actions : - ©
Valeur nominale

: T oo &
Libération : &‘&{“&L@\ tck)& o Q:\ -Dauuso\\\l"%

Valeur
Nombre .
. . — a= nominale des | Montants des
Nom, prénom, adresse des souscripteurs d'actions .
souscrites actions versements
souscrites

Nom, prénom, adresse :

cHBouky TKkARMA F500 B A4 0 Too€

“fo QWEDE PEM R evRE “PARY S // Ooco-&

Nom, prénom, adresse :

Nom, prénom, adresse :

Nom, prénom, adresse !

Nom, prénom, adresse !

Total des actions souscrites ~“1 o

Total des versements ’f 000 &
Le présent état qui constate la souscription de //O ......... actions de la société
ﬂ&kTQLw&LL-u& ............................ ainsi que le versement de la somme de

'40996 correspondant & la totalité du nominal desdites actions, est certifié
exact, sincére et véritable par M’“'CHP;LW 'LTKN\I'\ fondateur,
Fait a- PhALS
~ le So/ok /A~1 4

en un exemplaire
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A ct1 DIGITAL GREFFE DU TRIBUNAL DE
L L COMMERCE DE PARIS
Société par actions simplifi¢e SERVICERDURC S
Capital : 1000 euros 0 4 JUIN 2018

Siege social : 10 rue de Penthiévre 75008 PARIS N° DE DEPOT : R‘d_{ LHC’

Socicté par actions simplifiéc

STATUTS
CONSTITUTIFS
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. A ctabli ainsi qu 1] suit Ies statuts d'une sociéts par actions s1mp11f'1ce ct dc51gnc les

. La Socxetc fonctlonne mdlffercmment sous la méme forme avec un ou plusmurs associés:

" Ellene peut procéder a une offre au pub]ic de titres financiers.' "

Lc soussigné' L ek
.Mmc alkram CHAOUKI, née YOUNES, résidant 43 avenuc Morin 91800
BRUNOY de nationalité frangaise, née lc 27/07/ 1986 a Paris 75012, manee

premlers dmgeants de ladite socxete (la «Soc1ete»)

e g ‘.. e . . . C e et
.‘.ﬁ-«-d » .

'Artlcle 1: Forme de la Soc1ete e j

h Tlest constitue par les presentes, sous ]a forme d’une société par actions s1mp11f' iée,

une société qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires. en
vigueur notamment les dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de :
commerce ainsi que par les presents statuts (les «Statutsy), o

+ e

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, I'associé umque exerce
seul les pouvoirs dévolus 4 la collectivité des associés par les Statuts. '

,Amclez Objet. o

Lasociété a pour ob_]et dlrectement ou mdirectement tant en France qu'a I’étranger :

' ~ - La conception, I’édition, le déveli)ppement et I'exploitation de plateformes en lignes, de -

- intemet et/ou mobiles de comparateurs dans tous les domaines d’activités ;

sites intemet et/ou mobiles; dans tous-les domaines d’activités, permettant notamment de

. mettre en relation tous types de pitissiers amateurs ou professionnels, (ainsi que amateurs:

ou professionnels de la décoration de pitisserie; ainsi que amateurs ou professxonnels de
I’animation d’événements festifs), et des pamcullers ou des entreprises, pour fournir des
services rémunérés ou gratuits;

i
i

" - La conception, le développement,‘l’éditioﬁ,']’exploitation*de"]ogiciels,;'d’applicatibnsi :
mmultimedias ainsi. que plus' généralement” de tous les developpements . caractére

informatique ct/ou multimédia, sur tout support connu ou inconnu a ce jour et dans tous
domames d activités ;

- La conception I’édition, la- production, ]cxploitation, la. distribution, la.

 commercialisation et la diffusion, sur tout support connu ou inconmu & ce jour, de contenus

rédactionnels, graphiques, photographiques, audxovnsuels multimédias ou 1llustrat1fs etce, .

"~ dans tous les domames d’activité; - : . S o

- La conception, 1’édition, le développement. et I'exploitation. d’applications et de,sites

¥

" . L’achat et la vente d’espaces publicitaires ;
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- L’activité de collecte, de traitement, d’exploitation, de location et de commercialisation
de données et bases de données ;

- La négociation de licences et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle ;

- La prise, I’acquisition, ’exploitation ou la cession de toutes marques, de tous procédés et
brevets, et plus largement de tout droit de proprict¢ intellectuelle concernant ces activités ;

- L'objet social inclut également, et plus généralement toutes opérations économiques,
juridiques, industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se
rapportant directement ou indirectement a son objet social (y compris toute activité de
conseil se rapportant directement ou indirectement a Pobjet social), et a tous objets
similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser I’extension ou le
développement ;

- La participation de la société, par tous les moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ;

- La Société peut agir, tant en France qu'a 1'étranger, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou
société, avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit,
directement ou indirectement, les opérations rentrant dans son objet ;

- La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans
toutes affaires et entreprises frangaises et étrangéres, quel que soit leur objet.
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Article 3 : Dénomination &gé«_. ATD

La dénomination sociale de la Soci¢té cst A ct I DIGITAL.

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers do:vent 1nd1quer '

[a' dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
..t 00 7“société par actions simplifiée” ou des initiales “SAS”, et de I'énonciation du montant du
: " . capital social, du licu ct du numcro d’lmmatnculatlon dc la société’ au registre du”
R ' . 'commerce ct des socwtes ‘

o T ‘ . : . '.'\ : . . -".
- Article 4 Siege social
‘ Le siége social est fixé 3 l'a.dressé suivante : 10 rue de Pénthiévré 75008 PARIS

BB | peut étre transfere en tout autre lieu cn France Mctropolltamc par simple decxsxon du- .
j PreSIdent ‘ ‘ : 3

Le smge socml peut egalement etrc transféré en tout lieu en vertu d'une demsmn
‘ collectwe des associés ou par decxslon de l’assome umque

' Lors d'un transfert dec1dé par Ie Pr<:51dent ce]u1-c1 est autonse 4 modifier les Statuts en
~ . consequence

. ]
z

- Des agences, succursales et depots peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par.
simple décision du Presxdem, qui peut ensuite. les transférer et les suppnmer comme il ..
" I'entend.

“Article 5 : Durée

" La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, a compter de la date
de son' immatriculation au registre du commerce et des socwtes, sauf demsmn de
dlssolunon anficipée ou prorogatlon

| Artlcle<6 : Exercmeﬂsocml,

.L'excrcmc social-a une durée de 12 mms, commernce le 0] Jjanvier et se ‘termine Ic 31 :
décembre de chaque année.
Exceptlonnellemem le premief exercice commencera A courir 4 coniptér du joﬁr de

I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des saciétés et sera clos le 31
dcccmbrc 2019.

| Artlcle 7: Apports
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A la constitution de la Soci¢té, le soussigné fait apport a la Sociét¢ de la somme de 1000
euros correspondant & 1000 actions d'une valeur nominale de 1.0 €.

Les actions ont été souscrites et libérées en totalité,

Les fonds correspondants ont ét¢ déposés sur le compte ouvert au nom de la Société en
formation auprés de la banque CREDIT AGRICOLE, ainsi qu’il résulte du certificat
établi préalablement & la signature des Statuts par la banque dépositaire des fonds, sur
présentation de 1'Ctat de souscription mentionnant la somme versée par les associés et
certifiée sincére et véritable par le Président.

Article 8 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros.

11 est divisé en 1000 actions de 1.0 € de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégorie, intégralement souscrites a la constitution.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions visées a l'article 13 ci-aprés ou
par décision de 1’associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser,
dans le délai légal, "augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toutc émission d’actions nouvelles
libérer en numéraire, 4 peine de nullité de I’opération.

En cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit 3 lenr montant
nominal, soit & ce montant majoré d’une prime d’émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit
par tout autre mode prévu par la loi.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence

4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. - :
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Les associés peuvent supprimer lc droit préférentiel de souscription en faveur d’unc ou
plusieurs personnes dénommeées dans le respect des conditions prévues par la loi. En
outre, les associés peuvent rcuoncer 3 titre individuel a leur droit préférenticl de
souscription. : :

.

Les assoc1cs pcuvcnt autonscr Ia modlf' cation du capltal ct dclcgucr au Prc51dcnt lcs,
' pouv01rs nécessaires 3 I effet de Ia reahser """ . o

'Ai‘ticle- 10 F(’)’i"mé': des 'actiOnS,_

" Elles donnent lieu 3 une inscription 3 un compte ouvert par la Société au nom de-

4

Les actions ont la forme nominative.
. R v R

l'associé dans les conditions et seIon les modalités prévues par Ia 101 et les réglements en
v1gueur - » ; .

11 peut étre créé des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits -
particuliers de toute nature, & titre temporaire ou permanent, dans le respect.des .

dlsposmons legales en v1gueur

“Article 11 : Drmts et obhgatlons attaches

aux actlons

Chaque action donne drmt dans les bénéfices, l'actif soc1a1 ct lc boni de llquldatlon d une

part proportwnnelle dla quotlte du capltal qu'elle represente

»Elle donne en outre le droit au vote et a la representatlon lors des dec151ons collectives,

ainsi que le droit d'étre iuformé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts. Chaque actlon donne droit 4 son propriétaire & une voix lors des décisions
colIectlves

Lés associés ne sout responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligatiqns suivent I'action quel qu'en soit le situlaire.

Les actions sout indivisibles a I’égard de la'Société. Les copropriétaires iudivis d’actions
sont représentés par [’un deux ou par un maudataire commun de leur choix. A défaut d’
accord entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du tribunal de commerce statuant eu référé a la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Le droit de vote attaché 3 I’action appartlent au nu-proprlétmre sauf pour les décisions
_ collectives relatives a I'affectation des bénéfices de la Société o1 il appartient & I”.

usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisious collectives
méme 3 celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.
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Le droit de Passocié d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indiviscs, par I’
usufruitier et le nu-propriétaire d’actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et
aux décisions collectives des associés ou de I’associé unique.

Article 12 : Dirigeants

Article 12.1 : Le Président

La Société est dmgee et administrée par un Président pcrsonne morale ou personne
physique associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et cncourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président,

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés
ou une décision de l'associé unique, le premier Président étant nommé & ’occasion de la
signaturc des statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération a ce titre, sauf pour le premicr Président dont Iz durée du mandat et la
rémunération, s’il en est attribuée une, sont fixées statutairement,

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par I’arrivée du terme de son mandat, (ii) par

P’incapacité, la faillite personnelle ou I'interdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s’il

s’agit d’une personne morale, en cas d'ouverture & son encontre d'une procédure de |
redressement ou de liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son président et en |
cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de ‘
trois (3) mois lequcl pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la |
décision de l'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du président

démissionnaire.

Le Président est révocable 2 tout moment par une décision des associés ou de ’associé
unique. .

‘s
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A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées & tout moment par décision des
associés ou de I'associ¢ unique en accord avec le Président, la révocation du Président
n'a pas a étrc motivéc et ne peut donner licu & quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, 4 l’egard des tiers, président de Ia Socxetc au sens de I amcle L.227-6
du code dc commerce. - -, : I S

‘

v

Le Prcsxdcnt rcprcscnte la Socxctc a I’égard ‘des tlch Il est investi dcs pouvmrs lcs pIus ‘
~ étendus pour aglr en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I’objet
social, sous réserve des pouvmrs que la loi et les présents statuts attribuent expressement

«

aux assocnes, oud l'assocxe umque._ <

. -~
+

" La Société st engagéce méme par les actcs du Président qui ne relévent | pas dc l'objet

social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne.pouvait ]'1gnorer compte tenu des circonstances, la seuie publication des statuts ne
suff sant pasd constxtucr cettc prcuve.

]

A tout momcnt Ies pouvonrs du Presudent peuvcnt cgalement étrc limités par decxslon -
: co]lcctwe des associés ou par dec1sxon del’ assocne umque. Y o

Toute hmltauon dcs pouvoxrs du Presxdent est mopposable aux txers
Dans ces llmltcs le Prcsxdcnt peut delegucr certains de ses pouvmrs pour l’cxerclcc dc
fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certams actes toute personne de son
choix, avec ou sans faculté de subdelegat:on o ST e ot

Article* 12. 2“ : Dlrecteurs Generaux et Dlrecteurs

- Generaux Delegues

B

En cours de vie soc1ale et sur proposition du Président; la coIlecnvue des associés ou l”
associé unique peut nommer un ou plus:eurs Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués, le ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués étant nommés dans les statuts constitutifs, le cas échéant. :

Les Directeurs Generaux ou.Directeurs Généraux Delegues peuvent etre des personnes
morales ou des personnes phys:ques assomees ou non de ]a Soc:ete

. B oEw e
o

Lorsqu'une personne morale- est: nommée Directeur Géneraléou Directeur Général

: Delegue, scs dirigeants sont soumis aux' mémes conditions et obligations et encourent-
_les mémes responsabllltes civile et pénale. que s'ils étaient: Directeur Général ou -
Directeur Général Délégué-en leur propte nom, sans préjudice de Ia rcsponsablhth

sohdalre de la personne morale qu 1ls dmgent

Les regIes fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables aux D:recteurs Généranx et Directeurs Généraux Delegues

‘ ‘La durée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou. d’un. Directeur

Général Délégué sont fixées par décision collective des associés ou par décision de 1’
associé¢ unique, sauf pour.le ou.les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs
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Généraux Délégués dont la durée du mandat et la rémunération, s’il en est attribué une,
sont fixées statutaircment.

Le mandat d’un Dirccteur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable
indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin
(1) par 'arrivée du terme de son mandat, (ii) par I'incapacité, la faillite personnelle ou I’
interdiction de gércr, (iii) par le déccs ou, (iv) s’il s’agit d’une personne morale, en cas
d'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire,
d’interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou de dissolution
amiable.

Tout Dirccteur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat
sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la
décision collective des associés ou de la décision de l'associé unique qui aura A statuer
sur le remplaccment du président démissionnaire.

Tout Dirccteur Général ou Directeur Général Délégué cst révocable 4 tout moment par
une décision des associés ou de 1'associé unique. A défaut de régles particuliéres qui
peuvent étre fixées a tout moment par décision des associés ou de 1'associé unique en
accord avec le Directeur Général ou le Dirccteur Général Délégué concerné, la
révocation n'a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délcgués sont investis des mémes

pouvoirs que le Président, Ils représentent la Société a I'égard des ticrs et sont investis™

des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans la limitc de I’objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents stauts
attribucnt expressément aux assocics, ou a l'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs
Généraux Délégués qui ne rclévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstanccs, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constitucr cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux oun Directeurs Généraux Délégués
peuvent également étre limités par décision collective des associés ou par décision de I’
associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directenrs Généraux Délégués peuvent
déléguer certains de leurs pouvoirs pour I’exercice de fonctions spécifiques ou I’
accomplissement de certains actes 3 toute personne de leur choix, avec ou sans faculté
de subdélégation. ’

Article 13 : Décisions collectives = .
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Sont soumises a la décision collective des associés :

S - R PR

l'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et
l'affectation du résultat dans les six (6) mois de la eléture de l'excreiee soeial,
1’émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant aceés au eapital de la Société,

* la nomination, le renouvellement et la révocation du Président, o,

la nomination, le renouvellement et la révoeation des Dlreetcurs Generaux, et des _
Directeurs Généraux Délégués, . - o ‘ _

- la fixation de la rémunération du Prc51dent des Dlrcetcurs Gcncraux, et dcs -

Dirceteurs Généranx Délégués, ... . - L <
la fixation de régles particuliéres appl:cables a la révocation du Pre51dent et/ou du

. ou des Dirceteurs Généranx ct/ou du ou des Directeurs Généraux Delegucs, '
- la nomination des commissaires aux comptes, -

P

l’approbatlon des conventions conelues visées 4 I'article 14 des Statuts, y
l'extension ou la modification de I'objet soeial, - z
l'augmentatlon, la réduction ou amortissement du capital, T <
la fusion, la scission de la Société, la transmlssmn universelle du patnmome ou
les apports partiels d'aetifs réalisés par (ou au proﬁt de) la Socxete el .

la prorogation de la durée de la Société, ‘

la décision de poursuivre ou non Iactivité de la Socxete dans l’hypothese o les
capitaux propres deviennent inférienrs 2 la moitié du eapital socml

® 'la dissolution ou la hquldatlon decla Somete, L K
- Paugmentation des engagements d’un assoeié,
*. plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objct de modlf ier,

+ . .
H .
f T .
s

directement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette: competence a été
~explicitement dévolue au Président ou i un Direeteur Géneral; ou aun Dlrecteur
Général Delegue. o : P : .

[ . ] $

“Sout soumises 4 une déeision 3 'unanimité des associés en applleatlon des dlsposmons
Iegales apphcables

!

*Ia transformatxon de la Société, .. . ' .

- ® [’adoption ou la modification de toute clause prevoyant @®r inaliénabilité

temporaire des aetions, (ii) la néeessité d’un agrément en cas de cession d’actions,
(iii) la possibilité d’exclure un associé ou (lv) des régles partlculleres en cas de
changement du contrdle d’une société associée, _
toute décision  ayant pour effet d’augmenter Ies engagements des associés de la
Soelete ' .

v e N P B i es an

Toutes les autres decnslons relevent de la competence du. Pre51dent ou des Dlrecteursx
Generaux et des Darecteurs Généraux Delegues. ‘

Article*l3.1¢ : F'réquence des de’cisionscollectives:f

'Les associés sont appeles a prendre une déeision collectlve aii moins uné fois par an-
(dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social) A l'effet d'approuver les comptes
sociaux (et le cas échéant, les comptes consolldes) de l'exercice socnal écoulé.

‘ - Les antres décisions collectives sont prlses a toute époque de Vannée.
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Article 13.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives dcs associés sont priscs 4 l'initiative du Président, d’un
Directeur Général, d’un Directeur Général Délégué ou d’un ou plusieurs associés
détenant seul ou ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la
Société (le «Demandeur»).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte souns seing privé
signé par tous les associés.

Article 13.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est facultative,

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la
réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le licu et I'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, lorsque tous lcs associés sont préscnts ou représentés, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit 4 I’information
préalable du commissairc aux comptes et du comité d’ entrepnsc Le Demandeur adresse
aux associés les documents nécessaires a leur information.

L’asscmblée générale peut sc tenir en tout licu indiqué dans la convocation (au siége
social ou tout lieu en France ou a I’étranger). e

L'assemblée est présidée par le Président, 4 défaut elle élit son Président. A chaque
assemblée est tenue une feville de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion tel qu’indiqué ci-dessous.

Chaque associc a le droit de participer aux décisions collectives par lni-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le
courriel).

La réunion peut étrc organisée par téléconférence téléphonique ou andiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours a compter de I’
assemblée générale, un projet du procés-verbal de scance aprés avoir indiqué :

* le mode de consultation ;

* e lieu, la date et I’heure de I’assemblée générale ;

* I’identité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas
échéant, les mandats donnés a cet effet et s’ils étaient physiquement présents ou
intervenaient par téléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexes
au procés-verbal ;

* laliste des documents et rapports transmls aux associés ;

* unexposé des débats ; ‘

* e texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

2
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Dans un délai de scpt (7) jours 3 compter de son expédition, les associés ayant pris part
I’assemblée ¢n retournent une copic aprés I’avoir signée, par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En ’absence d’
observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation parl associé
concermné du texte du proces-verbal . :

‘

'Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif, Ledit procés-verbal diment signé
-par le Demandeur, ainsi que la preuve de I’envoi du proces-verbal aux associés et les
~ copies renvoyées diment sngnees par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont

lmmedlatement communlques a la Société pour étre conservés.

-Artlcle 13 4: Consultatlon écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris tonte consultation effectuée

_ par télécopie on par transmission electronlque) le texte des résolutions proposées (ct un -
" bulletin de vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires & I'information des

associés sont.adressés par le Demandenr '3 chaque associé,. par tous moyens de
commumcanon écrite {en ce compris la te]ecople et le courriel). »

1.

, Les associés dlsposent d’un délai de quinze ( 15) JOLII'S a compter de la recepnon des

projets de résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le
vote pent étre émis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie
et le courriel), Si-les votes de tous les associés sont reus avant ’expiration dudit délai,
1a ou les résolution(s) concernée(s) sera(ont) réputée(s) avoir fait I’objet d’un vote a la

. date de réception du dernier vote.

-——

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par le.

Demandenr (en annexe duquel figurent chacune des ‘réponses - regues des’ associés)
contenant les indications suivantes :

le mode de consultation ;

I'identité des associés ayant répondn ;

le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposee
la liste des documents et rapports transmxs aux associés,

5

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué ala Société pour étre conservé.

Article 13. 5 Acte sous semg prlve ERE

’ La décision des associés peut au551 s’exprimer sous. foxme d’ uni acte sous semg pnvé
signé par tous les associés.

‘ Les assoeiés peuvent consentir-un mandat 3 toute personne deleur choix-(associé ou

non) pour signer I’acte en qnestion.

Cette décision collective des associés fait ['objet d'un procés-verbal établi et sngne par
tous les assocxes contenant les mdlcatlons su:vantes :

¥

¢ |le mode de consnltation ;
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* [’identité des associés signant Iacte ;
¢ le texte des résolutions ct 1a décision des assoeiés correspondant ; et
¢ laliste des documents et rapports transmis anx associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

Article 13.6 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions sonmises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent
étre commumiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la
consultation.

Article 13.7 : Régles de majorité

Sous réserve des dispositions Iégales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.
227-3 du code de commerce) qui exigent I'vnanimité des associés, les décisions
collectives sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés présent
ou représentés {ou ayant retourné le bulletin de vote en eas de consultation éerite).

Article 14 : Conventions entre la Société
et ses dirigeants ou associés

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues direetement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, I’un de ses dirigeants, I’un de ses
actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote snpéricure a 10% ou, s’il s’agit d’
une société actionnaire, la société la contrélant an sens de I’article L. 233-3 du code de
commerce,

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventions visées ci-dessus.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les antres dirigeants d’en
supporter Ics conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipulations précitécs, lorsque la Soeiété ne comprend qu’un seul

associé, il est seulement fait mention an registre des décisions des conventions
intervenues directement oun par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Article 15 : Comp_tes. anl_lluels' g
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: dclal de six (6) mms '31 compter de ]a date de cloture de l'exerc1ce

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président établit I’inventaire, les comptes annuels
sociaux (et le cas échéant consolidés) ct le rapport de gcstlon conformément aux lois ct

usages du commerce.

11 les soumet pour approbatlon 3 1a collectivité des associés ou 4 I"associé unlque dans Ic

.

",'Artlcle 16. : Affectatlon et repartltlon du
resultat o

I ' :

. Le compte de resultat qui rccaplm]e les prodults ot charges de 1’exerc1ce, falt apparaltre
" par différence, aprés déduction des amomssements et des provisions, le bénéfice ou Ia
perte de l’exerc1ce. ; »

1

" Sur le bénéfice de I’exercice dlmmue le cas echeant des pertes antérleures, il est

prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fouds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du

 capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause que]conque, la reserve Iegale

est descendne au dessous de ce dlxxeme

%

" Si Ies comptcs de I'exercice, approuves par une décision collective des associés ou une
-décision de l'associé unique, font appara1tre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini . -
- par la loi, la collectivité des associés ou l'associé unique peut décider de I'inscrire 4 un

ou plusieurs postes de réserves dont elle/il régle I'affectation ou lcmp101 de le reporter a
nouveau ou de le distribuer sous forme de dwldendes : '

. Hors le cas de réduction du capita] "aucune distribution ne peut étre faite aux associés.

lorsque les capitaux propres sont ou.deviendraient a.1a.suite de celle-ci inférieurs an.

montant du capital angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permeitent pas de

distribuier

Les. modalltes de mise en paiement des dividendes en- numéraire sont fixées par la
décision' de la.collectivité des associés on de- l’assoc1e unique ou,:a défaut’ par le-
Pre51dent :

B T S Ve e . - .t m

La mise en paie}neht des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal-

de neuf mois aprés la cloture de ’exercice, sauf prorogatlon de ce délai par décision de
Justlce. v : : - : :

La collectivité. des associés ou l'associé unique peut’ accorder pour tout ou pame du

dividende mis en- distribution: on des acomptes sur, dividende, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les condmons Iegales
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associés ou par l'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société
soit reportées & nouvean pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs
jusqu'a extinction,

Article 17 : Capitaux propres inférieurs
a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
[a Socié¢té deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une décision collective des associés ou de I'associé unique, a 'effet de décider
s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé
par la loi, réduit d'un montant ¢gal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social,

Article 18 : Commissaires aux comptes

Pour le cas od la Société réunit les conditions visées par I’article L.227-9-1 du Code de
commeree, le contrdle de 1a Société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux
comptes titulaires, nommés pour une durée de six (6) exercices et exergant feur mission
conformément 2 la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déeés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour fa méme durée.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps
que les associés et selon les mémes formes. 11 est avisé de I'ordre du jour de la
consultation et regoit sur sa demande, I’ensemble des informations destinées aux
associés. Le commissaire aux comptes peut communiquer aux associés ou d Passocié
unique ses observations sur les questions mises a I’ordre du jour ou sur toute autre
question de sa compétence, par écrit en cas de décision unanime. Le commissaire aux
comptes est convoqué a toutes les assemblées.

Article 19 : Comité d’entreprise

Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs dr01ts définis a r
article L. 2323-66 du code du travail auprés du Président.
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Le comité d’entreprise est informé des décisions collectives des associés en méme temps
et selon les mémes formes que les associés.

Article 20 : Transformation

. La SOClétc peuat s se transformer en sometc de toutc autre forme par une dccnsmn unammc
o des associés. S : SRS :

Article;Zl :'Di'ss'o,méio‘n.'—‘Liqui’da‘ﬁon_« |

La. Somcte ‘est dissoute 4 I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogatmn ‘

rcgullerc ous il surv1cnt nne cause de dlssolutlon prevuc par la lot.

La dlssolutlon de la Société peut également étre prononccc dans les conditions du droit
commaun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ot les capitaux propres de‘la
Seociété deviendraient inférieurs 4 la moitié du montant du capital social,
! t

Si la Société ne comprend qu'un.seul associé personne merale, la dissolution pour
quclquc canse que ce soit entraine la transmission umvcrscl]c du patrimoine a l'assome
umque, sans qu 11 ait lien a liquidation: ‘ :

Sian _]Olll‘ dc la dlssolutlon la Société comprcnd au moins deux associés, la dlssolutlon,

“pour quelque cause que ce soit, entraine sa Ilquldatxon. Cette liquidation est effectuée

dans les conditions et selon les modalités  prévues par les dispositions légales et
. réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

-

La. dissolution met fin aux fonctions. des dirigeants ; le commissaire aux comptes
conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de I'associé unique.

Article 22 : Coﬁtestatidns N

Toutes les contestations qui, pendant‘ la durée de la Société on lors de sa liquidation,

P

. s'éléveraient soit entre.la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes a.-

propos des affaires sociales, seront soumlses 4 la juridiction des tribunaux compétents

* dusiége social.

. Fait é PARIS

Date de s:gnature % J Og ZQ/{ %‘

Mme lkram CHAOUK], née YOUNES :

“
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A et 1 DIGITAL
Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros
Siége social : 10 rue de Penthiévre 75008 PARIS

Société par actions simplifiée

ANNEXE 1

Constitution de la Société

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Président

Mme lkram CHAOUKI, née YOUNES, résidant 43 avenue MORIN 91800 BRUNOY,
de nationalité frangaise, née le 27/07/1986 A Paris 75012, est nommeé(e) comme premier
président de la Société pour une durée indéterminée .

Mme Ikram CHAQUKI, née YOUNES accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice desdites ~
fonctions.

Le Président ne recevra aucune rémunération pour 1’exercice de son mandat, sous

réserve de toute décision collective des associés ou décision de I’associé unique
intervenant ultérieurement et lui attribuant une rémunération.

Jouissance de la personnalité morale de
la Société |

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce ct des sociétés. Le président est tenu,
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dés A présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation
soit accomplie dans les plus courts délais.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, avec
I'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé
aux Statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Société
lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a
été en outre tenu 2 la disposition des associés dans les délais légaux 2 'adresse prévue du
siége social.

Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d’un extrait ou d’une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la
Société et notamment :

* pour signer et faire publter ['avis de constitution dans un jonrnal d'annonces
légales dans le département du siége social ;

* pour faire procéder 2 toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au

. registre du commerce et des sociétés ;

® et plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait 8 PARIS

Date de signature : ?) /‘ .Og . QQ/{ ?

Mme Ikram CHAQUKI, née YOUNES

Le Président, Mme lkram CHAQUKI, née YOUNES :
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A et 1 DIGITAL
Société par actions simplifiée
Capital : 1000 euros
Siége social : 10 rue de Penthiévre 75008 PARIS

Société par actions simplifiée en cours de formation

ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour
le compte de Ia Société en formation
avant la signature des Statuts

* ouverture d’un compte bancaire auprés de la banque Crédit Agricole située 93Q
Avenue de la République, 91230 Montgeron, pour le fonctionnement de la Société;
* contrat de domiciliation pour un montant mensucl de 17 curos.
Fait 3 PARIS

Date de signature .34, Og . Q,OA Tg

Mme Ikram CHAOUKI, née YOUNES :
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