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HOLDING A&G
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 €
Siege social : 78 avenue Felix Faure - 75015 PARIS
RCS 839 986 429 PARIS
(la « Saciété »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DES ASSOCIES DU 28 JUIN 2019

L’an deux mille dix-neuf, et le vingt-huit juin,

Monsieur Guillaume HEINTZ,
PIOPIIELAITE A€ ..oecvveiiiieiceeie e reeieeenr e e e caesrcessnesbenssanaetsssnenaeseernasssensnn 500 actions

Monsieur Arthur SAINT-PERE,
PLOPIIELAITE A€ .evvieirrienrrerreenecnreenrierrecrreerasiessstessseessstessesstsienssessessssenssesrsans 500 actions

agissant en qualité de seuls associés de la Société, ont sur I’ordre du jour suivant :

e transfert du siége social ;
¢ modification corrélative des statuts ;
e pouvoirs pour les formalités,

pris les décisions ci-apres :

PREMIERE DECISION
transfert du siege social

Les asscciés décident de transférer le siege social de la Société a compter de ce jour au 30
avenue Félix Faure — 75 015 PARIS.

DEUXIEME DECISION
modification corrélative des statuts

Les associés décident en conséquence de modifier I’article 4 des statuts, qui sera désormais
rédigé comme suit :

« Article 4 — Siége social

Le sieége social est fixé au 30 avenue Felix Faure - 75015 PARIS.
DERNIERE DECISION
pouvoir pour les formalités

Les associés conférent tous pouvoirs au porteur de copies ou d’un extrait des présentes pour
effectuer tous dépdts et formalités prévus par la loi.



Plus rien n’étant a I’ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

Et de tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les

associés.

Guillaume HEINTZ Arthur SAINT-PERE
représenté par Guillaume HEINTZ
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE DE LA SOCIETE

ARTICLE 1. FORME

ARTICLE 2, OBJET

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

ARTICLE 5. DUREE

TrTRE II- APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

6.1. Apports

6.2, Capital social

ARTICLE 7. AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL - DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION
ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

ARTICLE 9, FORME DES ACTIONS

ARTICLE 10.  CESSION—MUTATION DES ACTIONS

10.1. Cession par P’associé unique

10.2. Cessions en cas de pluralité d’associés - Agrément
ARTICLE1l. DROITSET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1. Draits attachés A toutes les catégories d’actions

11.2. Actions de préférence

ARTICLE 12.  INDIVISIBILITE DES ACTIONS ~ NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT
*TITRE 111 — REPRESENTATION — ADMINISTRATION — CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE13,  PRESIDENT :

13.1. Nomination ~ Révocation

13.2. Pouvoirs

13.3. Durée des fonctions

ARTICLE 14.  DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX) —~ DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX) DELEGUE(S)
ARTICLE15. REMUNERATION DES DIRIGEANTS

ARTICLE 16. RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS

ARTICLE 17. - CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 18.  INFORMATION DES SALARIES

ARTICLE 19.  COMMISSAIRES AUX COMPTES

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20.  DECISIONS RELEVANT DE LA SEULE COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE
OU DES ASSOCIES

ARTICLE21. DECISIONS SOCIALES EN CAS D*ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE22.  DECISIONS SDCIALES EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES :
22.1. Opérations requérant Pnnanimité des associés

22.2. Majorité renforcée applicable aux décisions modificatives des statuts et i certaines décisions
22.3. Majorité ordinaire applicable aux autres décisions

224. Modalités des décisions collectives

224.1. Assemblées

224.2, Décisions unanimes

22.4.3. Consunltation écrite

22.4.4. Téléconférence (téléphonique ou audiovisnelle)

22.5. Informations des associés

ARTICLE 23. PROCES-VERDAUX ET FEUILLES DE PRESENCE

TITRE V - COMPTES ANNUELS -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
ARTICLE24. EXERCICE SOCIAL

ARTICLE25. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

ARTICLE26.  FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
ARTICLE27. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

ARTICLE28.  PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

ARTICLE29.  DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE30. CONTESTATIONS
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE DE LA SOCIETE
Article 1. FORME

La Société est constituée sous la forme de société par actions simplifiée régie par les dispositions
législatives et réglementaires applicables aux sociétés par actions simplifi€es, par les présents
statuts, ainsi que par les dispositions législatives et réglementaires applicables aux sociétés
anonymes dans la mesure ou elles sont compatibles avec les régles particuliéres des sociétés par
actions simplifiées et sous réserve de celles qui sont expressément exclues par la loi.

La Société peut comporter,  toute époque, un associé unique propriétaire de la totalité des actions
ou plusieurs associés, par suite notamment de cession ou de transmission totale ou partielle
desdites actions ou de création d’actions nouvelles souscrites par un nouvel associé, puis
redevenir une société unipersonnelle par réunion de toutes les actions en une seule main.

Article 2. OBJET
La Société a pour objet en France et a I’étranger :

- Pacquisition, la souscription, la détention, la gestion ou la cession sous quelque forme que
ce soit, de toutes parts sociales et de toutes valeurs mobilicres, dans toutes sociétés ou
entités juridiques, créées ou a créer, frangaises ou étrangeres, et plus généralement, la
gestion de participations ;

- et, plus généralement, toutes opérations mobilieres ou immobiliéres, industrieiles,
commerciales ou financiéres se rattachant, directement ou indirectement, a cet objet ou a

tous objets similaires ou connexes, ou pouvant étre utiles & cet objet ou de nature a en
faciliter la réalisation.

Article 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : HOLDING A&G

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS », et de ’énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu et du
numéro d’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 30 avenue Felix Faure - 75015 PARIS.

Article 5. DUREE

La durée de la Société est fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années, a4 compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.
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TITRE 11- APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6. APPORTS - CAPITAL SOCIAL
6.1. Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté la somme en numéraire MILLE EUROS
(1 000 €).

Cette somme a été déposée dés avant ce jour au crédit d’un compte ouvert au nom de la société
en formation aupres de la banque e, ainsi qu’en atteste le certificat du dépositaire établi par cette
banque.

6.2. Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €). 1l est divisé en MILLE (1 000)
actions d’UN EURGO (1 €) de valeur nominale chacune, entiérement souscrite et libérées.

Article 7. AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL - DROIT PREFERENTIEL DE
SOUSCRIPTION

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles, soit par incorporation au capital de
bénéfices, réserves ou primes d’émission, soit par conversion d’obligations.

Le capital ne peut étre augmenté que par décision de 1’associé unique ou par décision collective
des associés, prise aux conditions fixées a I’ Article 22.2 des présents statuts.

Les actions nouvelles sont émises, soit 4 leur montant nominal, soit &4 ce montant majoré d’une
prime d’émission.

L’associé unique ou les associés fixent, par décision collective, le mode et les conditions de
libération des actions nouvelles et peuvent déléguer au président les pouvoirs utiles 4 la réalisation
de I’opération.

Toutefois, ’associé unique ou les associés peuvent, par décision collective, déléguer au président
les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser une augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

En cas de pluralité d’associés, ces derniers ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des actions nouvelles émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les actions souscrites en exercice de ce droit sont des actions de fa méme
catégorie que celles détenues par ’associé concerné. Ce droit est négociable pendant toute la
durée de la souscription.

En cas de pluralité d’associés, ces derniers peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel.
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Si les associés ’ont, par une décision collective, décidé expressément, les actions non souscrites
a titre irréductible sont attribuées aux associés qui auront souscrit a titre réductible un nombre
dactions supérieur a celui qu’ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leur demande.

Si les souscriptions, a titre irréductible ou réductible, n’ont pas absorbé la totalité de
I’augmentation du capital, le président peut utiliser les facultés prévues ci-dessous ou certaines
d’entre elles seulement, dans I’ordre qu’il détermine :

(a) limiter I’augmentation de capital au montant des souscriptions sous la double condition
que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de I’augmentation décidée et que cette
faculté ait été expressément prévue par décision collective des associés lors de
P’émission ;

(b) répartir le solde des actions entre les personnes (associés ou tiers) de son choix, si les
associés, par une décision collective, n’en ont pas décidé autrement.

Si aprés I’exercice de ces facultés, les souscriptions n’ont pas absorbé la totalité de ’augmentation
de capital, ou les trois quarts de cette augmentation au cas prévu au (a) ci-dessus, ]’augmentation
de capital n’est pas réalisée.

Toutefois, dans la mesure ot elles représentent moins de 3 % de "augmentation de capital, le
président peut limiter d’office I’augmentation de capital au montant des souscriptions.

En cas de pluralité d’associés, ces derniers peuvent, par décision collective, supprimer le droit
préférentiel de souscription sur la totalité ou une ou plusieurs tranches de 1’augmentation de
capital et statuent a cet effet sur les rapports du président et le cas échéant du ou des commissaires
aux comptes.

La suppression du droit préférentiel de souscription ne peut se faire qu’au profit d’une ou plusieurs
personnes dénommées ou catégories de personnes qui ne peuvent prendre part au vote.

Si Paugmentation de capital fait apparaitre des rompus, les associés qui disposeraient d’un
nombre suffisant de droits de souscription ou d’attribution devront faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre entier
d’actions nouvelles.

Le capital social peut étre réduit, soit par rachat d’actions aux fins d”annulation, soit par réduction
de leur nombre ou de leur valeur nominale, soit par échange de titres, soit par remboursement
partiel, soit de toute autre maniére. L’associé unique ou les associés statuant dans les conditions
de quorum et de majorité fixées a I’Article 22.2 des présents statuts sont seuls compétents pour
décider une réduction de capital.

Article 8. LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire peuvent étre libérées de la quotité minimale prévue par la loi.
En revanche, toute prime d’émission doit étre payée en totalité a la souscription.

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le président.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et associ€s par tous moyens,
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
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[’associé qui n’effectue pas, a leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont il est
titulaire, est de plein droit redevable & la Société d’un intérét de retard auv taux légal et les actions
qu’il détient cessent de donner droit a I’admission aux assemblées ainsi qu’au vote & ces
assemblées.

Article 9. FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La cession des actions et autres valeurs mobiliéres s’opére, 4 ’égard de la Société et des tiers, par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements »,

La Société, ou son mandataire, sont tenus de procéder & cette inscription et a ce virement, dés
réception de P’ordre de mouvement et, au plus tard, dans Jes six jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, il doit étre, en outre, signé par le
cessionnaire.

La transmission d’actions, & titre gratuit ou par décés, s’opére également par mouvement de
compte a compte, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans
les conditions légales.

Article 10. CESSIO-N -~-MUTATION DES ACTIONS
10.1. Cession par I’associé nnique

Les cessions ou transmissions d’actions de I’associé unique sont libres.
10.2. Cessions en cas de pluraliié d’associés - Agrément

Toute cession ou mutation & un tiers non associé portant sur pleine propriété, la nue-propriété ou
Iusufruit d’action(s) ou de titres pouvant donner droit, immédiatement ou 4 terme, a des actions
de la Société ainsi que le démembrement de ces actions ou de ces titres, est soumise a ’agrément
de la collectivité des associés statuant dans les conditions de }’Article 22.2.

Toutefois, les cessions aux conjoint, ascendants et descendants du cédant ou aux personnes
contrblées, au sens de la loi sur les sociétés commerciales, par le cédant ou placées sous le méme
contrdle que le cédant, sont libres.

Ce droit d’agrément s’applique a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, et alors
méme qu’elle aurait lieu par voie d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice ; il
en est de méme des cessions ou mutations résultant d’apport en société, d’apport partiel d’actif,
de fusion, de scission, de dissolution sans liquidation, de dévolution successorale ou de liquidation
de communauté de biens.

La présente procédure d’agrément ne s applique pas directement a la cession ou a la transmission
des droits de souscription des actions émises en représentation d’une augmentation de capital en
numéraire, mais les actions nouvelles, souscrites en vertu des droits cédés ou transmis a des
personnes soumises a ["agrément en cas de cession d’actions, sont grevées du droit d’agrément
instauré par le présent article.
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En conséquence, les cessions et autres transmissions de droits de souscription s’effectue librement
pendant la période de souscription, mais, dans les trois mois de la réalisation définitive de
I’augmentation de capital, {a collectivité des associés doit statuer sur Pagrément des souscripteurs
ne remplissant pas les conditions prévues par cet article.

La cession de tout droit a attribution d’actions gratuites, a la suite d’incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, est assimilée & la cession d’actions elles-mémes et
soumises, en conséquence, aux prescriptions du présent article.

Lorsque le cessionnaire est une personne morale, I’agrément peut étre subordonné au maintien de
son contrdle, au sens de la loi sur les sociétés commerciales, par la ou les personnes dont I’identité
est indiquée dans la décision d’agrément. Dans ce cas, la personne morale agréée est tenue de
solliciter un nouvel agrément si elle vient a étre contrdlée, au sens de la loi précitée, par d’autres
personnes que celles figurant dans la décision d’agrément.

Si le nouvel agrément est refusé ou s’il n’est pas sollicité plus d’un mois aprés la modification
dudit contrble, la personne morale associée est tenue de céder ses actions dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts en cas de refus d’agrément.

En cas de cession projetée, le cédant doit en faire notification a la Société dans les formes et délais
prévus par la loi.

L’agrément, qui nécessite une décision de la collectivité des associés pour laquelle le cédant
participe au vote, résulte, soit d’une notification faite au cédant par la Société, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

La décision, notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, n’est pas motivée
et, en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

Dans ce dernier cas, le cédant conserve 1a possibilité de retirer son projet de cession par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, adressée a la Société dans un délai de dix jours
a compter de la réception de la notification du refus.

A défaut de retrait de son projet, le cédant est tenu de se conformer aux décisions de la Société.
Toute cession, effectuée en violation de la présente clause d’agrément, est nulle.

En cas de refus d’agrément et faute par le cédant d’avoir retiré son projet de cession, Ja collectivité
des associés doit offrir, par priorité, lesdites actions aux autres associés, proportionnellement a
leur participation, le refus de I’un profitant aux autres sans qu’il puisse en résulter I’attribution
de fractions d’actions, les rompus étant arbitrés par la collectivité des associés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés peut étre régularisée d’office par un ordre de
mouvement signé par le président, sans qu’il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est
donné audit titulaire, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception dans les huit jours
de la détermination du prix, d’avoir 3 se présenter au siege social pour toucher le prix, lequel n’est
pas productif d’intéréts.

La Société peut également, avec le consentement du cédant acheter ces actions en vue d’une
réduction du capital.

La collectivité des associés est tenue, dans le délai de trois mois a compter du refus d’agrément,
de réaliser ’une des opérations prévues ci-dessus.
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Si, a ’expiration du délai prévu a ’alinéa précédent, I’achat de la totalité des titres offerts n’est
pas réalisé, I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice a la demande de la Société.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé par un expert désigné parmi
ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux, soit par les parties, soit a défaut d’accord entre
elles, par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés et
sans recours possible. Les frais d’expertise sont & la charge du ou des acquéreurs, au prorata du
nombre d’actions acquis par eux.

Dans le cas ou les actions ne sont pas entiérement libérées, le ou les cessionnaires désignés par la
collectivité des associés doivent fournir caution réelle ou personnelle pour les montants restant &
libérer.

Article 11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1. Droits attachés a toutes les catégories d’actions

Chaque action donne droit 4 une quotité de 1’actif social, des bénéfices ou du boni de liquidation,
proportionnelle au nombre des actions existantes et donne droit au vote et a la représentation lors
des décisions collectives dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par les statuts.

L’associ¢ unique ou les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant
nominal des actions qu’ils possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés ou le cas échéant anx décisions de I’associé unique.

Les droits et obligations attachés & I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts.

La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi éventuellement que
la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées & la Société.

Les créanciers, ayants droit on autres représentants d’un associé ne peuvent requérir 1’apposition
des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s’immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour ’exercice de leurs droits, s’en
reporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I’associé unique ou aux décisions collectives
des associés.
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11.2. Actions de préférence

Des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute
nature, a titre temporaire on permanent peuvent étre émises. Ces droits sont définis par les statuts
dans le respect des dispositions légales.

Le droit de vote peut &tre aménagé pour un délai déterminé ou déterminable. Il peut étre suspendu
pour une durée déterminée ou déterminable, ou supprimé.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital
social.

Toute émission ayant pour effet de porter la proportion au-dela de cette limite peut étre annulée.

L’émission, la conversion ou le rachat des actions de préférence sont subordonnés a une décision
des associés statuant conformément a I’ Article 22.2 des présents statuts et au vu d’un rapport
spécial de commissaire aux comptes. 1] appartient aux associés de définir les droits particuliers
patrimoniaux et/ou extrapatrimoniaux qui sont conférés. Ces droits pourront étre temporaires ou
permanents.

Les porteurs d’actions de préférence peuvent donner mission a un commissaire aux comptes
d’établir un rapport spécial sur le respect par la Société de leurs droits particuliers.

L’accord préalable des propriétaires d’actions de préférence s’impose avant toute modification
ou suppression de leurs droits ou toute décision emportant une rupture de 1’égalité des associés.
Les titulaires d’actions de préférence d’une catégorie déterminée sont consultés selon les mémes
modalités prévues a I’ Article 22.2.

Les actions de préférence sont négociables dans les conditions de I’ Article 10 des présents statuts.

Article 12. INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires d’actions indivises sont
représentés pour la prise des décisions collectives par 1'un d’eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus ditigent.

Le droit de vote attaché a ’action appartient a "usufruitier pour les décisions collectives relatives
a ’approbation des comptes et au nu-propriétaire pour les autres.

Cependant, les titulaires d’actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour I’exercice du droit de vote sur les décisions collectives d’associés. En
ce cas, ils doivent porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision
collective qui intervient aprés Pexpiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la Poste faisant foi de la date d’expédition.
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TITRE 111 — REPRESENTATION — ADMINISTRATION — CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 13. PRESIDENT
13.1. Nomination - Révocation
La Société est représentée et gérée par un président qui a la qualité de dirigeant. I1 est nomm¢ par
décision de I’associé unique ou par décision des associés prise aux conditions prévues a I’ Article
22.3 des présents statuts. 1l est rééligible.
Le président peut €tre une personne physique ou une personne morale, associée ou non.

La personne morale président est soumise aux mémes conditions et obligations.

L’associé unique ou les associés peuvent, a tout moment, révoquer le président sans juste motif
> Ed
par décision prise aux conditions prévues a I’ Article 22.3 des présents statuts.

13.2. Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers :

Le président représente la Société & I’égard des tiers.

Le président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de I’objet social et sous réserve
de ceux expressément attribués par Ja loi aux associés.

Toute limitation par les statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

Dans les rapports entre associés :

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de
disposition, de gestion et d’administration de la Société, dans la limite de ’objet social et des
prérogatives des décisions des associés.

Dans I’ordre interne, les pouvoirs du président peuvent étre limités par une décision des associés
de la Société.

Le président arréte les comptes & la fin de chaque exercice social en se conformant aux
prescriptions 1égales et réglementaires.

Le président préside les assemblées d’associés. En cas d’absence ou d’empéchement du président
lors d’une séance ou décision, 1’associé unique ou les associés présents ou votant lors de la
décision désignent celui des membres présents qui remplit les fonctions de président de ladite
assemblée.

es actes concernant la Société et tous engagements pris en son nom vis-a-vis des tiers doiven
L t tlaS te et t t des t d t
porter la signature du président ou d’un mandataire spécial, agissant dans la limite des pouvoirs

qui lui ont été conférés.

Le président peut déléguer ses pouvoirs dans les conditions prévues par la loi et les statuts.
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13.3. Durée des fonctions

La durée des fonctions du président est fixée lors de sa nomination. Le président peut étre nommé
pour une période indéterminée.

Article 14, DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX) — DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX) DELEGUE(S)

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs directeur(s) général(aux) et un ou plusieurs
directeur(s) général(aux) délégué(s), par décision prise aux conditions prévues a I’Article 22.3
des présents statuts. Ce ou ces directeur(s) général(aux) et directeur(s) général(aux) délégué(s)
peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales, associés ou non. L’étendue et la
durée de leurs pouvoirs sont déterminées par ’associé unique ou les associés.

Le(s) directeur(s) général(aux) et le(s) directeur(s) général(aux) dél€gué(s) sont révecables a tout
moment, sans juste motif, par décision de |’associé unique ou des associés prise aux conditions
fixées & I’ Article 22.3 des présents statuts ; en cas de déces, démission ou révocation du président,
ils conservent, sauf décision contraire de I’associé unique ou des associés, Jeurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

Axrticle 15. REMUNERATION DES DIRIGEANTS

La rémunération du président, du (des) directeur(s) général(aux) et du (des) directeur(s)
général(aux) délégué(s) est fixée par décision de 1’associé unique ou par décision collective des
associés prise aux conditions fixées a I’ Article 22.3 des présents statuts.

Article 16. RESPONSABILITE DES DIRIGEANTS

Le président, le (les) directeur(s) général(aux) et le (les) directeur(s) général{aux) délégué(s) de
la Société sont responsables envers celle-ci et envers les tiers des infractions aux dispositions
légales régissant les sociétés par actions simplifiées, des violations des présents statuts, des fautes
commises dans leur gestion, dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Lorsqu’une personne morale est nommeée président, directeur général ou directeur général délégué
de la Société, les dirigeants de ladite personne morale sont scumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient dirigeants en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Article 17. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention, a I’exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant directement ou par personnes interposées, entre la Société et son
président, ses autres dirigeants, un associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s’il s’agit
d’une société associé, la société la contrdlant, doit étre soumise au contrdle des associés.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le délai d’un
mois & compter de leur conclusion.

En cas de pluralité d’associés, le commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente
aux associés, conformément a la loi, un rapport sur les conventions réglementées.

-11-
HOLDING A&G - STATUTS



Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision de ’approbation des comptes annuels.
L’intéressé ne peut prendre part au vote.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est fait mention, au registre des décisions
sociales, des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société
et son président, son (ses) directeur(s) général(aux) ou son (ses) directeur(s) général(aux)
délégué(s)

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président, le (les) directeur(s) général(aux) et le (les)
directeur(s) général(aux) délégué(s) d’en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Article 18. INFORMATION DES SALARIES

Le président est I’organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise, s’il y en a un,
exercent les droits définis par I’article L. 2323-67 du Code du travail. Les délégués ont droit aux
mémes documents que ceux mis a la disposition des associés lors des décisions collectives.

Article 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Méme lorsque la Société n’est pas tenue par la loi de nommer un commissaire aux comptes,
I’associé unique ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléants dans les conditions visées a I’ Article 22.3 des présents statuts ; ils exercent
leur mission de contréle conformément a la loi.
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TITRE 1V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 20. DECISIONS RELEVANT DE LA SEULE COMPETENCE DE L’ASSOCIE UNIQUE
OU DES ASSOCIES

Les opérations suivantes relévent, conformément a la loi, de la seule compétence de 1’associé
unique ou des associés :

augmentation, amortissement ou réduction de capital,

fusion, scission, apport partiel d’actifs,

dissolution, continuation de I’activité de la Société malgré la perte de plus de la moitié du
capital social,

transformation en une société d’une autre forme,

nomination et révocation du président, des directeurs généraux, des directeurs généraux
déléguds et des commissaires aux comptes,

fixation de la rémunération des mandataires sociaux,

approbation des comptes annuels et affectation des résultats, .

insertion ou modification des clauses statutaires d’agrément, d’inaliénabilité des actions,
d’information lors du changement de contréle d’une société associée, ou d’exclusion.
toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

NN Y N N N NN

Relévent également de la seule compétence de 1’associé unique ou des associés lors des décisions
collectives, toutes modifications des statuts autres que celles visées ci-dessus.

La décision des associ€s ou de [’associé unique, relative aux comptes sociaux, doit étre provoquée
au moins une fois par an. :

Article 21. DECISIONS SOCIALES EN CAS D’ASSOCIE UNIQUE

Dans les cas ou toutes les actions sont détenues par un associé unique, celui-ci prend seul les
décisions sociales dans les formes prévues ci-aprés pour les actes unanimes, Il ne peut déléguer
ses pouvoirs a un tiers. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux établis
chronologiquement sur un registre, coté et paraphé dans les mémes conditions que les procés-
verbaux des décisions d’associés.

Article 22. DECISIONS SOCIALES EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES ¢
22.1. Opérations requérant Punanimité des associés

Requiérent I’unanimité des associ€s, les décisions prévues par la loi ainsi que celles ayant pour
effet d’augmenter les engagements d’un associ€.

22.2. Majorité renforcée applicable aux décisions modificatives des statuts et a
certaines décisions

Les décisions modificatives des statuts autres que celles visées a I’Article 22.1 ainsi que les
décisions de nomination, de révocation, de rémunération des mandataires sociaux, de nomination
des commissaires aux comptes titulaires et suppléants, d’approbation des comptes et d’affectation
des résultats, sous réserve des dispositions spécifiques de la loi, sont valablement prises par un ou
plusieurs associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de
vote, présents, votant a distance ou représentés; toutefois, les augmentations de capital
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exclusivement par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission ou d’apport, sont
prises aux conditions de majorité prévues pour les décisions figurant a I’ Article 22.3 ci-apres.

22.3. Majorité ordinaire applicable aux autres décisions

Les décisions autres que celles visées au 22.1 et 22.2 ci-dessus, sont valablement prises & la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents, votant & distance ou
représentés.

22.4. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en assemblée, soit
par consultation écrite, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi
s’exprimer dans un acte signé de tous les associés.

Sont toutefois prises obligatoirement en assemblée générale les décisions relatives a1’ approbation
des comptes annuels et )’affectation des résultats.

Tout associé a le droit de participer et voter aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, - ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts -, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, sous réserve de la déchéance
encourue pour défaut de libération, dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions intervenant conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés, méme
absents, dissidents ou incapables. '

Les décisions collectives d’associés ne peuvent porter que sor les questions figurant a I’ordre du
jour.

Le commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, est convoqué aux assemblées générales.

En outre, tout associé peut A tout moment, par lettre recommandée, demander au président de
provoquer une délibération des associés sur une question déterminée. Si le président s’oppose &
la demande ou garde le silence, I’associé demandeur peut a I’expiration du délai d’un mois, a
dater de sa demande, solliciter du président du tribunal compétent statuant en la forme des référés,
la désignation d’un mandataire chargé de provoquer la délibération des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux décisions collectives par un autre associé. Chaque
associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de I’irrégularité du mandat. A
défaut d’indication du nom du mandant ou du vote du mandant, le vote est réputé émis en faveur
du projet de résolution présenté par I’auteur de la convocation. Un associé ne peut constituer un
mandataire pour voter du chef d’une partie de ses titres et voter en personne du chef de I’autre
partie.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les décisions collectives peuvent avoir lieu sans délai si tous les associés y consentent.
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22.4.1. Assemblées

Les associés se réunissent a tout moment sur convocation du président au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans celle-ci.

La convocation est faite par tout moyen au moins DIX (10) jours a I’avance, la date & prendre en
compte étant la date d’expédition de la convocation. Elle doit, & peine de nullité de la délibération,
comporter la date, le lieu de réunion et I’ordre du jour.

Tout associé disposant d’au moins un tiers du capital peut requérir V’inscription a ’ordre du jour
de projets de résolutions. Sa demande, appuyée d’un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a
la Société CINQ (5) jours au moins avant la tenue de la réunion.

L’assemblée générale est présidée par le président ou, en son absence, par un associé désigné par
’assemblée.

A chaque assemblée, peut étre tenue, au choix du président, une feuille de présence, diment
émargée par les associés et les mandataires, et certifiée exacte par le président.

Le preésident établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions visées
a I’Article 23, lequel est signé du président et, a défaut de feuille de présence, de tous les associés
présents.

22.4.2. Décisions nnanimes

Lorsque la signature d’un acte unanime est organisée, elle I’est par le président ou par la personne
ayant décidé la consultation des associés.

22.4.3. Consaultation écrite

En cas de décision par voie de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés,
par courrier recommande¢, par télécopie ou par courrier €lectronique, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes : (i) sa date d’envoi aux associés, (ii) la date a laquelle
la Société doit avoir regu les bulletins de vote. A défaut d’indication de cette date, le délai maximal
de réception des bulletins est de dix jours & compter de la date d’expédition du bulletin de vote a
’actionnaire, (i1i) I’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote.

Ces bulletins de vote doivent étre accompagnés des documents suivants : (i) copie des documents
nécessaires 4 la prise de décision, (ii) le texte des résolutions proposées avec, sous chaque
résolution, I’indication des options de décision (adoption ou rejet).

Chaque associé doit compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case sont cochées pour une
méme résolution, le vote est réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé
par tous moyens, d 1’adresse indiquée, et a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai susvisé vaut abstention totale de I’associé concerné
et n’est pas pris en compte pour le calcul de ia majorité.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date iimite fixée pour la réception des bulletins de vote, le
président établit, date et signe le proceés-verbal des décisions.
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Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins de vote et le procés-verbal des décisions
sont conservés au siége social. L’ensemble de ces documents vaut procés-verbal de décision
Jjusqu’a signature du registre des décisions dans les conditions visées a I’ Article 23.

22.4.4. Téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
président; s’il n’est pas le demandeur, sont convoqués par le demandeur de la réunion, par tous
moyens €crits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, DIX (10) jours au
moins avant la réunion. L’ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés
peuvent prendre part a la réunion.

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le président dans la journée de la
délibération établit, date et signe un projet de procés-verbal de la séance portant :

> P’identité des associés présents ou représentés ainsi que les associés absents ;
> ainsi que, sous chaque résolution, le résultat du vote pour chaque associé (adoption ou rejet).

Le demandeur en adresse immédiatement et au plus tard CINQ (5) jours aprés le jour de la
délibération, une copie par tout moyen a chacun des associés. Les associés votant en retournent
une copie au président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre moyen. En cas
de mandat, une preuve des mandats est également envoyée le jour méme au président, par
télécopie ou tout autre moyen.

A réception des copies signées, le demandeur établit le procés-verbal définitif, Ledit proces-verbal
ainsi que les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social. L’ensemble de ces documents
vaut proces-verbal de délibération jusqu’a signature du registre des délibérations dans les
conditions visées a I’ Article 23.

22.5. Informations des associés

Lors de toute consultation des associés, chacun d’eux a le droit d’obtenir le texte des résolutions
et le rapport du président.

Dans Je cas ou la consultation des associés nécessite la présentation d’un rapport de commissaire
aux comptes ou de commissaires nommeés spécialement a cet effet, le droit de communication de
leurs rapports s’exerce dans les délais fixés par la loi ou le réglement. A défaut de délai, les
rapports sont tenus a disposition des associés & compter de la date de convocation.

S’i] s’agit de I’approbation des comptes annuels, les comptes annuels, le rapport de gestion et, le
cas échéant, les comptes consolidés, sont mis a [a disposition des associés, au siége social, au plus
tard le jour de la convocation de ’assemblée générale ordinaire annuelle.

Dans tous les cas, les informations et documents sont communiqués aux associés immédiatement
a premiére demande.

Article 23. PROCES-VERBAUX ET FEUILLES DE PRESENCE

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit le mode, sont constatées par des procés-

verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou ce
registre sont tenus au siege de la Société. Ils sont signés par le président.
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Les procés-verbaux doivent indiquer [es modalités de décision, la date de décision, I’identité des
associés présents (votants), des associés représentés (votants par mandataires), des associés
absents et non représentés (non votants), a moins qu’il soit établi, au choix du président, une
feuille de présence portant ces mentions, ainsi que de toute autre personne ayant pris part & tout
ou partie des décisions ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote
des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions sont valablement certifiés par le président,
le directeur général ou le directeur général délégué, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
Apres dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.
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TITRE V - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 24. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 25, INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse 1’inventaire des divers éléments de 1’actif et
du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs,
le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de 1’exercice ainsi que I’annexe
complétant et commentant 1’information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il établit le rapport de gestion sur la situation de Ja Société pendant 1’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes s’il en a été nommé
un, dans les conditions légales.

Article 26. FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
Pexercice.

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve Jégale ; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve se trouve au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

En outre, I’associé unique ou les associés peuvent, par décision collective intervenant selon
conditions prévues a I’ Article 22.3 des présents statuts, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont Ja disposition, en indiquant expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I’associé unique ou
aux associ¢s lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence de sommes distribuables, 1’associé
unique ou les associés déterminent, par décision collective, la part des sommes distribuables
attribuée aux associés, a titre de dividende.
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Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi, I’associé
unigue ou les associés peuvent, par décision collective, décider I’affectation de tout ou partie du
bénéfice distribuable au compte report & nouveau ou a tous comptes de réserves générales ou
spéciales.

Les pertes, s’il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs jusqu’a
extinction, ou reportées a nouveau.

Il peut étre distribué, sur décision du président, des acomptes sur dividende avant ’approbation
des comptes de I’exercice aux conditions fixées ou autorisées par la loi. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice net constaté.

Article 27, MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par [’associé unique ou les associés
délibérant collectivement dans les conditions prévues a I’ Article 22.3 des présents statuts ou par
le président agissant sur délégation de ’associé unique ou des associés. Toutefois, la mise en
paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
P’exercice, sauf prolongation de ce délai par antorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de ['associé unique ou des associés sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L’associé unique ou les associés délibérant collectivement dans les conditions prévues a 1’ Article
22.3 des présents statuts ont la faculté de décider pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende et des
acomptes sur dividendes en numéraire ou en action émises par la Société, ceci aux conditions
fixées on antorisées par la foi.
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TITRE VI - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL — DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

Article 28. PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent ’approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision de
’associé unique ou une décision collective des associés prise aux conditions prévues a I’Article
22.2 des présents statuts, a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’un
montant égal a celui des pertes constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus av moins égal a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement est
publiée dans les conditions réglementaires.

En cas d’inobservation des prescriptions de 1’un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. 1] en est de méme si les associés
n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 29. DI1SSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & 1’expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions prévues
a I’Article 22.2 des présents statuts.

Enfin, la dissolution de la Société peut également &tre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans Je cas ou les capitaux propres de la Société
deviendraient inférieurs a la moitié du montant du capital social et 4 défaut de régularisation dans
les délais prescrits par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président, du ou des directeur(s) général(aux) et du ou des
directeur(s) général(aux) délégué(s).

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution décidée par celui-ci entraine,
dans les conditions prévues par la loi, la transmission universelle du patrimoine a I’ associé unique,
sans qu’il y ait lieu a liquidation, sauf lorsque I’associé unique est une personne physique.

En cas de pluralité d’associés, la Société est en liquidation, dés I’instant de sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu’au cours de la vie
sociale.

La décision collective des associés qui prononce la dissolution régle le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a la Iégislation en vigueur.
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La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a cléture de
celle-ci, mais sa dénomination doit étre suivie de la mention « société en liquidation » ainsi que
du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés
aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu’a cldture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nomina)l et non
amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Le compte définitif de cl6ture de liquidation est soumis a ’approbation des associés délibérant
conformément a I’ Article 22.3.

Article 30. CONTESTATIONS
Toutes contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation

de la Société, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des
affaires sociales, sont jugées conformément a la loi par les tribunaux compétents.
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Statuts mis a jour

Les dispositions qui vont suivre, bien que faisant partie intégrante des premiers statuls signés
lors de la constitution de la Société, n’auront pas a éire reprises dans les mises a jour desdits
statuts lors de modifications statutaires uitérieures.

Tous pouvoirs sont donnés a cet effet au président pour supprimer, ultérieurement, ces
dispositions du texte des statuts mis & jour, aprés la constitution définitive de la Société et ce, sans
préjudicier aux effets juridiques qui s’y attachent et notamment a fa nécessité pour la Société de
ratifier, expressément ou tacitement, les engagements pris en son nom avant son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
I'immatriculation de la Société jusqu’au 31 décembre 2019,

PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES
SOCIETES

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

1. Tous pouvoirs sont donnés au président & I’effet d’accomplir toutes les formalités constitutives
prescrites par les lois et les réglements en vigueur, et notamment a Peffet de signer I’avis de
constitution de la Société et d’opérer le retrait des fonds représentant les apports en numéraire,

2. Les associés ou I’associé unique pourront, par acte séparé, donner mandat a I’un ou plusieurs
d’entre eux ou au président non associé a I’effet de prendre des engagements pour le compte
de la Société en voie de formation. Sous réserve qu’ils soient déterminés et que les modalités
en soient précisées par le mandat, Pimmatriculation au registre du commerce et des sociétés
de la Société emportera reprise par celle-ci desdits engagements.

3. Par ailleurs, le président est immédiatement habilité a effectuer pour le compte de la Société,
toutes opérations inhérentes au commencement de I’activité dans la limite de ses pouvoirs et
de Pobjet de la Société.

4. Aprés immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, les actes et
engagements relatifs a ces opérations seront soumis a Papprobation des associés ou de I’associé
unique, et ce, au plus tard, lors de ’assemblée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les
comptes du premier exercice social. Cette approbation emportera de plein droit reprise desdits
actes et engagements par la Société.

NOMINATION DES DIRIGEANTS

Est nommé président de la Société, pour une durée non limitée :

Monsieur Guillaume HEINTZ demeurant 78 avenue Felix Faure - 75015 PARIS

qui accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les conditions requises par le code de
commerce pour P’exercice de ce mandat.
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Est nommé directeur général de la Société, pour une durée non limitée :
Monsieur Arthur SAINT PERE demeurant 6 avenue Pierre Lefaucheux - 92 100 BOULOGNE

qui accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les conditions requises par le code de
commerce pour I’exercice de ce mandat.

ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
Un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, annexé aux présents statuts pour
la Société, a été établi par les associés avant la signature des statuts.
ENGAGEMENTS DEVANT KETRE PRIS ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET
L IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
En attendant I’accomplissement des formalités nécessaires a la constitution de la Société et, en
particulier, a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, monsieur Guillaume
HEINTZ, susnommeé, a tous pouvoirs pour réaliser immédiatement, pour le compte de la société,
tous les actes nécessités par le commencement de I’exploitation sociale.
11 a été présenté aux associés, conformément 4 la loi, I’état des actes devant étre réalisés entre la
signature des statuts et I’immatriculation de la Société en formation.

FRAIS

Les frais et honoraires des présentes seront supportés par la Société et passés par frais généraux.

Fait en six exemplaires, a Paris, 1’an denx mille dix-huit et le

[SIGNATURES EN PAGE SUIVANTE]
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Guillaume HEINTZ Arthur SAINT-PERE
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ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

> ouverture d’un compte bancaire ;
» domiciliation ;

ENGAGEMENTS DEVANT KETRE PRIS ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET
L’ IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

» réglement des frais et débours de constitution.

Guillaume HEINTZ Arthur SAINT-PERE
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