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24 MAl PRODUCTION

[ a soussignee

» Lola FERRAND GANS
demeurant 114, Boulevard Magenta - 75010 PARIS

Gérante de la société 24 MAI PRODUCTION, société a responsabilité limitée au capital de
45 000 euros, divisé en 45 000 parts saciales,

Aprés avoir rappelé que selon l'article 4 des statuts, le siége social peut étre transféreé en tout

endroit du méme département par simple decision de la gerance, sous reserve de ratification
par la plus prochaine assemblée génerale ordinaire,

Decide :

- de transférer le siége social du 1, Boulevard Saint Denis, 75003 PARIS au 114, Boulevard
Magenta — 75010 PARIS a compter de ce jour, et ce sous reserve de la ratification de cette
décision par la prochaine décision d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales,

- et de madifier, sous la méme réserve, l'article 4 des statuts dont la rédaction est desormais
la suivante :

ARTICLE 5 - SIEGE SOCI/AL
"Le siege social est fixé : 114, boulevard Magenta — 75010 PARIS."
Le reste de l'article demeure inchange.

Tous pouvairs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, la gérante a dressé le présent procés-verbal quelle a signe aprés
lecture.

Lola GANS

op dun €118
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24 MAI PRODUCTION

Société a responsabilité Limitée au capital de 45.000 €
Siége social : 114 boulevard Magenta, 75010 PARIS
519 926 513 RCS PARIS
(La « Sociéte »)

e

Sous[aN°-

STATUTS

Mis a jour suite aux décislions de la gerance
Du 28 décembre 2016

Greftfe du tribunal
de commmerce de Paris
Acte déposé le :

03 MARS 7317

ey 4




ARTICLE 1 - FORME

La SoFiété est une Société a responsabilité limitée, Elle est régle par les dispositions du livre
deuxiéme du Code de commerce, par toutes autres dispositions legales et réglementaires en vigueur
et par les presents statuts.

Elle fonctionne Indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet tant en France qu’a I’étranger :

- L'initlation, '"écriture, le développement, la conceptlon, la realisation, la regle, Vadminlistration,
la production, la coproduction, 1’éditlon, la distribution, 'achat, la vente, {a location,
I"importation, !’exportation de touts films et toutes ceuvres audiovisuelles (flictions, documentalres,
animations, jeux, divertissements, magazines..), de tous programmes audiovisuels (magazines,
émisslons, publicités, ...) et/ou multimédia et/ou théatrales, par tous moyens et sur tous supports

connus ou Inconnus a ce jour ;

. La création, 12 recherche de financements et la réalisation de manifestations événementielles et
la recherche de sponsors pour tous produits et/ou événements en relation avec les activités ci-

dessus decrites ;

- L'acquisition, la vente et U'exploitation des droits de reproductions et de représentations des
ceuvres de Uesprit et notamment des oeuvres littéraires, dramatiques, dramatico-musicales,
chorégraphiques et de télévisions, de toutes oeuvres audiovisuelles et multimeédia ;

- En particulier, 'acquisition, U"exploitation, I’exécutlon, la diffuslon sous quelque forme et par
quelque moyen que ce soft, et notamment par la vente, {a locatlon, la publication, l’édition, la
reproduction graphique, musico mécanique, phonographique, sonore, visuelle, par tous procédes
actuellement connus : papler, disques, films, bandes, radio, télevision, télécommunication, presse,

audiovisuel, multimédia, cd-rom, internet, téléephonle mobile, 1a
VOD etc... et par tous procédés qul seront découverts dans l'avenir, des oeuvres littéralres,

artistiques, dramatiques, musicales, théitrales, sous quelques formes qu'elles se présentent
opéras, opéras comiques, ballets, opérettes, chansons, poésles, sketches, nouvelles, articles de

presse, oeuvres radiophoniques, plastiques, photographiques etc.... ;
. La mise ne page et ’hablllage sonore et/ou visuelle des oceuvres ci avant définies ;

. Les opérations de commisslon, de représentation, de courtage et de consignation de films, de
programmes audiovisuels, de matériels, de salle de spectacles et de leurs accessoires ;

- La perceptlon des droits d’auteur de toutes nature, afférents a la propriété desdites ceuvres, dans
toutes ’étendue dont pourrait disposer le créateur ou dont il pourra disposer éventuellement par la
suite et dans les limites fixées par la légistation actuelle ou par la [égislation a venir, avecC tous
bénéflces présents ou futurs pouvant découler de cette legislation et la représentation des intéréts
professlonnels, matériels ou moraux des createurs des oeuvres des organismes publics ou privés
ainsi qu'auprés des groupements professionnels francals ou étrangers (syndicats, sociétes d’auteurs,

etC....) ;

. L’achat, la vente, la fabrication de touts matériaux ou articles notamment promotionnels, dérivés
ou de merchandising, ainsi que le commerce de toutes matleres premiéres se rapportant a l'objet

de la société ;

. La création, la recherche de financements, (a réallsation et la production de manifestations
événementielles et la recherche de sponsors pour tous produits et/ou événements en relation ou

non avec les activités ci-dessus décrites ;

. Le Développement de toutes actlvités évenementlelles liées a la communication des entreprises;




. Les relations publiques dans tout ce qui a trait a l"activite de la société ci-dessus énoncées,
I'organisation de festivals, expositions et manifestations culturelles ou autres, la representation
dans tous pays de personnes morales ou privées exergant la méme activités que la société ou une
activité similaire s’y attachant directement ou indirectement et la promotion et ['organisation de

toutes manifestations touchant aux loisirs en général ;

. L’acquisition, 1a vente, la création, ('exploitation de tous fonds de commerce ou établissements
industriels et commerciaux, se rapportant de pres ou de loin a ’objet de la societe ;

. La prise, [’acquisition, ’exploitation, la vente ou l'octroi de licences, de toutes marques de
fabrique, entrant dans l’objet de la société ;

. La participation a toutes opératlons commerciales ou industrielles, pouvant se rapporter aux
objets précités, par vole de création de soctétés nouvelles, frangaises ou étrangeres, d'apports, de
souscription achat de titres ou droits soclaux, fusion, association en participation ou autrement ;

. Et plus généralement, toutes opérations de quelques natures qu’elles solent, juridiques,
économiques et financiéres, civiles ou commerciales, se rattachant a I’objet sus indiqué ou a tous
autres objets similalres ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but

poursuivl par la soctété, son extension ou son développement.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou indirectement a
la réalisation de son objet ou susceptibles d'en favoriser le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION & ENSEIGNE

La dénomination de la société est : « 24 MA! PRODUCTION »

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : « 114 boulevard Magenta - 75010 PARIS ».
it pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département

limitrophe par simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la plus prochaine
assemblée générale ordinafre, et en tous lieux par délibération de l'assemblée générale

extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

L durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf ans, qui commenceront a courir a compter
de son immatriculation au Reglstre du Commerce, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORT)S

il a été apporté a la société :
- iors de sa constitution en date du 4 janvier 2010, une somme en numeraire de 20.000 euros.
- lors de laugmentation de capital décidée lors de l'assemblée générale extraordinalre du 8 avril

2010, il a été apporté une somme de 13.334 euros en numeraire et une somme de 16 667 euros par

incorporation de prime d’émission
- lors de la réduction de capital décidée lors de L’Assemblée Générale extraordinaire du 22

décembre 2014 et réalisée par décision de la gérante du 10 février 2015, le capital a été réduit

d'une somme de 7.500 euros
. iors de 1'augmentation de capital décidée lors de l'Assemblée générale du 3 mars 2015 et réalisee

par décision de la gérante du 11 mars 2015, une somme en numéraltre de 2.499 euros
Le total composant le capital social est de 45.000 euros.




ARTICLE 7 - CAPITAL S0CIAL

Le gapital social est fixé & 45.000 euros, divisé en 45.000 parts sociales de 1 euros chacun,
entierement libérées et réparties comme suit :

- Madame Lola Ferrand-Gans, a concurrence de 41.001 parts sociales, numérotées de 1 a
18.200, de 19.201 & 20.000, de 27.501 & 49.101 et de 49.602 a 50.001,
- Monsieur Jean-Pierre Ferrand, a concurrence de 3.999 parts soclales, numérotées de 18,201

& 19.200, de 42.102 & 49.601 et de 50.002 a 52.500;

Total égal au nombre de parts composant le capital social 45.000 parts sociales.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit en vertu dune décision collective extraordinaire
des associés. Toutefois, le capital social ne pourra étre réduit & un montant inférieur a cetui fixe

par la loi.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres negociables.
Le titre de chaque associé résultera des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital

social ou constatant des cessions régulierement consenties.
Une copie ou un extrait de ces actes certifie par (un des gerants pourra étre délivré a chaque

associe sur sa demande et a ses frais.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sont indivisibles & ['égard de la société, qui ne reconnait quun seul propriétaire pour
chaque part. Les co-propriétaires dune part indivise, héritiers ou ayants cause d’un associé decede,
sont tenus de se faire représenter auprés de la sociéte par (un dentre eux, considéré par elle

comme seul propriétaire. A défaut d'entente, il appartient a la partie (a plus diligente de se
pourvoir, ainsi que de droit, pour faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter

tous les coproprietaires.

Les usufruitiers et nus-propriétaires devront également se faire représenter par l'un dentre etx, A
défaut dentente, [a societé considérera (usufruitier comme représentant valablement le

nupropriétaire, quelles que sofent les décisions a prendre,

ARTICLE 11 - DROITS DES PARTS

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit proportionnel égal, d'apres le nombre de
parts existantes, dans les bénéfices de (a société et dans l'actif soclal.

ARTICLE 12 - RESPONSABILITE LIMITEE DES ASSOCIES

Les associés ne sont responsables que jusqua concurrence du montant de leurs parts.

Toutefois, il est rappelé qu'en cas de réglement judiciaire ou de liquidation de biens, le Tribunal de
Commerce pourra décider que les dettes sociales seront supportées par les gérants ou associés ainsi
quiil est précisé par l'article 54 de la lot du 24 juillet 1966.

ARTICLE 13 - ADHESION AUX STATUTS

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernieres, en quelques majns
quelles passent. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de (a sociétée

et aux décisions collectives des associeés.




ARTICLE 14 - CESSIONS DE PARTS

Les cessions de parts doivent étre constatées par acte notarié ou sous seing prive.

Elles ne sont opposables & la société qu'aprés avoir été signifiées a la société par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Elles ne sont opposables aux tiers quaprés l'accomplissement de ces formalltés et, en outre, apres
publicité au Registre du Commerce.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées au conjoint, a un ascendant, a un descendant, ou a des personnes
étrangéres 3 la société quavec le consentement de la majorité en nombre des associés,
représentant au moins la moitié du capital social et dans les conditions prévues par larticle 45 de la

loj du 24 juillet 1966.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES PARTS

Les parts sociales sont librement transmissibles par vole de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre eépoux.

Toutefois, le conjoint ou un héritier ne peut devenir associé quavec le consentement de la majorite

en nombre des associés, représentant au moins les trofs quarts du capital social.
Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus dans le délai de trois mois a

compter de son refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions
prévues a l'article 5 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de lassocié cédant, décider dans le méme délai
de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé, et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de paiement, qui ne saurait
excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la société par décision de Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social saisi par ordonnance de référe.

Les sommes dues porteront intérét au taux légal en matiére commerciale. 31, a 'expiration du délal
imparti, aucune des solutions prévues ci-dessus nest intervenue, la cesslon initialement projetee

peut se realiser.

ARTICLE 16 - NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES

Si la société a donné son consentement 2 un projet de nantissement de parts sociales dans les
conditions prévues & larticle 45, alinéas 1er et 2 de la loi du 24 juillet 1966, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les
dispositions de l'article 2078, alinéa 1er du Code Civil, a moins que la société ne préfére, apres la
cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

ARTICLE 17 - NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants pris parmi les associés ou en dehors d'eux, et
nommés par la collectivité des associes.

Le gérant de la société est :

Madame Lola FERRAND-GANS
Né le 1 juin 1970 a Paris (75004)
Demeurant 114, Boulevard de Magenta - 75010 PARIS

De nationalite Francaise




ARTICLE 1B - DUREE DES FONCTIONS

Le ou les gérants ont nommés avec ou sans limitation de durée. En cas de nomination avec
limitation de durée, le mandat est renouvelable pour une durée expirant a l’issue de l'Assemblée

Général appelée a statuer sur les comptes de U'exercice social.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DES GERANTS

Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément, s'ils sont plusieurs, les pouvoirs les plus etendus
pour représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances sous reserve des pouvoirs

dévolus aux assemblées d’associés.
Les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; ils

peuvent, sous leur responsabilité personnelles, déleguer temporatrement leurs pouvoirs a toute
personne de leur choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES GERANTS

Les gérants sont tenus de consacrer a la soctété tout le temps et les soins nécessaires a sa bonne
marche.

ARTICLE 21 ~ RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gérants ne contractent, a ralson de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire
relativement aux engagements de la société. Ils sont responsables, conformement au droit commun,
soit envers la société, soit envers les tiers des infractions aux dispositions de la loi du 24 juillet 1966
et des lois subséquentes, des violations des présents statuts et des fautes par eux commises dans

eur gestion.

ARTICLE 22 - REMUNERATION DES GERANTS

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment de ses frais de
représentation, voyages et déplacements, A un salaire annuel, fixe ou proportionnel, ou a la fois

fixe et proportionnel, a passer par frais géneraux.
Le taux et les modalités de ce salaire sont fixés par délibération collective “ordinaire” des assoCiés

et maintenus jusqu'a décision contraire.

ARTICLE 23 - CESSATION DES FONCTIONS DE GERANT

Les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitie du capital

social, et par les tribunatx pour cause (égitime, a la demande de tout associe.,
Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement a la fin d'un exercice et a charge de

prévenir chacune des associés trois mois au moins a l'avance et par lettre recommandee.

ARTICLE 24 - DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale ou par consuitation écrite des associés,

dans les conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966 et les textes subséquents.
Les fonctions de ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,

incompatibilité de fonctions ou révocation, Le gérant peut également démissionner de ses fonctions
en respectant un preéavis de trois mois.

La cessation des fonctions du ou des gérants n’entraine pas [a dissolution de la societe.




En cas de décés ou indisponibilité du gérant unique, tout associé ou le Commissaire au Comptes de
la société peut convoquer l’Assemblée des associés, a [a seule fin de remplacer le gérant décéde
dans les conditions de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur. L’interim peut
étre assuré par l'associé majoritaire.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES « ORDINAIRES »

Sont dites « ordinaires » les décisions collectlves qui nont pas pour objet des modifications a

apporter aux statuts.
Conformément a larticle 59 de (a loi du 24 juillet 1966, les décisions ordinaires ne sont valablement

prises quautant quelles ont été adoptées par des associes représentant plus de la moitié du capital
soclal. Si ce chiffre n'est pas atteint i la premiére consultation, les associes sont consultés une
seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soit (a portion du
capital représentée ; ces décisions ne peuvent porter que sur des questions ayant fait [objet de la

premiere consultation.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES « EXTRAORDINAIRES »

Sont dites “extraordinaires” les décisions collectives qui ont pour objet des modifications a apporter

directement ou indirectement aux statuts,
Conformément a larticle 60 de [a loi du 24 juillet 1966, les décisions "extraordinalres™ ne sont

valablement prises quautant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant les trois quarts

du capital social,
Toutefols, les assoclés ne peuvent, si ce n'est a unanimité, changer la nationalité de la société. En

aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter son engagement social.

ARTICLE 27 - DROIT DE CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, a toute époque, dobtenir au siége social la delivrance certifiee conforme

des statuts en vigueur au jour de la demande.

Tout associé a le droit, 3 toute époque, de prendre par lul-méme et au siege soclal, connalssance
des documents suivants : comptes de résultat, bilans, inventaires, rapports soumis aux assemblées
et proces-verbaux de ces assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE

L'exercice social commence le 1er Janvier et finit te 31 décembre de chaque année: Tuutefuis, Le
premier exercice commencera a compter de (a date de l'immatriculation de la soclete au Registre
du Commerce et des Sociétés pour se terminer a titre exceptionnel le 31 décembre 2014.

Il est tenu des écritures des affaires sociales suivant les lois et usages du commerce.

Il doit étre établi, & la fin de chaque exercice social, par les soins de la gerance, un compte de
résultat, un inventaire général de lactif et du passif de la société et un bilan resumant cet

inventaire.

ARTICLE 29 - APPROBATION DES COMPTES

Le rapport sur les opérations de U'exercice, linventaire, le compte de résultat, et le bilan établis par
les gérants, sont soumis a lapprobation des associés reunis en assemblée dans le délai de six mois a

compter de (a cloture de Uexercice.

A cette fin, les documents visés a lalinéa précédent, ainsi que le texte des résolutions proposées
et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont adressés aux associes quinze

jours au moins avant la date de l'assemblée prévue au précédent alinéa.




Pendant le délal de quinze fours qul précéde l'assemblée, linventalre est tenu au siege social a la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre cople.

A compter de cette communlcation, tout assoclé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de l'assemblee.

ARTICLE 30 - REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les produits de la société constatés par linventalre annuel, déduction falte de tous frais généeraux
et charges sociales de toute nature, ainsl que de tous amortissements de lactif soclal et de toutes
réserves ou provisions pour risques commerciaux et Industriels décideés par la gerance, constltuent

des béneéefices nets.
Sur ces bénéflces, il est preleve successlvement :

- cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixléme du capltal soclal ; il reprend son cours lorsque, pour
une raison quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme ;

- Le solde est réparti a titre de dividende entre les associés gérants et non gérants,
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun deux.

Toutefois, les assoclés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter 3 nouveau ou affecter a
la création de toutes réserves, générales ou spéciales, dont ils déterminent sl y a lleu lemplol et la
destination, tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices. Les pertes, s'il en existe,
sont supportées par les associés proportlonnellement au nombre de parts leur appartenant, sans
qu’aucun d’eux puisse en étre tenu au-dela du montant de ses parts.

ARTICLE 31 - AVANCES EN COMPTE COURANT -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES GERANTS OU ASSOCIES

La société peut recevoir de ses assoclés des fonds en compte courant. Les conditlons de
fonctionnement de ces comptes sont les suivantes :

. Les intéréts sont limités au montant des intéréts déductibles en matiere de B.1.C.

- Le délat de préavis pour le retrait des sommes est de un mols.
- Il est Interdit aux gérants et assoclés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se falre consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,

ainsi que de faire cautionner ou avallser par elle leurs engagements envers les tiers,

Cette interdiction s‘applique également au conjoint, aux ascendants et descendants, ains! qu'a toute
personne Interposée,

Le gérant présente a l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de
consultation écrite, un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne

interposée entre la société et l'un de ses gérants ou associes.

L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéresse ne peut prendre part au vote et
ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité (article 30).

Les conventions non approuvées produisent néanmolns leurs effets, a charge pour le gérant et, sil y
a lieu, pour l'associé contractant, de supporter Individuellement ou solidalrement selon les cas, les

conséquences du contrat préjudiciables a la societe.

ARTICLE 32 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

St les associés décident de nommer un ou plusleurs commissalres aux comptes, ceux-ci choisis sur la
liste visée 3 larticle 219 de la lot du 24 juillet 1966 sur les soclétés commerciales, sont nommeés

pour une durée de trois exercices.




Leurs pouvoirs, leurs fonctions, leurs obligations, leurs responsabilltés, leurs revocatlons et leurs
rémunérations sont ceux prévus par la lol du 24 juillet 1966 et les décrets subsequents.

ARTICLE 33 - CAUSES DE DiSSOLUTION

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables lactif net de la sociéte devient
inférfeur 3 la moitlé du capital social, les associés décident dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant falt apparaitre cette perte, sil y a lieu a dissolution anticipée de la

societe.

$i ta dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification des statuts, la socléte
est tenue, au plus tard 3 la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la

constatation des pertes est Intervenue, de réduire son capltal d’'un montant au moins égal a celui
des pertes qul n'ont pu étre Imputées sur les réserves sl, dans ce délal, lactlf net n'a pas étée
reconstitué i concurrence d'une valeur au mains égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 34 - LiQUIDATION

A larrivée du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolutlon antlcipée pour quelque cause que
ce soit, la liqu!dation est faite par le ou les gérants alors en fonction, ou par un liquidateur nomme
par les associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions collectives “ordinalres, le

tout sous réserve des articles 266 a 271 du décret du 23 mars 1967.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

Les associés pourront décider la transformation de la présente société en société commerclale de

toute autre forme, dans les conditfons prévues a larticle 69 de la lol du 24 juillet 1966, sans que
cette transformation puisse étre considérée comme donnant naissance a un étre moral nouveau,

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'éiever pendant ia durée de ta societé ou de sa liquidation,
soit entre les associés, la gérance et la soclété, soit entre les associés eux-memes, relativement aux
affafres soclales, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux du

ressort du siege social.

Fait a Paris, |
le 28 décembre 2016

Lola GANS
Gérante




