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ARTICLE | - FORME

Il existe entre les proprietaires des actions creees ci aprés et de toutes celles qui le seratent
ulterieurement une Societe par actions simplifiée regie par les lois et reglements en vigueur amnsi que
par les presents statuts

ARTICLE 2 - OBJET

La Societe a pour objet
— e renseignement et | assistance telephonique ,
— et generalement toutes opérations industnelles commerciales financicres civiles mobiliéres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & fun des objets vises ¢t

dessus ou 4 tous objets sintlaires ou connexes

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomunation de la Sociéte est

118218 LE NUMERO
Dans tous les actes et documents emanant de la Societé la denomination sociale doit towjours etre
precédee on smvie immédiatemnent des mots societe par actons simplifice ou des imtiales SAS et

de l enonciation du montant du capital social

ARTICLE 4 - SIEGF SOCIAL

Le sitze social est fixe
12 rue d Amsterdam — 75008 Panis —

11 peut ctre transfere en tout autre lteu en France Metropolitaine par simple décision du President
Le sidge de la Sociéte peut egalement ctre transfere en tout lien en vertu dune déeision de 1 associé
unigue ou de la collectivite des associes

Lors dun transfert decide par e President celw o1 est autorise a modifier les Statuts en conséquence

ARTICLF 5 - DUREF

La durée de la Societe est fixee & 99 annees a compter de Ia date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Soctetés sanf dissolution anticipee ou prorogation

ARTICLE 6 - EXFRCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree dune annee qui commence le 17 janvier et finit le 31 decembre

Excepticnnellement le premier exercice social comprend le temps écoule depus 1immatriculation de
la Societé an Registre du Commerce et des Sociétes jusquau 31 décembre 2004

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 37 000 euros
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1l est divisé en trente sept mille (37 000) actions d un (1) euro chacune entiérement libérées

ARTICLF 8§ - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCTAL

Le capital social peut etre augmente reduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur

ARTICLE 9 - LIBERATION DFS ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sout liberées, lors de la souscription de Ia totalité de leur valeur
nommale et Ie cas écheant de la totalité de la pnme d emission

ARTICLF 10 - FORME DES ACTIONS

Les acfions sont nominatives

Elles donnent lieu 3 une inscription 4 un compte ouvert par la Socicte au nom de 1associé dans les
conditions et selon les modalites prevues par la Jo1 et les reglements en vigueur

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables quaprés ) immatriculation de la Societe au Registre du commerce
et des sociétes En cas daugmentation du capital les actions sont megociables & compter de la
réalisation de celle ¢1

Les actions demeurent negociables apres la dissolution de la Société et jusqua la cloture de la
Irquidation

2 La propniété des actions resulte de leur msenption en compte mdividue! au nom du ou des
titulares sur les registres que la Société tient & cet effet au sigge social

La cession des actions sopére 4 1egard de la Societe et des tiers par un ordre de mouvement signe du
cédant ou de son mandataire L ordre de mouvement est enregistre le jour meme de sa reception sur un
registre coté et paraphe tenu chronologtquement dit "regtstre des mouvements

3 - Les actions sont librement cessibles et transmissibles

ARTICI F 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHFS AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices lacuf social et le bom de hquidation 3 une part
proportionnelle 4 [a quotite du capital quelle represente

Elle donne en outre le droit au vote et a la representation lors des décisions collectives, amst que le
drost detre mforme sur ]a marche de la Societe et d obtenr communication de certains documents
soclaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts

L associé unique/les assoctés nest/ne sont responsable(s) du passif social qua concurrence de leur(s)
appori(s)

Les droits et obligations suivent | action quel qu en soit le titulare

La propreté d une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la Socicte et aux décisions
collectives des associés
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En cas de plurahté dassocies chaque fois quil sera nécessaire de posseder un certain nombre
dactions pour exercer un droit quelcenque les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront &
farre leur affaire personnelle du gronpement et eventucllement de lachat ou de la vente du nombre
d actions necessaires

ARTICLE 13 - DIRECTION ET CONTROLF DF LA SOCIFTE

n Le President

La Socteté est dingée par un President qui est soit une personne physique salanée ou non de la
Societe soit une personne morale associée ou non de la Societe, ayant la qualite de membre du
conseil d admimstration de la Sociéte et qu sera de plemn droit le President du conseil
d admimistration de la Soc1été a moins que | Assemblee génerale en decide autrement

La petsonne morale Président est representec par son représentant legal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée a Ia
representer cn qualite de représentant

Lorsqu une personne morale est nommée Président ses dirigeants sont sounms aux memes conditions
et obligations et encourent les memes responsabifites civile et penale que s (s etaient President en leur
propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils dirigent

Les régles fixant la responsabilite des membres du Conseil d Admimstration des sociétés anonymes
sont applicables au President de la sociéte par actions simphfiée

En cours de vie sociale le President est designe par une décision collective des associes ou une
décision de | associé unigque

1) Durée du mandat

La durée du mandat du Prestdent, personne morale est indétermince Pour Je President personne
morale, les fonctions prennent également fin (1) sauf decision contraire de | associé unique ou de la
collectivite des associes, en cas d ouverture 3 son encontre d une procédure de redressement judiciamre
ou en cas de dissolutzon amiable ou (n) en cas d onverture a son encontre d une procédure de
liquedation judiciatre

La durée du mandat du President personne physique est fixee 4 six exercices prenant fin & [occaston
de la décision collective des assoctes ou de la décision de lassocte nnique relative aux comptes
annuels de } exercice ecoulé et tenne dans | annee au cours de laquelle expire son mandat

Le mandat du Président personne physique est renouvelable sans limitation

Le Président pent recevorr une rémunération, qu: est fixee et peut etre mod:fice par une decision
collective des associés ou par décision de [ associe unique

Le President est revocable A tont moment par deciston collective des associes ou par décision de
| associé umque

La décision de la collectivite des associés ou la décision de lassocte unique peut ne pas etre motivee
et en tout etat de cause aucun juste motif n est nécessaire

La révocation d un Président personne morale, ou dun President personne physique que le mandat
soeral soit ou non rémunére ne peut en aucun cas ouvnr droit 3 versement par la socicte d indemnit¢
de cessation de fonctiens
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Tout President peut demussionner de son mandat sous reserve de respecter un preavis de deux mois
lequel pourra ctre redut lors de la deciston collective des associes ou de la decision de lassocie
uruque qui aura 3 statuer sur le remplacement du Président demissionnaire

1) Pouvours du President

Dans les rapports avec les tiers les pouvoirs du Président sont les plus etendus pour agir en toute
circonstance au nem de la Societe sous reserve des pouvoirs que [a Jor attribue expressément aux
associes ou 4 1 associé unique

La Sociéte est engagee meme par les actes du President qui ne relévent pas de 1objet social 4 motns
quelle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait 11gnorer compte
tenu des circonstances 1a seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve

Dans les rapports eutre assoctes ou lassocié umque le President peut faire tous actes de gestion dans
linteret de 1a Societé sous reserve pour certawns d entre eux de accord préalable de la collectivite
des associes ou de lassocré umque tel que prévu par larticle 14 des presents statuts

Le President personne physique ou le representant de la personne morale Président ue peut obtentr un
emplot salané au sem de la Societe que par autorisation prealable donnee par une decision collective
des associes

Dans les rapports entre la Société et son Comite dentreprise, le President coustitue ] organe social
auprés duquel les délegués dudit Comute exercent les dronts défims par larticte L 2323 66 du Code du
Travail

Le Président peut deleguer 3 toute persontie de son choix certains de ses pouvoirs pour lexercice de
fonctions spécifiques ou Laccomphssement de certains actes

2) Le Directeur Géneral et le directeurs generaux delegués

La direction génerale de [a Societe est assumee sous $a responsabilite sort par le President soit par
une autre persoune physique nommée par décision de la collectivite des associés ou de | associé
unique et portant le titre de Directeur Géneral

La collectivite des associes ou ] associe umque peut révoquer le ou les directeurs generaux a tout
moment S1 la revocation est décidee sans juste motif elle peut donner heu a dommages intérets

1) Pouvoirs du Directeur Genéral

Le Directeur Géneral est mvest: des pouvorrs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société 11 exerce ces pouvorrs dans la mite de Jobyet social et sous réserve de ceux que la lo1
attibue expressement 4 la collectivité des associés ou a1 associe umque

1l représente 1a Societé daus ses rapports avec les tiers La Societé est engagee meme par les actes du
Directeur General qu ne relévent pas de lobjet social 4 momns quelle ne prouve que [e tiers savait
que lacte dépassast cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances etant exclu
que la seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve

Toute himutation des pouvoirs du Directeur Genéral est mopposable aux tiers
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n) Durectenrs généraux delegues

Sur la proposition du Président ou du Directeur General la collectivite des associes ou 1 associé
untque peut nommer une ou plusieurs personnes physiques agee de 65 ans revolus au plus en qualite
de directeur genéral délégué Le nombre de directeurs genéraux délegues ne peut excéder le nombre
de cing

S1 au cours de son mandat un directeur géneral delégue vient & depasser | age linite vise c1 dessus 1l
est répute dérmssionnare d office a l1ssue de la plus prochaine reumon de la collectivité des associés
ou de | associe unique

La durée des fonctions du ou des directeurs généraux est fixee par decision de la collectivite des
assoctés ou de | associé umque

Les directeurs généraux délegues sont toujours rechgibles

La collectivite des associes ou ] associe umque peut, sur la proposition du Presideut ou du Directeur
General révoquer le ou les directeurs generaux délégués a tout moment sans avoir i justifier sa
decision

Lorsque le Directeur General cesse ou est empeche d exercer ses fonctions les directeurs generaux
delegues couservent sauf décision coutraire de la collectivité des associés ou de 1 associe umque,
leurs fouctions et leurs attnbutions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général

L étendue des pouvorrs du ou des directeurs genéraux délegues est détermmée par la collectivité des
associes ou par ] associé umque, en accord avec Je Président et le Directeur Géneral Toutefors, la
limitation des pouvoirs du ou des directeurs généraux délégués nest pas opposable aux tiers, vis & vis
desquels les directeurs generaux délégues disposent des memes pouvours que le Directeur Général

m) Rémunérations

La collectivite des associes ou 1 associé unique peut allouer au Directeur Général et aux directeurs
generaux delegués en remuuération de leur activite A titre de jetons de presence une somme fixe
annuelle que la collectivité des associés ou 1 associe unique repartit librement eutre eux

La remunération des directeurs generaux et directeurs généraux delegues est fixée par la collectivité
des associes ou ’associe umque

Il peut etre alloue par la collectivite des associés ou 1 assocte umque des remunerations
exceptionnelles pour les missions ou mandats ponctuels

Aucune autre rémuneration permanente ou non ne peut etre allouée aux dingeants sociaux sauf sils
sout hhés & 1a Soc1été par un contrat de travail anténeur 4 leur nomination et correspondant 4 un emplor
effectif

1v) Respousabilite

Le Président le Directeur Géneral et, le cas echeant le ou les directeurs genéraux délegués de la
Société, sont responsables envers celle-ci et envers les tiers des nfractions aux dispositions 1égales et
réglementaires régissant les societés anonymes des violations des presents Statuts et des fautes
commises daus leur gestion ou attributions respectives daus [es couditions et sous pemne des sanctions
prévues par les dispositions legislatives et réglementaires en vigueur
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3) Le Conseil d'administration

La Socrete est admimstrée par un consell d admimstration dont la composition de trois membres au
moins

La durée du mandat de chaque admimstrateur est de six (6) ans prenant fin A la date de la deciston de
1 assocte umque ou de la collectivité des associes approuvant les comptes de |exercice social écoulé

1) Delibératious du conseil d admnistration

Le consell dadmmstration se reumt sur la convocation ecrite ou verbale de son président an sidge
social ou en tout autre endroit en France ou & 1 etranger, 1adiqué dans lavis de convocation

Des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conserl peuvent en indiquant 1 ordre
du your de la seance convoquer le conseil quel que soit le delai depuis la dermére reunion

Tout admimstrateur peut donner, par simple lettre télecopie ou telégramme mandat 4 un autre
admunistrateur ou A un representant permanent d une personne morale admmstrateur de le representer
3 une séance du consetl dadmimstration

Les delibérations sont prises aux condittons de quorum et de mayorite prévues par la lor

Le conseil peut lors d une réunion, nonmumer un secretaire qui pourra uc pas ctre administrateur nt
meme assoc1é et qui est habilité a certifier les copies ou proces verbaux des déliberations du conseil

1) Pouvoirs du conseil d admimstration

Le consell dadmmstration ou chaque administrateur, agissant separement a les pouvours les plus
etendus pour agir au nom de la Société et pour faire ou autonser toutes les opérations interessant
lactivité de la Société dans la imite de l1obyet social

Cependant et sous reserve des sujets expressément réservés par la lot ou les statuts aux collectivités
dassociés |autorisation préalable du conseil d administration est requise pour les déctsions portant
sur

A) Approbation de tous plans strategiques et des documents financiers presentés aux Associes y
compnis le budget Préapprobation des comptes annuels et du bilan avant la décision défimtive de
1 assocte umque ou de la collectivite des associés

B) Defimtion de la Politique sociale et des grandes onientations concernant les conditions demplo
des salanés dans la Societe

C) Conclusion amendement ou résiliation des contrats de travail de tout salané dont la rémuneration
annuelle est supenieure A 300 000 Euros ou en cas de licenciement toute question relative 4 des
indemnites pour des sommes excédant 300 000 Euros

D) Autonsation dinvestissement ou de demande de tresorerie supeneure 4 300000 Euros, 3
lexception de besoin de trésorene destiné 3 soutenir des mvestissements financiers sur une période
nexcedant pas un {1) an

E) Lacquisition ou lahiénation de tous droits sociaux ans: que toutes prises de participation sous
quelque forme que ce soit dans toutes sociétés et tous groupements
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F) La création et la dissolution de toute filiale

G) Vente transfert location cesston ou acquisition des activites, des biens et/ou des actifs de la
Sociéte n entrant pas dans le cadre habituel de ses activites,

H) L obtention de tout pret supenieur & 4 ans
I} L’octro1 d un pret d’une duree supeneure 4 2 ans

J) Conclusion et résiliation de baux dune duree supenienre 4 2 ans ou dont le loyer annuel cumule
excéde 500 000 Euros

K) Modification des principes et de la politique comptable,

L) Décisions d engager des actions legales pour des sommes superieures 4 500 000 Euros a Iexception
des procédures de recouvrement

M) Tous engagements et tous contrats d un montant excedant 300 000 Euros

N) Tous engagements et tous contrats quels que soient leur montant dés lors que de tels engagements
et contrats nentrent pas dans le cadre habituel des activites de la Societe,

O)Toute caution aval ou garantie ou engagement hors bilan

P) Modification du champ dactivités de la Societe 4 linterieur du cadre defim par les statuts

La limitation de pouvoirs prévoyant | antorisation préalable du conseil dadmimstration requise pour
les decisions susvisées nest pas applicable au President de la Societe et & tout admnistrateur

nominativemnent désigne par decision de lassocie umque

ARTICLF 14 - DECISIONS DF L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1) Nature ¢t conditians d'adoption des décisions de 'assacie umigue on des associés

Doivent etre prises par la collectivite des associes ou par lassocie unique tontes decisions en
matiere

- daugmentation de reduction d amortissement du capital social

- d emisston de toutes valeurs mobilidres
- de fusion de scission de dissolution
- de nommation de commmssatres aux comptes

de comptes annuels et de bénefices
de nomination et de renouvellement de rémuneration de révocation du President
de conventions devant intervenir directement ou par persoune interposée entre la societé et
son President
de modification statutaire quelconque
- de dissolution de la societe, de nomination du riquidateur et de iquidatron
- de cession dactif immobilier
de cession ou d apport de fonds de commerce ou d elements dactifs
de creation et de cession de fihale
de modafication de la participation de la societe dans ses filiales
de cession de participatton dans toute societé entreprise ou groupement quelconque,
de prise ou mise en location gerance de fonds de commerce
de prise ou mise en location de tous biens immobiliers
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- de caution aval ou garantie 4 donner par la sociéte

- de crédit consents par la societé hors du cours normal des affaires

- dadhésion a un groupement d interet économique et 3 toute forme de societe ou d association
pouvant entrainer la responsabilite sofidaire ou indefinme de la societé

Larsque la sociéte comporte plusteurs assoctes toutes les decisions collectives dassociés seront
adoptees 4 1a majonte des votx que ce resultat sort obtenu par le vote dun seul ou de plusieurs
associés

Toutefois 1adoption ou la modification de clanses statutairss concernant

- limaliénabihte des actions
lagrement des cessions d actions,
lexclusion d un associe,

- 1a suspension des droits de vate ou | excluston d un assacie dont le controle.est modifie
la transformation de [a societe en sociaté en nom collectif

devront etre decidées a lunanimité des associes
Par ailleurs la transformation de la societé en societe en commandite sumple ou par actions sera
decidee 2 la majonte requise pour la modification des statuts mais avec l1accord du ou des associes de

la presente société qui deviendraient associés commandites

2) Formes des decisions — Imtiatsve - Participation

Les décisions d associés résultent au choix de 1 auteur de la convocation soit d une assemblée
générale, soit d’une consultation écrite, soit de la signature par tous les associés d on acte unanime
sous seing privé Dans le cas ou toutes les actions de 12 Société sont detenues par un associe unique
celut c1 prend seul toutes les decisions d associés dans les formes prévucs pour Jes actes unanimes

Les decisions des associés sont provoquees aussi souvent que linteret de la Societe lexige &
limitiative soit du président soit do directenr général soit dun ou plusieurs associes titulaires de cinq
ponr cent (5%) au moms des actions de la Sociéte ou en cas de dissolution de la Société, par le
liqmdateur soit encore par les commissaires aux comptes, ceux-Cl ne pouvant agir quaprés avoir
vamement demandé au President ou au Durecteur General, par lettre recommandee avec avis de
téception dorgamser la consultation des associés

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et sous reserve de lexistence
eventuelle d actions 4 drait de vete multiple, dispose d un nombre de voix egal & celur des actions quil
posséde

Un assocté peut se faire représenter, pour Ja prise des decisions collectives par toute personne de son
choix associe ou non laquelle dott justifier de son mandat en le communiquant au Président 1l peut
egalement voter a distance selon les formes de signatore electramque fixées par le décret n®2001-272
du 30 mars 2001 ou tout autre procede repondant aux conditions de larticle 1316-4 du Code cavil

L auteur de la consultation quelle qu en soit sa forme, communique aux associ€s ¢t au commessaire
aux comptes titulaire, ct le cas echeant au President au Directeur Genéral ou an hiquidateur, s1 la
consultation n est pas orgamisée par lun de ces demers, par telecopue, telex, correspondance, courrier
electronique ou tont autre suppart la date, le cas échéant le hien de la réunion et I'heure, 1ordre du
jour de la consultation le texte des resolutions proposees, le cas échéant un bref exposé des motifs
ans1 que les documents et rapports nécessares 4 | mformation des intéressés
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a Assemblee Generale

Lorsqu une decision d associés est pnse sous forme d une assemblée, ’assemblée est presidee par le
President de 1a Societe ou en cas d absence de celu ¢1 par son mandataire ou par un associe parmi
les associes présents ou representés en accord avec ces dermers Le prestdent de seance peut etre
assisté d un secrétaire pris parm les associes ou en dehors d eux

La reunion peut avoir lien en tout endroit en France on a [etranger precise dans la convocation

La convecation est effectnée an moyen de tont support éent huut (8) jours au moins avant la date fixee
pour lassemblee genérale Toutefois ce délai pent etre réduit on suppnme avec | accord de tous les
associés lequel résulte notamment de la participation de tous les associes a l assemblee generale

Les associés peuvent egalement participer aux débats de lassemblée generale 4 distance par des
moyens de visioconference on de telécommuntcation ces moyens devant transmetire au momns la voix
des participants et satisfaire 4 des caracterishiques techmques permettant [a retransmission continue et
simultanée des délibérations

Pour Ie caleul da quorum et de la majonte sont réputes presents les associés qm participent 4
lassemblee generale par des moyens de visioconference ou de télécommunication permettant leur
indentification dont la nature et les conditions dapphcation sont conformes aux dispositions
reglementaires

b  Consullation ecrite
Lorsquune décision d associe est pnse sous forme d une consultation écrite les associés dorvent
transmettre leur vote 4 1 autenr de la convocation par télécopte, télex correspondance ou an moyen de
tout aatre support au plus tard a la date fixee par lauteur de la consultation pour la decision Le vote
transmis par chacun des associés est defimtif

Tout associe qui sabstient d emettre un vote sur une résolution est répute sectre abstenu sur ladite
résolution proposee

Tout associé nayant pas repondu dans le delar impart1 est considéré comme s étant abstenu sur les
resolutions proposées

¢ Acte unanime
La décision des associes résulte de leur consentement expnimé dans un acte sous seing prive Lorsque
la signature d un acte unamume est orgamisée, elle lest par le President le Directeur Genéral on par la

personne ayant decide la consultation des associes

Lacte ponrra eventuellement etre précede dun préambule explicatif et, le cas échéant, smvie en
annexe des documents sociétaires qu elle modifie et des informations fourmes

3) Constatation des decisions collectives

Les décisions de 1associé nmque sont consignees dans des proeés verbaux signés par ce dermier dans
un registre coté paraphe et tenu selon les memes modahités que celles prevaes pour les decisions
collectives d associes

En cas de pluralité dassocies, en cas de consultation organisce antrement quen assemblée ou quen
acte notarié on seing privé signé par tous les associés le Président doit informer chacun des associés
du resultat de cette consnltation par lenvor par télécopie, telex correspondance on an moyen de tout
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autre support an plus tard dans les cinq jours de la date de la decision collective

Les proces verbaux de decisions collectives d associes sont etablis et signes par le President dans les
vingt jours de la date de Ja decision collective

Ces procés verbaux doivent comporter les mentions sutvantes

- la Iiste des associes avec le nombre dactions dont chacun est titulaire et, le cas echéant le
nombre de droits de vote attachés a ces actions

- les noms des associés ayant participé au vote ou 4 la reuron avec le nom de leur representant
1a hste des documents et rapports communiques aux associes

- le texte des resolutions proposées au vote des associés,

- le resultat des votes

le cas échéant

la date et le licu de | assemblée

- le nom et la qualite du Président de 1 assemblée

- la présence ou | absence des Commuissaires aux comptes,

- un resumé des explications de vote ou des debats ou des communications des Commussaires
aux comptes expressément destinees a etre portees a la connaissance des associes

Aux procés verbaux doivent etre annexés les pouvorrs des associés dans le cas ou 1ls ne sont pas
représentés par leur représentant Jegal

Ces procés verbaux sont consignes dans on registre coté paraphe et tenu selon les modalités precisées
A larticle R 221 3 du Code de commerce

ARTICLE 15 - DROIT D INFORMATION DFS ASSOCIES

En cas de pluralite d associés chaque associe

- peut, pendant les huit (8) jours precedant une consultation des associes prendre connarssance
ou copie au sidge social des documents et rapports devant etre communiqués aux associes en
application de larticle 14

- A toute époque prendre connaissance ou copie au sidge social des statuts 4 jour de la sociéte
ams1 que des documents c1 apres concernant les trois derniers exercices sociaux

liste des associés avec le nombre d actions dont chacun d eux est titulaire et le cas
echéant le nombre de droits de vote attaches 4 ces actions

comptes annuels (bilans comptes de résultats et annexes) ,

inventaires

rapports et documents soumts aux associes a [ occasion de decisions collectives,
procés verbaux des decisions collectives des associes comportant en annexe le cas
echeant les pouvors des associes representes par une autre personne que leur
representant légal

Ce droit de communication peut etre exercé par chaque assocté lequel peut se faire représenter par
tout mandataire de son choix et se faire assister par un expert mscrit sur une des listes des cours et
tnibunaux
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de Ja Société est effectue par un ou plusieurs Commussaires aux Comptes titulaires
nommés et exergant leur mission conformement 2 Ia lot

Un ou plusieurs Commussatres aux Comptes suppleants appeles 3 remplacer le ou les titulaires en cas
de refus dempechement de démission ou de décés sout nommes en meme temps que le ou les
titulaires pour la meme durée

ARTICLE 17 - INVFNTAIRE - COMPTFS ANNUFLS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement & Ia lon

A la cloture de chaque exercice, Je Président dresse limventaire des divers éléments de lactf et du
passtif existant & cette date

1! dresse également le bilan déerivant les éléments actifs et passifs et fatsant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de
lexercice, amsi que lannexe complétant et commentant | nformation donnee par le bilan et le compte
de resultat

Le Président etablit le rapport de gestion sur la situation de la Societé durant 1exercice écoule, son
evolution previsible les evénements importants survenus entre la date de cloture de lexercice et la
date a laquelle 1] est etabli ses activites en matiere de recherche et de développement Au rapport de
gestion doit etre annexe le tableau des résultats de la société au cours des derniers exercices dans la
limite des cing derniers

ARTICLE 18 - AFFECTATION FT RFPARTITION DES BFNFFICES

S1 les comptes de 1exercice approuvés par une decision collective des associes ou une deciston de
lassocie unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel quil est défint par la loy, Ia collectivite
des associés ou lassocié umque peut decider de linscrire a un ou plusteurs postes de réserves dont
elle] régle | affectation ou lemplor de le reporter 3 nouveau ou de le distribuer

La collectivité des associes ou | associe umque peut accorder pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numeraire
ou en actions dans les conditions 1égales

Les pertes sil en existe sont aprés lapprobation des comptes par la collectivite des associes ou par
lassocie unique, soit imputées sur les comptes de reserves de la Societe soit reportees a nouveau pour
etre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu a extimetion

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRFS INFFRIFURS A LA MOITIF DU CAPITAL SOCIAL

St du fait des pertes constatees dans les documents comptables les capitaux propres de [a Societé
deviennent nferieurs 3 la moitié du capital social, le President est tenu, dans les quatre mois qun
smvent lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes de provoquer une decision
collective des associés ou de | assocte unique, 2 I effet de décider s1l y a lteu & dissolution anticipée de
la Société

S1 la dissolution n est pas prononcee, le capital doit etre, sous réserve des dispositions legales relatives
au capital mmmum dans les societes anonymes et daus le délas fixe par la lo1 réduit dun montant
egal A celw des pertes qui nont pu etre imputées sur les réserves s1 dans ce délai les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins egaux  la moitié du capital social
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ARTICLE 20 - TRANSFORMATION

La Societe peut se transformer en societe de toute autre forme

ARTICLE 2] - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute 4 larrivee du terme statutaire de sa duree sauf prorogation reguliere ou sil
survient une canse de dissolution prevue par la lo

La dissolution de la société peut egalement etre prononcee dans les conditions du drort commun
applicables aux societes anonymes dans le cas ou les caprtaux propres de la societe deviendraient
mferieurs 4 la moitié du montant du capital social

S1 1a Soctete ne comprend quun seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la
transmission umverselle du patrimoine & 1 associé umque sans quil ait hieu & hqudation

S1 au jour de la dissolutron la Société comprend au moms deux associes, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entrane sa hquidation Cette liquidation est effectuee dans les condstions et selon
les modalites prevues par les dispositions legales et reglementaires en vigueur au moment de son
ouverture

La dissolution met fin aux fonctions du President , le commissaire aux comptes conserve son mandat
sauf dectsion contraire des assoctés ou de [ associé unique

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourrazent s elever pendant la duree de la Societe ou lors de sa hiquidation
soit entre la Société et les associes ou les admimstrateurs soit entre les associés eux memes
concernant les affares sociales seront jugees conformément A la lo1 et soumises a la juridiction des
tribunaux competents




