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ABA CONSEILS

Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 €

Siége Social : 36 rue des Bourguignons

Capital :1.000 euros
Valeur nomaale : 10 euros

Nombre d'actions
Libérées en totalité a la souscription

91230 MONTGERON
En cours de formation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

: 100 toutes de numéraire

Total des versements effectués

REPARTITION DES ACTIONS ETAT DES VERSEMENTS
N° Nom, prénom, adresse des Nombre d'actions Montant nominal des Montant des
souscripteurs souscrites actions souscrites versements effectués
1 | Monsieur Alain BODO AMOSSE 100 1.000 1.060
36 rue des Bourguignons
91230 MONTGERON
Total des actions souscrites 100
Total du montant nominal de ces actions 1.000
1.000

Le présent état constatant la souscription de 100 actions de la Société ABA CONSEILS ainsi que le
versement de la totalit¢ du montant nominal desdites actions, soit la somme de 1.000 euros, est certifié
exact, sincére et véritable par Monsieur Alain BODO AMOSSE, fondateur de la Société.

Fait 4 Montgeron

e A8 [t )10y

Greffe du tribuna de commerce d'Evry : dépbt N°19908 en date du 20/12/2017
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CCM MONTGERON SENART
93 AVENUE DE LA REPUBLIQUE 91230 MONTGERON
T 0820 09 99 20 (Service 0,12 €/min + prix appel) FAX 01 69 03 53 13 DxI 06098@creditmutuel.fr
BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM MONTGERON SENART 93 AVENUE DE LA REPUBLIQUE 91230 MONTGERON déclare et atteste
avoir regu en dépét la somme de 1 000 €.

M. BODO AMOSSE Alain, représentant de la société ABA CONSEILS S.A.S.U., Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 36 RUE DES
BOURGUIGNONS 91230 MONTGERON, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par |'actionnaire unique ;

M. BODO AMOSSE Alain
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 1 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial ;

10278 06098 00020512099 44

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 30 novembre 2017

Le déposant Alain LERAY

("lu et approuvé" + signature) Directeur
) alain.leray@creditmutuel.FR

JST141
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Meontgeron Senart 91230

93, avenue de la République
Tél. 0 820 099 920 (Servite 0,12 €/min -+ prix uppol)
Fax 01 68 03 53 13
RCS Evry D 500 572 797 - Orias N° 07 003 758

CAISSE DE CREDIT MUTUEL MONTGERON SENART, Société coopérative de crédit & capital varlable et & responsabilité statutairement limitée
93 AVENUE DE LA REPUBLIQUE 91230 MONTGERON - Régle par les art. L511-1 et s. du CMF - RCS EVRY 500572797
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ABA CONSEILS
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 €
Siége Social : 36 rue des Bourguignons
91230 MONTGERON
En cours de formation

STATUTS

LE SOUSSIGNE ;__

Monsieur Alain BODO AMOSSE

Né le 25 juin 1971 a MBALMAYO (Cameroun)

Demeurant 36 rue des Bourguignons 8 MONTGERON (91230)
De nationalité francaise

Epoux commun en biens de Madame Nathalie POLA PLATA, épouse BODO AMOSSE, née le 21 mai 1975
4 Brive la Gaillarde (19100), A défaut de contrat préalable a leur union célébrée le 21 juillet 2001 a Limoges.

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société qu'il a décidé d'instituer.

ATBA

Greffe du tribuna de commerce d'Evry : dépbt N°19908 en date du 20/12/2017



ABA CONSEILS Statuts page 2

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE
Article 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur notamment par le
Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut en aucun cas
faire appel public 4 [’épargne.
Article 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :
- Le conseil en informatique
et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe, de nature 3 favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la
société, son extension ou son développement, tant en France qu’a I’étranger.
la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres immobiliéres ou
mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet
social ou 4 tout objet similaire ou connexe.
Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :
ABA CONSEILS
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, cette dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de
Pénonciation du montant du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est fixée a 60 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.



ABA CONSEILS o Statuts - page3

Article 5 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est fixé :

36 rue des Bourguignons
91230 MONTGERON

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par une
simple décision du Président, sous réserve de la ratification de cette décision par la plus prochaine décision
de I’associé unique ou de 1'Assemblée Générale Ordinaire des associés, et en tout autre lieu par une décision
de I’associé unique ou par une Assemblée Générale Ordinaire des associés.

AzA-
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TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont libérées en
totalité de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat de la Banque CREDIT MUTUEL sise 93
avenue de la République & Montgeron (91230), dépositaire des fonds, établi le 30 novembre 2017 sur
présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique, certifiée sincere et
véritable par lui-méme.

Cette somme de 1.000 euros a été déposée sur un compte ouvert au nom de la soci€té aupres de ladite
Banque.

Article 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €) Euros, divisé en cent (100) actions de dix
euros (10 €) chacune, de méme catégorie, entiérement libérées, et attribuées en totalité 4 Monsieur Alain
BODO AMOSSE, associé unique.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Une Décision de I’associé unique ou Assemblée Générale Extraordinaire des associés prise dans les formes
et conditions fixées aux articles 17 et 19 ci-aprés est nécessaire pour les modifications du capital social :
augmentation, amortissement ou réduction.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire, un droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés dans les conditions édictées par la loi.

La décision de I’associé unique ou de 1’Assemblée générale Extraordinaire des associés d'augmentation du
capital peut supprimer le droit préférenticl de souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes
dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre, chaque associé peut renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

La décision de I’associé unique ou de ’assemblée Générale Extraordinaire des associés d'augmentation ou de
réduction du capital peut autoriser la modification du capital et déléguer au président les pouvoirs nécessaires
a l'effet de la réaliser.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d’un quart
au moins de leur valeur nominale et le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq
ans & compter de I’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital
initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ol Jopération est devenue définitive en cas
d’augmentation de capital.

AA
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de
réception cxpédiée quinze jours au moins avant la date {ixée pour chaque versement. Les versements sont
effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein droit
et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, a
partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre
I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs
administrés” au choix de l'associé.

Article 11 —-INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de {a Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux
Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au
nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour ['exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége
social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant
foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter peut également étre
exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier ct le nu-propriétaire d'actions.

Article 12 - CESSIONS ET TRANSMISSIONS DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des

Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
d¢finitive de celle-ci.

La cession des actions s’opére, & I’égard des tiers et de la Société par un ordre de mouvement de compte &
compte signé du Cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions & titre gratuit, ou en suite de décés, s’opére également au moyen d’un ordre
de mouvement de compte & compte et mention, sur le registre des mouvements des titres sur justification
de la mutation dans les conditions légales.

2. Les cessions ou les transmissions sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I’associé
unique sont libres. De méme, la cession d’action entre associé, ou a toute personne morale du méme
groupe, est libre,

A A
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3. En cas de pluralité¢ d’associés, la cession d’actions a un tiers est soumise a I’agrément préalable de la
Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant
I'identification du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de
direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le
prix offert.

Le président de la société doit dans un délai de deux mois & compter de la réception de la notification du
projet de cession notifier par lettre recommandée A.R. a l'associé cédant la décision prise par un ou
plusieurs associés représentant au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société ; les
actions de l'associé qui projetle de céder ses actions n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette
majorité,

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre des actions indiqué dans la
notification visée ci-dessus aux conditions et 4 la société mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de renoncer 4 la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la notification
du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Société
qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler. Cetle acquisition a lieu moyennant un prix
qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du Code Civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications publiques
en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions en numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & autorisation de 1’assembléc Générale des associés dans les conditions prévues
ci-dessus.

La cession de droit 3 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites

elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmeniation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.
La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I’assemblée Générale ct

aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

AR
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3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d'actions inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

4. En cas de décés de ’associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers
et, le cas échéant, son conjoint survivant. En cas de dissolution de la communauté de bien existant
entre 1’associé unique et son conjoint, la société continue, soit avec un associé unique, si les actions
sont attribuées en totalité a 'un des deux époux, soit avec les deux associés, si les parts sont partagées
entre les époux.

ABA-
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TITRE 111

DIRECTION - CONTROLE

Article 14 - PRESIDENT

I. La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale qui peut étre ou non
I’associé unique. Lorsqu’une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par l'associé€ unique ou, en cas de pluralité d’associés, par
décision des associés représentant plus de la moitié des actions.

Les fonctions de Président prennent fin soit par Ja démission, la révocation, soit par [’ouverture a son
encontre d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président est prononcée par décision des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix exprimées.

En cas de décés, de démission ou d’empéchement du Président d’exercer ses fonctions, il est pourvu & son
remplacement par une personne désignée par I’associé unique ou par ’assemblée Générale des associés,
en cas de pluralité d’associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

. Le Président assume, sous sa responsabilité 1a direction de la société. Il représente la société a I’égard des
tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
dans la limite de I’objet social.

Dans Jes rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que fa seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

. La rémunération du Président est fixée par une décision de I’associé unique ou par décision collective des
associés prise a la majorité simple.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS.

1. Associé unique. Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et
son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'associ¢ unique.

Si l'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le président sont soumises a son

approbation préalable.

2. Pluralité d'associés. Le commissairc aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants,
I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société

associé, la société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

AR A
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A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année- sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, l'associé intéressé
ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la société.

3. Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes, par le président et tout intéressé, au plus tard le jour de l'arrété
des comptes par l'organe habilité.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

4, les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

Article 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée par
décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

Al
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TITRE 1V

DECISIONS DES ASSOCIES

Article 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE OU DES ASSOCIES

I. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la Loi & 'Assemblée des associés. Il ne peut déléguer ses
pouvoirs, Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriées dans un
registre coté et paraphé dans les mémes conditions que les registres d'assemblées.

En cas de pluralité d’associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde.

2. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président,
en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte.

3. Sont prises en assemblée les décisions relatives 4 [’augmentation, I’amortissement ou la réduction du
capital social, les opérations de fusion ou d’apport partiel d’actifs ou de scission, la dissolution, la
nomination du ou des commissaires aux comptes, la nomination et la révocation du Président,
I’approbation des comptes annuels et affectation des résultats, ’agrément des cessions d’actions,
I’exclusion d’un associé, ’adoption ou la modification des clauses relatives a I’inaliénabilité des actions,
’agrément de toute cession d’actions.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

4. L’assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence du
Président. Lorsque la tenue d’une assemblée n’est pas obligatoire, I’assemblée est convoquée par
I’associé ou un des associés demandeurs.

L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre endroit fixé par le Président.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique
’ordre du jour. Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, 1’assemblée générale se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai,

L’assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I’assemblée élit son Président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion signé
par le Président.

5. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a I’information des associés sont adressés 4 chacun, par tous moyens. Les associés disposent
d’un délai minimal de huit jours 4 compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur
vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n’ayant pas répondu dans un délai de quinze
jours est considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
réponse de chaque associé.

6. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-mé&me ou par mandataire. Chaque
action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles
représentent. L’associé ne peut se faire représenter a I’ Assemblée que par un autre associé.
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Article 18 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six mois qui suivent
Ja cl6ture de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de l'année.

Article 19 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives a4 1’augmentation ou la réduction du capital, la
fusion, la scission, la dissolution de la société et ’exclusion d’un associé.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote. Les décisions sont prises a la majorité
des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Par exception, I’exclusion d’un associé ne peut étre prononcée qu’a la majorité des deux tiers de tous les
autres associés.

En outre, les clauses relatives a ’inaliénabilité temporaire des actions, 4 I’agrément des cessions d’actions ou
a I’exclusion d’un associé ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu’a I’'unanimité des associés.

Article 20 — DECISIONS ORDINAIRES

Toutes les autres décisions sont qualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des voix
exprimées. Toutefois, I’approbation des comptes annuels, 'affectation des résultats et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu’a la majorité des voix dont disposent tous les
associes.

Article 21 - INFORMATION DES ASSOCIES

1. L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a ’information des associés sont
communiqués 4 chacun d’eux a ’occasion de toute consultation.

2. Tout associé peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une situation comptable, les
états financiers prévisionnels et un rapport d’activité.

Article 22 — INFORMATION DES SALARIES

S’il existe un Comité d’Entreprise au sein de la société, les délégués du Comité d’Entreprise désignés dans

les conditions visées a I’article [..432-6 alinéa 1 du code du Travail, exerceront les droits prévus par ledit
article exclusivement aupres du Président.

AEA
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TITRE V

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 23 -~ ANNEE SOCIALE
L’année sociale commence le |* janvier de chaque année et finit le 31 décembre de I'année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2018.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Société seront
rattachés a cet exercice.

Article 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois et usages du commerce.
A la cloture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire des divers éléments de l'actif et du passif. II
dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre ler du Code de

Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties données par la Société et un état des sliretés
consenties par elle.

11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir
et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par
la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

Ils sont soumis 2 ’associé unique s’il n’est pas le Président dans les six mois suivant la cloture de I’exercice.

Article 25 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord prélevées
les sommes a porter en réserve en application de la Loi. Ainsi, il est prélevé au moins 5 p.100 pour constituer
le fond de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixieme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’associé unique ou I'Assemblée Générale préléve, ensuite, les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau,

A BA
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Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement a leur montant libéré et non
amorti.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté, des
réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'associé unique ou I’ Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I’associé unique ou 'Assemblée Générale,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 26 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’Associ¢ Unique ou
I'Assemblée Générale des associés.

Toutefois, Ja mise en paiement des dividendes doit avoir Jieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en
réserve en application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été effectuée
en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que Jes bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

AT
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TITRE VI
PERTES GRAVES - ACHAT PAR LA SOCIETE
PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 27 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL -
DISSOLUTION

1-Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter [’associé unique ou les associés a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociétg.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale & la moitié du capital social.

2- La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en ’absence de perte, d’une décision d’associé unique
ou de I’assemblée générale extraordinaire des associés.

Dans tous les cas, la décision doit faire I'objet des formalités de publicité requises par les dispositions
réglementaires applicables,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. 1] en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Article 28 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L’existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére unipersonnel de la sociéte.

La société sera alors régie par la réglementation propre aux sociétés par actions simplifiée dont le capital est
la propriété de plusieurs associés, ainsi que par les dispositions ci-dessus établies, les mots « associé unique »

étant remplacés par « les associés », sous réserve que lesdites dispositions ne soient pas spécifiques au
caractére unipersonnel de la société.

Article 29 - TRANSFORMATION - PROROGATION

1-La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés; en ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés commandités,

La transformation en Société & Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.
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2-Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président, s’il n’est pas ’associé unique, doit
consulter ce dernier & 1’effet de décider si la société doit étre prorogée.

Article 30 — LIQUIDATION
Dés I’instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président sauf, a I’égard des tiers, pour I’accomplissement des
formalités de publicité. Elle met également fin au mandat des commissaires aux comptes.

L’associé unique ou 1’assemblée générale extraordinaire des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont il détermine les fonctions et fixe la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés
selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour
toute la durée de la liquidation.

Le Président doit remettre ses comptes au liquidateur avec toutes les piéces justificatives en vue de leur
approbation par ’associé unique ou I’assemblée des associés.

Tout Pactif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les pouvoirs les
plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou séparément.

Pendant toute Ja période de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter 1’associé¢ unique ou I’assemblée
générale des associés chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. 1ls
consultent en outre I’associé unique ou I’assemblée générale des associés chaque fois qu’ils le jugent utile ou
nécessaire. L’associé unique ou les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans
Jes mémes conditions qu’antérieurement.

En fin de liquidation, I’associé unique ou I’assemblée générale des associés statue sur le compte définitif de
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Il constate dans les mémes conditions la cl6ture de la liquidation.
Si I’associé unique ou ’assemblée générale des associés refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est
statué par décision de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance, a la demande du liquidateur

ou de tout intéressé.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.
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TITRE VII - CONTESTATIONS

Article 31-CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la direction et la Société, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires sont
soumises a la procédure d'arbitrage.

Si les parties s'entendent sur la désignation d'un arbitre unique, elles s'en remettront a l'arbitrage de celui
qu'elles auront désigné.

Dans le cas contraire, il sera constitué un tribunal composé de trois arbitres, chaque partie désignant le sien.

Si I'une des parties s'abstient de désigner son arbitre, elle sera mise en demeure de le faire dans un délai d'un
mois par lettre recommandée avec accusé de réception envoyée par l'une ou les deux autres parties.

A défaut par elle de procéder a cette désignation dans ce délai, il y sera pourvu par Monsieur le Président du
Tribunal de Grande Instance de Paris, statuant en référé a la requéte de la partie la plus diligente.

L'Instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, l'empéchement, l'abstention ou la
récusation d'un arbitre. I] sera pourvu & la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Le ou les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les Tribunaux, ils statueront comme
amiables compositeurs. Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
siége social tant pour l'application des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes autres
difficultés.

Le ou les arbitres statueront dans un délai de trois mois a dater du jour ol le dernier désigné aura accepté sa
mission.

Les sentences a intervenir seront rendues en dernier ressort et ne seront susceptibles ni d'appel, ni de
révision.

ABA
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TITRE VIII

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 32 - NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Alain BODO AMOSSE, associé unique, est nommé Président de la Sociélé pour une durée non
déterminée. 1l accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait & toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour l'exercice du mandat de Président.

Article 33 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1 - La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

2 - Monsieur Alain BODO AMOSSE, associé unique, a annexé aux présenis statuts I'état des actes
accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en
résulte pour la Société. La signature des statuts emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

3 - Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, & passer et a
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés l'origine, par la Société, apres
vérification par I'associé unique, postérieurement & l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par l'approbation des
comptes du premier exercice social,

Article 34 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du Président
qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité & recevoir les annonces
légales dans le département du siége social.

Fait en 3 originaux
A Montgeron

Le A8 W |2\

Alain BODO AMOSSE

Bon pour acceptation des fonctions de Président

A

1\
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d'un compte bancaire a la banque la Banque CREDIT MUTUEL sise 93 avenue de la
République & Montgeron (91230), pour dépét des fonds constituant le capital social.
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