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OKTAL
Société Anonyme au capital de 1.000.000 Euros
Siége Social : Immeuble Aurélien II - 2 rue Boudeville 31100 TOULOUSE
TOULOUSE B 349 103 531

79 B _Au3
AL

STATUTS

Modifications aux termes de 1’ Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire du 25 avril 2008
Article 2

COPIE CERTIFIEE CONFORME



ARUICLE_ 1 - FORME.

La Société est de forme anonyme. Elle est n€gie par les Jois et
reglements en vigueur, ainsi que parx les présents statuls.

DRTICLE 2_- QRJET..

La Société a pour bbjet

conseil en informatique,

conseil en génération d‘images de synthese, -

- étude, développement, commercialisation de logiciels a la
demande, | *

étude, développement, commercialisation de produits

matériels et logiciels dans le domaine des générateurs
d‘images de syntheése,

- étude, développement, commercialisation de matériels
électroniques & la demande,
- - achat et revente de matériels informatiques,

Toutes activités de formation professionnelle destinées aux entreprises,
administrations et tous autres organismes.

H—

le tout directement ou indirectement, pour son compte oOu
pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers,
par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
commandite, de souscription, d‘achat de titres ou droits
sociaux, de  fusion, d‘alliance, dfassociation eh -

participation ou de prise ou de dation ou en gérance de
tous biens ou droits, ou autrement,

et plus généralement, toutes opérations financieres,
mobiliéres ou immobilidres, pouvant se  rattacher
directement ou indirectement a Ll‘objet social ou

susceptibles d‘en faciliter le développement ou la
réalisation. ‘ ‘ |

ARTICLE_3.- DENOMINATION.

La dénomination de la Société est : ORTAL

ARTICLE 4 -~ STEGE SQCIAY,.

Le siege social est fixé

Immeunble AURELIEN YT, 2 Bue Bondeville, 31100 TOULOUSE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme

département ou dans un département limitrophe par simple
.décision” du Conseil d‘Administration, sous réserve de

ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

ARTICLE S - DIUREE

La durée de la Socibté est fixée a guatre vingt dix neuf années

a compter de la date de son immatriculation au Reglsire du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée Ou
prorogation. .

ARLICLE L~ APPOIRES..

Il a éue apporté au capital de la sociCGté

- Lors de la constitulbion, une somme de Six CENE f'il.l':l'-l::
francs (F. 600.000), correspondant a 6000 actions de  CENT
francs (F. 100) de nominal chacune, toutes de num@ralre et
composant le capital social initial, ainsi qgu‘il résulte d?
certificat Grtabli le 30 décembre 1988, conformément a la Lo
par )la bangque LHOCTETE GENERALR, dépositaire des fonds .



‘- P R LE .'I*-Ellfllllli;”l_;ll'_i_“” ¢ - {Zq'll}il_e'll flf;t‘i:iu'r: Pl E‘!l‘:::;{_:l_ul]jl";r:
GEnGrale FEaztraordinayece, da 17 juan 1991, 11‘: g al, ~:HHMI.;‘.] O
LG porte de 600.000 ¥ A 7 100.000 F. o pox ncorporation diun
somme Jdo L.500.000 1. peélevae sur les v,

Lors de Lrangmentation doo capltal dGcidde par }.'ﬂiifiillllli!.f:f:
Genéralo i".}:l;Iju‘lfjl_;(.lj.llFi_i_]_'(": <ITHE Y novembre 1993 le _U_EJ}:JJ.EEJ]. ::"J{I'I'I]_{i]*
a Gté successivement portl deo 7.100.000 17 A 2 3131.600 ]:.j p?]i
apports en numéraire ct de 2.331.600 F ) .2'850'000 I7 par
incorporation d‘une partie de la prime d’Ctmission.

- Lors de )'augmentation de capital décidee par ].'rxsse!u_h].éf:
Générale Extraordinaire du 27 mars 1996, lc capi.tal. SDC:Lil]. -
Gté porté de 2.850.000 F a 2.910.000 k. parx appoxts en
numéraire.

- Aux termes des délibérations du consei! d’administration du 6 avril 2000, 1l a clé CGIlSlil}U la
conversion de 1.158 obligations convertibles cn actions émises lors dc I'assemblée géncrale
extraordinaire du 19 novembre 1993,

Le capital s’est trouvé augmenté de 89.000 [F pour étre porté de 2 910.000 F 4 2.999.000 I' par

création de 890 actions nouvelles de 100 F chacune de nominal, attribuées cn totalil¢ a la
société PRIAM en conversion de 1.158 obligations qu’elle détenait.

La différence entre la valeur nominale des actions créées ct le montant de la creance
obligataire, soit la somme de 285.690 T, a été portée a un compte de prime d’cmisston. »

-Lors de I’augmentation de capital décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28

septembre 2000, le capital social a été porté de 2.999.000 FF & 4.800.000 I par apports en
numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de UN MILLION d’euros (1.000.000 €), divisé en 48000 actions,
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPTTAL _SOCTAL.

Le capital social peut @&tre augmenté, reéduil Ou amortl
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES _ACTIONS.

Les actions souscrites eén  numéraire sont ﬂhli_gatoj_::en*nent:_
libérées, lors de la souscription, d'un guart au moOins de leur

valeur nominale et, le cas échéant, de la totalita de la P LMC
d'émission.

l.a libéracion du surplus dolit intervennr an una Ou plusieuls
fois sur appel du Conseil d’Administration, dans 1o déla C“
CLng ans a compter de L imma Lriculation au Reqistioe Chu L'IC}HHHE:I'.LE-*
et des soci€ués en ce qui concerne 1o capitol initaal, et dm*f,-
le délayl de cing ans & comptenr du jour (e L operataon ol
dovenue définttive en cas d augmentation do o capytal



Les appels de [fonds sont portés a la connaissance des
souscriplteurs quinze jours au moins avanl la date fixGe pour

chaque versement, par lettre recommandGe avec accus¢ de
réception, adressée a chaque actionnalre.

Tout retard dans le versement des SOMMES dues sur le montant
non lLib&ré des actions entraine de plein droit intérét au taux
légal a partir de la date d‘exigibiliteé, sans préjudice de
1'action personnelle que la Société peut exercer Ccontre

1‘actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES_ACTIONS,

L.es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les

conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements.

ARTICLE 11 - TRANSMISSTON DES ACTTONS .

I,es actions sont librement cessibles.

ARTICTE 12 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTTONS .

1 - Chague action donne droit dans les Dbénéfices, 1‘actif

social et le boni de liguidation a une quotite propcrtionnelle
au nombre et & la valeur nominale des actions existantes.

El1le donne en outre le droit au vote et a la représentatipn.
dans les assemblées générales, ainsi que le droit d’etre
informé sur la marche de la Société et dobtenir communication
de certains documents socliaux aux époques et dans 1les
conditions prévues par la loi et les statuts.

9 —- Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a
concurxence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l‘action quel qu’'en solt le
titulaire.

La propriété d‘une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions de 1‘Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posseéder un certalin
nombre dfactions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires qul. ne posseédent pas ce nombre auront a falre
leur affaire personnelle du groupement, et Guentuellement de
1 achat ou de la vente du nombre dactions néCcessaries.



ARLICLLE )3 = COMSEIL_ D ADMINISTRALLON..

LLa Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membre.s au moins et de
dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Nnomines ,

. - inistrateurs sont
En cours de vie sociale, les administrat 1<

renouvelés ou révoqués par l'Assemblée Générale Ordinaire.
sont toujours rééligibles.

- - _ - S g ;
La durée des fonctions des administrateurs est de sji}snzngnle)lée
elles prennent fin a l‘issue de la réunion de

LAl g ' les
Générale Ordinaire appelée a statuer sur
1'exercice écoulé et tenue dans lfannée au COuxs de. laquelle

expire leur mandat.

Chagque administrateur doit &tre propriétaire de dix actions.

ARTICLE 14 — ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Organisation

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 3 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celie de son mandat d’administrateur.
Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. En cas d’empéchement

temporaire ou de déces du Président, le conseil d’administration peut déléguer un administrateur dans
- les fonctions de Président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une dure limitée ; elle est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a ’élection du nouveau Président.

II — Délibérations du conseil

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que ['intérét de la Société t'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil ne s'est pas réuni

depuis plus de deux mois. Le directeur général peut également demander au Président de convoquer le
conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé,

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil d’administration
sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil se réunit sous la présidence de son Président ou, en cas d’empéchement, du membre
déstigné par le Conseil pour le présider.

[l est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a fa séance du conseil.

Les réunion du Conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par des moyens de
visioconférence.



Le Conscil ne delibere vidablement que si mottic au moins des administraleurs sonl presents. Les
decistons soni prises a la majoritd des voix des membres présents ou representes.

Tout admmistrateur peut donner mandat a un autre admimstrateur de le représenter @ une scance de
conscil.

Chaque admnstrateur ne peut disposer au cours d’une méme s€ance, que d’une seule des procurations
regues par application de I’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale adnunistrateur.

Les admunistrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont tenues a

la discrétion a I’égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telies
par le Président du consetl d’administration.

ARTICLE 15 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I - Principes

Le conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de la société et veille a leur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de

I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d’administration
qui ne relévent pas de ’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait

cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration proceéde aux contrdles et vérification qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit receveir les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et
peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

IT — Représentation du conseil d’administration

Le Président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il
rend compte a P'assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

III — Comités d’études

Le conseil d’administration peut décider {a création de comités chargés d’étudier les questions que lui-
méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. }l fixe la composition et les attributions des

comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les
composant.

ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALE

I = Principe d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le Président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique
nommee par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.



La delibération du conscil d’administration relative aux choix de Ta modalite Jd exercice de la direction
gencrale est prise a la majorité des adrhinistrateurs présents ou représentés.

["opion retenue par le consctl d’administration doit Clre prisc pour une durce qui ne peul clre
micricure 2 3 ans.

A PPexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités d’cxercice de la
direction géncérale.

Le changement de modalité d’cxercice de la dircction générale n’entraine pas une modification des
statuts. |

I1 - Dirccteur général
| — Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseit d’administration conformément aux dispositions du § | ci-
dessus, la direction générale est assurées soit par le Président, soit par une personne physique, nommee
par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit 1a dissociation des fonctions de Président et de directeur
geénéral, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I’exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 65 ans. Lorsqu’en cours
de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, le directeur général sera réputé démissionnaire d’office
et 1l sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le directeur

général n’assume pas les fonctions de Président du conseil d’administration, sa révocation peut donner
lieu 8 dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2 — Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
‘la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée meme
par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
€tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

I1I - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargée d’assister le directeur général avec le titre de directeur général délegué,

LLe nombre maximum des directeurs généraux délégues est fixé a 5.

-En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et Ia durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux deélégués.

A Pégard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des méimes pouvoirs que le
directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémundration des directeurs généraux délégues.
En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs généraux

délégués, conservent, saul décision contraire du conseil d’administration, leurs fonctions et leurs
attrtbutions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général,



ARTICLYE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DI SES ACHONNAIRLES,
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

I - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre ta socicté
et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, 1'un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supéricure a 5 % ou s’il s’agit d’une soctété
actionnaire, la société la contrélant au sens de I’article 233-3 du code de comntcrce, doit étre soumise
a ’autorisation préalable du conseil d’administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
Intéressée.

Sont également soumises a 'autorisation préalable du conseil d’administration, les conventions
Intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, Iun des directeurs généraux
délégués ou 'un des administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise,

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions 1égales.

II — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi qu’aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres

de la société, de se faire conseatir par elle un découvert en compte courant cu autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

LL.a méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu’a toute personne interposée,

I11 — Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas
soumises a la procédure 1égale d’autorisation et d’approbation, Cependant ces conventions doivent étre
communiquées par l'intéressé au Président du conseil d’administration. La liste et Pobjet desdites

conventions sont communiqués par le Président aux membres du conseil d’administration et aux
commissalres aux comptes.

AR H{ - (MM AT R AL X OME

Le contrdle de la Société est effectué par un ou Pplusieurs
Commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, dans les
conditions fixées par la loi.

et I‘- )

Les assemblées générales sont convoguées et délibérent dans les
conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales
selon la nature des décisions qu‘elles sont appelées a prendre.

Les réunions ont lieu au siége social ou en toul autre endrolit
indiqué dans la convocation. |

-

personnellement ou par mandataire, quel que soit le _r'tOljﬂ)I-‘Cf
d’actions qu'lyl posseéde, sur jJustifilication de son Ldentite el
de la propriété de ses actions, sous la forme , soil d’unc
inscription nominative a son nom, soit d'un certificat de
L intermédiaire financier habilité tencur de comptes constatant

Tout actionnaire peut participer A X assemblées,



L'indisponibilit¢ des actions inscrites en compte jusqgu’a

la
date de l'assemblée.

Ces formalités doivent @étre accomplies cing jours au MO LNS
avanlt la réunion.

Toul actionnaire ne peut se faire représenter Qque par son
conjoint ou par un autre actionnaire : a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un
formulaire 6tabli et adressé & la Sociéte selon les conditions
fixées par la loi et les reglements.

Tout actionnaire a le droit d‘obtenir communication des

documents nécessaires pour lui permettre de statuer el toute

connaissance de cause sur la gestion et la marche de la
Société.

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues
par la loi et les reglements.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Consell
d’Administration ou, en son absence, par'1u1'vice—président ou
par un administrateur spécialement déléqué a cet effet par le
Conseil. A défaut, l’Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, qui disposent, tant par
eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de VOlX.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas
étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extlgaits des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 20 - DELIRBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES.

Les assemblées générales ordinaires et ext

dans les conditions de gquorum et de majorité prescrites par les

dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la Lol .

raordinaires statuant

ARTICLE 21 - EXERCICE SQCIAL.L

Chaque exercice social a une durée d'une année,

qul commence le
ler janvier et finit le 31 décembre.

Par excepltion, le premier exarcice commencera le Jjour de
1"immatriculation de la Société au Reglstre du commerce el des
SoCiLGrés ot se terminera le 31 décembre 1989 .



ARTICLE 22 - INVENUAIRE - COMPIES ANBULLG.

A la cloture de chaque exercice, le Consell d’Administration

dresse 1‘inventaire des divers ¢éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les 6¢léments actifs et
passifs et faisant apparaitre de facon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat r6écapitulant les produits et les
charges de 1l‘exercice, ainsi que l‘annexe complétant et

commentant 1‘information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Le Conseil d‘Administration établit le rapport de gestlion sur
la situation de la Société durant 1‘exercice écoulé&, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre
la date de cldture de l‘exercice et la date a laquelle 1l est

&tabli, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

ARTICLE_23 - AFFECTATIQON ET REPARTITION DES BENEFICES.

Si les comptes de l‘exercice approuvés par L‘Assenblée Générale
font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est defini
par la loi, l‘Assemblée Générale décide de l‘inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle regle lraffectation ou
l’'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

I, Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout
ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur

dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s‘il en existe, sont apres l'approbﬁtion des
comptes par l‘’Assemblée Générale, reportées a nouveal, pour

Etre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusgu’'a extinction.

ARTICLE 24 - CAPTTAUX PROPRES INFERTEURS A_LA MOITIE DU CAPITAL
SOCTALL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d’Administration est tenu, dans les quatre mois qul suivent
}‘approbation des comptes ayant fait apparaitre Ces pertes, de
convoquer l‘Assemblée Générale Extraordinaire des actionnalres,

4 l'effet de décider s’'il y a lieu a dissolution anticlipée de
la Sociétée. -

Si. la dissolution n‘est pas prononcée,
sous réserve des dispositions légales
minimum dans les sociélués anonymes, ¢l
la loi, réduit d‘un montant ¢gal
pu étre mputéas sur los

le capital doxrt arre,
relativaes au capital
dans le délai fix¢é par
a celul des pevtes quik n " ont
rosorves s1odanag ae dalar Tles capLlaux



propres ne sont pas redevenus au moins Ggaux a Ja molli¢ du
caplLtal social.

ARTICLE_25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION..

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de
dissolution anticipée, l'Assemblée Générale régle les modaliteés
de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont

elle détermine les pouvoirs et gui exercent leurs f[fonctions
conformément a la loli.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS..

Toutes les contestations qui pourraient s‘élever pendant la
durée de la Société ou lors de sa liquidation soit entre la
Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre
les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 25 AVRIL 2008

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de nommer ;

Monsieur Thierry PAJAUD,

demeurant 38 bis impasse des Espérances 31860 VILLATE,
neé le 01/05/1960 a NEUILLY-SUR-SEINE (92)

de nationalité francaise,

en qualité de nouvel administrateur, en adjonction aux membres du Conseil d'Administration
actuellement en fonction, pour une période de six ans qui prendra fin a I'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2014 pour statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 2013.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

Monsieur Thierry PAJAUD, présent a la réunion, accepte les fonctions qui viennent de lui
étre confiées et déclare qu'il n'exerce aucune fonction et n'est frappé d'aucune incompatibilité
ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer lesdites fonctions.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration,
décide d'étendre I'objet social a 1'activité de « achat et revente de matériels informatiques ».

Cette résolution est adoptée a l'unanimite,
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SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de
modifier l'article 2 des statuts en ajoutant un alinéa et dont la rédaction est la suivante :

ARTICLE 2 - OBJET

« La Société a pour objet :

Le reste de l'article demeure inchangg.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

Certifi€ conforme ﬂ é% é{/ H

Le Président du Conseil d'Administration
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