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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 28 SEPTEMBRE 2001 ’ i £

L'an deux mille un,
Le 28 septembre,

A 9 heures,

Les actionnaires de la société OKTAL, société anonyme au capital de 4 800 000 francs divisé
en 48000 actions de 100 francs chacune, dont le siége est Immeuble Aurélien II - 2 rue

Boudeville, 31100 TOULOUSE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, aw-

srege=Ssocrat, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre recommandge

adressée le 14 septembre 2001 & chaque actionnaire. & ¥ aseune Albak dcoans
d L ASHN AC .

Il a été établi une feuille de présence, qui a €té émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Christian TORRELL, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.
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eux-memes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction,
sont appelés comme scrutateurs.

La teuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent {143dactions
sur les 48.000 actions ayant le droit de vote.

En cons€quence, ['Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est

egulierement ¢onstituée et peut valablement délibérer. ,: ‘

LLa Soci€t¢ REVIREX et—WMomsiemr—Robert--MOREREAU; Commissaireg aux Comptes

titutaireg, régulierement convoquéy par lettre rccommandée avec demande d'avis de réception
1 4 LA ;
en date du 14 septembre 2001, sent Mu/\m Tewd-<x \f\&u Morwritun CUZEAME
h, }éﬂ'D&Lul_ WLE‘LE{M , CC . LMMM {y o CMMPL'CL hl‘utrm ..r_,‘/‘ -—E-'pﬁ&bi—{r.
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Le Président dépose sur le burcau ¢t met a la disposition des membres de 'Assemblee

la copie des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et les
réceplsses postaux,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation des Commissaires aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- un exemplaire du projet de traite d'apport avec ses annexes,

- les certificats de dépdt du projet d'apport partiel d'actif au greffe du Tribunal de commerce
de Toulouse,

- un exemplaire du journal d'annonces légales "L'Opinion Indépendante” en date du 10 aott
2001 portant publication de I'avis de projet d'apport partiel d'actit,

- le rapport du Conseil d'Administration,
- le rapport du Commissaire a la scission,
- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et aux Commissalres aux

Comptes ou tenus & leur disposition au si¢ge social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

[I déclare en outre qu'aucune opposition n'a été faite par les créanciers des sociétés OKTAL et

OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT, aprés la publication de l'avis de projet d'apport
partiel d'actif.

['Assemblée luil donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant:
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration sur le projet d'apport partiel d'actif,

- Lecture du rapport du Commissaire a la scission,

- Approbation d'un projet de traité d'apport partiel d'actif prévoyant I'apport par la societe
OKTAL 2 la société OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT de sa branche complete et
autonome d'activité d’ingénierie informatique dans le domaine de la simulation multi

senseurs et des environnements synthétiques ; approbation de ces apports et de leur
rémunération,

- Conversion du capital social en euros,
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- Augmentation du capital social d'une somme de 268.244,72 euros par incorporation de
reserves,

- Suppression de la mention de la valeur nominale des actions dans les statuts,

- Modification corrélative des statuts,

- Principe d’une augmentation de capital réservée aux salariés,

- Mise en harmonie des statuts avee la Iégislation en vigueur et modification corrélative des
articles 13, 14, 15, 16, 17 des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des lormalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’administration, du projet de trait€ d'apport
partiel d'actif et du rapport du Commissaire a Ja scission.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

['Assemblée Générale,

- aprés avolr entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et de celur du

Commuissaire a la scission désigné par Monsieur le Président du Tribunal de commerce de
Toulouse,

- apres avoir pris connaissance du projet d'apport partiel d'actif et de ses annexes, signée le 7
aout 2001 avec la societe OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT, société anonyme au
capital de 40 000 euros, dont le si¢ge est Immeuble Aurélien II - 2, rue de Boudeville 31100
TOULOUSE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Toulouse, sous le

numéro 434 891 297, aux termes duquel la société OKTAL fait apport a la société OKTAL
SYNTHETIC ENVIRONMENT a titre d'apport partiel d'actif placé sous le régime juridique
des scissions avec effet rétroactif au ler juillet 2001, de sa branche d'activité d’ingénierie
informatique dans le domaine de la simulation multi senseurs et des environnements
synthetiques, €valuée a la somme nette de 4.683.533 francs soit 714.000 euros.

accepte et approuve dans toutes ses dispositions la convention visé€e, et, en conséquence, sous
les conditions y stipulées, l'apport partiel d'actif consenti par la société OKTAL a la société
OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT, son évaluation et sa rémunération, c'est-a-dire :

- la prise en charge par la société OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT, bénéficiaire, des
cléments de passif énumérés dans le contrat d'apport,

- ["attribution a la societé OKTAL de 71.400 actions de 10 euros de valeur nominale chacune,

entierement libérées, portant jouissance a compter du 1% juillet 2001, & créer par la société
OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT a titre d'augmentation de son capital,
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['Assemblée donne tous pouvoirs 8 Monsicur Christian TORRELL et @ Monsieur Jean
LATGER, pouvant agir cnsemble ou séparément, a l'effet de poursuivre la réalisation
définitive des opdrations d'apport par eux-mémes ou par un mandatatre par eux désigné, et en
conséquence .

- de réitérer, si besoin est et sous toutes formes, les apports effectués a la sociét¢ bénéficiaire,
établir tous actes confirmatifs, complémentaires ou rectificatifs qui pourraient étre
nécessaires, accomplir toutes formalités utiles pour faciliter la transmission des ¢léments
apportés par la société OKTAL a la société OKTAL SYNTHETIC ENVIRONMENT,

- de remplir toutes formalités, faire toutes déclarations auprés des administrations concernecs,

ainsi que toutes significations et notifications a quiconque ; en cas de difficult¢, engager ou
sulvre toutes instances,

- aux effets ci-dessus, signer toutes piéces, tous actes et documents, €lire domicile, substituer
et déléguer dans la limite des présents pouvoirs, et faire tout ce qui sera nécessaire.

Cette résollrtion est adoptée a I'unanimitc.

DEUXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale prend acte de ce que l'apport partiel d'actif sera définitivement réalisé a
lissue de l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la societeé OKTAL

SYNTHETIC ENVIRONMENT qui approuvera l'apport et décidera I'augmentation de son
capital destinée & le rémunerer.

Elle donne tous pouvoirs au Conseil d'Administration pour s'assurer que toutes les formalites

consécutives a l'apport partiel d'actif ont bien été¢ accomplies par la sociéte bénéficiare des
apports.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide de convertir globalement en unités euro le capital social dont le montant s'éleve
actuellement a 4 800 000 F par application du taux officiel de conversion de l'euro qui s'¢leve
4 un euro pour 6,55957 francs.

Le capital social ressort ainsi @ 731.755,28 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'augmenter le capital social d'une somme de 268.244,72 euros
prélevée sur le poste "Primes d'émission, de fusion, d'apport”, et de le porter amst de
731.755.28 euros a 1.000.000 d’euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de supprimer dans les statuts la mention de la valeur nominale
des 48 000 actions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions précédentes, décide
de modifier 'article 7 des statuts de la mani€re suivante :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION d’euros (1.000.000 €), divis¢ en 43000
actions, toutes de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil
d’administration, décide en application des dispositions de V’article L. 225-129, VII du Code
de commerce, de réserver aux salariés de la société, une augmentation du capital social en
numeéraire aux conditions prévues a ’article L. 443-5 du Code du travail.

En cas d’adoption de la présente résolution, I’assemblée générale decide :

- que le président du conseil d’administration disposera d’un délai maximum de 12 mots pour

metire en place un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues a Particle L. 443-1
du Code du travail ;

- d’autoriser le conseil d’administration, a procéder, dans un délai maximum de 18 mois a
compter de ce jour, & une augmentation de capital d’un montant maximum de 1% du capital
qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan d’épargne entreprise et réalisée
conformément aux dispositions de Particle L. 443-5 du Code du travail. En consequence,

cette autorisation entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit
préférentiel de souscription.

Cette résolution est rejetée a I'unanimitc.
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HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,

décide en conformité avec la lor n° 2001-420 du 15 mar 2001 relatives aux nouvelles
regulations économiques :

- de modifier ainst qu'll suit l'article 13 des statuts dans ses dispositions relatives au nombre
maximum de membres du Conseil d'Administration :

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Consetl d'Administration composé de trois membres au

moins et de dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion,

e reste de P'article demeure inchangé.

- de modifier ains1 quil suit les articles 14 et 15 des statuts dans leurs dispositions relatives a
[’organisation et délibérations du conseil dans un nouvel article 14 :

ARTICLE 14 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Organisation

Le Consetl d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de
la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le conseil d’administration peut
deléguer un administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une dure limitée ; elle est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président.

11 — Délibérations du consell

Le Consell d'Administration se réunit auss: souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil ne s'est

pas reum deputs plus de deux mois. Le directeur général peut également demander au
Président de convoquer le consell d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut ¢galement demander au président de convoquer le conselil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Lcs convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

L.a réunion a lieu soit au sicge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
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[.c Conseil se réunit sous la présidence de son Président ou, en cas d’empéchement, du
membre désigné par le Conscil pour le présider.

[l est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du consell.

[ es réunion du Conseil d’administration nc peuvent pas étre organisées par des moyens de
visioconiérence.

[e Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont

présents. Les décisions sont prises & la majorite des voix des membres présents ou
representes.

Tout administrateur peut donner mandat a un autre administrateur de le représenter a une
séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer au cours d’une méme seance, que d’une seule des
procurations recues par application de I’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale
administrateur.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du consell, sont
tenues a la discrétion a l’égard des informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par le Président du conseil d’administration.

- de modifier ainsi qu'il suit I’article 16 des statuts dans ses dispositions relatives aux POUVOILLS
du conseil d’administration dans un nouvel article 15

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I — Principes

[ e conseil d’administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille a leur
mise en euvre,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de Iobjet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la soci€te
et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'1ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contréles et vérification qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a ’accomplissement de sa
mission ct peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.
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[T — Représentation du conseil d’administration

Le Président représente le conseil d’administration. II organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte a Iasscmbiée générale ct exéeute ses décisions. Il veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

1] — Comités d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions
que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. ]} fixe la composition et les

attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la
rémunération des personnes les composant.

- de modifier ainsi qu'il suit I’article 17 des statuts dans ses dispositions relatives a la direction
générale dans un nouvel article 16 :

ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALK

I — Principe d’organisation

Conformément aux dispositions Iégales, la direction générale de la société est assumee sous sa
responsabilité, soit par le Président du conseil d’administration, solit par une autre personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le

conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative aux choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou representes.

L’ option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durce qui ne peut etre
inférieure a 3 ans.

A Dexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

II — Directeur geéncral

1 — Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions
du § I ci-dessus, la direction générale est assurées soit par le Président, SOit par une personne
physique, nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

[Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
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directeur général, 1l proccde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémundration ct, fe cas ¢chéant, les limitations de ses pouvolrs.

Pour P'exercice de ses fonctions, le dirccteur général doit étre dgé de moins de 65 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le dirccteur général sera

réputé démisstonnaire d’office et 1l sera procéd¢ a la désignation d’un nouveau directeur
général.

1 cur eéncral est revocable a tout moment par le consell d’administration.
Le direct éndral est ble a tout t ] t d’ad stration. Lorsgue le

directeur général n’assume pas les fonctions de Président du consell d’administration, sa
révocation peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2 — Pouvolrs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de

ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer

compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

111 — Directeurs généraux délégués

Sur proposttion du directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du
consell d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer

une ou plusieurs personnes physiques chargée d’assister le directeur général avec le titre de
directeur général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a 5,

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A I'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs

generaux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.

- de rédiger ainsy qu'il suit le nouvel article 17 des statuts relatif aux conventions entre la
socicté et 'un de ses actionnaires, administrateurs ou directeurs généraux:
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ARTICLE 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET _L’UN DE SES
ACTIONNAIRES, ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

I - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposce entre
la société et son directeur général, 'un de ses directeurs généraux délégués, Pun de scs
administrateurs, 1’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supéricure
3 5 % ou s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la controlant au sens de ’article 233-3
du code de commerce, doit étre soumise a ’autorisation préalable du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées cl-dessus est
indirectement intéressee.

Sont également soumises a I’autorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, 'un des
directeurs généraux délégués ou I’un des administrateurs de la société est propri€taire, associe

indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de
facon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions I€gales.

I1 — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi qu’aux representants
permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes Cl-
dessus ainsi qu’a toute personne interposee.

I11 — Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant ces
conventions doivent étre communiquées par lintéressé au Président du consell
d’administration. La liste et I’objet desdites conventions sont communiqués par le Président
aux membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite,
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NEUVIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale donne tous pouvoirs au portcur de copies ou d'extraits du present
proces-verbal pour rempiir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
['ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €t€ signc par
les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs /Z— [.e Secrétaire
L,f/*'z L
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OKTAL
Société Anonyme au capital de 1.000.000 €
Siege Social : Immeuble Aurélien If - 2 rue Boudeville 31100 TOULOUSE
RCS : TOULOUSE B 349 103 531 (89 B 143)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 28 SEPTEMBRE 2001

L'an deux mille un,

Le 28 septembre,

A issue de 1'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la sociéte OKTAL se
sont réunis en vue d'organiser la direction générale de la Sociéte.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion .

Sont présents

Monsieur Christian TORRELL

Monsieur Didier LANGLOIS

Société SOGECLAIR, représentée par Monsieur Philippe ROBARDEY
Monsieur Jean LATGER

Monsieur Sylvain COULOMB

Madame Sylvie MONTAGNIER, déléguce du Comite d'Entreprise, est présente.
Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut déhib€rer valablement.

Monsteur Christian TORRELL préside la s€ance.

Me LELEU-MENASSIER remplit les fonctions de secrétaire.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :



ORDRE DU JOUR

- Choix du mode d’exercice de la direction générale,
- Nomination du Président du conseil d’administration,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.

[ - CHOIX DU MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALLE

Le Président rappelle qu’en application de I'article 16 des statuts la direction générale est
assumée, soit par le Président du conseil d’administration, soit par une autre personne
physique nommée par le Consell et portant le titre de directeur général.

En conséquence, le Président propose au Conseil d’administration de choisir entre ces deux
modalités d’exercice de la direction générale et d’en informer les actionnaires et les tiers.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, que la direction générale de la
Société sera assumée sous sa responsabilité par le Président du conseil d’administration pour
la durée de son mandat d’administrateur.

IT1 - NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Monsieur Christian TORRELL soumet sa candidature comme Président au vote des
administrateurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil désigne, a I'unanimité, Monsieur Christtan TORRELL en
qualité de Président du conseil d’administration pour la durée de son mandat d’administrateur.

Monsieur Christian TORRELL déclare accepter les fonctions qui viennent de lur étre
conférées et satisfaire a toutes les conditions légales, réglementaires €t statutaires, notamment
en ce qui concerne le cumul du nombre de mandats de Président ou de membre du Directoire
ou de Directeur Général unique d'une soci€te anonyme.

En sa qualité¢ de Président, Monsieur Christian TORRELL assumera, sous sa responsabilite, la
direction générale de la Société et représentera celle-c1 a I'€gard des tiers.

[ est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Societe.

Dans ces limites, le Président pourra partiellement déléguer ces pouvoirs.

Le Conseil donne tous pouvoirs a son Président ou a toute personne qu'il se substituerait pour
remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la lot.



Enfin. le Président prend la parole et fait part de la démission de son poste d’administrateur de
Madame Francoise BERGER aux termes d’une lettre en date du 3 septembre 2001 et ce a
compter de la méme date.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration, a l'unanimite, prend acte de la démission
de Madame Francoise BERGER de son mandat d’administrateur a compter du 3 septembre
2001 et décide de ne pas procéder a son remplacement, le nombre d’administrateurs en
fonction au sein du Conseil d’administration étant supérieur au minimum légal et statutaire.

En conséquence, le Conseil donne tous pouvoirs au Président ou au porteur de copies ou
d’extraits du présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
secance levée.

De tout cc que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €t€ signé par
le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président

COPIE CERTIFIEE CONFORME

A LORIGNAL — ——=
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STATUTS

Modifications aux termes de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2001
Articles 7-13-14-15-16-17

COPIE CERTIFIEE CONFORME
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ARTLCLE. 1 - FORME.. *

La Socicté est de forme anonyme. BElle est rGgle par les lors et
réglements en vigueur, alnsi guc par Les présents statuls.

DRUTICIA 2 = OBIEE L

La Socli&té a pour objel

- conseil en informatique,

~ conseil en génération d‘images de syntheése, )

- 6tude, développement, commerciallsation de logiciels a la
demande,

- Gtude, développement, commercialisation de produits
natériels et logiciels dans le domailne des générateurs
d‘images de synthese, _

- Gtude, développement, conmercialisation de matériels
&lectroniques a la demande,

~ le tout directement ou indirectement, pour son comple ou
pour le compte de tiers, soit seule, soLt avec des tiers,
par voie de création de socibétés nouvelles, dfapport, de
commandite, de souscription, d‘achat de titres OU drolts
sOoCclLaux, de fusion, d‘alliance, dfassociation en
participation ou de prise ou de dation ou en gérance de
tous biens ou droits, ou autrement,

- et plus généralement, toutes opérations financiexres,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant  se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social ou

susceptibles dfen faciliter le développement ou la
réallisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.

I.a dénomination de la Société est OETATL

ARTICLE 4 — STEGE SQCTAIL.

Le siége social est fixeé

Tmmeuble AURELIEN _IT, 2 Rue Boudeville, 11100 TOULOUSE.

1L peut étre transferée en tout autre endroit du lméme
département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Conseil dfAdministration, SOUS réserve  de

ratification de cette décision par la plus prochainc Assemblee
Générale Ordinalre.

ARTICLE 5 -~ DIUREE.

4 - -
Ia durée de la Société est {ixée a guatre vingt dix neul années
a compter de la date dc son immatriculation au Reglstie chu

commerce el des socirLClés, sau dissolution anticipeée OU
prorogation.

AT CLE O = AP

Pl a Guée apport¢ au capital de Ja sOC1CUG

Foyre de o constiitubion, une  somme  ode OI1s Cipgs o ML
francs (17, G00.000), cornespondant A 6000 actions  de CRNY
fyancs  (F. 100y de nominal  chacune, toules e puméralyre et

composant  le capital social initha ), ainsy qutil urésulic cdu
oyt fieat 6tabli lo 30 déocewmbre 1988, conformément 3 la 1ol
par Ja bangue SOCTETE GRENRRALL, dhpositalre des fonds.
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A GUG successivement porté de 2.100.000 17 & ?..3:5'1-.{}()() 1": e
apports  oen nunéraive et de 2.331.600 17 a 2.850.000 I par

incorporation d‘une partic de la prime d Céuussion.

- Lors de lfaugmentation de capital decidec par LrAassenbloo

Gonérale Extraordinaire du 27 mars 1996, le capital SOCIal

¢té porté de 2.850.000 ¥ a 2.910.000 1. pax ANPOYLS
numeraLre.

¢ 1
2n

~ Aux termes des délibérations du conseil d’administration du 6 avril 2000, 11 a ¢le constate |1
conversion de 1.158 oblipations convertibles en actions ¢mises lors de "asscmblée giéncrale

extraordinaice du 19 novembre 1993,

Le capital s’est trouvé augmenté de 89.000 F pour étre porté de 2.910.000 I a 2.999.0010 rl*“par
création de 890 actions nouvelles de 100 T chacune de nominal, attribuées en totalilé 2 la

société PRIAM en conversion de 1.158 obligations qu’clle détenait.

La différence entre la valeur nominale des actions créées ct le montant de la créance

obligataire, soit la somme de 285.690 I, a ét¢é portée & un compte de prime d’émission. »

-Lors de P"augmentation de capital décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 28
septemabre 2000, le capital social a été porté de 2.999.000 I' a 4.800.000 F par apports cn

numeéeéraire.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de UN MILLION d’euros (1.000.000 €), divisé en 48000 actions,

toutes de méme catégoric.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPTITAL _SOQCIAL,

Le capital social peut @&tre augmenté, réduit  ou  amortl

conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS .,

\ . . ; . : : v v— a1y 1-"'_
Loy actions SOUSCIILes C I numeéralne SONL ohlige Loy remetl

L1bérées, lors de la souscription, d’un guart au wmorns W&

leul

valeur nominale ot, le cas ¢échéant, de la total:ito de la prime

d'"émiLssion.

La libération du surplus doil intervenisy ¢n une Ou pius)
fors sur -appel du Consceirl d'Adminmystratiion,  dan: e dé&la

SRR RS
pdaoe

Cing ans a conplter de Loimmaltiriculalion au Regrstiae cu comme!

elodes sociétdés en ce gui concerne lo o caprtal it b _f'fl-
e délay de cing ans  a complor du o jour ou D Tapeeatd oIk
doevenue déliinitLive on cas T aungmentat von deo iy b 1

(P
(sl



Les appels de  fonds  sont portés  a  la connalssance des
souscriplteurs quinze jours au Toins avant la date fixCe pour
chagque  versemenl,  par ot tre  reconmandée aved accusG  de
rGéeeption, adresse¢ce a chaque actionnaire.

rout retard dans le versement des sommes dues sur e montant
Son libéré des actions entraine de plein droit intérét au lLaux
légal & partir de la date dfexigibilité, sans préijudice de
1 action personnelle gque la Société peut exercer contre
1 ‘actionnaire défaillant ct des MESULES d'exécution forcée
prévues par la loi.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS.

., actions sont nonpinatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les

conditions et selon les modalites prévues par la loi et les
reglenents.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTTONS.

T,es actions sont librement cessibles.

ARTICLE 12 - DROTTS KT ORLIGATIONS ATTACHES AUA ACTTONGS .

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, L ractit
social et le boni de liguidation a une quotité proportionnelle
41 nombre et &4 la valeur nominale des actions existantes.

rl1le donne en outre le droit au vote et a la xeprésentatign
dans les assemblées générales, ainsi que le droit drfétre
informé sur la marche de la Sociéte et d‘obtenir communicatlon
de  certains documents sociaux ~aux  €poques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

5 _ Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’ a
concurrence de leurs apports.

,es droits et obligations suivent 1 action guel qu’en soit le
titulaire.

La propriété dfune action comporte de plein droit adnésion aux
ctatuts de la Société et aux decislons de 1’Asscemblée Générale.

3 - Chaque fols qu'll secra nécessaire de posscder uhl certain
nombre dfactions pour exercer il droit quelcongue, les
propriétalres gul ne possedent pas Ce nombre auront a faire
lcur affaire porsonnelle du groupement, ot éventuellement de
1 "achat on de la veonte du nombre dractions NECessaLIes.



ARTICIE 13~ COMSEIL. D/ ADMINISTRATION ..

La Société est administrée par un Conscil d'Administration composé de trois membres au moins et de
dix huit membres au plus, sous réserve de fa dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

. . - _’:tsi‘
rn cours de vie sociale, les administralteurs sﬁgﬂ,_ﬁsmm?{;
. 1 a ) . A
renouvelés ou révoqués par 1 Assemblée Générale Ordinaire
sont toujours rééligibles.

inistrat ; ' nées ;
I,ba durée des fonctions des administrateurs est de Siﬁhigemb]éé
elles prennent fin & l‘issue de la réunlanld? L hsoen e
Générale Ordinaire appelée a statuer sur J1&s o ?aquelle
1'exercice Gcoulé et tenue dans lfannée au COUIS .

explre leur mandat.

Chague administrateuxr doit étre propriétaire de dix actions.

ARTICLE 14 — ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Organisation

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 4 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat d’administrateur.
Il est réeligible. Le conseil d’administration peut le révoquer & tout moment. En cas d’empéchement

temporaire ou de déces du Président, le conseil d’administration peut déléguer un administrateur dans
les fonctions de Président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une dure limitée ; elle est
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président.

11 — Délibérations du conseil

LLe Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil ne s'est pas réuni

depuis plus de deux mois. Le directeur général peut également demander au Président de convoquer le
consell d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conscil d’administration
sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement,

La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

LLe Conseil se réunit sous la présidence de son Président ou, en cas d’empéchement, du membre
désigné par le Conseil pour le présider.

[T est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant & la séance du conseil.

Les reunion du Conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par des moyens de
visioconférence.



e Consetl ne dehibere valablement que sifa moitié at moins des administrateurs soni presents, bes
décisions sonl prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Tout admmistratear peut donner mandat & un autre admunstrateur de le représenter @ une scance de
consetl.

Chaque adnnnistrateur ne peut disposer au cours d’une méme scance, que d’une scule des procurations
regucs par appiication de I’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permancnt d’une personne morale administrateur,

Les admmistrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont tenues a

a diserétion a Pégard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles
par le Président du conseit d’administration.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I — Principes

L.e conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la société et veille a leur mise en
csuvre,

Sous réserve des pouvolrs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de

I’objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d’administration
qui ne relévent pas de ’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait

cet objet ou qu’il ne pouvait P'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le consell d’administration procede aux contrdles et vérification qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a ’accomplissement de sa mission et
peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

H — Représentation du conseil d’administration

Le Président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ct dont 1l
rend compte a P’assemblée générale et exécute ses décisions. 11 veille au bon fonctionnement des
organes de la sociéte et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

1] —- Comités d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-
méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe 1a composition ct les attributions des

comités qui excrcent leur activité sous sa responsabilité. [l fixe la rémunération des personnes les
composant.

ARTICLE 16 — DIRECTION GENERALE

I - Principe d’organisation

Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est assumee sous sa

responsabilité, soit par le Président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique
nommee par le conseil d’adminisiration et portant le titre de directeur géneral.

[.ec choix cntre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est eftectué par lec conscil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.



|a dehiberation du consetl d>administration refative aux chory de i modalite dexercice v a direction
cencrale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentds,

I."option retenue par le conseil dadmuistration doit ¢tre prise pour une durée qui ne peut €tre
tndericure 4 3 ans.

A Pexpiration de ce défai, le conscil d’administration doit délibérer sur les modalités d’exercice de la
direction généralc.

L.¢ changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une moditication des
statuts.

I — Directeur general
| — Nomination — Révocation

En fonction du choix effectud par le conseil d’administration conformément aux dispositions du § I ci-

dessus, la direction générale est assurées soit par le Président, soit par une personne physique, nommee
par le conseil d’administration et portant le titre de directeur géneral.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de directeur

général, il procéde 4 la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour ’exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu’en cours

de fonctions cette limite d’Age aura été atteinte, le directeur général sera réputé démissionnaire d’office
et il sera procédé 4 la désignation d’un nouveau directeur géneéral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le directeur

général n’assume pas les fonctions de Président du conseil d’administration, sa révocation peut donner
lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2 — Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux que la lol
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme
par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

III — Directeurs généraux delégudls

Sur proposition du directecur général, que cette fonction soit assumée par le Président du consci)
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargée d’assister le directeur général avec le titre de directeur géneral delegue.

[.e nombre maximum des directeurs généraux délégues est fixé a 5.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine €tendue ct la duree des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégucs.

A Pégard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.
En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs géneraux

délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.



ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ACTIONNAIRES,

I — Conventions soumises a autorisation

Toule convention intervenant directement ou indirectement ou par personne iterposée entre la société
¢l son directeur général, I’'un de scs directeurs généraux déléguds, I'un de ses admistrateurs, "un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supéricurc a 5 % ou §’tl s”agit d’une société
actionnaire, la société la controlant au sens de Particie 233-3 du code de commerce, doit étre soumise
a ["autorisation préalable du conseil d’administration.

[l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee.

Sont également soumises a autorisation préalable du conseil d’administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux
délégués ou ['un des administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gerant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigecant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

II — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi qu’aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la societe, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainst que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

LLa méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
alnsi qu’a toute personne interposée.

111 — Conventions courantes

L.es conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas
soumises a la procédure 1égale d’autorisation et d’approbation. Cependant ces conventions doivent étre
communiquées par ’intéressé au Président du conseil d’administration. La liste et ’objet desdites

conventions sont communiqués par le Président aux membres du conseil d’administration et aux
COMM1ISSAIres aux comptes.

ARTICLE 18 - COMMISOATRES AUX COMPTES .,

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs

Commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, dans les
conditions f{ixées par la loi.

ARTTICLE 19 - ASSEMBLEES GENBRALIGS.

Les assemblées générales sont convoguées et délibérent dans les
conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéclales
selon la nature des décisions qu‘elles sont appelécs a prendre.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endrolit
ndigqué dans la convocation.

Tout acltionnaivre peut parLiciper AN X assenblées,
personnellement ou par mandataire, quel que soit  le nowmbre
d'actions qu'il possede, sur justification de son tdentite el
de la propriété de ses aclions, $o0us ta {orme ,  sO :i_‘t dune
inscription nominative & son nom, soit drun certurficat dr:-:j
L interm@Gdialre {inancier habuliy ¢ tencur do comptes consta rant



1L indisponibilité des actions Inscrites en compte jusqu’a  la
date de 1l assenbldée.

Coes formalités doivent €tre accompliecs cing Jours au MO IS
avant la réunion.

Toul actionnaire ne peut se fairre représenter gue paixr 50N
conjoint ou par un autre actionnaire : a cet effet, le

r
mandataire doit justifier de son mandalt.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au MOYCh d‘un
formulaire 6tabli et adressé a la Société selon les condirtions
fixées par la loi et les reéeglements.

Tout actionnaire a le droit d‘obtenyir comnmunication  des

documents nécessaires pour lul permettre de statuer <l toute

connaissance de cause sur la gestion et la marche de la
Sociéte.

T1 est tenu une feuille de présence dans les conditio

ns prévues
par la loi et les reglenents.

L.es Assemblées sont présidées par le Président du Consell
d‘Administration ou, en son absence, par un vice-président ou
par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le
Conseil. A défaut, l'Assemblée désigne elle-méme SON Président.

Ies fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, qul disposent, tant par
cux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de VO1X.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne

pas
&tre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dresseés et les cople

s ou extraits des
délibération

s sont délivrés et certifiés conformement 3 la loi.

ARTICLE 20 — DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENFRALES.

I.es assemblées générales ordinaires et ex

dans les conditions de quorum et de majorité prescrites parl les

dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la lov.

traordinaires statuant

ARTICLE. 21 -~ BEXERCICE SOCIALL

Chague exercice social a une durée d'une année, qu

commence le
ler janvier et finit le 31 décembre.

Pary exception, le premier exercice commenceld e jour dc

Vrimmatriculation de la SociGré au Reglslire

dn commerce el des
SOCLELES ot se terminera le 31 décembre 1989,



ARTICLE 22— INVENTAIRE = COAPTES AMNULLG.

n la cléture de chagque exercice, lo Consell i Adminlistration
dresse 17 inventaire des divers ¢éléments de L actif et du passif
existant a cette date.

Tl dresse ¢galement le bilan décrivant les Gléments actifs et
passifs et faisant apparaltrc de facon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les prodults el les
charges de l’exercice, ainsl que 1 *annexe complétant ot

commentant 1 information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Le Conseil dfAdministration établit le rapport de gestion suxr
la situation de la Société durant 1'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les évenements importants survenus entre

la date de cldture de lfexercice et la date a laguelle 1l est
ctabli, ses activités en matiere de

recherche et de
développement.
ARTICIE 23 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

5i les comptes de l‘exercice approuvés par 1’Assenblée Générale
font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu‘il est déefini
par la loi, l‘Assemblée Générale décide de l’inscrire a un ou
plusicurs postes de réserves dont elle reégle lraffectation ou
l‘emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

I,*Assemblée Générale peul accor

ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes Sur

dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions légales.

der aux actionnaires pour tout

Les pertes, s7il en existe, sont aprés 1 approbation des
comptes par 1’Assembleée Générale, reportées a nouveau, pour

8tre imputées sur les bénelices des exercices ultérieurs
jusgu‘a extinction.

ARTICLE 24 -~ CAPTITAUX PRQPRES TNFERTEURS A LA _MOTTIE DU CAPTTAL
SOCTALL

si. du fait des pertes constatées dans
comptables, les capitaux propres de la _

inférieurs & la noitié du capital social, le Conseil
4’ Adninistration est tenu, dans les quatre mols qui suivent
L "approbation des comptes ayant fall apparaltre

> ces pertes, de
convogquer 1 Assemblée Cénérale Extraordinaire des actionnalles,
53 l‘effet de décider s’1ili

y a lieu a dissolution anticlipée de
la Socieété. °

1es documents
SociLété deviennent

51 la dissolution n‘ost pas prononcée, le capital doit GuLre,
sous réscerve des dispositlons Végales relatives au capital
minimum dans les sociétds anonymes, ¢l dans le délai f LXG par
la loi, wéduit drun montant égal & celul des porles qui n‘ont
pu Elre imputées sur e rosorves siodans co o diniar les capl L x



proprces nce sonlt pas redevenus

au molng CGgaux a  la wmoirtié du
caplLtal sociral.

MNRTICLE 25 = DISSOLIILTION ~ LIQUIDATION.

A l’expiration du terme fixé par la Société ou en cas de
dissolution anticipte, ) Assemblée Générale régle les modalites
de la liquidation et nomme un ou plusicurs ligquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs ct qui exercent leurs fonctions

L

conformément a la Jloi.

DRTICLE 26 -

Toutes les contestations qui pourraient s’'élever pendant la
durée de la Société ou lors de sa liquidation soit entre la
Société et les actionnaires ou les administrateurs, solt entre
les actionnaires ecux-mdmes, concernant les affairxes SGCiflleS,
seront Jjugées conformément & la loli et soumises a la
Jjuridiction des tribunaux compétents.



