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Statuts de SAS

3 L — Les Lubrifiants Lyonnais
Societe par actions simplifiée au capital de 12 000 euros
Siege social : Lieu Dit St Pierre 69590 LARAJASSE

Les soussigneés :

Associé(s) personne(s) physique(s)
- Mme GOUILLON Fabienne demeurant 9, rue du Beeuf 69005 LYON, née le 20 avril 1968 3
LYON 6°, de nationalité francaise

M. IBANEZ Jean Luc demeurant Lieu-dit Saint Pierre 69590 LARAJASSE, né le 2 novembre
1976 a SAINT PRIEST, de nationalité francaise

- M. STEINER Christian demeurant 19, Les Maréchaux 26390 HAUTERIVES, né le 24 juillet
1966 a LYON 2° de nationalité francaise

ont etabli, ainsi qu'il suit, les statuts d’'une société par actions simplifiée devant exister entre eux.

TITRE | - FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La societe est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a 'épargne.

Article 2 — Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- achat, vente, représentation, commercialisation, importation, exportation de tous lubrifiants, solides,
liquides, degraissants, de produits, de traitement de surface, produits d'usinage, produits chimiques et
produits de droguerie. Négoce, conditionnement et commercialisation, en gros et au détail d'huiles,
graisses, lubrifiants industriels de produits de nettoyage, de produits pétroliers et de produits
chimiques. Negoce de tout produit et matériel.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a 'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Déenomination sociale

La dénomination sociale de la société est : 3L — Les Lubrifiants Lyonnais

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions
simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

. Article 4 - Siége social

Le siege social de la societe est fixé a : Lieu-dit Saint Pierre ~ 69590 LARAJASSE

TIL & . )

ryag m il - ——— - - - -T-n-r—a- -r-rm--:--ﬂ--nq*- - —— ——-




Il peut étre transfere en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
decision du Président qui est habilité 8 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision
devra étre ratifiee par la plus proche décision collective des associés.

Le President peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger o il le juge utile.

Article 5 — Durée

La societe est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir & compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette duree peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prise un an
au moins avant la date d'expiration de ia société, sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Les decisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans ies mémes formes et dans le
meme delal que ceux indiqués ci-dessus.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — Apports

Les soussignes ont fait les apports suivants a la société
- Mme GOUILLON Fabienne, la somme en numéraire de 3600 euros
- M. IBANEZ Jean Luc, la somme en numéraire de 4800 euros
- M. STEINER Christian, la somme en numéraire de 3600 euros

Soit, au total, une somme de 12000 euros correspondant a 12000 actions de 1 euro chacune
souscrite en totalite et libérée de moitié, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi le 11 mai

2012 laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la banque Crédit
Agricole Centre Est, agence de Lyon St Jean 6, rue Adolphe Max — 69005 LYON sur le compte

special n°62255013780.
Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 12 000 (douze mille) euros.

Il est divise en 12 000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, attribuées aux associés en
proportion de leurs apports, a savoir :

-  Mme GOUILLON Fabienne, a concurrence de.3600 actions, numérotées de 1 & 3600, en
remuneration de ses apports, ci 3600 actions

-  M.BANEZ Jean Luc, a concurrence de 4800 actions, numérotées de 3601 a 8400, en
remunération de ses apports, ci 4800 actions

- M. STEINER Christian, a concurrence de 3600 actions, numérotées de 8401 a 12000 . en
remuneration de ses apports, ci 3600 actions

Total egal au nombre d'actions composant le capital social, ci 12 000 actions.

Les associes declarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquéees et qu'elles sont toutes souscrites. Les 12 000 actions numérotées de 1 a 12 000

representant les apports en numéraire sont libérées de moitié. La libération du surplus interviendra sur

decision du président, en une ou plusieurs fois dans un délai de 5 ans a compter de l'immatriculation
de la societe au registre du commerce et des sociétés.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associés
statuant dans les conditions des articles 23 a 27 ci-aprés.




Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 2 ia

reglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la
delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 3 la
quotite du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

representer aupres de la Sociéte par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de desaccord.

4. En cas de demembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des résultats ou il est réservé 3
I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit
qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de

la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
TITRE Ill - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre des mouvements coté et paraphé.

Article 12 - Droit de préemption

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, soit & titre gratuit, soit a titre onéreux, alors
meme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique sur le fondement d’un titre

executoire, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les
conditions déefinies ci-apreés.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concernées :

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il

s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale

- le prix et les conditions de la cession envisagée.
La date de reception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, & I'expiration duquel, si

les droits de préemption n'‘ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée,

le cedant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prevue a l'article 13 des statuts.
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3. Chaque associé béneéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée.
Ce droit de preemption est exercé par notification adressée au Président dans un délai de deux (2)
mots a compter de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le
nombre d'actions que |'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le President notifie a 'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception les resuitats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préeemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les actions concernéees sont réparties par le Président entre les associés intéressés au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de preemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
realiser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification
sous reserve de respecter la procedure d'agrement prévue a l'article 13 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai de 15
jours au prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Article 13 - Agrément

1. Les actions de |a societé ne peuvent étre cédées, a titre gratuit ou onéreux, y compris entre
associes, qu'avec l'agrément prealable donné par décision collective des associés prise a la majorité
des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Le demembrement de propriete, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de
hquidation de regime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine

de l'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil, d’adjudication publique ordonnée par décision de justice ou
dattribution judiciaire est également soumis a agrément.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception au President et a chacun des actionnaires. Elle indique le nombre d'actions dont la cession
est envisagee, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur s'il s'agit
d'une personne physique, la denomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la

repartition du capital et l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande
d'agrement est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre leur décision au cédant Cette notification est effectuée par le
President par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
delal indique ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les decisions d'agrement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, ['associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifi€es dans
sa demande d'agrement. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au
plus tard dans un délai de 15 jours a compter de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de
realisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a compter de la notification

de la decision de refus d'agrément, acquerir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou
plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du
ou des cessionnaires est répute acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un délai de
six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du
Code civil.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 & 13 des
presents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 15 - Modifications dans le contrdle d'une Société associé

1. En cas de modification du controle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président de
la Societe par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 8 jours 3
compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et toutes informations concernant les nouvelies personnes exercant le contréle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdle est modifié pourra etre
exclue de la Societé dans les conditions prévues a l'article 16 des statuts.

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Societé peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la societe associé dont le contréle a été modifié, dans les conditions prévues a l'article 16 des

statuts. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée
avoir agree le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 16 - Exclusion d'un associé

Exclusion de pilein droit

Tout associe faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailleurs, 'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société :

- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Société,
notamment condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé :

- changement de contréle d'une société associé :

- refus de voter une délibération vitale pour la société:

- Introduction en justice d'une action en dissolution pour mésentente entre associés:

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associe est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorite des
voix des associes disposant du droit de vote, étant précisé que I' associé objet de la procédure
d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la maijorité.

Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adresseée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
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d'exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
l'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés

- convocation de I'associe concerne a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8 jours
avant la date prevue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-
meme, soit par l'intermediaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, |' associé concerné peut se
faire assister ou représenter par un conseil.

Effets de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. Les
actions dont l'associe exclu est titulaire sont proposées par priorité aux autres actionnaires. A défaut
d'achat des actions par les autres associés, 'associé exclu peut proposer un cessionnaire qui devra
étre agréé. A défaut d'agrement de ce cessionnaire, la société a le choix entre soit décider de racheter
les actions en vue de les annuler et de réduire son capital social, soit les faire racheter par un tiers
egalement soumis a agrément.

La decision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception a l'initiative du Président.

Les actions sont payées comptant, sauf pour la société qui peut en régler le prix par fractions égales
sur une durée maximale de 12 mois.

A compter de la notification de 'exclusion, I'associé perd sa qualité d'actionnaire et est privé du droit
de vote attaché a ses actions. De la méme maniére, il ne peut plus représenter aucun autre
actionnaire aux assemblées, ni voter pour I'un d’eux dans une consultation par correspondance.

L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 8 jours & compter de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix d'achat des actions est fixé, & défaut d’accord entre les parties, dans les conditions prévues a
'article 1843-4 du Code civil.

L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 8 jours a compter de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; a
defaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. |l doit étre
paye dans un delai de 30 jours a compter de la décision de fixation du prix.

Article 17 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES
- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 18 - Président de la Société

La societe est gerée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu’une
personne morale est nommee President, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

etaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.
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Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions (notamment de
remuneration) fixées par la collectivité des associés. Le premier Président est nommé par la
collectivité des associés par vote a la majorité qualifiée de deux tiers.

L'actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum.

En cas de deces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
superieure a 30 jours, diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 15 jours a son
remplacement par vote a la majorité qualifiée de deux tiers. Le Président par intérim ne demeure en
fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le President représente la sociéte a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. Dans les rapports avec
les tiers. la sociéteé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans I'accord de 'unanimité desdits
actionnaires, et sauf a engager sa responsabilité personnelle :

— decider des investissements supérieurs a 50000 euros:

— ceder des elements d’actif d’'une valeur supérieure a 50000 euros;

— proceder a la creation de filiales, prise de participations;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Abandon de créances.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déeterminés.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou gu'il ne

pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule,
suffire a constituer cette preuve.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi, ouvre droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
Indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président associé :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets determinés.

La Societe est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne

pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule,
suffire a constituer cette preuve.
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Article 19 - Directeur Général
Deésignation

Les actionnaires peuvent nommer a la majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques ou morales.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou déces, le
Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination
d'un nouveau Président.

Révocation

Le Directeur General peut resilier ses fonctions et étre révoqué sur proposition d’actionnaires
detenteurs d’au moins 30% du capital de la Société. La révocation des fonctions de Directeur Général
n‘ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Geénéral personne morale

- exclusion du Directeur Général associé :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
Incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remuneration du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions
reglementees soumises a la procédure prévue a ['article 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur General ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf en
cas de delegation spéciale et écrite du Président.

Article 20 - Commissaires aux comptes

La societe sera pourvue le cas echéant, dans les conditions légales, a l'initiative du président et par
decision collective ordinaire des associés, d'un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppleants investis des fonctions, pouvoirs et attributions que leur confére Ia loi.
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Article 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le president les membres du conseil d’administration, ou les commissaires aux comptes présentent
aux actionnaires, un rapport sur 'ensemble des conventions intervenues directement ou par personne
Interposee entre eux-mémes et la société. Le dirigeant au profit de qui une telle convention est
Intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le dirigeant l'ayant
conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prevues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions

determinees par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre dirigeant de la
societé.

Article 22 - Comite d'entreprise

Les delegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 a L 2323-67
du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du travail) auprés
du President ou du directeur général.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les decisions collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, en assemblée. ce

qui Implique une reunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par
correspondance.

Article 23 - Décisions collectives

Les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée dans les six mois
de la cléture de I'exercice. Toutes les autres décisions collectives sont prises soit en assemblée. soit
par vole de consultation ecrite des associés, ou pourront résulter du consentement unanime des
associés exprimes dans un acte.

Les proces verbaux sont répertoriés dans un registre.

Article 24 - Décision collective ordinaire

Dans les assemblées, ou lors de consultations écrites autres que celles ayant pour objet de modifier
les statuts et sauf disposition contraires des présents statuts, les décisions sont adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des actions. Si cette majorité n’est pas obtenue, les
associes sont convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des
votes emis, quel que soit le nombre de votants.

Article 25 - Décision collective extraordinaire

Sont qualifiees d'extraordinaires les décisions des associés modifiant les statuts, sous réserve des
exceptions prevues par la loi.

Les decisions collectives extraordinaires ne peuvent valablement étre prises que si les associés
presents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions et, sur
deuxieme convocation, le cinquiéme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée
peut etre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été

convoquee.
Dans I'un ou l'autre cas, les modifications sont décidées a la majorité simple des actions détenues par

les associes preésents ou représentés. Les associés ne peuvent, si ce n'est & 'unanimité, changer la
nationalité de la société.
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Article 26 - Consultation écrite

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux
peuvent etre prises par consultation écrite des actionnaires a l'initiative du président ou des membres
du consell d’administration. Les décisions résultent d’'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposeées, le rapport du conseil d’administration ainsi que, le cas échéant,
celui du commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée avec AR.

Les associes disposent d'un délai minimal de 15 jours et d’'un délai maximal de 20 jours pour émettre
leur vote par ecrit. Pour chaque résolution le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé, qui
n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger du conseil d’administration les explications
complementaires qu’ils jugent utiles.

Article 27 - Convocation et information des actionnaires

Les associeés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 15 jours
avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites a I'ordre du jour. Cette convocation ne peut
se faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des actionnaires
sont communiques a chacun d’'eux, au moins 15 jours avant 'assemblée ou la consultation. Les
moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, télécopie et

autres moyens, peuvent étre utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les
resolutions mises aux votes.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

Article 28 - Exercice social

L’année sociale commence le 1% ao(t et se termine 31 juillet. Par exception, le premier exercice social
sera cléture le 31 juillet 2013.

Article 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Dans les six mois de la cléture de I'exercice social, le Président ou le directeur général est tenu de
consulter les associés sur les comptes et I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai
peut etre prorogé par decision de justice.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice distribuable, les associés
decident soit de l'affecter a un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a nouveau, soit de le
distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prelevées par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressement les postes de reserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital social de
|a sociéte.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la ioi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des actionnaires.

La decision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
legales, pour realiser |'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports

SI toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I
associe unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I' associé

unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.
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TITRE VIl - CONTESTATIONS

Article 31 - Contestations

Tous differends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les associés

eux-memes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront |
soumis a la juridiction des tribunaux compétents du siége sociali.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort
du tribunal compeétent du siége social et toutes assignations ou significations sont réguliérement faites
a ce domicile elu, sans avoir égard au domicile réel.

A defaut d’election de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au parquet
du tribunal de grande instance du lieu du siége social.

TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 32- Formalités de publicité - Immatriculation i

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales
paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur
d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépét et autres

necessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Article 33 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

En attendant I'accomplissement de la formalité d’'immatriculation de la société au RCS de LYON, !
mandat expres est donné a Mme GOUILLON Fabienne, cofondatrice, ou a tout mandataire de son ‘

choix gu'il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la société, ce qu'il accepte, les
engagements suivants :

— achat de matériel :
— ouverture d'un compte bancaire :
— propositions commerciales ; i
— emprunt bancaire ;
~ aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations. élire

domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire. ;
Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars 1967 | 1

|

sur les societes commerciales, 'immatriculation de la société au RCS de LYON emportera reprise de
ces engagements par la sociéete.

Fait a LARAJASSE en 6 originaux
Date de signature des statuts : le 15 mai 2012
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ANNEXE 1 - ETAT DES FRAIS SUPPORTES POUR LA SOCIETE EN FORMATION

Date Objet Fournisseur | N° Facture | Montant HT TVA Montant
i} | | TTC
16/05/2012 Annonce Le tout 32144 € 69.53 € 390.97 €
Legale | Lyon
* 16/05/2012 | Frais de Greffe | Greffe TC 70.20 € 13.76 € 83.96 €
LYON | k
391.64€ | 83.29€ 474 .93 €
!
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