RCS : LYON
Code greffe : 6901

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LYON atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2012 B 03150
Muméra SIREN : 751 759 200

Mom ou dénomination : 3L - Les Lubrifiants Lyonnais

Ce dépdt a été enregistré le 06/05/2019 sous le numéro de depdt A2019/015159




I

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

A2019/015159
Dénomination : 3L - Les Lubrifiants Lyonnais
Adresse : 1155 route de St-pierre 69590 Larajasse -FRANCE-
n° de gestion : 2012B03150
n° d’identification : 751 759 200
n° de dépot : A2019/015159
Date du dépot : 06/05/2019
Piéce : Proces-verbal d'assemblée générale extraordinaire

du 22/02/2019

5250886

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 08 91 02 69 69 - Fax : 04 72 60 69 81



PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 22 FEVRIER
2019

L’an deux mille dix-neuf et le 22 février a 9 heures, les associés de la SAS 3L ~ LES LUBRIFIANTS
LYONNALIS, au capital de 12 000 euros, se sont réunis en assemblée générale, sur convocation du 4
février 2019, dans la salle de réunion du Lieu-dit St Pierre — 69590 LARAJASSE.

Le bordereau et les récépissés des lettres d’envoi en question sont déposées sur le bureau de
I’assemblée.

Le présent proces verbal comporte :

- Le résultat de chaque vote ; S:S-\ fﬂé OONFORME
J
- Le texte de chaque délibération. “ A LOR'G!NAL

e s WD

1°) Rappel de I’ordre du jour

* Nouvelle adresse du sidge social
* Modification des statuts en conséquence

2°) Feuille de présence

Les actionnaires présents et/ou représentés ont signé la feuille de présence qui est annexée au présent
proces verbal.

Il est constaté que les associés votant totalisent un nombre de voix suffisant pour que les questions
figurant a I’ordre du jour puissent étre votées.

3°) Résumé des débats

La présidente donne lecture du certificat d’adressage de la mairie.
I n’y a aucune question.

4°) Adoption des résolutions

Premiére résolution

L’assemblée générale des actionnaires prend acte du changement d’adresse du siege social qui
devient 1155, route de St-Pierre — 69590 LARAJASSE au lieu de Lieu-dit Saint Pierre —
69590 LARAJASSE.

Cette résolution est adoptée a 1’'unanimité des VOiX.



» 3
¥

Deuxieme résolution

En conséquence de la résolution adoptée précédemment, 1’ assemblée générale des actionnaires décide
de modifier I’article 4 des statuts de Ia fagon suivante :

Article 4 - Sigge social
Le siege social est fixé 3 | 155, route de St-Pierre — 69590 LARAJASSE
Cette résolution est adoptée a ’unanimité des voix.

Troisieme résolution

L’assemblée générale des actionnaires, donne tous les pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie
ou d’un extrait du procés verbal de la présente Assemblée pour accomplir les formalités qui seront
nécessaires.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité des voix.

L’ordre du jour étant épuisé et plus personne ne prenant la parole, Madame la Présidente Ieve la
séance.
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Statuts

3 L - Les Lubrifiants Lyonnais
Société par actions simplifiée au capital de 12 000 euros
Siege social : Lieu-dit Saint Pierre — 69590 LARAJASSE

Les soussignés :
Associé(s) personne(s) physique(s)

- Mme GOUILLON Fabienne demeurant 19, route de la Vallée — 26390 Hauterives, née le
20 avril 1968 a LYON 6°, de nationalité frangaise

— M. IBANEZ Jean Luc demeurant 1155 route de St-Pierre — 69590 LARAJASSE, né le 2
novembre 1976 a ST PRIEST, de nationalité francaise

— M. STEINER Christian demeurant 19, route de la Vallée — 26390 HAUTERIVES, né le 24
juillet 1966 a LYON 2° de nationalité francgaise

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer entre eux.

TITRE | FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE
Article 1 - Forme

La sociéte est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.
Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et a I'étranger :

- achat, vente, représentation, commercialisation, exportation de tous lubrifiants, solides, liquides,
degraissants, de produits de traitement de surface, produits d’usinage, produits chimiques et
produits de droguerie. Négoce, conditionnement et commercialisation, en gros et au détail
d’huiles, graisses, lubrifiants industriels de produits de nettoyage, de produits pétroliers et de
produits chimiques. Négoce de tout produit et matériel.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
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immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est : 3L — Les Lubrifiants Lyonnais

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.
Article 4 - Siége social

Le siége social de la société est fixé a : 1 155, route de St-Pierre — 69590 LARAJASSE

Il peut étre transféré en tout autre lieu du territoire meétropolitain, y compris en Corse par décision
du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence. Toutefois la décision devra

étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Le Preésident peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ou il le juge
utiles.

Article 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir a compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prise
un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse
excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans
le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

TITRE Il APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports

Les soussignés ont fait les apports suivants a la société :

- Mme GOUILLON Fabienne, une somme en numéraire de 3600 euros
- M. IBANEZ Jean Luc, une somme en numéraire de 4 800 euros

- M. STEINER Christian, une somme en numéraire de 3 600 euros

En cas de libération intégrale des apports

Soit au total la somme de 12 000 euros correspondant & 12000 actions de 1 euro chacune
souscrite en totalité et libérée en totalité, laquelle somme a été déposée en totalité, pour le
compte de la société, a la banque crédit agricole centre est, agence de Lyon St Jean 6, rue
Adolphe Max — 69905 LYON.

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & la somme de 12 000 (douze mille) euros.

Il est divisé en 12 000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, attribuées aux associés en
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proportion de leurs apports, & savoir :
Les soussignés ont fait les apports suivants a la société -
— Mme GOUILLON Fabienne, a concurrence de 3600 actions,numérotées de 1 a 3600, en
rémunération de ses apports, ci 3600 actions ;
- M. IBANEZ Jean Luc, a concurrence de 4800 actions,numérotées de 3601 a 8400, en
rémunération de ses apports, ci 3600 actions ;
—~ M. STEINER Christian, & concurrence de 3600 actions,numérotées de 8401 a 12000, en
rémunération de ses apports, ci 3600 actions ;

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, ci 12 000 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associés
statuant dans les conditions des articles 23 a 27 ci-apres.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander & la Société la
délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour

toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des résultats ou il est
réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant

au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre des mouvements coté et paraphé.
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Article 12 — Droit de préemption

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors
méme que la cession aurait lieu par vois d'adjudication publique sur le fondement d’un titre
executoire, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les
conditions définies ci-apres.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il
s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a I'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un
délai de deux (2) mois a compter de la réception de la notification du projet de cession visée au 2
ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception indiquant le nombre d'actions que l'associé souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de Ia procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession
est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés
intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisageée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant
est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans
la notification sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai
de 15 jours au prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Article 13 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, a titre gratuit ou onéreux, y compris entre
associés, qu'avec l'agrément préalable donné par décision collective des associés prise i la
majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant
ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Le démembrement de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de
liquidation de régime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de
patrimoine de l'article 1844-5 alinéa 3, du Code civil, d'adjudication publique ordonnée par
décision de justice ou d'attribution judiciaire est également soumis & agrément.

2. La demande d'agrément doit étre notifice par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
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cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition
du capital et l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (8) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée parle
Président (ou : le Comité de direction) par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agreé doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de ... jours & compter de la notification de la décision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acqueérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis¢ du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un
délai de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du Code civil.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 13 des
présents statuts sont nuiles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 15 - Modifications dans le controle d'une Société associé

1. En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président
de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 8 jours
a compter du changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et toutes informations concernant les nouvelles personnes exergant le contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectee, la société associé dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 16 des statuts.

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contréle, la Société peut metire en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits
non pecuniaires de la société associé dont le contrdle a été modifié, dans les conditions prévues
a l'article 16 des statuts. Si la Société n‘engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-
dessus, elle est réputée avoir agrée le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.



Article 16 - Exclusion d'un associé
Exclusion de plein droit

Tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants -

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a limage de marque de la Société,
notamment condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé. ;

- changement de contréle d'une société associé

- refus de voter une délibération vitale pour la société

- introduction en justice d’'une action en dissolution pour mésentente entre associés.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associé est prononceée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que I' associé objet de la
procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorité.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associes, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de I'associé concerné A une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense
soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, I' associé concerné
peut se faire assister ou représenter par un conseil.

Effets de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions. Les actions dont I'associé exclu est titulaire sont proposées par priorité aux autres
actionnaires. A défaut d’achat des actions par les autres associés, I'associé exclu peut proposer
un cessionnaire qui devra étre agréé. A défaut d’agrément de ce cessionnaire, la société a le
choix entre soit décider de racheter les actions en vue de les annuler et de réduire son capital
social, soit de les faire racheter & un tiers également soumis a agrément.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé excly par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

s -, 7
3L T



Les actions sont payées comptant, sauf pour la société qui peut en régler le prix par fractions
égales sur une durée maximale de 12 mois

A compter de la notification de Fexclusion, 'associé perd sa qualité d’actionnaire et est privé du
droit de vote attaché a ses actions. De Ia méme maniére, il ne peut pius repreésenter aucun autre
actionnaire aux assemblées, ni voter pour Fun d’eux dans une consultation par correspondance.
L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 8 jours 2 compter de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; &
deéfaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. Ii
doit étre payé dans un délai de 30 jours & compter de la décision de fixation du prix.

Article 17 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 18 - Président de la Société

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale. Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions (notamment
de rémunération) fixées par la collectivité des associés. Le premier président est nommé par la
collectivité des associés par vote a majorité qualifiée de deux tiers.

L'actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part
au vote et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure a 30 jours, ddment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 15
jours & son remplacement par vote a la majorité qualifiée de deux tiers. Le Président par intérim

ne demeure en fonction que le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans I'accord de 'unanimité desdits
actionnaires, et sauf a engager sa responsabilité personnelle :

- décider des investissements supérieurs a 50 000 euros ;

- céder des éléments d’actifs d’une valeur supérieure a 50 000 euros :
- procéder a la création de filiales, prise de participations ;

- octroi de garanties sur l'actif social :

- abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou
qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a
elle seule, suffire & constituer cette preuve.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation
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intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvre droit 2 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Le président, peut sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoir a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet socia,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou
qu’il ne pouvait ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a
elle

Article 19 - Directeur Général

Désignation

Les actionnaires peuvent nommer a la majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a
la nomination d'un nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général p résilier ses fonctions et étre révoqué sur proposition d’actionnaires
détenteurs d’au moins 30 du capital de la société.. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relevent des conventions
réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Article 20 - Commissaires aux comptes

La société sera pourvue le cas échéant, dans les conditions légales, a linitiative du président et
par décision collective ordinaire des associés, d’'un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléants investis des fonctions, pouvoirs et attributions que leur confere la loi.

Article 21 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le président, les membres du conseil d’administration, ou les Commissaires aux comptes
présentent aux actionnaires un rapport sur ‘ensemble des conventions intervenues directement
Ou par personne interposées entre eux-mémes et la société. Le dirigeant au profit de qui une telle
convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre
dirigeant de la société.

Article 22 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 a L
2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du
travail) auprés du Président du Directeur Général.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, en
assemblée, ce qui implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par
consultation par correspondance.

Article 23 - Décisions collectives

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblé dans les six
mois de la cléture de I'exercice. Toutes les autres décisions collectives sont prises soit en
assemblée, soit par voie de consultation écrite des associés, ou pourront résulter du
consentement unanime des associés exprimés dans un acte.
Les procés verbaux sont répertoriés dans un registre.
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Article 24 — Décisions collectives ordinaires

Dans les assemblées ou lors de consultations écrites autres que celies ayant pour objet de
modifier les statuts et sauf dispositions contraires des présents statuts, les décisions sont
adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des actions. Si cette
majorité n’est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois et les
décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Article 25 — Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions des associés modifiant les statuts, sous réserves
des exceptions prévues par Ia loi.

Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent valablement étre prises que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions et,
sur deuxieme convocation, le cinquieme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoquée.

Dans I'un ou l'autre cas, les modifications sont décidées a la majorité simple des actions
détenues par les associés présents ou représentés. Les associés ne peuvent, si ce nest a
Punanimité, changer la nationalité de la société.

Article 26 — Consultation écrite

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux
peuvent étre prises par consultation écrite des actionnaires a linitiative du président ou des
membres du conseil d’administration. Les décisions résultent d’un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport du conseil ainsi que, le cas échéant, celui du
commissaire aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandée avec AR.

Les associés disposent d’un délai minimal e 15 jours et d’'un délai maximal de 20 jours pour
émettre leur vote par écrit. Pour chaque résolution le vote est exprimé par oui ou par non. Tout
associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant
abstenu.

Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger du conseil d’administration les explications
complémentaires qu'ils jugent utiles.

Article 27 - Convocation et information des actionnaires

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 15
jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites & I'ordre du jour. Cette
convocation peut se faire par télex, telécopie ou lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des
actionnaires sont communiqués a chacun d’eux, au moins 15 jours avant I'assemblée ou la
consuitation. Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique,
télex, télécopie et autres moyens, peuvent étre utilisés par la société pour éclairer et informer les
associés sur les résolutions mises au vote

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

Article 28 - Exercice social

L'année sociale commence le 1% ao(it et se termine le 31 juillet. Par exception, le premier
exercice social sera cloturé le 31 juillet 2013.

Article 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Dans les six mois de la de cléture de l'exercice, le président ou le directeur général est tenu de
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consulter les associés sur les comptes et I'affectation du résultat de I'exercice écoulé. Ce délai
peut étre prorogé par décision de justice.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident soit de P'affecter & un poste de réserve de bilan, soit de le reporter & nouveau,
soit de le distribuer.

Dans ce demier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital
social de la société.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des actionnaires.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d‘actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I' associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I
associe unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-
5 du Code civil.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

Article 31 - Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou au cours des opérations
de liquidation soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les
associes eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires, seront soumis & la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal compétent du siége social et toutes assignations ou significations sont
régulierement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au
parquet du tribunal de grande instance du lieu du siége social.

TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 32- Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces
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légales paraissant dans le département du siege social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés
au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et

autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 33 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

En attendant 'accomplissement de Ia formalité d'immatriculation de la société au RCS de LYON,
mandat exprés est donné 3 Mme GOUILLON Fabienne, cofondatrice, ou a tout mandataire de
son choix qu'il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la société, ce qu'elle
accepte, les engagements suivants :

- Achat de matériel ;

- Ouverture d’'un compte bancaire ;

- Propositions commerciales ;

- Emprunt bancaire

- Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations,

élire domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars
1967 sur les sociétés commerciales, limmatriculation de la société au RCS de LYON emportera
reprise de ces engagements par la société.

Fait a LARAJASSE en 4 originaux
Date de signature des statuts : le 22 février 2019




