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S.A.S.U. 10MENTIONWEB FORMATION
S.A.S.U. au capital de 72 000.00 Euros
Siege social : 3 Passage du Buisson Saint-Louis - 75010 PARIS
Siret n°: 880 552 237 00021
R.C.S. PARIS 880 552 237

LISTE DES SIEGES SUCCESSIFS DE LA SOCIETE DEPUIS SON DEBUT D’ACTIVITE

Siége a compter du 31 mars 2022 :

80 Boulevard de Reuilly 75012 Paris

Siege du 1% septembre 2021 au 30 mars 2022 :

3 Passage du Buisson Saint-Louis 75010 Paris

Siege du 1% janvier 2020 au 31 aolt 2021 :

13 rue Treilhard 75008 Paris

Paris, le 31 mars 2022,

La Présidence

DocuSigned by:

bt FOURESTIE

0A3EOBA735C249D...
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S.A.S.U. 10MENTIONWEB FORMATION
S.A.S.U. au capital de 72 000.00 Euros
Siége social : 3 Passage du Buisson Saint-Louis - 75010 PARIS
Siret n° : 880 552 237 00021
R.C.S. PARIS 880 552 237

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 MARS 2022

L’an deux mille vingt-deux, le trente et un mars & 16 heures.
L’associé unique de la société par actions simplifiéee 10MENTIONWEB FORMATION au capital de

72 000 € dont le siége social est situé 3 Passage du Buisson Saint-Louis - 75010 PARIS, immatriculée au
RCS de PARIS sous le n° 880 552 237, a statué en Assemblée Générale Extraordinaire.

Est présent :

- L association COLOMBBUS, 432 814 853, dont le siége social est situé 10 rue du Terrage 75010 PARIS,
représenté par Monsieur Benoit FOURESTIE, en sa qualité de Président de I’Association, propriétaire de
720 actions, représentant 720 voix,

L'assemblée est présidée par Monsieur Benoit FOURESTIE, en sa qualité de représentant de I’Associé
Unique.

Le président constate que les associés présents ou représentés représentent I’ensemble des parts sociales et
gu'en conséquence, l'assemblée peut valablement délibérer.

Le président déclare que I'assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

» Changement du siége social de la société ;
Modification de 1’article 4 des statuts ;

>
> Prise d’acte de la démission de I’ Association COLOMBBUS des fonctions de Président,
» Nomination de Monsieur Stéphane CHAILLOU en qualité de Président ;

>

Pouvoir pour les formalités,
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PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée décide de transférer le siege de la société du 3 Passage du Buisson Saint-Louis - 75010
PARIS au 80 Boulevard de Reuilly - 75012 PARIS a compter du 31 mars 2022.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée décide de modifier I’article 4 des statuts comme suit :

« Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 80 Boulevard de Reuilly - 75012 PARIS.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes

par décision de I'associé unique. En cas de transfert, le représentant du Président est habilité a
modifier les statuts en conséquence. »

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée prend acte de la démission de I’Association COLOMBBUS, représentée par M. Benoit
FOURESTIE, de sa fonction de Président, devant prendre effet a I’issue de la présente assemblée et lui
donne quitus entier et définitif de sa gestion.

En conséquence de cette démission, 1’assemblée décide de nommer M. Stéphane CHAILLOU comme
nouveau Président de la sociéteé.

M. Stéphane CHAILLOU, intervenant aux présentes, lequel remercie les associés de leur confiance et
déclare accepter cette fonction pour laquelle il remplit les conditions Iégales. Il s'engage a consacrer tout le
temps nécessaire aux affaires sociales.

Le Président exercera ses fonctions avec les pouvoirs prévus par les statuts et la loi.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait certifié conforme du présent proces-
verbal a I'effet d'accomplir toute formalité de publicité afférente a la résolution ci-dessus adoptée.

(e (st
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par I’associé unique.

A Paris, le 31 mars 2022

Association COLOMBBUS
Représentée par M. Benoit Fourestié
en sa qualité de Président de | ’Association

DocuSigned by:

bt FOURESTIE

0A3EOBA735C249D...

Monsieur Stéphane CHAILLOU
(Signature précédé de la mention
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »)

Bon pour acceptation des fonctions de Président

DocuSigned by:

Stéphaus (HUILLAU

6C820C67291047D...
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STATUTS I

Mis a jour au 31 mars 2022

10MENTIONWEB FORMATION

Société par actions simplifiées unipersonnelle (SASU) au capital de 72 000 Euros

=
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La soussignée -

Association Colombbus,
domiciliée au 10 rue du Terrage, 75010 PARIS, de numeéero de SIREN 432 514 853

Représentée par M. Benoft Fourestié, en qualité de Président de I'Association Colombbus, ddment habilité a
I'=ffiet des présentes,

& etabli ainsi gu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifige Unipersonnelle (SASU) qu'slle a décidé
dinstituer.

Article 1. Forme

La société est une sociétd par actions simplifiée unipersonnelle (SASU) régie par les dispositions 1égales et
reglementaires en vigueur et par les présants statuts.

Article 2. Objet

La société a pour cbjet de :

» Réaliser des formations aux technologies de 'information, en particulier a linformatique et au web, 3
destination principalement de populations en difficulté, soit du fait de leur situation professionnelle,
économigue ou sociale, soit du fait de leur situation personnelle, par exemple dans le cadre d'Ateliers
et Chantiers d'Insertion (&Cl). 5i des formations @ destination d'autres publics sont réalisées, les
bénsfices seront réinvestis ou redistribués en grande partie @ des actions & destination de ces
populations en difficulté ;

& Commercialiser la réalisation de s=rvices et de développements informatigues (web, multimadia, etc.)
en faisant appel, autant que possible, @ des personnes en cours de formation, par exemple dans le
cadre d'ACl, afin de renforcer leur expérience et leur employabilité. Ces prestations pourront couvrir |e
développement ou la maintenance de programmes (software) mais aussi linstallation et la
maintenance d'éguipements informatigue (hardware) ;

# Promouvoir et wvaloriser les services ainsi commercialisés, éventuellement en partenariat, en

répondant & des appels 3 projet de prestations numériques comprenant une clause sociale d'insertion
(clauses sodiales de marchés publics par exemple).

et objet fait écho a la définition d’utilite sociale telle que dé&finie a I'article 2 de la loi 2014-856 du 31 juillet
2014 relative a I'économie sociale et solidaire.

Article 3, Dé I
La dénomination sociale est 10mention'Web Formation.
SUr toUs actes ou sur tous documents émanant de la société et destingés aux tiers, la dénomination sociale doit

toujours étre précedeée ou suivie des mots écrits lisiblement « Sociéte par actions simplifiee unipersonnelle »
ou des initiales « SASU =, et de I'indication du montant du capital social.

Article 4. 5iége social

Le siege social estfixe 80 Boulevard de Reuilly — 75012 PARIS

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes par
décision de I'associé unigue. En cas de transfert, le représentant du Président est habilit2 a modifier les statuts

&N ConsEquence.
Ds
‘ %2
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Article 5. Duree

La durée de la société est fixée 3 99 années & compter du jour de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6. Apports

L'associé unigue, soussigné, a fait les apports en nature suivants a |2 socisté

& Transfert de l'activité de formation actuellement réalisée par la soussignés pour 5 chantiers d'insertion
{3 existants et 2 en création) correspond & un volume d'affaire estimé de 333 000 € pour I'annés 2020
et incluant les supports de formation et les notes de méthodologie des formateurs établis dans le
cadre de son activité de Chantier d'Insertion, 10mentionWeb ;

o Transfert de lactivité de prestations de développement informatigues réalisées dans le cadre des
chantiers d’insertion correspondant @ un volume daffaire estimé a 20 000 € pour 2020, éguivalent &
celui réalisé en 2019 et la liste des clients pour lesguelles I'Association Colombbus effectue ou a
effectué ces prestations de développement informatique. L'association Colombbus informera ces
clients de la création de I'entreprise 10mentionWeb Formation et les enjoindra & traiter désormais
aver cette entreprise ;

Une somme de cing mille Euros, 5 000 Euros, correspondant a la trésorerie des activités transférées ;

& Utilisation de I'appellation ¢ l0mentionWeb Formation ®= gqui bénéficiera de la renommeée des
chantiers engagés sous appellation « 10mentionWeb ». Cette margue n'a pas &té déposée mais
bénéaficie de Fantériorité d'usage (site web existant), estimés a 2 000 € ;

& Transferts de 3 formateurs (encadrants techniques) spécialistes de linsertion par le numéerique avec
un passif de congés estimés a 5 473 €. Le transfert des personnes interviendra & 'obtention du
numeéro dagrément dorganisme de formation par la DIRECCTE [Direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi) gui est nécessaire pour lactivité de
formation.

Ces apports en nature ont &t2 estimés 3 la somme globale de 72 000 Euros selon um rapport établi le
30/11/2019 par M. Caussanel, Commissaire aux apports choisi par I'Association Colombbus agissant en qualite
de fondateur et associé unigue de la société.

e rapport, dont un exemplaire est annexé aux présentes, a été dépose a I'adresse prévue du siége social. En
rémunération de |'apport en nature ci-dessus désigné, I'Association Colombbus, associé unique, s'est vu
gttribuer 720 actions d'un montant de 100 Eurocs chacune, dont la valeur comrespond au montant de
I'évaluation de son apport.

Article 7. Capital social

Le capital social est fiké 2 la somme de soivante-douze mille Euros (72 000€), divisé en 720 actions de 100
Euros chacuns, de méme catégorie libérées intégralement et de méme catégorie, appartenant toutes 3
I'associé unique.

Article 8. Modification du capital

La sociét? a l'interdiction d'amortir le capital et de procéder a une réduction du capital non motivée par des
pertes, sauf lorsque cette opération assure la continuité de son activité, selon les termes du décret N*2015-
760 du 24 juin 2015 qui précise la notion de « continuité de son activité =
# Lorsque la réduction de capital résulte de 'annulation d'actions a la suite du rachat par la société de
ses propres actions dans les conditions visées aux articles L. 225-208 et L. 225-209-
:DS
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2 du code de commerce ;

# Lorsque I'assemblée générale a autorisé a acheter un nombre d'actions en vue de les annuler, pour les
finalités et dans les conditions fixées par I'article R. 225-156 du code de commerce ;

o [ans les cas vises aux articles L. 223-14 et L. 228-24 du code de commerce ;

# Dans le cas visé a I'article L. 231-1 du code de commerce et selon les modalités prévues a I"article L.
231-5 du méme code ;

& Dans les conditions prévues aux articles L 225-204, L. 225-205 et L 223-34 du code de commerce sous
réserve que la sodiété consacre a la réduction de capital, cumulée avec celles intervenues sur les cing
exercices précédents, moins de 50 % de la somme des bénéfices réalisés au cours des cing exercices
précedents, nets des pertes constatées sur la méme période.

Enfin, le rachat de ses actions ou parts sociales est subordonné au respect des exigences applicables aux
sociétés commerciales, dont celles prévues a l'article L 225-209-2 du code de commerce.

Cet article reprend l'interdiction définie & I"article 1 de la loi 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie
sociale et solidaire.

Article 9. Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la
sociéte. Tout associé peut demander a la société une attestation d'inscription en compte qui est valablement
signées par le représentant du Président ou par toute autre personne ayant requ délégation du représentant
du Président a cet effet.

Article 10. Transmission, location et indivisibilité des actions

- Transmission
Les actions sont librement négociables.

Les transmissions d'actions consenties par I'associé unigue s'effectuent librement.

Elles s'opérent & I'égard de la socigté et des tiers par virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Les actions ne doivent pas étre négocies sur un marchée finander.

Cette derniére interdiction répond aux obligations précisées par le décret du 23 juin 2015 pour les "entreprises
solidaires d'utilité sociale™ (E5US).

- Location
La location des actions est interdite.

- Indivisibilité
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Article 11. Agrément et Droit d'information des salariés

L'agrément concerne les transmissions et les cessions d'actions a titre gratuit ou ongreux entrainant transfert
de la proprigté, de la nue-propriété ou de Fusufruit, y compris par voie d'apport, fusion, scission, ou par voie
d'adjudication publique, volontaire ou forcée.

L'associé unigue notifie la cession ou la mutation projetée au représentant du Président de la société en
indiquant les qualités du bénéficiaire potentiel (nom, prénoms, domicile et nationalité, ou la dénomination, la
forme, le montant du capital, I'adresse du sigge social et la nationalité), le nombre dactions dont la cession ou
la mutation est envisagée, ainsi gue le prix offert 5%l s'agit d’'une cession a titre onéreux ou l'estimation de la

valeur des actions dans [es autres cas.
:DS
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Les salariés doivent £tre obligatoirement informés, en cas de projet de vente par I'associé unigque de plus de
50% des actions donnant accés a la majorité du capital, au plus tard 2 mois avant la conclusion du contrat de
vente.

Les salariés, tenus @ une obligation de discrétion, ont ainsi le temps de proposer une offre de rachat du fonds
de commerce, des parts sociales, actions ou valeurs mobiligres, ou une offre de reprise de I'entreprise.

Linformation préalable doit étre transmise selon 'une des conditions suivantes
s au cours d'une réunion d'information des salariés, avec signature d'un registre de présence ;

affichage, avec signature d’un registre daté attestant avoir connaissance de cet affichage ;
électronique, avec une date de réception certifiée ;

&N Mains propres, Contre Smargement ou récépisse ;

recommandés avec avis de réception (la date de réception de |'information étant alors celle de la
premigre présentation de la lettre) ;

s d'huissier ;

® gutre moyen de nature a rendre certaine la date de réception.

La vente peut intervenir avant I'expiration des 2 mois dés lors que chagque salarié a fait connaitre sa décision
de ne pas présenter d'offre. Le défaut de réponse des salariés dans ce délai quivaut 3 une notification
d'agréement et Fopération envisagée pourra se réaliser. La décision des salariés n'a pas a étre motivée et, en cas
de refus, elle ne peut donner lieu a aucune réclamation.

La vente doit intervenir avant I'expiration d'un délai maximal : une fois tous les salariés informes, le vendeur
dispose de 2 ans maximum pour réaliser la vente, sans avoir I'obligation d'informer @ nouveau les salariés en
Cas de nouveau projet de vente.

51 I'entreprise est vendue sans que les salariés en alent ét€ informés en amont, le salarié peut engager la
responsabilité civile du vendeur, Il risgue une amends dont le montant ne peut excéder 2 % du montant de 1a
vente.

En cas d'augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature, |2 transmission des droits de
souscription a quelgue titre que ce soit, @ l'exception de la transmission a des associes, est soumise a la méme
procedure d'agrément que celle prévus pour 2 transmission d'actions.

La transmission de droits dattribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au capital de bénefices ou
réserves ou primes d'émission ou de fusion, est soumise aux mémes conditions gue celle des droits de

sousCription.

Article 12, Gouvernance

La societé est dirigée par 'associé unigque, en tant que Président [personne morale), et par un Conseil
Stratégique gui implique les salariés de I'entreprise comme décrit ci-dessous.

Représentation du Président
Le représentant du Président est nommeé par décision de I'associé unigue.
La durée du mandat du représentant du Président est librement fixde dans la décision de nomination.

Remunération du Président
Le réemunération du Président est fixée par décision de lassocié unique en Assemblée Générale et notifiée
dans |2 procés-verbal
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Revocation du représentant du Président
Le représentant du Président est révocable @ tout moment par une décision de I'associé unique. La révocation
n'a pas a étre motivée.

Le représentant du Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision 3 |a condition de notifier
celle-ci 3 I'associé unique, par lettre recommandés adressée trois(3) mois avant la date de prise d'effet de
cette décision.

Le représentant du Président révoqué n'aura droit a aucune indemnité de quelgue nature que ce soit.

Pouvoir du Représentant du Président

Conformément a la loi, le représentant du Président représente la société a I'égard des tiers et il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de Fobjet social.
Il exerce tous les pouvoirs a Fexception de c2ux qui sont expressément réservés par |a loi ou par les présents
Statuts a I'associe unique et au Comité Stratégique defini ci-dessous.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le représentant du Président ne peut prendre
les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de I'associé unique :

# Investissements supérieurs 3 10 000 Euros ;

® Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'élémenits du fonds de commerce ;
& Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

& (Octroi de garanties sur l"actif social ;

e Abandon de créances.

Le représentant du Président peut consentir @ toute personne de som choix toutes délégations de pouvairs
dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts. Le représentant du Président
ENgage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Directeur
Le Président peut donner mandat @ une personne physique afin de I'assister en gqualité de Directeur. Le
Directeur bénéficie d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.

Le Président pourra décider d'opter pour le statut dérogatoire de “codre dirfigeant”, le cas échéant La durée
des fonctions du Directeur est fixeée dans la décision de nomination sans gue cette durée puisse excader celle
des fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission,
empéchement ou décés, le Directeur conserve ses fonctions, sauf décision contraire de Iassocié, jusqu'a la
nomination d'un nouveau Président. Le Directeur peut &tre révoqué a tout moment et sans gu'un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur n'ouvre droit & aucune
indemnité.

La rémunération du Directeur est fixde dans le cadre de son contrat de travail.

Sauf limitation fixde par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur dispose des
mémes pouvoirs de dirsction que |2 Président.

=
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Conseil stratégigue (impliguant les salariés)
Ln Conseil Stratégique consultatit est constitué des personnes suivantes :

& Un représentant des salariés £lu chague année par les salariés a cet effet ;
& Le représentant du Président ;

o Le Directeur, 5'il @ 08 nomme.

Le Conseil Stratégique se réunit au moins une fois par an, pour analyser les résultats et décider des grandes
arientations stratégiques de ['entreprise

AU cours de cette réunion, le Directeur présente les résultats obtenus lors de I'année écoulée et les objectifs
pour la nouvelle année.

Au cours de cette réunion, le Directeur ou le Représentant du Président si le Directeur n'a pas 12 nommeé
présente les résultats et les objectifs futurs.

Le représentant des salariés et le Directeur ou le Représentant du Président si le Directeur n'a pas €t nomme
émettent des avis sur I'atteinte des objectifs passés et sur les objectifs futurs.

Aprés avoir écouté ces avis, le Président valide ou amende les objectifs futurs de la nouvelle année.

L'élection du représentant des salariés est organisée deux semaines minimum avant la date de réunion du
Conseil Stratégique.

L'implication des salariés dans le Conseil Stratégique reprend les préconisations CoOnCermant la gouvernance
inscrites dans la loi 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sodale et solidaire.

Article 13. Conventions réglementées

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et le représentant du
Président donnera lieu a I'établissement d'un rapport par le Président ou par le commissaire aux comptes s°il a
été nommeé. Cas dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations courantes et
conclues a des conditions normales.

Le représentant du Président doit aviser le commissaire aux comptes, 5\l en est nommé un, des conventions
intervenues, dans l2 délai d'un mois 3 compter de la conclusion desdites comventions. Le commissaire aux
comptes présente a I'associé unique un rapport sur ces conventions. 5i aucun commissaire aux comptes n'est

nommeé, il appartient au représentant du Président d'établir et de présenter ce rapport a I'associé unigue.

L'associé unigue statue sur ce rapport chague année lors de I'approbation des comptes.

Article 14, Désienation d _

Dans le cas ol la nomination d'un commissaire aux comptes est obligatoire, 'associé unigue désigne paur une
durée de six exercices un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires
aux comptes suppléants.

=
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Article 15. Décisions de I'associé unigque

L'associé unigue est seul compétent pour prendre les décisions suivantes | Approbation des comptes annuels
et affectation du résultat ;

& Momination des Commissaires aux comptes ;

s Transformation, fusion, scission de la Société, selon les termes de l'article 11;

s Augmentation, réduction ou amortissement du capital, selon les termes de I'article 8 ;
o Autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du siége social) ;

s Dissolution de la Socigté ;
s Autorisation des décisions du Président visées a I'article 12 des présents statuts ;

s \alidation des objectifs stratégigues annuels, selon les tarmes de I'article 12.

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du représentant du Président.

Article 16. Exercice social

L'année sociale commence l2 1% janvier et s2 termine le 31 décembre. Par exception, e premier exercice social
comprendra la période courue entre le jour de Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés et le 31 décembre 2020,

Article 17. Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
COMMErce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse Iinventaire des divers gléements de I'actif et du passif
Existant & cette date et établit les comptes annuels. |l établit 2galement un rapport sur la gestion de la Socigté

durant I'exercice ecoulg.

L'associé unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes dans un délai de
5ix mois a compter de la cloture de chague exercice.

Article 18. Affectation et répartition du résultat

Les bénéfices sont affectés majoritairement a I'objectif de maintien ou de développement de ['activité de la
SOCIEtE.

181 Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. || fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amartissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas acheant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

& une fraction au moins égale 3 50 % qui est affectée aux réserves obligatoires, 18gales et statutaires,
ou au report bénéficiaire ;

& une fraction au moins 2gale 3 20 % qui est affectée & la constitution d'une réserve statutaire
abligatoire, dite « fonds de développement ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsgue le
montant total des réserves atteint le cinquigme du capital social.
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Les réserves obligatoires ainsi constituées ont un Ccaractére impartageable et non distribuable. En cas de
cessation d'activité de la société, elles seront reversées a une organisation dont l'objet est similaire a celui de
la présente sociéte.

Le solde, c'est-a-dire une fraction au maximum 2gale 3 50% du bénéfice constitue le bénéfice distribuable.

182  Sur le bénefice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que 'associé unique decidera de
reporter @ mouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tout autres fonds de réserves
extraordinaires, de prévoyance ou autre avec une affectation spécizle ou non. Le surplus est atribug a
['associe unigque.

L'associé unigue peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiemant
du dividende en numeéraire ou en actions émises par la Société, ced aux conditions fixées ou autorisees par la
loi.

Cet article répond aux obligations inscrites dans Iarticle ler de la loi 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a
I'2conomie sociale et solidaire, précisée par I'arrété du 3 aodt 2015.

Article 18b. Rémunération

L'échelle des salaires offerts par la société 3 son personnel respectera les deux conditions suivantes
# la moyenne des rémunérations versées aux 5 salariés ou dirigeants les mieux rémunérés ne doit
pas exceder un plafond annuel fixg a 7 fois le Smic ;
# |3 rémunération versés au salarié le mieux rémunéré ne doit pas excéder un plafond annuel fixé a
10 fois le Smic,

Cet article répond aux obligations précisées par le décret du 23 juin 2015 pour les "entreprises solidaires
dutilité sociale" [ESUS).

Article 19. Dissolution — Liguidation

Une décision de 'associé unique peut prongncer la dissolution anticipée de la sociéteé.

La société est dissoute par Parrivée de son terme, sauf prorogation, par 'extinction totale de son objet, par
I'effet d'un jugement ordonnant la liguidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire
pour juste motif.

La dissolution de la Sociétd emtraine, dans les conditions prévues a ['article 1844-5 du Code civil, 1a
transmission universelle du patrimoine de la Société a 'associe unique, sans qu'il v ait lieu a liguidation.

La dissolution ne produit ses effets a 'egard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au registre du
commerce et des sociétés. La personnalité de la societé subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu la
cldture de celle-ci. La mention « société en liguidation ® ainsi que |2 nom du ou des liguidat=urs doivent
figurer sur tous les actes et documents emanant de la sociéte.

La liguidation est effectuée conformément & la loi.

Article 20. Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de la soriété ou
lors de sa liguidation seront soumises aux tribunaux compatents.
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Article 21. Engagements pour le compte de la société en formation

Un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation, aver Findication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la socisté est annexé aux présents statuts. En conséquence, |a

societe reprendra, purement et simplement, lesdits engagements dés qu'elle aura été immatriculée au registre
du commerce et des sociétés.

Article 22. Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au représentant du Président soussigné qui accepte, a l'effet de signer Iinsertion
relative & la constitution dans un journal dannonces légales et au porteur d'un original, d’'une copie ou dun
extrait des présentes pour effectuer toutes les autres formalités prescrites par la loi en wue de
Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

A Paris, le 31 mars 2022

L’associé Unique, Association COLOMBBUS,
représenté par M. Benoit FOURESTIE
en sa qualité de Président de I’Association
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