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LES SOUSSIGNES :

1. Madame Audrey, Tania, Jane MIQUELIS épouse UZZAN, née le 4 février

1983 4 MENTON (06), de nationalité francaise, demeurant sis & NICE (06100)
17 avenue Chateaubriand, mariée sous le régime de la séparation de biens
avec Monsieur Yoann UZZAN, selon contrat de mariage regu le 7 juin 2010
par Me Jean-Luc RICHARD, Notaire & PARIS (14°m°),

. Monsieur Ganaél, Franck GUIRCHOUME, né le 13 avril 1978 a NICE (06),

de nationalité francaise, demeurant sis a NICE (06200) 221 Avenue de
Fabron, Bat. F, marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame
Rebecca ATTAL selon contrat de mariage recu le 26 mars 2019 par Me
Samuel PARIENTE, Notaire a NICE (06).

. Monsieur Guillaume, Alexandre, André KARCENTY, né le 13 juin 1975 a

CAGNES SUR MER (06), de nationalité francgaise, demeurant sis a NICE
(06200) 39 bis Avenue Aimé Martin, Entrée D, marié sous le régime de la
séparation de biens avec Madame Delphine LEVY selon contrat de mariage
recu le 5 aolt 2011 par Me Frangois-Xavier SEYLER, Notaire a
STRASBOURG (69).

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions legales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a Fépargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.
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ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : A2G

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiee »
ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital sacial.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

a) Le siége social est fixé : 14 rue Frangois Guisol — 06300 NICE.

b) Transfert par le Président :

Le siege social peut étre transféré dans n'importe quel lieu situé sur le territoire
national par décision du Président qui est habilité & modifier les statuis en
conséquence.

ARTICLE 4 - OBJET

La Sociéte a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- L'acquisition, Fagencement, la mise en valeur, I'exploitation sous toutes
formes et par tous moyens et notamment par voie de location-gérance ou
confrat de franchise de tous établissements concernant les soins des ongles
et la beauté et le commerce de tous produits accessoires et toutes activités
pouvant s'y rattacher de prés ou de loin.

- Toutes prestations de services concernant ces activités.

- Commercialisation de contrats de franchises et de partenariats. Formations
des franchisés et partenaires.

- La prise de participation sous quelque forme que ce soit dans toutes sociétés
et entreprises.

-~ La gestion et I'administration de toutes sociétés et entreprises par tous
moyens et sous toutes formes.

- La societé pourra réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet
objet, s’y rapportent et contribuent & sa réalisation.

- Activité de holding.
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ARTICLE 5 — DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera & courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociéiés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES
ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé a la somme de 6.000 Euros, divisé en 800 actions de 10
Euros chacune intégralement libérées.

ARTICLE 7 — APPORTS :

Les soussignés font apports en numéraire a la societe :

- Madame Audrey UZZAN .. 2.000 €
- Monsieur Ganaél GUIRCHOUME . ...t i, 2.000 €
- Monsieur Guillaume KARCENTY ..., 2.000 €
Total des apports formant le capital social ... 6.000 €

La somme de 6.000 Eurcs correspond a la valeur nominale de 600 actions, qui ont
été souscrites et intégralement libérées.

En conséquence, le capital social est réparti en 600 actions numérotées de 1 4 600
souscrites par les soussignés et qui leur sont atiribuées, en proportion de leurs
apports, ainsi qu'il suit :

- Madame Audrey UZZAN, 200 actions, numérotéesde....................... 14200
- Monsieur Ganaél GUIRCHOUME, 200 actions, numérotées de .......201 3 400
- Monsieur Guillaume KARCENTY, 200 actions, numérotées de ........ 401 a 600
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Les sommes sus visées ont été déposées sur le compte ouvert, dans les livres de la
CARPA — Crédit Mutuel — 15, rue Alexandre Mari — 06300 NICE - dans un sous-compte
au nom de la société A2G.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

a} Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision coliective des
associes statuant sur le rapport du Président.

b} Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
realiser, dans les conditions et délais prévus par la loi, laugmentation ou la
réduction du capital.

¢) En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit
preéférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

d) En cas d’augmentation du capital, les actions nouvelles devront &tre souscrites et
libérees en totalité.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

a) Toute action, donne droit dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette
proportionnelie & la quotité de capital qu'elle représente.

b) Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

¢) Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter aupres de la Société par Fun d’entre eux ou par un
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mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

d) Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des
bénéfices de I'exercice ou il est réservé a l'usufruitier.

TITRE 0

ANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION
D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES
AUX CESSIONS D’ACTIONS

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés, sont convenus des définitions ci-
apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de T'usufruit des valeurs mobilieres
émises par la Société, a savoir : cession, transmission, echange, apport en
société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelie de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit,
a I'attribution d’'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Societé, ainsi que
les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mobilieres.

Modalités de transmission des actions :

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de
compte & compte sur production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

| es actions sont librement cessibles entre associés.

Toute cession d'actions de la Sociéié au profit de personnes n’ayant pas la qualite
d’associé est soumise au respect du droit de préemption conferé aux associes et a la
procédure d'agrément, dans les conditions ci-apres.
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Clause de préemption :

1. L'associé cédant notifie & la société et a chacun des associés par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception son projet de cession
mentionnant :

- Le nombre d’actions concernées :

- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s’agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses difigeants
sociauyx ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

2. La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai
de trois (3) mois, & I'expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas
été exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra realiser
librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue dans les statuts.

3. Chaque associé benéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification
a l'associé cedant et & la société dans les deux (2) mois au plus tard de Ia
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A Pexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du
délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, la Société doit notifier 3 Passocié
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont
la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par la Société
entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de ieurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais &té
exercés et l'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a l'article ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra é&tre
réalisée dans un délai de 15 jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de 'associé cédant.
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Agrément :

1. La demande d'agrément doit étre doit éire notifiée par lettre recommandee

avec demande d’avis de réception adressée au Président et doit indiquer le
nombre d’actions dont Ia cession est envisagée, le prix de cession, les noms,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquereur ou s'il g'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, raison sociale, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identit¢ de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux
associes.

. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de
la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par letire
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans
le délai ci-dessus, agrément sera reputé acquis.

. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément sont prises a la majorité des
associés réunis en assemblée générale ordinaire ; elles ne sont pas motivées.

. En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le iransfert des actions
doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément: &
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappe de
caducité.

. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’'un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir
les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai
d’un mois, 'agrément du ou des cessionnaires est répute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un
délai de six (6) mois a compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.
Le prix d’achat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un
commun accord entre les parties.

A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de larticle 1843-4 du Code Civil.

Toutes cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des présents
statuts sont nulles.
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ARTICLE 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

a) Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’un associé.

b) Exciusion facultative

L'exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants -

—~ Violation des dispositions des présents statuts
— Reévocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :
— Condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé

c) Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; 'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur 'exclusion & linitiative du Président : si le Président
est [ui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a linitiative de
I'associé le plus diligent.

d)} Formalités de la décision d’exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes ;

~ Notification & 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et
de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette nofification devant
egalement étre adressée a tous les autres associés :

— Convocation de Fassocié concerné a une réunion préalable des associés tenue
au plus tard 15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur |a
décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de
faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermédiaire
de son ou de ses représentants légaux.

e) Prise d'effet de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de .

F'associé concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner le ou les

acquéreurs de ces actions.
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La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a linitiative du Président.

f} Dispositions communes a Vexclusion de plein droit et a |'exclusion
facultative

|'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononce de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
I'associe exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de P'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Societe.

a) Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

b) Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision collective des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés
réunissant au moins la majorité simple (51%) du capital et des droits de vote de la
Société et statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

GK U
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- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du Président
personne morale ;

- Exclusion du Président associé :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

¢} Rémunération

La remunération du Président est fixée chaque année par décision collective des
associés.

d) Pouvoirs

% le President dirige la Société et ia représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

3
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Le Président pourra en conséquence a ce titre régulariser seul, pour le compte de
la société, tous compromis, promesses et actes notariés en vue de 'acquisition et
de la vente de biens immobiliers dans le cadre de la réalisation de l'objet social. Il
pourra egalement & ce fitre souscrire au nom de la société tout concours
bancaires auprés d'un établissement notoirement solvable et consentir dans ce
cadre toutes garanties utiles.

L)

< Le President peut, sous sa responsabilit¢, consentir toutes délégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR
GENERAL DELEGUE

a) Désignation

Sur la proposition du Président, la coliectivité des associés peut nommer a la
majorité des trois quarts du capital social un Directeur Général et/ou un Directeur
Général Délégue, personne physigue ou morale,

Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents
statuts pour une durée indéterminée ; le Directeur Général est ensuite désigné par
décision collective des associés.

G o F
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La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délegue est
représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée en
qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Genéral
Délégué, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que g'ils étaient Directeur
Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de la
respongabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

b) Durée des fonctions

l.a durée des fonctions du Directeur Général ou Directeur Général Délégué est fixée
dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président ;
par exception, le premier Directeur Général est désigné pour une duree illimitee.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général ou
Directeur Général Délégué conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau
Président, sauf décision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Général ou Directeur Général Délegué prennent fin soit
par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par
Fouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis d'UN MOIS, lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite » des associes qui aura
statué sur le remplacement du Directeur Général ou Directeur Général Délegué
démissionnaire.

¢) Révocation

Le Directeur Général ou Directeur Général Déiégué peut éire révoqué a tout
moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par décision de la collectivité des
associés sur proposition du Président, prise a la majorite des trois quarts du capital
social. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnité

En outre, le Directeur Général ou Directeur Général Délégue est révoque de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

» Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
personne moral, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Geéneral
personne physique,

» Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Geneéral personne morale,

» Exclusion du Directeur Général associé.
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d) Rémunération

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut recevoir une rémunération
dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général ou Directeur Général Délégué est remboursé de ses
frais de représentation et de deplacement sur justificatifs.

e} Pouvoirs du Directeur Général ou Directeur Général Délégué

Le Directeur Général ou Directeur Géneéral Délégué dispose, a I'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le Président, conformément aux dispositions de l'article L.227-6
du Code de Commerce.

Le Directeur Geéneral ou Directeur Geénéral Délégué dispose du pouvoir de
repreésenter la Société a I'égard des tiers ; il a le pouvoir d’agir seul.

ARTICLE 15 - ORGANE DE SURVEILLANCE

L’Assemblée générale peut, si l'intérét social Fexige ou le nécessite, nommer a Ia
majorité simple, un organe de surveillance qui pourra, soit &tre une personne
physique, soit un comité composé de plusieurs personnes, physiques ou morales.

L'organe de surveillance a pour mission exclusive d'assurer le controle permanent de
la société au niveau de ses grandes orientations.

L'organe de surveillance ne peut assurer la gestion de la société ni s'immiscer dans
celle-ci de guelque maniére que ce soit.

L'organe de surveillance doit établir semestricllement un rapport destiné a
lAssemblée Générale contenant un compte-rendu des opérations majeures du
semesire ecoule.

L'organe de surveillance peut également, s'il en est requis par le Président, émettre
un avis destiné a I'Assemblée Générale sur un projet ponctuel intéressant la vie
sociale.

Si 'Assemblée décide de la création d’'un organe collégial de surveillance, cet organe
prendra le nom de Comité de surveillance et sera regi par les régles suivantes :

a) Membres du Comité de surveillance

Désignation - Durée des fonctions

La Société est pourvue d’un Comité de surveillance composé de 2 a 5 membres,
personnes physiques ou morales, associeés ou non, nommés pour une durée de 3
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ans aux termes des présents statuts puis par décision collective des associés.

Les membres personnes physiques du Comité de surveillance peuvent bénéficier
d'un contrat de travail au sein de la Société.

Les membres personnes morales du Comité de survelllance sont représentés par
leurs représentants legaux ou par toutes personnes physiques didment mandatées.

b) Reévocation

Les membres du Comité de surveillance peuvent étre révoqués a tout moment et
sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par
décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

c) Rémunération

La rémunération des membres du Comite de surveillance est fixée soit par la
décision de nomination, soit par décision ultérieure des associés. Cette rémunération
est soumise a la procedure de contrble des conventions réglementées prévue par les
présents statuts.

d) Réunions du Comifé de surveillance

Le Comité de surveillance est convoqué soit par le Président, soit a Vinitiative d'un
seul quelcongue des membres du Comite de surveillance. La convocation est
effectuee par tous moyens et doit intervenir au moins 3 jours a 'avance, sauf en cas
d'urgence ou si tous les membres du Comité renoncent a ce délai, ce qui sera
constaté par le procés-verbal de la réunion du Comité de surveillance.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la
présence physique des membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation
a la réunion peut intervenir par tout moyen de communication approprié notamment
par télecopie ou message électronique (Email).

Les réunions du Comité de surveillance sont présidées par le Président ou en son
absence par la personne élue par les membres présents du Comité de surveillance a
la majorité simple.

e) Décisions du Comité de surveillance

Les décisions du Comité de surveillance sont prises a la majorité simple des
membres en fonction.

Un membre du Comité de surveillance peut donner une procuration & un autre
membre aux fins de le représenter. Un membre du Comité de surveillance peut

détenir plusieurs pouvoirs.
G fU -\
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f) Procés-verbaux

Les décisions du Comité de surveillance sont constatées dans des procés-verbaux
signeés par les membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un
registre spécial coté et paraphé par le Président et conservé au siége social.

ARTICLE 16 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portee a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et P'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour I
Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

Conformément aux dispositions de l'article L.227-10, dernier alinea du Code de
commerce, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des décisions, des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

G peo fF
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TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés décide souverainement de toute question intéressant la
vie sociale.

La collectivité des associés est notamment seule compétente pour prendre les
décisions suivanies :

—  Transformation de la Société ;

—  Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

— Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— Dissolution ;

— Nomination des Commissaires aux comptes ;

— Nomination, rémunération, révocation du Président ;

—  Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

—  Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associes |

— Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

~ Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— Exclusion d’'un associé et suspension de ses droits de vole.

ARTICLE 19 - REGLES DE MAJORITE

Toutes les décisions collectives des associés sont adoptees a la majorité simple des
voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elies
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimite des associés disposant du
droit de vote :

—  Celles prévues par les dispositions légales ;

— Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;
— La prorogation de la Société ;

—~ La dissolution de la Société ;

—  La transformation de la Société en Société d’'une autre forme.
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ARTICLE 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

les décisions collectives sont prises sur convocation a P'initiative du Président ou de
tout associé, ou de toute autre personne visée a l'article L 225-103 du Code de
commerce.

L'ordre du jour est fixé par I'auteur de la convocation.

Elles résultent de la reunion d'une assemblée ou d’'un procés-verbal signé par tous
les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou

par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par 'assemblée.,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associé ou par un tiers ddment muni d’un pouvoir écrit et spécifique & chaque
assemblée.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens é&crits et notamment par
télécopie ou courrier électronique.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions préevues a 'article 22 ci-aprés.
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PROCES-VERBAUX DES DECISIONS

ARTICLE 22
COLLECTIVES

lLes décisions collectives résultent soit d'une décision d'assemblée soit d'un acte
émanant de tous les associes.

% Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signes par le Président de
Fassemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de seance, lidentité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiquées préalablement aux
associes, un résumeé des débats, ainsi que le texte des resolutions mises aux voix
et pour chague résolution le sens du vote de chaque associé des lors que la
résolution n‘est pas adoptée a I'unanimité.

% Fn cas de décision collective résultant du consentement unanime de fous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, foute décision des associés doit avoir fait
I'objet d’'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent &tre communiqués aux associés 15 jours avant la date d’établissement du
procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Sociéfé, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux compies.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associées
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le

cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.
G- F(U %?
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

l.e premier exercice social débutera & compter du jour de limmatriculation de la
-société jusgu’au 31 décembre 2020.

ARTICLE 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES
COMPTES ANNUELS

Le President établit les comptes annuels de P'exercice.

Dans les six mois de la cldéture de I'exercice, les associés doivent statuer par
deécision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

a) Toute action en l'absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme
categorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
lactif social, au cours de Pexistence de la Société comme en cas de liquidation.

b) Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation @ un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
Femploi.

¢} La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme préievée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesguels ces

3 Vi's
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prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA
SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a Famiable. 1l est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en
cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

GK U
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TITRE VIl
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de [a
Societe ou au cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la
Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du sieége social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET
DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

% Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts
sans limitation de durée est :

Monsieur Guillaume, Alexandre, André KARCENTY, né le 13 juin
1975 a CAGNES SUR MER (06), de nationalité francaise, demeurant
sis & NICE (06200) 39 bis Avenue Aimé Martin, Entrée D, marié sous le
régime de la séparation de biens avec Madame Delphine LEVY selon
contrat de mariage recu le 5 aolt 2011 par Me Frangois-Xavier
SEYLER, Notaire 8 STRASBOURG (69).

% Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents
statuts sans limitation de durée est ;

Monsieur Ganaél, Franck GUIRCHOUME, né le 13 avril 1978 a NICE
(06), de nationalité¢ francaise, demeurant sis a NICE (06200) 221
Avenue de Fabron, Bat. F, marié sous le régime de [a séparation de
biens avec Madame Rebecca ATTAL selon contrat de mariage regu le
26 mars 2019 par Me Samue! PARIENTE, Notaire & NICE (08).

NN
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ARTICLE 30 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec
lindication pour chacun d’eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est
annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associes dans
les délais légaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE -
IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’'un original des présentes a leffet
d’accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir
a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societes.

Faita ~ ~NCE
Le %/0»{/?020

En 4 exemplaires originaux

Miadame Audrey UZZAN

o
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Monsieur Ganaél GUIRCHOUME

Monsieur Guillaume KARCENTY
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ANNEXE 1 ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

-

Seront reputés avoir été souscrits dés ['origine par la SAS A2G :

% Le bail commercial régularisé avec la SAS CARMILA FRANCE portant sur les
locaux donnés & bail sis & PUGET SUR ARGENS (83099) Galerie
Marchande du Centre Commercial CARREFQUR, Lotissement les Salles.

< Le ball commercial régularisé avec la SNC FENOQUILLET IMMOBILIER
portant sur les locaux donnés & bail sis & FENOUILLET (31150) Centre
Commercial GEANT CASINO FENOUILLET, rue des Usines, ZI de Saint-
Jory, RN 20. Signé mais par MJB avec substitution possible par A2G

¢ Le ball commercial régularisé avec la Société Civile de Placements
Immobiliers & capital variable PIERRE PLUS portant sur les locaux donnés a

bail sis & SAINTE EULALIE (33560) Centre Commercial GRAND TOUR,
Avenue de I'Aquitaine.

Faita Nice
Le 66 \amvien SOLEO

En 4 exemplaires originaux.

Madame Audrey UZZAN







ANNEXE 2 LISTE DES SOUSCRIPTEURS

+ Madame Audrey, Tania, Jane MIQUELIS épouse UZZAN, née le 4 février
1983 a MENTON (06), de nationalité francaise, demeurant sis a NICE (06100)
17 avenue Chateaubriand, mariée sous le regime de la séparation de biens
avec Monsieur Yoann UZZAN, selon contrat de mariage recu le 7 juin 2010
par Me Jean-Luc RICHARD, Notaire a8 PARIS (148me),

A apporté la somme de 2.000 Euros correspondant a la valeur nominale de 200
actions, numérotées de 1 a 200, d'une valeur de 10 € chacune, qui ont été souscrites
et intégralement libérées.

La somme sus visée a été déposée sur le compte ouvert, dans les livres de la CARPA
-~ Crédit Mutuel — 15, rue Alexandre Mari — 06300 NICE - dans un sous-compte au
nom de la société A2G, le 30/10/2019 par virement bancaire, selon justificatif ci-joint.

< Monsieur Ganaél, Franck GUIRCHOUME, né le 13 avril 1978 & NICE (06),
de nationalité frangaise, demeurant sis & NICE (06200) 221 Avenue de
Fabron, Bat. F, marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame
Rebecca ATTAL selon contrat de mariage recu le 26 mars 2019 par Me
Samuel PARIENTE, Notaire a NICE (06).

A apporté la somme de 2.000 Euros correspondant a la valeur nominale de 200
actions, numérotées de 201 & 400, d’'une valeur de 10 € chacune, qui ont été
souscrites et intégralement libérées.

La somme sus visée a été déposée sur le compte ouvert, dans les livres de la CARPA
— Crédit Mutuel — 15, rue Alexandre Mari — 06300 NICE - dans un sous-compte au
nom de la société A2G, le 30/10/2019 par virement bancaire, selon justificatif ci-joint.

< Monsieur Guillaume, Alexandre, André KARCENTY, né le 13 juin 1975 a
CAGNES SUR MER (06), de nationalité frangaise, demeurant sis a NICE
(06200) 39 bis Avenue Aimé Martin, Entrée D, mari& sous le régime de la
séparation de biens avec Madame Delphine LEVY selon contrat de mariage
regu le 5 aolt 2011 par Me Frangois-Xavier SEYLER, Notaire a
STRASBOURG (69).

A apporté la somme de 2.000 Euros correspondant a la valeur nominale de 200
actions, numérotées de 401 a 600, d'une valeur de 10 € chacune, qui ont été
souscrites et intégralement libérées.
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La somme sus visée a été déposée sur le compte ouvert, dans les livres de la CARPA
— Crédit Mutuel — 15, rue Alexandre Mari — 06300 NICE - dans un sous-compte au
nom de la société A2G, le 05/11/2019 par virement bancaire, selon justificatif ci-joint.

Faita v, GE€
Le C6/047020

En 4 exemplaires originaux.

Madame Audrey UZZAN

Monsieur Guillaume KARCENTY
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