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NUMERO DE DEPOT : 2015R094537
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SOCIETE
GENERALE

&

AGENCE DE PARIS ANVERS

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

[.a SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 007 625 077.50 euros, dont le siége social

;sé éSPQZIiS_Qéme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120 222

Certifie avoir regu en dépét la somme de 500 euros ( CINQ CENT EUR) '

| _ , representant la totalité des
versements effectues par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par action simpiifiée
unipersonnelle en formation 4ES sise 14 Villa Dancourt 75018 PARIS.

l.adite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 18 septembre 2015
—

Le Responsable de I'Agence,

~

SOCIETE GENERALE
PARIS ANVERS
27/28 Bld R
76009 PARIS

Societé Generale $.A. au capial de
975 339 185,00 EUR

76l +33 (0)1 49 70 92 40 Siége Social 4 Paris

27 Boulevard Rochechouart Fax +33 (0)1 49 70 92 50 29 bd Haussmann

75009 Paris www.sociategenerale. fr 552 120 222 R.C.S. Paris
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«4ES»

Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de mille (1000) euros
Siege social : 14 villa Dancourt Paris 75018

ETAT DES SOUSCRIPTIONS D'ACTIONS

Nom, prénoms, Nombre d’actions | Montanttotal des | Montant des
adresse ou souscrites | souscriptions versements
dénomination, effectues
siege des

souscripteurs

Pluchet, Augustin | 100 1000 euros 500 euros
Benoit Marie, 14

villa Dancourt
Paris 75018

100 1000 500

Certifié exact, sincére et véritable par Mr. Augustin Pluchet, actionnaire unique dela
Société 4ES, SASU en cours d'immatriculation.

Fait a Paris
Le 22/9/2015

En deux (2) exemplaires

Sighature du fondateur
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4ES
Sociéte par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de mille (1000) euros

Siege social : 14 villa Dancourt
75018 Paris

STATUTS

Pour satisfaire aux dispositions de larticle R. 224-2 du Code de commerce, il est
precisé que les présents statuts ont été signés par :

a) Detenteur(s) de titres personne(s) physique(s)

Pluchet, Augustin Benoit Marie, demeurant 14 Villa Dancourt 75018 Paris, né le 15
Septembre 1984 a Paris, de nationalité francaise, marié.

TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET

SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

La Societe est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les
dispositions |égales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs

assocles : les dispositions visant les associés s'appliquent, mutatis mutandis, s'il y a
lieu & I'associé unique.

Elle ne peut pas faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 — DENOMINATION
|.a dénomination sociale est : « 4ES ». /
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la

denomination doit étre précedee ou suivie immédiatement des mots "Société par

actions simplifiée unipersonnelle ” ou des initiales S.A.S.U. et de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET :

La societe a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :
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La fourniture de conseil et de prestations-de services, dans le domaine du

sport, du e-sport, des loisirs, du divertissement et des medias, liées, sans que.
cette enumeération soit limitative, a I'acquisition d’actifs sportifs-ou de droits’

sportifs,.au sponsoring, marketing et merchandising ainsi que I'organisation et
la gestion d’événements sportifs ou de divertissement, le conseil, la médiation
de talents sportifs ou de personnalités, la gestion de budgets de.sponsoring,
le consell aupres des annonceurs et des opérateurs du sport et: du
divertissement, athlétes, institutions, clubs, agents, détenteurs de droits et
media,: lai mise en-ceuvre de_programmes d'exploitation et de plans de
communication, de négociation de leurs contrats et de leurs droits, et toutes
activités et services commerciaux,

Le tout, tant directement qu'indirectement, pour son propre compte ou pour.le
compte de tiers, a.l'achat ou & la commission, sous toute forme qu'il y aura
lieu,

La participation de la société par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher 4 son objet social par voie de
creation. de sociétés ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de
prise enilocation-gérance de tous fonds de commerce ou établissements : le
depdt, Facquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, marques ou
brevets concernant ces activités,

Et generalement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobiliérestou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou

indirectement a-l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ou en
constituer le prolongement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est situé a : 14 villa Dancourt 75018 Paris.- /

Le siege social peut étre transféré en fout.autre endroit par décision de 'associé
unique.

ARTICLE 5 - DUREE ~

La durée de la Société est de 99 années-a compter:de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipee.

Cette duree peut étre prorogée, une ou.plusieurs:fois, par décision de-l'associé
unique sans que cette prorogation puisse excéder 89 ans.
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TITRE Il

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de.la constitution de la société, Monsieur Augustin Benoit Marie PLUCHET,
I'associé unique, a effectué un apport en numéraire pour un montant de cing cent

(600) euros. 0<

Ladite somme correspondant a cent (100) actions de dix (10) euros chacune,
souscrite en totalité et libérée de moitié, ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire

etabli.par la banque Société Générale - Paris Anvers - située 27/29. boulevard
Rochechouart 75009 Paris.

Cette somme de cinq cent (500) euros a été déposée en date du 18 septembre
2015 a ladite banque pour le compte de [a Société en formation. .

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1000) euros. "/

Il est divisé en cent (100) actions de dix (10) euros de valeur nominale chacune, ,(
numerotées de 1 a 100, entiérement souscrites, partiellement libérées, de méme
categorie, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- Monsieur Augustin Benoit Marie PLUCHET, a concurrence de cent (100)
actions, numérotées de 1 a 100, en rémunération de ses apports.

Le capital social a été libéré a hauteur de cinq cent (500) euros.

Le.capital libére a'éte déposée le 18 septembre 2015 au nom de la société en

formation auprés-de la banque Société Générale — Paris Anvers - située 27129,
boulevard Rochechouart 75009 Paris.

La liberation du solde interviendra sur décision du Président en une ou plusieurs

foisidans un.délai de 5 ans & compter de Iimmatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Le ou les associés peuv(en)t, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre
a la disposition de la Société.toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous
forme d'avances en «comptes courantsy.

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun s
entre I'associé intéressé et le Président.



Elles sont,.le cas échéant, soumises & la-procédure d'autorisation et de contréle
prevue par la loi.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par

decision de lassemblée générale extraordinaire des associés, sur rapport du
President de la société.

Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de -
preference a la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre individue! a leur droit.
preférentiel.

L'assemblee générale peut-déléguer au Président de la société les pouvoirs
necessaires a la réalisation de I'augmentation de capital.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La reduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée generale
extraordinaire qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour-la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La reduction du capital social & un montant inférieur au minimum legal ne peut étre
decidee que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a

amener celui-ci a un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf
transformation de la société en société d'une autre forme.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS }

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en

compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administrés”, au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére-par virement de compte 3 compte sur
Instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Elles peuvent toutefois faire I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété:




ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans=la propriété :de I'actifisocial, & une_part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit de vote et a |a

représentation dans les assemblées générales, dans les conditions fixées par les
statuts.:

Chaque action ouvre droit & répartiton des bénéfices, des réserves et du.boni de
liquidation, pour une part proportionnelle a la quotité du capital gu'elle représente.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d’obtenir

communication de certains documents sociaux:aux époques et dans les conditions
prevues par la loi et les statuts.

2. L'associé ou les associés ne support(ent) les pertes qu'a concurrence de son
(leurs) apport(s).

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne.peut leur

Imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés
a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

L.a proprieté d’'une action comporteide plein droit adhésion aux décisions de ou des
assocles et aux presents statuts: La possession d'uneraction donne. droit aux
dividendes echus et non payés et & échair, ainsi éventuellement que la part dans les
fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la société.

3. Chaque fois qu'illest nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d'attribution de

titres, ou lors d’'une augmentation ou d’une réduction de capital, d’une .fusion ou de .
tout autre operation, les associés possédant un nombre d’actions inférieur & celui:

requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de I'obtention du nombre d’actions requis.

TITRE I

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENCE

La-societe est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou
morale ; lorsque le Président:est une personne morale; elle doit obligatoirement
designer un representant permanent personne physique.

Le President est nommé, selon le cas, soit par décision de associé unique, soit par
décision des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires.

La durée de son mandat est fixée par la décision de sainomination et peut étre de.

durée déeterminée ou indéterminée.



Le President est révocable poursjustes motifs selon le cas, soit par décision de

associé unique, soit par décision des associés statuant aux conditions des
assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le President dispose de tous pouvoirs 3 I'effet d’assurer la direction de la société. Ii

la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus,
dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par.les actes
qui ne relevent pas de I'objet social, 8 moins qu’il ne soit prouvé que le tiers savait
que lacte depassait cet objet ou qu’il ne pouvait lignorer,_.compte tenuedes

circonstances, étant exclu que la seule publication des statutsisuffise a constituer
cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de

pouvoirs qu'll juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi
et les présents statuts.

Lorsque la société est dotée d'une représentation du personnel, les membres
exercent les droits qui lui sont attribués par la loi auprés du Président.

2. Les fonctions du Président prennent fin soit pas le décés, la démission, la

revocation, I'expiration de son mandat soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci
d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis

de trots (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associes qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La demission du Président n'est recevable que si elle est adressée, selon le cas, soit
a I'associe unique, soit & chacun des associés par lettre recommandée.

ARTICLE 16 - REMUNERATION DE LA DIRECTIONA

La remunération du Président est définie, selon le cas, soit par décision de I'associé

unique, soit par decision des associésrstatuant auxiconditions des assemblées
génerales ordinaires.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

1. Selon le cas, soit I'associé unique, soit 'assemblée générale ordinaire peut donner
mandat, sur proposition du Président, & une personne morale ou & une personne
physique, associé ou non, d'assister le Président en qualité de Directeur Général.
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Lorsque.le Directeur Genéral est une personne morale, elle doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.

Lorsque e Directeur Genéral est une personne physique, il ne peut étre 4gé de plus
de 70 ans..

S1 le Directeur Général atteint cette limite d’&ge au cours de son mandat de Directeur
Geéneral, 1l est réputé demissionnaire d'office a l'issue de I'approbation des comptes
annuels de I'exercice concerné de la Société.

2. La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste

en fonctions, sauf decision contraire de ou des associés, et jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

3. Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit pas le décés, la démission, la
revocation, lI'expiration de son imandat soit par 'ouverture.a 'encontre de celui-ci
d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressee au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel
pourra' étre reduit lors de la-consultation, selon le cas, de l'associé ou de la

collectivite des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général
demissionnaire.

Le Directeur General peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit:
necessaire, selon.le cas, soit par décision de I'associé unique, soit par décision de

fassemblée generale ordinaire~La révacation des fonctions de Directeur général
n‘'ouvre droit a aucune indemnité -

4. La remunération du Directeur Général est définie selon le cas, soit par décision de-

l'associé unique, soit par les associés statuant aux conditions des assemblées
genérales ordinaires.

En outre, le Directeur Générallest remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.

5. Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure
selon le cas,.soit de l'associé unique, soit de 'assemblée générale ordinaire, le

Directeur Général est investi des mémes pouvoirs d'administration et de direction de
la Société que le Président.

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter:
la Societe vis-a-vis des tiers, sauf décision selon le cas, soit de associé unique, soit
de I'assemblée générale ordinaire ou disposition impérative contraire.
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Il est precise que la Societe est engagee méme par les actes du Directeur General
qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du depassement de’l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
consftituer cette preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passees entre la société et son Président et les
administrateurs sont soumises aux formalités de controle prescrites par les articles
L.227-10 et suivants du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président d'en supporter les
consequences dommageables pour la societé.

Les interdictions prevues par lafticle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article au President.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. Un-ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppleants peuvent ou
doivent étre designes pour une duree de six (6) exercices et dans les conditions
prevues par 'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

2. lis ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de verifier les livres et les valeurs de la societé et de contréler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la collectivité des associes.

lIs doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associes.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVESh

ARTICLE 20 -~ PRISE DE DECISIONS

| 'associe unique, s’il en a qu'un, ou la collectivite des associés sont compétents pour
prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions reglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

2UH)IS




- dissolution et liquidation de la Societe,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur Général,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

ARTICLE 21 - FORME DES DECISIONS

Les décisions de l'associé unique sont prises dans un acte sous seing privé.

Les decision des associes sont au choix du Président,: prises en assemblée
generale ou resultent du consentement des associés exprimé.dans un acte! sous
seing privé. Elles peuvent également faire 'objet d’'une consultation écrite.

Toutes les décisions sont répertori€es dans un.registre coté et paraphé soit par un
juge du tribunal de commerce, soit'par un juge du tribunal-d’instance, soit par le
maire de la commune.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
decisions qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou 3
autoriser des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les-delibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme
absents.

Lorsque la societé ne comporte qu'un associeé unique, ce demier exerce les pouvoirs :

devolus aux associés lorsque les statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les ;:assemblées.générales sont convoquées par le Président ; un ou plusieurs
associes detenant plus d'un-tiers du capital peuvent également procéder a la
convocation.

Les assemblées génerales sont réunies au siége social ou en tout autre'lieu indiqué
dans l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze (15) jours avant la date.de V'assemblée par leftre
simple ou recommandée adressée a chaque associé. .

Lorsqu’une assemblée n’a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum-

requis, la deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la

premiere et 'avis de convocation rappelle la date de-la premiére et reproduit son
ordre du jour.

10
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ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par auteur de la convocation. -

2. Un ou plusieurs associgs, représentant au moins 10 % du capital sacial et agissant
dans les conditionsiet délaisifixés par la loi; ont la faculté de requérir auprés du
President, par lettre!recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en
mains propres, l'inscription a l'ordre du jour de 'assemblée de projets de résolutions.

3. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite & 'ordre du
jour, lequel ne peut étre modifié sur.deuxiéme convocation. -

ARTICLE 24 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associe a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre-de ses actions, sur

simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte &
SOn nom.\

2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre assacié justifiant d'un
mandat.

3. Le representant de la personne marale associé devra justifier de ses pouvoirs 3
'occasion de l'assemblée générale.

ARTICLE 25 - TENUE DE 'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX1{

1. Une feuille de présence est émargée par les assaciés présents et les mandataires
et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire.

2. Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute
personne specialement deleguée & cet effet par le Président.

A défaut, 'assemblée élit elle-méme son Président.:

L 'assemblee designe un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3. Les deliberations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés
par le president et le secrétaire et établis sur le registre spécial. Les copies et extraits

de ces proces-verbaux sont valablement icertifiés parle Président ou le Directeur
Général.

ARTICLE 26 - QUORUM - VOTE

1. Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions compaosant le capital social, le

toute deduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de
la Joi.
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2. Chaque action donne droit & une voix

3. Le vote s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon
ce qu'en decide le bureau de I'Assemblée.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes décisions qui n‘ont pas
pour objet de modifier les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins'une fois par an, dans les six (6)
mois de la cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice,
sous reserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents
Ou representés possédent plus de la moitié des actions.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Elle :statue & larmajorité des voix dont disposent les associés presents ou
representsés.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE -

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne.peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
reserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions regulierement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer-valablement que si les .

associes presents ou représentés possédent au moins, sur premiere convocation,
deux tiers et, sur.deuxiéme convocation, la moitié¢ des actions. A défaut de ce

quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date posterieure de deux
mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

L'assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix dont

disposent les associés présents ou représentés, & mois que la loi nait fixé une
majorité supérieure.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION' DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des
documents prevus par la réglementation en matiére de sociétés anonymes,
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TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 30- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1*" Octobre de chaque année et se termine le 31
Septembre.de l'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 31 Septembre 2016.

/

/

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois
et usages du commerce.

Les comptes sont arrétés par le Président.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments

de Jactif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la.

societe et un état des siretés consenties par elle.
Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du.groupe

lorsque la société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions
_prevues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par Ia loi.

Tous ces documents sont mis a'la disposition du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un. Le Président instaure une concertation permettant au commissaire aux
comptes d'étre associe a cet arrété et lui communiquer sa décision.

S'll existe plusieurs associés et lorsque que les comptes sont approuvés autrement
que par le moyen d'une assemblée (consultation écrite, acte sous seing prive), le

President organise dans |a lettre de mission une concertation permettant a ce dernier
d'exercer sa mission.

13
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ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des

pertes anterleures de la dotation a la réserve légale et-augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce benéfice, I'assemblée générale détermine, dans le respect des dispositions de
Farticle 13-1 alinéa 2 des statuts, la part attribuée.aux associés sous forme_de
dividende et préleve les sommes qu’elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds :de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a
nouveaur

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux assaociés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci
inferieurs au montant du capital.

L'assemblée geénerale peut decider.laimise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves a titre'de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont:effectués.:

Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur. le bénéfice distribuable de
'exercice..

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par 'assemblée®

generale, inscrites au poste report &-nouveau pour étre imputées'sur les -bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES .

L 'assemblee generale statuant sur les comptes de 'exercice a la faculté d’accorder a-
chaque associe pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes -
sur dividende, une.option enire le paiement:du dividende ou des acomptes sur
dividende en'numéraire ou en actions.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire:sont fixées par-
'assemblée génerale-.

Toutefals, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal

de neuf mois apres la cloture de l'exercice,.sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice-.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de V'exercice et certifié par un commissaire :
aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de I'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il
y a lieu des-pertes anterieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en

application de [a loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un
bénefice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation des

comples de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le maontant du
bénefice ainsi défini.
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La societé ne peut exiger des associés'aucune restitution'de dividende; sauf si Iz

distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la société établiti

que les benéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au-moment de :celle-ci: ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances.

| 'action en restitution est.prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes. Les-dividendes non réclamés dans les cing-ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

TITRE VI~
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSFORMATION = DISSOLUTION — LIQUIDATION: CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - CAPITAUX:PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces

pertes, de convoquer assemblée générale extraordinaire & l'effet de décider s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est-pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions l€gales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi- réduit
d'un montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, a
moins que dans ce délai les capitaux propres aient été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social-

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités
de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice

la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer
valablement,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statuetsur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

La societé peut se transformer en société d’une autre forme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport.-

d'un commissaire aux comptes, qui peut étre le commissaire aux comptes de la
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societe s'il en existe un, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des
associes. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord chacun des

associes qui acceptent de:devenir commandités en .raison de |a responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société en commandite par actions, un-
commissaire a la transformation doit étre nommé dans les conditions prévues a
I'article L. 224-3 du Code de Commerce.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des saciétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur.le rapport d’'un commissaire a la
transformation chargé d’apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il
en existe, les avantages particuliers consentis & des associés ou a des tiers.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation reéguliére, la
dissolution de la société intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a Ia
sulte d'une décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par celte assembiée générale

extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées
génerales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté

par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. It réepartit ensuite le
solde disponible.

L'assemblée générale des associés peut I'autariser & continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du' nominal des actions-est partagé
egalement entre toutes les actions.
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ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la sociétée ou de sa
liquidation, sait entre les associés, soit entre la sociéte et les associés eux-mémes,
concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, ou generalement au

sujet des affaires sociales, seront soumises aux .tfribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.

TITRE VI

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCGIETE EN FORMATION

ARTICLE 38 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier.Président de la Saciété nommé aux termes des presents statuts pour une
durée de 10 ans est :

PLUCHET Augustin Benoit Marie

Né(e) le 15 Septembre 1984 a Paris
De nationalité francaise b/

Demeurant au 14 villa Dancourt, 75018 Paris

Le Président ainsi nommeé.accepte les fonctions qui lui sont confiees et déclare, en
ce qui le-concerne, n'étre atteint d’aucune.incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d’empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 39 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Sociéte pour une durée de six
exercices, leurs fonctions expirant a l'issue de la consultation de la collectivité des

associés appelée a délibérer sur les comptes sociaux du sixieme exercice, sauf
dispositions légales ou reglementaires contraires :

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant : [ *.* " °
Les ~commissaires aux comptes ainsi-nommés ont fait saveoir a l'avance qu'ils

acceptaient le mandat qui viendrait a leur étre confié et ont déclaré satisfaire a foutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.
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ARTICLE 40 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec
lindication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est
annexe aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associés dans
les délais légaux & l'adresse du siege social.

ARTICLE 41 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Les soussignes donnent mandat a "Nom du Mandataire" a l'effet de prendre les
engagements suivants au nom et pour le compte de la Sociéte :

ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE —~ IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conferés au porteur d'un original des présentes a l'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de depbdt et autres nécessaires pour parvenir a
l'immatriculation de la Societé au registre du commerce et des societés.

Fait a Paris
le 22/09/2015 /

M. Augustin Pluchet

Annexe : état des actes accomplis pour le compte de la société en formation
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE
EN FORMATION PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES
STATUTS

1. Quverture d'un compte bancaire auprés de la banque Société Générale — Paris
Anvers - située 27/29, boulevard Rochechouart 75009 Paris pour le dep6t des

apports en numeraire

* % % % %
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